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TITULO | - DA NATUREZA E DAS FINALIDADES DO CURSO

CAPITULO I — Da Constituicdo e Dos Objetivos

Art. 12 - O Curso de Pdés-Graduacdo Lato Sensu Especializagdo MBA Inovacdo, Tecnologia e Novos
Negocios (MBA IN-GEN) é regido pelo disposto neste Regulamento, tendo em vista a Resolugdo
nimero 01 de 06 de abril de 2018 e pelo Regimento Geral dos Cursos de Pds Graduacgdo Lato Sensu da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da Universidade Federal de Pelotas, aprovado pelo COCEPE
em 05 de janeiro de 2005.

§ 19. - O Curso é ofertado na modalidade de MBA (Master Business Administration) com carga horaria
total de 476 (quatrocentas e setenta e seis) horas. A unidade de integralizacdo curricular sera o crédito
que corresponde a 17 (dezessete) horas-aula, totalizando 28 (vinte e oito) créditos. O nimero de
créditos de cada disciplina sera fixado na estrutura curricular do Curso.

§ 22 - O Curso é identificado pela drea de conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas tomando como base
a definicdo do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).

§ 32 - O Curso é ofertado aos portadores de qualquer diploma de curso superior, reconhecido pelo
Ministério da Educac¢do (MEC) ou documento equivalente acompanhado de histdrico escolar.

Art. 22 — O Curso é destinado a profissionais graduados em nivel superior e tem o objetivo de
complementar a formagdo académica, atualizar, incorporar competéncias técnicas e desenvolver
novos perfis profissionais, com vistas ao aprimoramento da atuagdo no mundo do trabalho e ao
atendimento de demandas por profissionais tecnicamente mais qualificados para o setor publico, as
empresas e as organizagbes do terceiro setor, tendo em vista o desenvolvimento do pais (Art 12.
Resolugdo numero 01, de 06 de abril de 2018).

Art. 32 — O Curso serd ofertado de forma exclusiva pelo Centro de Ciéncias SAcio-Organizacionais
(CCSO) ou por parcerias firmadas com outros departamentos ou centros desta universidade, ou com
outras instituicdes, mediante instrumento juridico.

§ 12 - As instituicGes que firmarem parceria com CCSO deverdo ser credenciadas pelo MEC.
§ 22 - O Curso ofertado pelo CCSO sera gratuito, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 32 - O Curso podera ser ofertado em carater regular ou eventual, consultada a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacdo.

Art. 42 — O Curso se norteia pelos principios:

I Qualidade nas atividades de ensino, investigacdo cientifica e tecnoldgica, bem como
produgao cientifica, tecnoldgica e cultural;

Il Busca de atualizagdo continua nas areas de conhecimento “Ciéncias Sociais Aplicadas”;

1. Flexibilidade curricular que atende a diversidade de tendéncias e dreas do conhecimento;

V. Integragdo com os demais cursos e atividades da Universidade.



CAPITULO Il - Da Implantagdo e da Oferta

Art. 52 — O Curso devera apresentar seu Projeto Pedagdgico de Curso a Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao, depois de apreciado e aprovado no Conselho do Centro de Ciéncias Sécio-Organizacionais-
CCSO. Atualizado para cada edi¢do, com base no roteiro basico recomendado pelo INEP/MEC.

Art. 62 - A cada oferta do Curso, a Comissao Coordenadora deverd informar a Pré-Reitoria de Pesquisa
e Pdés-Graduacdo o calenddrio do oferecimento do Curso e os nomes dos membros da Comissao
Coordenadora. Havendo altera¢des na sua estrutura, corpo docente, sistema de avaliacdo, critérios de
selecdo e normas para funcionamento, esta nova proposta serd submetida ao Conselho do Centro de
Ciéncias Socio-Organizacionais (CCSO) e, posteriormente a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo.

Art. 72 — O Curso ndo prevé a participacdo de aluno especial, ou seja, aquele que cursa tdo somente
uma disciplina ou um conjunto de disciplinas para efeitos de aproveitamento futuro neste ou em
outros cursos de Pés-Graduacgdo Lato Sensu.

TITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPITULO I — Da Estrutura Curricular

Art. 82 — O Projeto Pedagdgico do Curso prevera uma duragdo maxima de 2 (dois anos) para o curso a
contar da data da matricula, incluindo o desenvolvimento e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) nos termos do Regulamento.

Art. 92 — O Curso tem carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, ndo sendo computado
o tempo dedicado a exercicios e atividades ndo acompanhadas por docentes ou dedicado a elaboragdo
do TCC.

Art. 102 — A estrutura curricular obedecera ao proposto no Projeto Pedagdgico do Curso.

§ 12 - O ensino serd organizado em disciplinas ministradas na modalidade presencial, sob a forma de
prelecdes, seminarios, estudos dirigidos, aulas praticas, oficinas, assessoramento a distancia e/ou
outros procedimentos didaticos.

Art. 112 — O aluno podera solicitar o aproveitamento de disciplinas cursadas em programas de pos-
graduacdo lato sensu de outras instituicdes reconhecidas pelo MEC ou da prépria UFPEL, desde que as
disciplinas tenham aderéncia a estrutura curricular do curso e carga hordria superior a 75% da
disciplina pretendida.

§ 12 - A solicitagdo de aproveitamento devera ser realizada em formulario préprio disponibilizado no
site do MBA Inovac¢do, Tecnologia e Gestdo de Novos Negdcios, entregue a secretaria do Curso,
enderec¢ada ao Coordenador, mediante apresenta¢do de histdrico escolar e certificado, com cdpia da
ementa da disciplina cursada, com no minimo 45 dias do inicio da disciplina.

§ 22 - A solicitacdo de aproveitamento por aluno se limita ao mdximo de trés disciplinas. Estas
disciplinas deverdo ter sido cursadas e concluidas ha menos de 4 (quatro) anos.



§32 - Cabera a Comissdao Coordenadora a anadlise e deliberacdo da solicitacdo de aproveitamento de
estudos, por proposi¢cdo do Coordenador.

Art. 122 —Todas as disciplinas constantes da estrutura curricular sao de cardter obrigatério.
Art. 132 - A oferta de disciplinas parcial ou totalmente oferecidas na modalidade de ensino a distancia,
serd realizada conforme legislagao vigente.

CAPITULO Il - Dos Procedimentos de Admissdo e de Matricula
Art. 142 - O processo de admissdo ao Curso sera definido pela coordenacdo do curso de MBA em
Inovacdo, Tecnologia e Gestdo de Novos Negdcios.

§ 12 - Para a inscricdo, sera exigido o diploma de Graduagdo reconhecido pelo MEC ou atestado de
conclusdo de curso ou atestado de provavel formando.

Art. 152 - Serdo disponibilizadas 30 (trinta) vagas por edicdo, e selecionados como suplentes todos
aqueles que atingirem a nota minima de 7,0 (sete), conforme paragrafo primeiro;

§ 12 - A nota minima para aprovacao no processo seletivo é 7,0 (sete).

§ 22 - A divulgagdo dos 30 (trinta) selecionados se dara por ordem alfabética (primeiro nome) e a dos
suplentes se dard por ordem de classificagao.

§ 32 -0 numero de aprovados com direito a matricula podera ser inferior a 30 (trinta) vagas, caso ndo
haja candidatos suficientes que tenham atingido a nota minima indicada no paragrafo anterior.

§ 42 - Em caso de empate entre os candidatos prevalecera o curriculo com maior nota.
§ 52 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Coordenadora.

Art. 162 — A Comissdo Coordenadora divulgara em edital, a cada processo seletivo, os critérios de
avaliacdo dos candidatos a serem observados pelos avaliadores do Curso.

§ 12 - A Comissdo Coordenadora do Curso podera convidar outros professores para atuar durante o
processo seletivo dos candidatos, preferencialmente do CCSO.

Art. 172 — A secretaria do Curso é o 6rgao responsavel pelos procedimentos de matricula, de inscricdo
e de trancamento de disciplina.

Art. 182 — Os candidatos serdo selecionados de acordo com o limite de vagas e critérios de selegao,
estabelecidos pelo Edital.

§ 12 - No ato da matricula, o candidato ou seu representante legal devera apresentar toda
documentacao exigida pela coordenagao do curso de MBA em Inovagao, Tecnologia e Gestdao de Novos
Negécios, de acordo com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao:

e Cédula de identidade (passaporte para estrangeiro);
e CPF;
e Certiddo de nascimento ou casamento;



¢ Diploma de qualquer curso de graduacado reconhecido pelo MEC;
e Histérico escolar completo do curso de graduacao;
e Curriculo profissional (formato Lattes), com comprovacdo das atividades dos ultimos cinco anos.

Art. 192 — No inicio das aulas do primeiro eixo, o aluno deverd efetuar a sua matricula, a qual valerd
para todos os eixos. A falta de efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do
candidato em matricular-se no Curso, bem como a perda de todos os direitos decorrentes da
classificagcdo no processo seletivo e a consequente convocacao de outros classificados para ocuparem
a vaga.

§ 12 - Considera-se desistente o aluno que nos quatro primeiros encontros do inicio do curso nao
comparecer.

§ 22 - Ao aluno do Curso que completar pelo menos um eixo é dada a possibilidade de solicitar
trancamento uma Unica vez, devendo retornar a edi¢cdo imediatamente subsequente para completar
as disciplinas faltantes.

CAPITULO IIl - Da Avaliagdo do Desempenho Académico

Art. 202 - A verificacdo do rendimento no Curso serd realizada por desempenho, respeitada a
frequéncia minima de 75% de presenga tanto para as aulas realizadas na modalidade presencial.

§ 12. O aproveitamento nas disciplinas serd avaliado a critério do professor e de acordo com as
caracteristicas de cada disciplina, respeitando o estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso. Para
tanto serdao considerados que a ementa e a carga horaria tém que necessariamente ter 75% de
equivaléncia para o aproveitamento.

§ 22, O aproveitamento do aluno em cada disciplina serd expresso pelos seguintes conceitos,
correspondendo as respectivas classes:

A:9,0a10,0
B:7,5a8,9
C:6,0a7,4

D: abaixo de 5,9

§ 32 - Outros conceitos atribuidos ao discente em casos especiais sdo:

| — Incompleto: atribuido ao aluno que, por motivo de forca maior, for impedido de completar as
atividades de disciplina no periodo regular;

T - Trancamento: atribuido ao aluno que, com autoriza¢do da Comissdo Coordenadora do Curso, tiver
trancado a matricula;

P — Aproveitamento de estudos: atribuido ao aluno que tenha cursado em outra instituicdo cujo
aproveitamento tenha sido aprovado pela Comissao Coordenadora.

§ 42 - Serd considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver conceito A, B ou C e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 52 - O pods-graduando reprovado ficara obrigado a repetir a disciplina, desde que haja uma nova
oferta desta, no prazo regulamentar ou disciplina equivalente designada pela Comissdo Coordenadora.



O aluno tem até (02) dois anos para cumprir todas as disciplinas e finalizar o curso, ndo sendo o prazo
estendido.

§ 62 - O numero maximo de reprovacGes ndo poderd exceder a 3 (trés) disciplinas diferentes, ou mais
de uma vez na mesma disciplina, nessas circunstancias acarretara o desligamento do Curso.

Art. 212 — Ao aluno que faltar a qualquer das provas de verificacdes de aprendizagem serd facultado o
direito a outra oportunidade, desde que esteja com assiduidade na disciplina. Para isso, o aluno devera
requerer nova avaliacdo a Coordenacdo, no prazo maximo de trés dias Uteis apds a data da falta e
mediante a apresentacdo de algum dos seguintes comprovantes:

a) Problemas de salde, mediante atestado médico.

b) Obrigacdes com o Servico Militar.

c) Convocacdo pelo Poder Judiciario ou pela Justica Eleitoral.

d) Acompanhamento de dependentes em caso de defesa da salude, atestado médico.

e) Falecimento de parente (conjuge, pai, mae e filho), desde que a avaliagdo se realize dentro do
periodo da ocorréncia.

§ 12 - Somente sera autorizado o regime de exercicio domiciliar ao aluno amparado pelo Decreto Lei
n? 1.044/69 e pela Lei n2 6.202/75.

Art. 222 — Além das disciplinas, para concluir o Curso, sera exigido um trabalho de conclusdo (TCC) de
curso, em area de dominio do Curso. O TCC devera ser apresentado na modalidade presencial, no
prazo regulamentar de dois anos apds o inicio do curso. Ndo sendo concedida prorrogagao.

§ 12 - O TCC sera feito segundo normas especificas, previstas no Projeto Pedagégico do Curso.

Art. 232 — Estara automaticamente desligado do Curso o aluno que se enquadrar em uma ou mais das
seguintes situagdes:

I For reprovado em mais de 3 (trés) disciplinas diferentes.
Il. For reprovado mais de uma vez em uma disciplina.
Il. N3do completar todos os requisitos do Curso no prazo estabelecido.

V. Deixar de atender as solicitaces, pertinentes ao Curso, efetuadas pelos professores ou
pela coordenacdo.

V. Apresentar alguma atitude grave que o desabone perante membro da comunidade
académica.

Art. 242 — O Curso podera ter, de acordo com suas Normas de Funcionamento, outras exigéncias de
natureza geral ou especifica, aprovadas pela Comissdo Coordenadora e homologadas pela Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacgao.

Art. 252 — Ao aluno que abandonar o Curso, ndo sera reconhecido nenhum direito de readmissao ou

matricula. Considerar-se-a abandono a auséncia injustificada a todas as atividades do Curso por
periodo superior a trinta dias do calendario civil.

CAPITULO IV — Do Trabalho de Conclusdo de Curso

Art. 262 — O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) consiste em um estudo pratico, teérico ou empirico,
pertinente a drea de conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas, cujo resultado deverd ser



apresentado na forma prevista nas normas apensas ao PPC, formatado de acordo com as normas
estabelecidas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Art. 272 — E parte integrante deste Regulamento o Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso —
Anexo lll do Projeto Pedagdgico do Curso de Pds-graduacao Lato Sensu Especializacdo MBA Inovacao,
Tecnologia e Gestdo de Novos Negdcios.

Art. 282 — Serd considerado aprovado no TCC o aluno que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) a
partir de média aritmética simples das notas atribuidas pelos professores da banca examinadora,
desde que nenhuma das notas seja inferior a 6,0 (seis).

CAPITULO V - Do Certificado

Art. 292 — Somente fara jus ao certificado de conclusdo do Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu MBA
Inovacdo, Tecnologia e Gestdo de Novos Negdcios o aluno que obtiver aprovacdo em todas as
disciplinas e no TCC.

§ 1. — O aluno deve ter concluido todas as disciplinas e entregue a versao final do TCC com o termo de
autorizacdo da biblioteca (https://wp.ufpel.edu.br/bibcp/files/2021/03/Termo-de-autorizacao-para-
inserir-TCC-e-TCCP-nas-bases-de-dados-da-UFPel-Novo.pdf), preenchido, assinado e entregue junto
com a versao final no Colegiado de Curso.

§ 2 - O (a) professor (a) responsavel pela disciplina de trabalho de conclusdo de curso deve enviar ao
Colegiado de Curso a composi¢do das bancas examinadoras com a data de ocorréncia. Se houver
membro externo a UFPel, também é necessario o nome completo, RG, CPF e data de nascimento.

§ 3 - As defesas devem ser homologadas em reunido da comissdo coordenadora.

§ 4 — De posse da documentagdo proveniente dos procedimentos constantes nos pardgrafos 1, 2 e 3
do Art. 29, o Colegiado de Curso estara apto a solicitar a expedicdo de certificado/diploma para o
Nucleo de Registro de Diplomas (NRD) da Coordenacdo de Registros Académicos (CRA) da Pré-Reitoria

de Ensino (PRE).

§ 5 - A conclusdo do Curso confere ao aluno o titulo de Especialista em MBA em Inovacgdo, Tecnologia
e Gestdo de Novos Negdcios.

Art. 302 — O 6rgdo responsavel pela emissdo dos certificados é o Nucleo de Registro de Diplomas (NRD)
da Coordenacdo de Registros Académicos (CRA) da Prd-reitoria de Ensino (PRE).
Art. 312. — O aluno retirard o seu certificado junto ao Colegiado de Curso.

TITULO Ill - DA GESTAO ACADEMICA E DO CORPO DOCENTE DO CURSO

CAPITULO I — Da Comiss3do Coordenadora

Art. 322 — A coordenacdo académica e administrativa e a integracao de estudos do curso sao realizadas
pela Comissdao Coordenadora.


https://wp.ufpel.edu.br/bibcp/files/2021/03/Termo-de-autorizacao-para-inserir-TCC-e-TCCP-nas-bases-de-dados-da-UFPel-Novo.pdf
https://wp.ufpel.edu.br/bibcp/files/2021/03/Termo-de-autorizacao-para-inserir-TCC-e-TCCP-nas-bases-de-dados-da-UFPel-Novo.pdf

Art. 332 — S3o atribuicdes da Comissdo Coordenadora:

I Coordenar, supervisionar e tomar as providéncias necessdrias para o funcionamento do
curso, conforme estabelece este Regulamento;
1. Exercer a coordenacdo interdisciplinar, visando conciliar os interesses de ordem didatica

do CCSO;

Il. Verificar o cumprimento do conteldo programatico e da carga horaria das disciplinas do
Curso;

V. Estabelecer mecanismos adequados de orientacdao académica aos alunos do Curso;

V. Apresentar anualmente um relatério a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao,

destacando os principais pontos positivos e problemas na administracdo do mesmo,
inclusive com sugestbes, caso haja novo oferecimento do Curso, para discussdo e
avaliagao.

Art. 342 — A Comissdo Coordenadora sera constituida de pelo menos 3 (trés) docentes do CCSO e
representante discente, sendo um dos docentes o Coordenador, indicado pela Comissdo
Coordenadora, e nomeado pelo Reitor.

§ 12. — Somente professores efetivos serdo considerados aptos a candidatar-se a membro da Comissdo
Coordenadora.

Art. 352 — A Comissdo Coordenadora tem mandato por 2 (dois) anos, sendo permitida a reconducdo
ao cargo.

Art. 362 — O representante discente serd indicado por seus pares para um mandato enquanto
vinculado a edigdo (turma).

CAPITULO Il - Da Coordenagdo

Art. 372 — Compete ao Coordenador do Curso, auxiliado pela Comissdao Coordenadora:

I Convocar e presidir as reunides da Comissao Coordenadora, com direito ao voto de
qualidade;

1. Quando convocado, representar a Comissdo Coordenadora em reunides da Prd-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacdo e do CCSO;

M. Executar as deliberacdes da Comissao Coordenadora e o que estabelecem as normas de
funcionamento do Curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu;

V. Participar da elaboracgdo dos editais dos processos seletivos ao Curso junto aos 6rgaos
competentes da UFPEL;

V. Indicar dentre os membros da Comissdao Coordenadora do Curso, um Coordenador
Adjunto;

VL. Comunicar aos érgdos competentes qualquer irregularidade no funcionamento do Curso
e solicitar as corre¢des necessarias;

VII. Designar relator ou comissdo para estudo da matéria submetida a Comissdo
Coordenadora;

VIII. Articular o Centro e outros érgdos envolvidos com o Curso;

IX. Decidir sobre matéria de urgéncia “ad referendum” da Comissdo Coordenadora;

X. Constituir Comissdo de Selecdo para candidatos ao Curso;

XI. Administrar os recursos financeiros do Curso;

XIl. Exercer outras atribuicGes inerentes ao cargo.



§ 12 - O Coordenador Adjunto substituird o Coordenador em suas auséncias e impedimentos.

Art. 382 — O mandato do Coordenador de Curso e do Coordenador Adjunto é de 2 (anos), sendo
permitida a reconducgdo ao cargo.

CAPITULO Ill - Da Secretaria

Art. 392 — A Secretaria do Curso é um érgao executivo dos servicos administrativos, dirigida por um
secretdrio, com a seguinte competéncia:

I Manter em dia os arquivos de docentes, discentes e administrativos;

Il. Redigir atestados, certificados e encaminhar documentacgao para registro de certificados;

Il Efetuar a inscricdo dos candidatos ao processo seletivo e efetuar as matriculas dos
discentes no Curso;

V. Distribuir e arquivar os documentos relativos a atividades didaticas e administrativas;

V. Alimentar aplicativos de coleta de dados para cadastro e acompanhamento, sejam eles
internos ou externos;

VL. Secretaria as reunides da Comissdo Coordenadora, elaborando as respectivas atas e
mantendo os demais registros de decisGes, parecer e resolucoes;

VII. Auxiliar a Coordenagdo do Curso no exercicio de outras atividades burocraticas e

administrativas no ambito da UFPEL.

CAPITULO IV- Do Corpo Docente

Art. 402 — A qualificagdo minima exigida para o corpo docente do Curso é o titulo de mestre, obtido
em Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu reconhecido pela CAPES/MEC. Excepcionalmente,
poderao atuar no Curso professores com Certificado de Especializagdo, ou equivalente, desde que seu
numero ndo ultrapasse a 1/3 (um terco) do total dos docentes do Curso.

Art. 412 — O corpo docente do Curso serd constituido, prioritariamente, por docentes da UFPEL, sendo
que profissionais de outras Instituicdes poderdo atuar no Curso desde que seu numero nao ultrapasse
1/3 (um terco) do total dos docentes e da responsabilidade da carga horaria total do Curso.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, com base em justificativa da Comissdo Coordenadora do Curso e
homologacdo pela Camara de Pds-Graduacdo Lato Sensu, a participacdo externa a UFPel podera
exceder a 1/3 (um terco) do total de docentes e da responsabilidade da carga horaria total do Curso.

Art. 422 —S3o atribuicdes do corpo docente:
I preparar, em tempo habil, todo material didatico necessario para ministrar sua disciplina;
Il. ministrar as aulas tedricas e/ou praticas programadas para o Curso;
Il destinar semanalmente tempo suficiente para o atendimento, esclarecimento de duvidas e
resposta a questdes dos estudantes;
V. acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos na respectiva disciplina;
V. desempenhar as demais atividades que sejam inerentes aos Cursos, dentro dos dispositivos
regimentais;
VL. participar da orientacdo e da avaliagdo dos trabalhos de conclusdo de curso.



§ 12, — Serd assegurada ao docente a autonomia didatica, nos termos da legislacdo vigente do
Regimento da UFPel e deste Regulamento.

Art. 432 — Ao orientador ou a comissao de orientacdao do TCC compete:

I Definir, juntamente com o orientando, o tema do trabalho de conclusao de curso;

1. Orientar e acompanhar o seu orientando no preparo e na elaboracdao do trabalho de
conclusdo de curso;

Il. Encaminhar o trabalho de conclusdo de curso a Coordenacdo do Curso para as
providéncias a avaliacao final;

V. Exercer as demais fungdes inerentes as atividades de orientacao;

V. Respeitar as normas do TCC anexas ao Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 442 — Haverd para cada aluno do Curso um orientador ou, a critério da Comissdo Coordenadora,
um comité de orientacdo.

§ 12 - A Coordenacdo do Curso designard o orientador dentro do seu préprio corpo docente
pertencente ao CCSO, ou em casos especiais, de fora deste quadro.

§ 22 - A qualquer tempo podera ser autorizada pela Coordenagdo do Curso a transferéncia do aluno
para outro orientador.

TITULO IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 452 — Caberd a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo em conjunto com a Comissao
Coordenadora definir os critérios de avaliagdo do Curso, com vistas a recomendagao ou restricdo de
oferta de novas turmas (edigdes).

Art. 462 — Denuncias referentes a problemas éticos envolvendo docentes, discentes ou técnicos
administrativos do Curso serao formalmente apresentados a Comissao Coordenadora do Curso para
gue sejam tomadas providéncias.

§ 12 - Tratando-se de plagio intelectual por discente do Curso, esse aluno sera reprovado.

§ 22 - Tratando-se de improbidade na execuc¢do de trabalho o discente estara sujeito as sancdes
disciplinares previstas no Regimento Geral da UFPEL.

Art. 472 — Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Coordenadora na forma dos regulamentos
da UFPEL.

Art. 482 — Este Regulamento entrard em vigor apds a sua aprovagao pela Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagdo da UFPEL.




