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.l Comissao de Acao Afirmativa/UFSC

Cotas, assisténcia estudantil e
cursos na UFSC

Programa de Extensao: Indigenas e Negros no
Ensino Superior e em acervos virtuais.

L. Instituto de
Ministério Instituto Nacional de Pesquisa I“ﬂl“ﬁﬁﬂ no
da Educagéo 4' BRASIL PLURAL Ensino Superior
e na Pesquisa

INGT-Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia
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“Miséria & miséria em qualquer canto, riquezas sao
diferentes...”

Titas

“Se nds vemos coisas erradas ou crueldades, as quais
temos o poder de evitar e nada fazemos, n6s somos
coniventes”

Anna Sewell
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Comissao de Acao Afirmativa/UFSC.

Objetivo:

Promocdo da Igualdade Etnico-racial e
socioeconOmica no acesso ao ensino superior de
indigenas, negros, quilombolas e alunos de
escolas publicas de Santa Catarina
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~ ESTUDAR NA UFSC!

Por que nao?




Ingresso na UFSC

UFSC: Universidade publica e gratuita.

Desde 2008 o vestibular da UFSC tem cotas.

POR QUE?

- Os indigenas, negros, e alunos de escolas
publicas estavam sub-representados entre os
estudantes da UFSC.

 Esta sub-representacao relaciona-se com a
realidade social. Qual?
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O que sao Acoes Afirmativas?

- Politicas publicas ou privadas que visam a
neutralizar efeitos de discriminagao e
valorizar a diversidade

E COTAS ?

- Tipo de acao afirmativa que reserva um

ercentual de vagas a certos grupos sociais
negros, indigenas, escolas publicas, baixa
renda)
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Acoes Afirmativas nos rodeiam

AN
EANE —t—
kDEFICIENTES E IDOSOSJ
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As cotas no mundo e no Brasil

- 1950 — Constituicdo da india (cotas para dahlits)

Z€32)5/1970 — Cotas para negros em empregos e universidades

* 1968 — Malasia adota cotas para maioria malaia

+1999/2001 — Cotas para negros na UnB/Conferéncia de Durban
colocou o debate sobre o racismo na agenda do Brasil

*2001- Cotas na UERGS
*2003 — Cotas na UERJ, UENF, UNEB
*2008 — Cotas na UFSC

» 2012 — STF julga constitucional cotas para negros/escola publica;
passou a abranger baixa renda (Lei de Cotas)
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Desigualdade Econdmica Brutal

- Renda: 1% mais rico detém 12,7% da renda nacional
50% mais pobres detém 15,5% (IPEA)

- 15 familias mais ricas tém patrimonio dez vezes maior que as 14
milhoes de familias do Bolsa Familia. (revista Forbes)

- Salarios de 30 milhdes/ano x minimo de 10 mil/ano (~3000x)

- Cursos universitarios sem alunos de escola publica: Cinema e
Jornalismo (UFSC/2006)
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Vale a pena estudar?

Grafico 1: Renda individual de todas as fontes e renda familiar de pessoas com diversos
niveis educacionais (fonte: IBGE, PNAD 1998 — S. Schwartzmann).

Diferenciais de Renda por curso
concluido

000,00 ¢

LD, DO

LD D0

W & O O

LD D0

[

OO 00 S

100000

glementar
(4 anog)
primeiro
grau
sequndo
Jrau
superior
pos
graduacao

Elrenda ndividua! Erenda familiar

nsino Superior e na Pesquisa




Desigualdade racial no Brasil e em SC

- Simulacao Renda e Raca

-0 que é raca?
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Desigualdade racial no Brasil e em SC

- raca: Fenotipo
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Simulagao contrafactual de renda e edicagac : Negres x Brancos

Renda em reais 2 jan. 2002, padonizads pars 40 horas semanais, pessoas ocupadas com 16 aros ou mais
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Como ¢ a desigualdade racial na educacao, em particular no

ensino superior ?

Brasil e Africa do Sul : Escolaridade da populacac negra masculina {30-49 anos). 1995

Fonie - Dawd Lam Gensrating Exireme Inequality. Schooling, Eamings and Intergenerziional Transmission of Human Capital in South
Afncz and Srazil. Repon no. 93-425. Paopulation Siudies Center. University of Michicgzn GAugust 1333)
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Figura 7.7: Percentual da Populacao entre 25-64 Anos que
Completou a Universidade por Cor: 1960-1999
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Contexto: desigualdade racial no Ens. Sup.
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Contexto: desigualdade racial no Ens. Sup.
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Contexto: desigualdade racial no Ens. Sup.
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Contexto: desigualdade racial no Ens. Sup.

IBGE Ensino Médio | Graduacao Mestrado/
CENSO 2000 Completo completa Doutorado
SC (2:1) (3:1) (4:1)
BRANCOS 16,8% 6,2% 0,35%
NEGROS 9,3% 1,9% 0,09%

(Mapa da Cor

Petruccelli)



Contexto: desigualdade racial na Ed. Bas.

120

100

80

60

40

20

% matriculas em rel. a 1a série

Evasao por raca — P

Fonte: Censo Escole

ba

7a

8a

Brancos

9a

3a EM




Desempenho por classe e raca no SAEB
(Soares e Alves, Ed. e Psqg, 2003)

Fig. 1. Gradiente socioeconomico

Fig. 2. Gradiente socioeconomico para a raca do aluno




Fatores que melhoram ou pioram a
equidade

* Melhora ou piora a equidade para negros ou pardos?
* Professor com Licenciatura

e Salario do Professor

* Equipamentos

 Envolvimento do diretor

 Gostar de estudar

e Licao de casa

e Existéncia de livros na casa

 TEORIA DA EQUIDADE INVERSA (VICTORA ET AL.)



Atraso escolar em filhos de cores
d |fe e ntes (Racismo a brasileira- E. Telles)

Figura 8.2: Percentual de Hlomens Brancos com Idades entre
9-16 ¢ scus Irmdos Negros com dois ou menos Anos de Diferenga,
em Séric Escolar Apropriada, Brasil 1991
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Politica de Acoes Afirmativas da UFSC

- Elaboracao baseada em simulacoes:

a) 17 cursos de maior ou menor prestigio social

b) Duplicacao de vagas nao produz diversidade
socioecondmica nem étnico-racial na UFSC

c) Reserva de 50% das vagas para estudantes de ensino
médio publico nao aumenta o percentual de estudantes
negros na UFSC

Cadernos de Pesquisa, no. 128/2006

B 201 - rozousas 20 N



Politica de Acoes Afirmativas da UFSC

A) Preparacao do Acesso: divulgacao do PAA
(PROEXT 2011-2014), Pro-Universidade

B) Acesso com cotas

C) Permanéncia (assist. Estudantil, pedagogica,
form. Politica)

D) Comissao Institucional de Acompanhamento
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Pré-Vestibular e Pré-Universidade: % de aprovacao em
Ensino Superior Publico (UFSC/Udesc)
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Resultados
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Figura 1: Perfil dos alunos classificados no vestibular, segundo raca (Pretos,
Pardos, e Pretos+Pardos) Floriandpolis, 2004-2015.
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Resultados
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Figura 4: Percentual dos alunos classificados no vestibular da UFSC, segundo tipo
de escola do Ensino Médio e ano, Floriandpolis, SC 2004-2015.
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Resultados

Avaliacao e Acompanhamento do PAA na UFSC

SIMULACAO
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Resultados
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% de oriundos de escola publica ingressantes

—Com apenas cota 20% EP—Com apenas cota 30%

Figura 7: Percentual de oriundos do EF/EM publico ingressantes pelo PAA (azul)
e nos casos de haver somente cotas de 30% para EF/EM/P (roxo), 20% para
EF/EM/P (verde) e no caso de ndo haver nenhuma cota (vermelho).



Resultados
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Figura 8: Percentual de pretos e pardos ingressantes pelo PAA (azul), e sem
cotas para negros mas 30% de cotas para EF/EM/P (roxo), 20% de cotas para
EF/EM/P (verde), e ndo tivesse cota alguma (vermelho).
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Resultados: Permanencia/Reprovacao
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Figura 19: Proporcdo de reprovacdo em disciplinas cursadas. UFSC, 2008/1 a 2011-2.



Resultados: Evasao
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Figura 25: Proporcao de evasao bruta (em preto) e com reingresso (em vermelho).
UFSC, 2008/1 a 2011-2.
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Resultados
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Figura 28: Proporcao de evasao. Selecao de cursos com maior seletividade da UFSC,
2008/1 a 2011-2.
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COTAS NA UFSC em 2016 - 2022.

INGRESSO UFSC 2016
Oferta de vagas

70%
Vestibular




COTAS NA UFSC em 2016 - 2022.

50 %
CLASSIFICACAO GERAL

17% ESCOLA PUBLICA: 17% ESCOLA PUBLICA:
MAIOR RENDA - OUTROS MENOR RENDA - OUTROS

8% EP: MAIOR RENDA 8% EP: MENOR RENDA
el T\ e e U \n] (e, J:\X5 8 PRETOS PARDOS OU INDIGENAS

Sempre vale a pena optar por cotas!




COTAS NA UFSC EM 2016-2022.

227 VAGAS SUPLEMENTARES:

Indigenas: 22 vagas, maximo de 03 por curso (vestibular em
2016)

Quilombolas: 09 vagas, maximo de 01 por curso (vestibular
em 2016)

Negros: 196 vagas, maximo de 02 por curso (por ENEM)
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COTAS UDESC EM 2015.

UDESC - Vestibular inverno: 2015/02.
Sistema de Cotas, para os 36 cursos:
10% vagas reservadas para negros.

20% vagas reservadas para ensino medio
publico.
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COTAS IFC 2015.

IFC 100% Vagas sistema ENEM/SISU.
31 cursos com 1251 vagas.

50% Cotas para escola publica,
com recorte de renda
e étnico-racial (pretos/pardos/indigenas)

Cursos de licenciatura reserva de 25% vagas para candidatos

gue comprovem atuacao como docente na rede publica de
ensino.
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COTAS EM 2015 — IFSC

50 %
CLASSIFICACAO GERAL

4% EP: MAIOR RENDA 4% EP: MENOR RENDA
PRETOS PARDOS OU INDIGENAS | PRETOS PARDOS OU INDIGENAS

Sempre vale a pena optar por cotas!




COMO O CORPO FORTALECE A MENTE

LINGUAGEM CORPORAL:

- 2 minutos de posicao de poder aumenta autoconfianca

(hormoénio testosterona) e diminui depressao (hormoénio
cortisol)

- TED: Amy Cuddy (psicologa -27.000.000 vis.)
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Acoes Afirmativas nos EUA:

% de negros no Ensino Superior

EUA : % da populagao negra que completou pelo menos o College, 19402002
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Acoes Afirmativas nos EUA: % de negros

meédicos, advogados e engenheiros

EUA : Negros como porcentagem dos médicos, advogados € engenheiros, 1940-19S0

Fontae: William G, Bowen = Derel Bok. The Shepe of #he Basr Znd prnting. Princeion: Pancsion Unwersity Press, 2000
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COTAS NA UFSC em 2016 - 2022.

INGRESSO UFSC 2016 - 2022
Politica de acoes afirmativas de acesso aos cursos
de graduacéo para todas as vagas, incluindo SISU

UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SANTA CATARINA

25%

candidatos com renda familiar

Bruta mensal inferior ou igual
a 1,5 salario minimo per capita b
50% >
e candidatos
candidatos que cursaram autodeclarados
todo o onsino‘m?'din pretos, pardos
em escola pablica : ouindigenas
_ 25%

candidates com renda familiar

bruta mensal superior a
‘ 1,5 salario minimo per capita

227

vagas suplementares*
1

196 22 9
candidatos candidatos candidatos pertencentes
autodeclarados pertencentes a comunidades
negros a povos indigenas quilombolas

* Edital especifico, com a nota obtida no ENEM



224 ¢ TIACISMO A DRASILEIRA

Figura 8.3: Percentua! de Mulheres Brancas com Idades entre

9-16 anes ¢ suas Irmis Negras com dois ou menos Anos de Diferenga
em Séric Escolar Apropriada, Brasil 1991
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A) Pré-Vestibular Gratuito da UFSC e Pro-
Universidade: pessoas atendidas

- Critério de selecao socioecondmico, escola publica, histérico escolar

- Presenca em 29 cidades de SC (2012)
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