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TITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO 1

DA FINALIDADE

Art. 1° - O Instituto de Sociologia e Politica da Universidade
Federal de Pelotas, é uma instituigdo de ensino superior orientada para o
ensino, pesquisa, extensdo ¢ formagéo profissional.

d unico - O Decreto Lei 750 de 08 de agosto de 1969 cria a
Universidade Federal de Pelotas incorporando a esta diversas unidades entre
elas o Instituto de Sociologia e Politica.

Art. 2° - Rege-se o Instituto pelos diplomas legais relativos ao

ensino, pelo Estatuto da Universidade, seu Regimento Geral e pelo presente
Regimento.

TITULO II
DA ESTRUTURA
CAPITULO I
DO CONSELHO DEPARTAMENTAL

Art. 3° - O Conselho Departamental do Instituto de Sociologia e
Politica compreende:



I - O Diretor da Unidade, seu presidente;
IT - O Vice-diretor;
[T - Os Chefes de Departamento da Unidade;

IV - Um representante de cada classe da carreira magistério
superior com exercicio no ISP, com mandato de 2 (dois) anos;

V - Os coordenadores de Colegiado de curso;

VI - Representantes dos servidores técnicos-administrativos,
até 1/5 (um quinto) dos docentes que o integram, assegurando o minimo de 1
(um) representante, com mandato de 2 (dois) anos;

VII - Representantes dos estudantes até 1/5 dos docentes que
o integram, assegurando o minimo de 1 (um) representante, com mandato de
1 (um) ano, vedada a recondugio.

@ unico - Os representantes referidos nos incisos IV e VI
serdo eleitos por seus pares em eleigoes convocadas e presididas pelo Diretor
da Unidade e os referidos no inciso VII serdo escolhidos por seus pares em
eleigdo convocada pelo Diretor e presidida pelo Centro Académico.

Art. 4° - Além das atribui¢cdes que, pela léi, pelo Estatuto e
Regimento Geral da Universidade e pelas disposigdes deste Regimento lhe
caitbam, compete, de modo especial, ao Conselho Departamental:

I - elaborar e alterar o Regimento da Unidade,
encaminhando-o ao Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo (COCEPE) para parecer ¢ ao Conselho Universitario para
aprovagao,

II - apreciar os regimentos dos Orgdos auxiliares
encaminhados pela Diregdo, autorizando a remessa dos mesmos a instancia
superior para parecer e aprovagao;

[IT - opinar sobre convénios e sobre a aceitagdo de legados
ou doagdes em beneficios da Unidade;



IV - coordenar os planos de trabalho propostos pelos
Departamentos;

V - deliberar quanto a homologagio de cursos ou de outras
atividades extracurriculares planejadas pelos Departamentos e ligadas ao
ensino, a extensfdo ou a pesquisa;

VI - sugerir medidas e providéncias relativas ao ensino, a
pesquisa e a extensao;

VII - elaborar, com a manifestagdo dos Departamentos, e a
vista do projeto geral oferecido pela Diregdo do Instituto, a proposta
orcamentaria da Unidade, para apreciagdo dos Orgdos superiores da
Universidade;

VIII - promover a distribuigéo, entre os Departamentos, dos
recursos orgamentarios, instalagdes, material e pessoal auxiliar de que
dispuser o Instituto;

IX - deliberar sobre o plano de aplicagdo dos recursos
elaborado pelos Departamentos, referentemente as verbas liberadas pela
Diregdo:;

X - opinar sobre a criagdo, fusdo ou desdobramento de
Departamentos;

XI - conferir diplomas de habilitagdo profissional, em
reunido conjunta com o Colegiado de Curso de Ciéncias Sociais, sob a
presidéncia do Diretor;

XII - aprovar as indicagbes dos Departamentos
relativamente a designacdo de docentes responsaveis por disciplinas;

XIII- apreciar as sangdes disciplinares de sua competéncia;
XIV - promover o desenvolvimento da pesquisa e¢ da

extensdo departamental e sua articulagdo com o ensino, utilizando todos os
meios € recursos necessarios a consecuc¢do de seus fins;



XV - propor, motivadamente, a Dire¢do do Instituto, a
admissdo, demissdo e remanejamento de servidores docentes e técnico-
administrativos dos Departamentos, por propostas destes;

XVI - deliberar sobre as propostas dos Departamentos;

XVII - organizar os horarios das provas finais dos periodos
letivos e compatibilizar os horarios de avaliages;

XVIII - propor, motivadamente, ao Conselho Universitario
a outorga de titulos de Doutor “Honoris Causa”, Professor “Honoris Causa” e
Professor Emérito, assim como a outorga de quaisquer outras dignidades
universitarias;

XIX - assessorar o Diretor em todas as suas tarefas de
organizagdo e dire¢do da Unidade;

XX - pronunciar-se sobre qualquer assunto relativo a
organizagao universitaria e aos interesses do Instituto;

XXI - propor, mediante o voto de 2/3 de seus integrantes,
ao Conselho Universitario, para consideragdo da autoridade superior, a
destituigdo do Diretor ou Vice-Diretor;

XXII - decidir quanto a instituigdo de secretarias unificadas
que atendam aos servigos administrativos de dois ou mais Departamentos;

XXIII - apreciar na area de sua competéncia e em primeira
instancia, os recursos impetrados junto a este Conselho;

XXIV - emitir normas unificadoras sobre o funcionamento
dos Departamentos e sobre o desempenho das fun¢des de chefia;
XXV - deliberar sobre casos omissos neste Regimento.

Art. 5° - O Conselho Departamental reunir-se-a periodicamente
por convocagdo de seu Presidente ou de 2/3 da totalidade de seus membros,
mediante petigdo fundamentada e devidamente assinada dirigida a Presidéncia
do Conselho

9§ unico - Salvaguardando-se os casos de urgéncia, as reunides
serdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, por oficio do



secretario, indicando a matéria da ordem do dia, a data, hora e local de
realizagdo, acompanhados da copia da ata da sessdo anterior.

Art. 6° As reunides do Conselho Departamental serdo
secretariadas pelo secretario da Unidade.

Art. 7° - O Conselho Departamental s6 podera deliberar com a
presenga da maioria absoluta de seus membros.

9 1° - Nio havendo numero sera convocada nova sessdo, com
intervalo minimo de 24 horas, salvo em casos de urgéncia, quando podera ser
realizada com intervalo menor.

§ 2° - As questdes em votagdo serdo decididas pela maioria dos
membros presentes.

9 3° - Todos os membros terdo direito a voto, inclusive o
Presidente, assegurando-se a este, ainda, o voto prevalente em caso de empate
nas votagdes.

9§ 4° - Nas faltas e impedimentos do Presidente, o Conselho sera
presidido por seu representante legal ou pelo Conselheiro mais antigo no
magistério do Instituto sucessivamente e, no caso de idéntica antigiiidade, pelo
mais 1doso. :

¥ 5° - Por decisdo da maioria de seus membros, as sessdes do
Conselho Departamental poderdo se transformar em permanentes quando se
fizer necessaria a ultimagdo de assuntos de natureza urgente.

Art. 8°- O Presidente do Conselho podera designar relatores
dentre os Conselheiros para estudar e emitir parecer sobre processos
encaminhados.

Art. 9°- O comparecimento dos membros do Conselho
Departamental as respectivas sessdes € obrigatorio e preferencial a qualquer
atividade do Instituto.



§ 1° - O membro do Conselho que ndo comparecer a 3 sessdes
consecutivas ou 5 alternadas, em cada ano civil, salvo motivo justificado,
perdera o mandato.

§ 2° - Se 0 membro faltoso for o Diretor do Instituto, o Conselho
propora a sua exoneragio por descumprimento do dever universitario.

9 3° - A juizo do Conselho, as auséncias poderdo ser consideradas
justificadas sempre que decorrerem de fatos notdrios ou, se ndo for o caso,
sempre que apresentadas razdes ponderaveis pelos interessados.

§ 4°- O pedido de justificagdo devera ser feito verbalmente ou por
escrito, na sessdo de auséncia ou na que se seguir a esta.

Q 5° - Ndo havendo pedido de justificagdo, a falta sera anotada na
respectiva ata.

d 6° - O Conselheiro representante do corpo discente sera
considerado presente aos trabalhos escolares que se efetuarem no periodo das
sessOes e tera assegurado o direito a realizagdo de provas e avaliagdes que no
mesmo periodo forem realizadas.

CAPITULO II
DA DIRECAO

Art. 10 - O Instituto de Sociologia ¢ Politica sera administrado
por um Diretor, auxiliado por um Vice-Diretor que o substituira nas faltas
e/ou impedimentos, ambos com mandato de 4 anos.

Art. 11 - O Diretor e o Vice-Diretor serdo nomeados pelo Reitor
da Universidade, que os escolhera de uma lista triplice organizada pelo
Conselho Departamental através de votagéo.

Art. 12 - Cabe ao Diretor do Instituto:

I - coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades
administrativas e didaticas do Instituto, atendidas as disposi¢des legais
estatutarias e regimentais e as deliberagdes dos 6rgdos colegiados superiores
da Universidade e da propria Unidade;



II - convocar e presidir as reunides do Conselho
Departamental do Instituto, das quais participara votando em todas as
deliberagoes; :

II - desencadear o processo para escolha de Diretor e Vice-
Diretor;

IV - convocar o Colégio Eleitoral para escolha de Diretor e
Vice- Diretor da Unidade e encaminhar ao Reitor a lista triplice originada da
elei¢do;

V - integrar o Conselho Universitario;

VI - encaminhar a Reitoria, no prazo marcado, a proposta
or¢amentaria do Instituto previamente aprovada pelo Conselho Departamental;

VII - encaminhar a Reitoria, no prazo estipulado, o
relatorio das atividades do Instituto, propondo as medidas necessarias para
maior eficiéncia dos trabalhos;

VIII - exercer permanente controle disciplinar sobre
docentes e pessoal auxiliar lotado ou ocasionalmente vinculado a Unidade,
bem como discentes que, a qualquer titulo freqiientem disciplinas pertencentes
ao Instituto.

IX - decidir “ad referendum” do Conselho Departamental
da Unidade em casos de matéria urgente, submetendo-a a apreciagdo do 6rgao
num prazo maximo de 72 horas;

X - dar cumprimento as deliberagoes do Conselho
Departamental, assim como dos demais oOrgdos e autoridades a que esteja
subordinado.

XI - cumprir e fazer cumprir as disposigdes do Estatuto e
do Regimento Geral da Universidade, deste Regimento e, no que couber, aos
demais diplomas normativos da Universidade.

XII - redistribuir o pessoal técnico-administrativo do
Instituto, na forma estipulada pelas Normas da Universidade;



XIII - zelar pela conservagdio dos equipamentos e
instalagdes que estejam sob a guarda da Unidade; |

XIV - expedir portarias, ordens de servigo, avisos e
instrugdes;

XV - estabelecer a escala de férias do pessoal docente e
técnico administrativo;

XVI - representar o Instituto em todos os Orgdos da
Universidade perante a comunidade e em solenidades publicas e oficiais;

XVII - delegar, nos limites permitidos pela lei, suas
atribui¢des ao Vice-Diretor,

XVIII - indicar o secretario responsavel pela secretaria do
Instituto, encaminhando seu nome a Reitoria para a designagéo;,

XIX - nomear o responsavel para cada um dos orgdos de
apoio ao ensino, pesquisa ¢ extensdo, atendendo ao que estiver estabelecido
nas normas proprias de cada um deles;

XX - convocar e presidir Assembléias e reunides de
Colégios Eleitorais cuja responsabilidade lhe seja atribuida pelos diplomas

legais da Universidade e por este Regimento;

XXI - decidir sobre assuntos ndo especificamente
reservados ao Conselho Departamental.

Art. 13 - Sdo atribui¢gdes do Vice-Diretor:
I - substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos;
II - prestar ao Diretor permanente assessoria e colaboragio;

III - exercer fungdes que lhe sejam delegadas pelo Diretor
nos limites da lei.



Art 14 - Nos impedimentos simultineos do Diretor ¢ Vice-
Diretor, a Diregdo sera exercida pelo professor mais antigo na carreira do
magistério, dentre os membros do Conselho Departamental e, em caso de
idéntica antigiiidade, pelo mais idoso.

CAPITULO III

DQOS SERVICOS DA SECRETARIA

Art. 15 - A secretaria é 6rgdo subordinado a Diregdo do Instituto
com responsabilidade pelo coordenagdo e execugdo dos servigos
administrativos.

Art. 16 - A secretaria do Instituto ¢ chefiada pelo secretario,
responsavel, junto a Diregdo, pela execugdo das tarefas proprias do pessoal

administrativo lotado no instituto.

§ 1° - O secretario do Instituto sera indicado pelo Diretor e
nomeado pelo Reitor.

d 2° - Os atos do secretario ficam sob imediata supervisdo do
Diretor.

Art. 17 - Sdo atribuigdes do secretario do Instituto;

I - dirigir os servigos de secretaria, auxiliando o Diretor na
supervisdo das atividades do Instituto;

I - apresentar diariamente ao Diretor o expediente
devidamente ordenado para despacho;

III - preparar o noticiario acerca das atividades do Instituto
para visto do Diretor, antes de ser encaminhado para publicagio;



IV - exercer a fiscalizagdo administrativa, ndo somente no
recinto da secretaria mas em todas as dependéncias da Unidade.

V - cooperar na manutengio da disciplina e da ordem;

VI - organizar os dados e elementos necessarios ou uteis
aos relatorios do Diretor;

VII - comparecer as sessdes do Conselho Departamental,
incumbindo-se da lavratura das respectivas atas, para aprovagdo na mesma
sessdo ou nas sessoes seguintes;

VIII - prestar informagdes, quando requisitadas, nas
sessoes do Conselho Departamental;

[X - exercer as demais atribuigdes que lhe forem atribuidas
por este Regimento ou que decorram da propria competéncia dos 6rgdos da
administrag@o a que esteja subordinado.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS DE CURSO DE

POS-GRADUACAO

Art. 18 - O curso de Pés-Graduagido em Sociologia e Politica a
nivel de Especializagdo, tem por objetivo a formag¢do de profissionais
qualificados para a pesquisa e docéncia, proporcionando-lhes
aperfeigoamentos em estudos politicos e sociologicos.

Art. 19 - O Colegiado de Curso sera constituido pelo
Coordenador, seu presidente e pelos docentes responsaveis pelas disciplinas
do curso.

Art. 20 - Sdo atribuigdes do Colegiado do Curso de Pos-
Graduagéo:



a) coordenar e supervisionar as atividades de ensino:;

b) receber reclamagdes e recursos, na area de ensino, contra
decisdes e atos dos docentes e/ou coordenador de Curso;

c) aprovar o sistema e a estrutura curricular do Curso,
submetendo-os a periodicas revisdes necessarias;

d) propor aos Departamentos o oferecimento de disciplinas;

e) elaborar seus respectivos regimentos, submetendo-os aos
colegiados superiores da Universidade;

f) aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas do
Curso e suas alteragdes;

g) aprovar a indicagdo dos professores orientadores dos alunos do
Curso;

h) aprovar as constituigdes das comissdes examinadoras para
exame dos trabalhos de final do Curso;

1) propor ao Conselho de Poés-Graduagdo a interrupgio,
suspensdo ou cessagdo de atividades de Curso;

J) propor associagdes e convénios com entidades publicas e
privadas, para o mais eficaz desdobramento do Curso;

1) aprovar e remeter a Pro-Reitoria de Pesquisa ¢ Pos-Graduagdo
a nominata dos alunos aptos ao recebimento de certificado ou grau de Pos-
Graduagéo.

Art. 21 - O Coordenador do Colegiado sera escolhido pelo Reitor
da lista triplice organizada pelo Colegiado de Curso por periodo de 02 anos,
podendo ser reconduzido.



CAPITULO V

DO COLEGIADO DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 22 - O Colegiado de Curso é 6rgdo de coordenagdo didatica,
que tem por finalidade superintender o ensino no Ambito do Curso, sendo as
suas atribuigdes, bem como as de seu Coordenador, definidas no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade.

Art. 23 - O Colegiado de Curso sera composto de representagdo
de cada Departamento necessario a estrutura do Curso e por representantes do
corpo discente e devera ser renovado a cada 2 anos.

d 1° - O Colegiado do Curso ¢ composto por docentes da area
basica e da area profissional, na propor¢ido de 50% para cada um.

d 2° - Os representantes da area basica serdo indicados pelos
respectivos Departamentos.

§ 3° - A area profissional sera representada por representantes de
cada Departamento integrante.

3 4° - A representagdo discente sera de até 1/5 dos docentes que
integram o Colegiado, assegurado o minimo de 1 representante, escolhidos em
eleigdo onde estardo aptos a votar todos os alunos do Curso.

Art. 24 - O Colegiado do Curso ¢ dirigido por um Coordenador,
escolhido pelo Reitor de lista triplice organizada pelo Colegiado, pelo periodo
de 2 anos, podendo ser reconduzido.

Art. 25 - Cada Colegiado de Curso podera dispor de Regimento
proprio, discutido e aprovado no Colegiado e no Conselho Coordenador do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo.

Art. 26 - As reunides do colegiado deverdo ser convocadas com
48 horas de antecedéncia, ou, em caso de urgéncia, sem prazo de caréncia. Na
convocagdo devera constar a Ordem do dia.




CAPITULO VI
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 27 - Os Departamentos do Instituto constituem-se na menor
fragdo da estrutura da Unidade para todos os efeitos de organizagdo
administrativa, didatico-cientifica e de distribuigdo de pessoal.

Art. 28 Cada Departamento reunira disciplinas afins
correspondentes a determinada area de conhecimento, congregando,
simultaneamente, os docentes respectivos e os meios de agio.

Art. 29 - Por iniciativa dos proprios Departamentos, do Conselho
Departamental, do Colegiado de Curso ou do Conselho Coordenador de
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, podera ocorrer criagdo, supressio, fusio
ou desdobramento dos Departamentos.

3 - Unico - Em qualquer hipétese, a medida sé se concretizara
mediante a aprovagdo do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa ¢ da
Extensio.

Art. 30 -Cada Departamento do Instituto comt)reende:

I - corpo docente, pessoal técnico-cientifico ¢ auxiliares quando
for o caso;

I1 - instalagdes e recursos materiais;
I1I - servigo de pessoal e administrativo.

Q@ 1° - Cada Departamento tera representagdo dos estudantes
matriculados em, pelo menos, 1 (uma) de suas disciplinas, até 1/5 (um quinto)
do total de docentes, assegurado o minimo de 1 (um) representante, e sendo os
representantes eleitos por seus pares, com mandato de 1 ano e direito a uma
reeleigdo.



Q 2° - Cada Departamento contara com a representagdo dos
servidores técnico-administrativos nele lotados, até 1/5 do total de docentes,
assegurado o minimo de 1 representante, e sendo os representantes eleitos por
seus pares, com mandato de 2 anos e direito a uma reeleigio.

Art. 31 - Cada Departamento tera no minimo 8 € no maximo 40
docentes.

Art. 32 - Ao Departamento compete, especialmente:

I - elaborar seus planos de trabalho e planejar as tarefas que lhe
sejam concernentes nos planos semestrais de atividades da Universidade;

I - atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal
docentes que o integra, respeitadas as especializagdes;

III - coordenar o trabalho de pessoal docente, visando a unidade e
a eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensio;,

IV - adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de
ordem didatica, cientifica ou administrativa que julgar aconselhavel a boa
marcha de seus trabalhos;

V - aprovar os projetos de pesquisa ¢ os planos de cursos de pos-
graduagdo e de extensdo relativos ao seu ambito de atuagio;

VI - incentivar o constante aperfeicoamento de seu pessoal
docente e técnico-administrativo;

VII - emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

VIII - propor ao Reitor, pelo voto secreto de 2/3 de seus membros,
o afastamento ou a destituigdo do respectivo Chefe ou Subchefe;

IX - propor a admissio de pessoal docente ou técnico-
administrativo, observadas, as disposi¢des estatutarias e regimentais
pertinentes.

Art. 33 - O Departamento s6 podera deliberar com a presenga de
metade mais um de seus integrantes;



¢ 1° - Todo o pessoal docente participard obrigatoriamente das
reunides de seu Departamento.

§ 2° - Salvo disposigdo expressa em contrario, as deliberagdes
serdo tomadas por maioria simples dos votos dos integrantes do Departamento
presentes a sessdo respectiva.

Art. 34 - A Chefia e a Subchefia do Departamento recairdo em
professores nele lotados, mediante escolha do Reitor, feita a partir de lista
triplice organizada pelos membros do Departamento.

3 Unico - A Chefia e Subchefia do Departamento serdo exercidas
pelo prazo de 2 anos, podendo seu titular ser reconduzido.

Art. 35 - Compete especialmente ao Chetfe do Departamento:

[ - administrar e representar o Departamento;

II - convocar e presidir as reunides de Departamentos;

III - submeter a consideragdo do Departamento, em época
apropriada e conforme instru¢des dos 6rgdos superiores, o plano de atividades
a serem desenvolvidas em cada periodo letivo, inclusive a correspondente lista

de ofertas de disciplinas.

IV - fiscalizar a observancia do regime escolar, 0 cumprimento
dos programas de ensino e execu¢do dos planos de trabalho;

V - verificar a freqiiéncia do pessoal lotado no Departamento,
comunicando-a ao Diretor da Unidade;

VI - supervisionar a administragdo dos cursos de
aperfeu;oamento extensdo e preparagdo profissional, assim como dos pro_]etos
de pesquisa situados no Ambito de sua competéncia;

VII - assinar os certificados relativos aos cursos concluidos ou as
disciplinas isoladas ministradas pelo Departamento;



VIII - zelar pela manutengdo da disciplina ¢ da ordem no ambito
do Departamento, representando o Diretor quando se imponha a aplicagdo de
sangdes disciplinares;

IX - apresentar ao Diretor do Instituto, ao final de cada periodo
letivo e apos apreciagdo pelo Departamento, o relatério das atividades
desenvolvidas semestralmente, sugerindo as medidas cabiveis para aumentar a
eficiéncia dos trabalhos;

X - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Departamento,
bem como os atos e decisdes dos 6rgidos superiores;

XI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e dos
Regimentos universitarios;

XII - solicitar aos orgdos competentes da administragdo
universitaria os recursos em pessoal e material indispensaveis ao bom
desenvolvimento das atividades do Departamento;

XIII - adotar, em casos de urgéncia, medidas tornadas necessarias
em matéria do Departamento, submetendo seus atos a ratificagdo de seus
integrantes no prazo maximo de 3 dias tteis;

XIV - promover a interdisciplinaridade;

XV - coordenar o acompanhamento e avaliagdo de atividades
educativas realizadas pelo Departamento;

XVI - submeter ao Departamento propostas de constante
atualizagdo e aperfeigoamento dos docentes e servidores técnico-
administrativos nele lotados, bem como das atividades docentes.

Art. 36 - Ao Subchefe do Departamento incumbe auxiliar o Chefe
e substitui-lo em suas faltas e impedimentos.

Art. 37 - Os Departamentos poderdo regimentos proprios,
aprovados pelo Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo
e aprovados pelo Conselho Universitario.



CAPITULO VII
DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 38 - O Instituto de Sociologia e Politica podera contar com
orgdos de apoio as atividades de ensino e extensdo.

@ 1° - A criagdo destes Orgdos se dara por iniciativa de
Departamento ou Colegiado de Curso e se consolidara mediante homologagio
do Conselho Departamental da Unidade e do Conselho Coordenador do
Ensino, da Pesquisa e da Extensdo.

§ 2° - Estes 6rgdos poderdo fazer prestagdo de servigos, de forma
remunerada ou nfo, de acordo com critérios estabelecidos em norma prépria e

com a legislagdo pertinente.

Art. 39 - Cada o6rgdo de apoio ficara administrativamente ligado
ao Instituto.

Art. 40 - Cada orgao de apoio tera seu regimento proprio, que
devera ser aprovado pelo Conselho Departamental do Instituto, pelo Conselho

Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo e pelo Conselho
Universitario.

TITULO 111
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO1

DOS CURSOS

Art. 41 - Os cursos do Instituto, sem prejuizo de outros que
venham a ser criados, sio:



[ - de graduagéo, destinado a formagdo de profissionais de nivel
supertor, possibilitando a obtengdo do grau de bacharel e/ou licenciado em
Ciéncias Sociais.

II - de pds-graduagdo: Especializagdo em Sociologia e Politica
111 - de extensio.

Art. 42 - aplicam-se a estrutura didatico-cientifica dos cursos do

Instituto as disposigées do Estatuto da Universidade e de seu Regimento
Geral.

Art. 43 - Na forma do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade, os cursos previstos no Art. 41 poderio ser mantidos
exclusivamente pelo Instituto, através de seus Departamentos, ou resultar da
associagfo destes com outros Departamentos da Universidade ou com érgdos
ou setores de outras instituigdes piblicas ou privadas.

Art. 44 -Para cada curso de graduagdo ou pos-graduagio havera
um Colegiado, composto na forma estabelecida pelo Estatuto, pelo Regimento
Geral da Universidade e por este Regimento, cuja finalidade é a de
superintender o ensino no dmbito de cada curso.

CAPITULO II

DA PESQUISA

Art. 45 - A pesquisa ¢ atividade indissociavel do ensino e da
extensdo e volta-se para a busca de novos conhecimentos e técnicas,
destinando-se ao cultivo da atitude cientifica indispenséavel a correta formagéo
de grau superior.

Art. 46 - Os projetos da pesquisa tomardo como ponto de partida
a realidade local e nacional, sem contudo perder de vista as generalizagdes, em
contexto mais amplo, dos fatos descobertos e suas interpretagdes e deverdo se
enquadrar nas linhas de pesquisa do Instituto.



Art. 47 - Aos projetos de pesquisa do Instituto aplicam-se as
normas e diretrizes gerais consignadas no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade, bem como a programagdo geral de grandes linhas prioritarias e
outras diretrizes estabelecidas pelo Conselho Coordenador do Ensino, da
Pesquisa e da Extensdo.

CAPITULO 111

DA EXTENSAO

Art. 48 - A atividade de extensdo, indissociavel do ensino e da
pesquisa, consiste na proje¢do do Instituto no meio social, priorizando
atividades que atendam a vocagido regional da Universidade e que contribuam
para o atendimento as necessidades dos segmentos da maioria da populagio,
especialmente para aquela da regido de influéncia da Universidade.

TITULO IV
DO PESSOAL
CAPITULOI
DO CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO
Art. 49 - O regime do pessoal docente do Instituto estara
subordinado as disposigdes legais, regulamentares, estatutarias e regimentais
que lhes respeitam, observados, no que concerne aos respectivos deveres, além

dessas normas, também os preceitos que a tradigdo da Universidade impde a
quantos nela cumpram fungdes de magistério.



Art. 50 - A distribuicdo de pessoal técnico-administrativo e
docente entre os Departamentos do Instituto far-se-a de acordo com as
disposigdes consignadas no Estatuto e o Regimento Geral da Universidade e
em correspondéncia com a legislagdo especifica e com as normas ditadas pelo
Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, CPPD e
CPPTA.

Art. 51 - A admissdo a categoria docente dar-se-4,
exclusivamente, mediante aprovagdo em concurso publico, na forma
estabelecida pela lei.

Art. 52 - As normas para admissdo, transferéncia, remogao,
afastamento e aposentadoria, bem como os demais aspectos que se referem a
supervisdo e acompanhamento das atividades de pessoal docente, técnico-
administrativo e cientifico, obedecerdo as disposi¢des gerais, estatutirias e
regulamentares da Universidade.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 53 - Aos professores, pessoal técnico, cientifico e

administrativo e ao corpo discente do Instituto aplicar-se-4 o regime

disciplinar estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade,
observada igualmente a legislagdo geral e especial aplicada a matéria.

TITULO V

DO CORPO DISCENTE

CAPITULO 1

DA SUA CONSTITUICAO



Art. 54 - O corpo discente do Instituto € constituido por alunos

regularmente inscritos em disciplinas de graduagdo ou pés-graduagdo da
Unidade.

Art. 55 - Séo alunos especiais os que se matriculam com vistas a
obtengdo de certificado em:

[ - cursos de aperfeigoamento, extensdo, preparagdo profissional e
outros;

II - disciplinas isoladas de curso de graduagio ou pds-graduagio,
sem observancia, salvo pelo que respeita a estas disciplinas, das exigéncias a
que se condicionam os respectivos diplomas.

CAPITULO 11

DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 56 - O corpo discente tera representagdo com direito a voz e
voto, nos Departamentos e orgdos colegiados do Instituto e em comissdes cuja
constituigdo assim o preveja, na forma do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade e deste Regimento.

3 Unico - Os alunos especiais de que trata o Art. 56 ndo terdo
direito a representagao.

Art. 57 - A participagdo de estudante em 6rgdo ou comissdes de
qualquer natureza, por eleicdo de seus pares ou por designagdo de Chefe do
Departamento, Diretor da Unidade ou Reitor, sera exercida em carater
preferencial, sendo-lhe assegurada recuperagdo dos trabalhos escolares que
sejam realizados durante os espagos de tempo empregados no cumprimento
desses encargos.

Art. 58 - Para exercer a representagdo discente nos
Departamentos, em Colegiados de curso e no Conselho Departamental sé
podera ser eleito aluno que estiver regularmente matriculado em Curso do
Instituto;



¢ Unico - O estudante perdera o mandato se cancelar matricula
em todas as disciplinas.

Art. 59 - Sempre que se deva versar sobre matéria de interesse de
determinado Curso, podera a representagdo estudantil junto aos
Departamentos, Colegiados de Curso ou Conselho Departamental fazer-se
acompanhar de 1 (um) aluno aquele pertencente, que, entretanto, nio tera
direito ao voto.

Art. 60 - As eleigdes para as representagdes estudantis nos
diferentes 6rgdos colegiados do Instituto processar-se-30 com obediéncia as
normas editadas a respeito pelos 6rgdos superiores da Universidade.

Art. 61 - A representagdo estudantil junto aos Departamentos e
orgdos colegiados do Instituto far-se-a mediante elei¢do direta e voto secreto,
atendidas as seguintes normas:

I - Na representagdo junto aos Departamentos e ao Conselho
Departamental poderdo votar e serem votados todos os alunos matriculados
em Cursos do Instituto;

II - Na representagdo junto aos Colegiados dos Cursos, estardo

aptos a votar e a serem votados todos os alunos de cada curso,
respectivamente.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 62 - Nenhum 6rgéo colegiado do Instituto podera reunir-se e
deliberar validamente se a respectiva convocag¢io ndo tiver ocorrido na forma

prevista neste Regimento.

§ 1° - A convocagdo devera ser dirigida por escrito e, salvo
disposi¢do especial em contrario, com antecedéncia minima de 48 horas.



9§ 2° - No aviso da convocagdo devera constar a ordem do dia da
reunido e ndo poderdo ser discutidos nem votados assuntos nela ndo incluidos,
salvo matéria urgentissima, a juizo do 6rgdo colegiado.

Art. 63 - Salvo quando nelas deva ser examinada matéria sigilosa,
das reunides de orgdos colegiados participara o respectivo Secretario, a quem
incumbira a lavratura da ata.

§ 1° - A ata sera lida e aprovada, com ou sem retificagdes, na
propria reunido ou no inicio da reunido imediatamente posterior do mesmo
orgéo.

¢ 2° - Quando a reunido for secreta, o Diretor designara um dos
seus participantes para exercer a secretaria dos trabalhos.

Art. 64 - O presente Regimento podera ser modificado por
proposta do Diretor do Instituto ou de 1/3 (um tergo), pelo menos, dos
membros do Conselho Departamental.

3 Unico - Na sessdo especial do Conselho Departamental,
convocada para este fim, a proposta terd que ser aprovada no minimo 2/3
(dois tergos) a totalidade de seus membros.

Art. 65 - Este Regimento devera manter estrita consonancia como
os principios do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade.

Art. 66 - Os Regimentos dos Departamentos do Instituto deverdo
manter estrita consonancia com os principios do Estatuto da Universidade, seu
Regimento Geral e com este Regimento.

Art. 67 - Serdo consideradas automaticamente incorporadas a este
Regimento quaisquer novas disposig¢des legais ou altera¢des do Estatuto ou do
Regimento Geral da Universidade.

Art. 68 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho
Departamental.

Art. 69 - Das decisdes do Conselho Departamental cabera recurso
ao Conselho Universitario, conforme maténia.



Art. 70 - Na data da publicagdo do presente Regimento, o
Instituto conta com o Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais ¢ de Pds-
Graduagdo em Sociologia e Politica. |

Art. 71 - O presente Regimento entrara em vigor na data de sua
aprovagdo pelo Conselho Universitario.

Art. 72 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.



