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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal de Pelotas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA DE PESSOAL Nº 4917/UFPEL, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2024

A  PRÓ-REITORA  DE  GESTÃO  DE  PESSOAS  DA  UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PELOTAS no uso de suas atribuições e considerando a delegação de
competência estabelecida na Portaria nº 1, de 02 de janeiro de 2019 e o que consta
no Processo nº 23110.038882/2024-10,

RESOLVE

Autorizar,  considerando  o  EDITAL  PROGRAMA  DE  GESTÃO  E
DESEMPENHO  nº  7/2024  NADM-ICH/UFPel,  a  adesão  ao  Programa  de  Gestão  e
Desempenho no Instituto de Ciências Humanas dos/as servidores/as, a contar de 01
de janeiro de 2025, conforme tabela abaixo:

Nome SIAPE Cargo Modalidade
Angela Machado Tavares 421690 Assistente em Administração Teletrabalho Integral
Anne Gomes Sacco 2031922 Assistente em Administração Teletrabalho Parcial
Bruna Frio Costa 1805386 Técnico de Laboratório Presencial
Bruno Cassel Neto 358868 Assistente em Administração Teletrabalho Parcial
Gilberto Luís da Silva Carvalho 995578 Assistente em Administração Presencial
Jorge Luiz de Oliveira Viana 1000721 Assistente em Administração Teletrabalho Parcial
Keli Cristina Scolari 1753166 Restaurador Presencial
Lecenir Diniz dos Santos 1855659 Assistente em Administração Teletrabalho Parcial
Magda Villanova Nunes 1889021 Assistente em Administração Presencial
Mariuza Toledo Pinheiro 2998773 Assistente em Administração Teletrabalho Parcial
Paulo Luiz Crizel Koschier 1100832 Auxiliar em Administração Teletrabalho Parcial
Roberta Manke de Lima Vellar 3289312 Técnico de Laboratório Presencial
Vanessa da Silva Devantier 1288345 Assistente em Administração Teletrabalho Parcial
A adesão dos/as servidores/as acima relacionados/as é válida até o dia 31/12/2025,
podendo este prazo ser alterado em decorrência de decisões administrativas.
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