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Introducao

O Projeto de Avaliacdo proposto pela CPA baseia-se na legislagdo vigente, nos
referenciais teoricos relacionados ao tema e no Plano de Desenvolvimento Institucional da
Universidade (PDI), no qual se encontram os objetivos estratégicos, objetivos especificos,
acdes e indicadores das areas de ensino, pesquisa, extensido, gestdo institucional e
assisténcia estudantil. Constituem-se como pauta do Projeto de Autoavaliagdo as dez
dimensbes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES) adaptadas
as dimensdes do PDI, definindo as areas de avaliagao institucional, a saber: ensino de
graduagdo, ensino de pods-graduacdo, pesquisa, extensdo, gestdo, infraestrutura e
assisténcia estudantil. Além destas, as questdes referentes ao ensino EaD e a inclusédo de

alunos com necessidades especiais estdo contidas, de forma transversal, nessas areas.

A relagido entre planejamento e avaliagao institucional desempenha um papel crucial no
contexto das universidades publicas federais brasileiras. Essa interacao € fundamental
para garantir o desenvolvimento e aprimoramento continuos das instituicbes de ensino
superior, promovendo a qualidade educacional, a eficiéncia administrativa e o alcance dos

objetivos institucionais.
Dentre muitas razbes que embasam a importancia dessa relagao, destacamos:

Melhoria da Qualidade Educacional: A avaliacdo institucional fornece dados e
informacdes sobre o desempenho académico, a infraestrutura, os recursos disponiveis e
a satisfacdo dos alunos, professores e técnicos-administrativos em educagdo. Essas
informacgdes sao essenciais para identificar areas de melhoria e orientar o planejamento

estratégico, garantindo uma educagéao de qualidade.

__Alinhamento de Obijetivos: O planejamento institucional estabelece metas e objetivos de
longo prazo para a universidade, enquanto a avaliagao institucional monitora o progresso
em relacdo ao cumprimento desses objetivos. A relagdo entre ambos ajuda a garantir que
os esforgos institucionais estejam alinhados com as prioridades e necessidades

identificadas.



Tomada de Decisdo Baseada em Evidéncias: A avaliacdo institucional fornece
evidéncias objetivas para fundamentar decisbes estratégicas no processo de
planejamento. Ao analisar dados quantitativos e qualitativos, as universidades podem
tomar medidas para melhorar o desempenho académico, a gestdo administrativa e a

alocacao de recursos.

_ Accountability e Transparéncia: A avaliagao institucional promove a prestacéo de contas
(accountability) ao publico e as partes interessadas. Ao divulgar os resultados da
avaliacao e os planos de agao decorrentes, as universidades demonstram transparéncia e
responsabilidade em relagcdo ao uso dos recursos publicos e ao cumprimento de sua

missao institucional.

_ Cultura de Melhoria Continua: Ao integrar o planejamento e a avaliagao institucional, as
universidades promovem uma cultura de melhoria continua. O ciclo de avaliagdo e
planejamento permite que as instituicbes identifiquem areas de sucesso e desafios,
aprendam com as experiéncias passadas e ajustem suas estratégias para alcancar

resultados ainda melhores no futuro.

Em sintese, a integracdo entre planejamento e avaliacido institucional é indispensavel
para o desenvolvimento e o sucesso das universidades publicas federais. Quando
alinhados, esses processos promovem a exceléncia académica, a eficiéncia operacional e

um impacto positivo na sociedade



A Universidade Federal de Pelotas (UFPel)

Atualmente a UFPel conta com 22 unidades académicas, ofertando 104 cursos de
graduagéao entre cursos em atividade e em processo de extingdo. Destes, 100 cursos sao
presenciais, sendo 68 bacharelados, 23 licenciaturas e 9 tecndlogos, nas cidades de
Pelotas, Capao do Ledo e Eldorado do Sul; além de 4 cursos de licenciatura a distancia,
oferecidos em 43 polos espalhados pelo Rio Grande do Sul, vinculados a Universidade
Aberta do Brasil (UAB).

A pos-graduagao /ato sensu da UFPel possui 27 cursos de especializagao cadastrados
como ativos no E-MEC, 8 residéncias médicas e 16 residéncias multiprofissionais e em
areas profissionais da saude. Ja a poés-graduacéo stricto sensu da UFPel possui 47
Programas, 34 dos quais com Doutorado, representando 72,3% dos Programa de
P6s-Graduacgao (PPGs).

No conjunto, sdo 42 Programas académicos e 5 profissionais distribuidos em todas as
areas do conhecimento. Neste aspecto, a UFPel possui atualmente 784 bolsas de
doutorado e 713 bolsas de mestrado da CAPES. Em relagcdo aos corpos docente e
discente da poés-graduacado, a UFPel conta com a atuagcdo de aproximadamente 900
professores permanentes, colaboradores e visitantes, atendendo em torno de 3000

estudantes de mestrado e doutorado.

Na area da pesquisa, estdo em andamento 2.698 projetos, distribuidos em diferentes
areas do conhecimento. Ja na extensao, 1.735 acbOes sao desenvolvidas através de
programas, projetos, cursos, eventos e prestacao de servigos voltados para a insergao da

Universidade na comunidade local e regional.

Em relagdo a Inovagao Tecnoldgica, a UFPel encontra-se entre as instituicdes que mais
desenvolvem novas tecnologias no Estado do Rio Grande do Sul e uma das dez maiores
do pais. Totalizando mais de 300 pedidos de registro de patente de invengao, destaca-se
como uma das instituicbes de vanguarda no desenvolvimento de novos produtos e
servicos, promovendo parcerias com o setor produtivo. Além disso, possui uma
Incubadora de Base Tecnoldgica (Conectar) e atua como uma das instituicdes gestoras do

Pelotas Parque Tecnoldgico, entre outras iniciativas na



area de inovagado e empreendedorismo de base tecnolégica. Também possui uma

Unidade EMBRAPII e tém transferido conhecimento e tecnologia para a sociedade.

A CPA na UFPel

A CPA (Comissao Prépria de Avaliagao) da Universidade Federal de Pelotas (UFPel)
constitui-se, nos termos da Lei 10.861/04, em um 6rgao autbnomo, importante para o
processo de autoavaliacdo institucional. Na UFPEL, a CPA foi instituida pela Reitoria
através da Portaria n® 388, de 09 de Maio de 2008. Ela tem como principal funcao
acompanhar e avaliar, de forma continua e sistematica, a qualidade dos cursos, servicos,
infraestrutura e processos administrativos da universidade, com o objetivo de promover o
aprimoramento da instituicdo e garantir o cumprimento das suas fungdes educacionais, de

pesquisa e extenséo.

A CPA da UFPel é composta por docentes, técnicos administrativos, estudantes e
representantes da sociedade civil organizada, o que garante uma visdo ampla e
participativa sobre o funcionamento da universidade. Este processo de avaliagado envolve
a coleta de informacdes por meio de questionarios e analise de dados oriundos de
relatorios institucionais, os quais sao utilizados para identificar pontos fortes e areas que

precisam de melhorias.

A partir das informacgdes coletadas, a CPA formula relatérios e recomendagdes, que sao
encaminhados aos 6rgaos superiores da universidade para a implementagado de agdes
que visem o aprimoramento da qualidade académica e institucional. O processo de
avaliagcao promovido pela CPA da UFPel esta alinhado as exigéncias do Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educagao Superior (Sinaes) e as normativas do Ministério da Educacgéo
(MEC).

Além de sua funcgao institucional, a CPA também promove a cultura de avaliagéo
continua dentro da universidade, incentivando a participagédo de toda a comunidade
académica nesse processo. Dessa forma, a UFPel busca se tornar uma instituicdo cada
vez mais alinhada com as necessidades dos seus estudantes, com a exceléncia

académica e com o papel social da universidade.

A atuacao da CPA é fundamental para garantir que a UFPel se mantenha em constante

evolugdo e que suas agdes estejam sempre em sintonia com as



expectativas e demandas da sociedade, fortalecendo seu compromisso com a educacao

publica de qualidade.

A CPA na UFPel esta responsavel pela condugao do processo relacionado a aplicagao e
coleta de dados do questionario de avaliagao do docente pelo discente, tanto em relacéo
a avaliagado de desempenho docente para fins de progresséo (Resolugdo CONSUN n° 64
de 08/12/2021), bem como na que versa sobre a avaliagcdo de desempenho docente
durante o estagio probatoério (Resolugdo CONSUN n° 76 de 02/07/2022).

Cumpre destacar que o papel da CPA deve estar centralizado na condugéo dos
processos de Autoavaliagao Institucional a partir da Lei n® 10.861 de 2004, que institui o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES), avaliando os eixos e
dimensbes previstos na lei e ndo especificamente na avaliagdo de desempenho
docente. Nesse sentido, a CPA esta participando de Grupo de Trabalho com os setores
envolvidos no tema avaliagdo de desempenho docente para discutir e reestruturar o
processo dentro da UFPel, de modo que possa dedicar-se ao que prevé a legislagao de

avaliagao da Educagao Superior.



Objetivos

Objetivo Geral

Coordenar o processo de autoavaliacido da UFPel no triénio 2024-2026, contemplando o

disposto no SINAES e em acordo com o PDI, bem como implementar a cultura de

autoavaliacdo na comunidade académica.

Objetivos Especificos

-

N

. Construir e aplicar instrumentos de autoavaliagdo que contemplem os eixos do

SINAES e o PDI;
Implementar a cultura de autoavaliagao na UFPel (#Avalia_UFPel);
Sensibilizar a administracdo central da UFPel quanto a necessidade de apoio

institucional para que a CPA possa bem desempenhar seu papel,;

. Conscientizar a Administracdo Central da necessidade e relevancia da criagao de

um setor responsavel pela Avaliagdo Institucional como um todo, estruturando o
processo na UFPel;

Conscientizar a comunidade académica sobre a importancia dos processos de
avaliacao interna e externa,;

Realizar ampla divulgagao do papel da CPA no contexto das avaliagdes internas e
externas;

Divulgar os procedimentos, instrumentos, indicadores, critérios e padrdes utilizados
pelo SINAES;

8. Construir a Politica de Autoavaliacdo da UFPel de forma participativa;

9. Construir e aplicar instrumento de autoavaliagdo, pelos docentes e discentes, dos

cursos de graduagao presencial e EaD;

10. Construir e aplicar instrumento de autoavaliagdo para os egressos;

11. Buscar formas de incentivar a participagao dos discentes nas pesquisas;

12.Elaborar e divulgar relatérios de autoavaliagao institucional e de cursos presenciais

e EaD;

13.Incentivar o uso dos resultados das autoavaliagbes como subsidio no ciclo de

planejamento das Unidades e da Instituicdo como um todo;

14.Contribuir e fazer parte dos eventos anuais de planejamento e avaliagédo

institucional;



15.Capacitar os membros através de visitas técnicas, participacdo em eventos,

aproximacao com outras CPAs, etc;
Metodologia

Eixos avaliados

No triénio de vigéncia do presente projeto, discentes (presenciais e EaD) e servidores
docentes e técnico-administrativos em educag¢ao avaliardo, anualmente, questdes
referentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei
N° 10.861, que instituiu o SINAES.

Eixos Dimensoes
1. Planejamento e Avaliacéo | 8. Planejamento e Avaliagéo
Institucional
2. Desenvolvimento Institucional 1. Missao e Plano de Desenvolvimento
Institucional;
3. Responsabilidade Social da Instituicao
3. Politicas Académicas 2. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao;
4. Comunicacado com a Sociedade;
9. Politica de Atendimento aos Discentes
4. Politicas de Gestao 5. Politicas de Pessoal
6. Organizagao e Gestao da Instituicéo
10. Sustentabilidade Financeira
5. Infraestrutura Fisica 7. Infraestrutura Fisica

Quadro 1: Eixos e dimensdes do SINAES (A partir do Instrumento de avaliacéo institucional externa

presencial e a distancia)



https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2017/IES_recredenciamento.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2017/IES_recredenciamento.pdf

- Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao

O processo de autoavaliagao institucional, a participacdo da comunidade académica, a
adequacao do instrumento de avaliagdo as necessidades da Universidade, a divulgacéo e
a apropriacédo dos resultados da avaliagao institucional interna pelos segmentos da UFPel
(docentes, discentes e técnicos), seu impacto no processo de gestdo e planejamento da

instituicdo e a consequente promog¢ao de mudancgas inovadoras.
- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimenséo 1: Miss&o e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

A articulagao da missao, dos objetivos, das diretrizes e dos valores expressos no PDI com
as politicas institucionais e sua materializacdo em agdes, programas e projetos. Também
inclui a responsabilidade social da instituigdo no que tange a valorizagdo da diversidade,
ao desenvolvimento econbmico e social, a sustentabilidade, a promog¢ao dos Direitos
Humanos, da igualdade étnico-racial, a memdria cultural, a produgao artistica e ao

patriménio cultural.

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséo 4: Comunicagao com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

As Politicas para o ensino (graduacéo e pds-graduagao), a pesquisa, a extensédo, bem
como as acgbes de estimulo e difusdo para a produgdo académica e de
internacionalizacdo da instituicio. Também considera a Politica de acolhimento e
permanéncia dos discentes, bem como de acompanhamento de egressos. Inclui, ainda,
as estratégias, recursos e qualidade da comunicagéo interna e externa da UFPel, bem

como sua imagem publica nos meios de comunicagao social.



- Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimenséo 6: Organizagao e Gestao da Instituicdo
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

A Politica de Gestao de Pessoas inclui a gestdo ativa das carreiras dos docentes e dos
técnicos-administrativos, os esforgos institucionais para aperfeicoamento destes agentes
(inclusive dos tutores presenciais e a distancia) e suas condi¢gbes de trabalho. Também
deve observar a organizagdo e a gestdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
Reitoria e as Pro-reitorias da UFPel, bem como a participacdo dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios. Inclui, ainda, a avaliacdo do Sistema
de Controle e Distribuicado de Material Didatico para os cursos e componentes curriculares
com oferta na modalidade a distancia. Por fim, abrange a sustentabilidade financeira da
UFPel, tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta da

educacao superior. Considera, ainda, a articulagdo do orcamento com o PDI.

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Corresponde aos recursos de infraestrutura fisica disponiveis para o exercicio das
atividades administrativas, a exemplo de: adequacio dos espacos as atividades do setor,
manutencdo e disponibilizacao de documentacdo, manutencdo patrimonial, avaliagao
periddica dos espacgos, recursos tecnoldgicos, acessibilidade. Abarca, ainda, a
infraestrutura destinada as atividades académicas, a exemplo de: salas de aula, salas de
professores, espacos para atendimento aos discentes, laboratérios, polos de Educacgao a
Distéancia (EaD), acessibilidade para portadores de necessidades especiais. Por fim,
também inclui outros aspectos da infraestrutura geral da instituicdo, a exemplo de:
auditorios, espacos de convivéncia e de alimentagao, infraestrutura fisica e tecnolégica
destinada a CPA, biblioteca (atualizacdo do acervo, mobiliario e infraestrutura
tecnoldgica), instalagdes sanitarias, recursos de TIC (Tecnologias de Informacgao e

Comunicacao), acessibilidade.



Também serao propostos outros questionarios, como o de Avaliacdo dos cursos de
graduacao, tanto os presenciais quanto os EaD, a serem respondidos por docentes e

discentes, bem como formulario de Avaliagao para egressos, Avaliacao do PDI, etc.



Etapas do processo de autoavaliagao institucional

O processo de autoavaliagédo institucional sera desenvolvido através das seguintes

etapas, a saber:

Retorno a
comunidade

Planejamento

CICLO
AVALIATIVO

Sensibilizacao

Analise Aplicacao dos
dos dados gquestionarios

1. Planejamento do processo de autoavaliagdo no que diz respeito a definigdo de
objetivos, metodologia, recursos necessarios, calendario e estratégias de divulgagao.

1.1 Elaboracéo ou revisdo dos instrumentos de autoavaliagcdo, onde se busca formatar os
indicadores de cada instrumento avaliativo definido na etapa anterior, e ainda definindo
quais os meios de aplicagdo. Os instrumentos avaliativos serdo construidos considerando
a abrangéncia dos indicadores por dimenséo, o formato de apresentagdo mais adequado
e também o meio de aplicagdo. Para garantir a agilidade, seguranga e anonimato ao
longo da aplicagdo do processo de consulta aos segmentos, sera usado o meio eletrénico

LimeSurvey’ para consulta.

' O SurveyUFPel é um Servigo de Formularios e Questionarios para a comunidade UFPel baseado na
tecnologia LimeSurvey. Saiba mais clicando aqui.


https://www.limesurvey.org/
https://wp.ufpel.edu.br/cti/servicos/surveyufpel/

2. Sensibilizagcdo da comunidade académica no sentido de obter sua ampla participagao e
comprometimento, orientando-a e conscientizando-a sobre a importancia do processo de

avaliacido. Nesse sentido, varias acdes serao realizadas:

e envio de memorando circular pelo SEI,

e envio de e-mails as unidades académicas e administrativas;
e distribuigdo de cartazes informativos;

e divulgacao nas redes sociais da institui¢ao;

e divulgagao na pagina da instituicdo na internet;

e divulgagdo na pagina da CPA na internet

e e outros meios institucionais.

3. Aplicacéo dos instrumentos de autoavaliagao.

Para coletar a opinido de discentes, técnico-administrativos e docentes sobre questbes
importantes da Universidade, serdao aplicados instrumentos de avaliacdo a serem

construidos com base nos 5 eixos do SINAES, em consonancia com o PDI.

A pesquisa sera realizada por meio da plataforma LimeSurvey. Nela sera gerado um link a
ser enviado para o e-mail institucional (ou o e-mail preferencial cadastrado no Cobalto, no
caso de discentes?) de cada membro da comunidade académica. Dessa forma se garante
que a resposta seja dada efetivamente pelo destinatario da mensagem do convite para

participacado na pesquisa de autoavaliacio institucional.

Além do convite inicial a participagdo no processo, ao longo do periodo estipulado para a
pesquisa serao enviados lembretes aqueles membros que ainda ndo tenham respondido

o instrumento.

Para garantir a livre manifestacao de todos os atores envolvidos no processo, a CPA

preza por uma politica de sigilo e anonimato em suas diferentes praticas avaliativas.

2 O Cobalto ¢ o Sistema Integrado de Gestdo Académico-Administrativa da UFPel.



Portanto, os sujeitos que participam da coleta de dados para a avaliagédo tém a garantia

de que suas identidades serao preservadas.

4. Andlise dos dados, onde serao considerados o numero de participantes e a frequéncia

das respostas para cada indicador avaliado, por segmento.
5. Elaboracéo do Relatério de Autovaliacéo Institucional.
6. Divulgacao dos Resultados

Sera realizada uma ampla divulgacao dos resultados da avaliagao junto a gestao superior
da universidade e a comunidade académica. Eles serdo enviados pelo Sistema Eletronico
de Informacgdes (SEI), as diferentes unidades académicas e administrativas, poderédo ser
difundidos através de reunibes, seminarios, documentos informativos (impresso e
eletrbnico). Havera, também, divulgacdo nas paginas institucionais e permanecera

disponivel na pagina da CPA.

Essa atividade é extremamente importante pois permitird que as diversas instancias da
UFPel possam utilizar os resultados em suas a¢des de planejamento. Por outro lado, a
comunidade académica podera ver materializados seus anseios, contribuindo para que

possa exercer uma maior fiscalizagao em relagao as agdes da gestao.
7. Meta-Avaliacao

Nessa etapa, a CPA fara a avaliagcdo do processo avaliativo, buscando identificar suas
fragilidades e potencialidades, permitindo o acompanhamento e aperfeicoamento da

prépria avaliagao, qualificando-a por consequéncia.



Relatoério internos da CPA

Para atender ao disposto na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, com
relagcdo ao periodo avaliativo 2024-2026, serao entregues 03 (trés) relatdrios ao INEP
para cadastro no e-MEC: um relatério parcial em margo de 2025, um relatério parcial em

margo de 2026 e um relatorio final em margo de 2027.

Necessidade de apoio institucional
O pleno funcionamento da CPA depende de um forte apoio institucional, incluindo:

1. Infraestrutura adequada: Espaco fisico, equipamentos tecnoldgicos e materiais
necessarios para realizar atividades como coleta de dados, reunides e elaboragao
de relatorios.

2. Recursos humanos: Equipes capacitadas e em numero suficiente para realizar as
atividades de coleta, analise e sistematizacédo das informacgdes.

3. Apoio financeiro: Orcamento que Vviabilize a execucdo de pesquisas,
treinamentos, eventos e outras iniciativas relacionadas as atividades da CPA.

4. Autonomia e reconhecimento: Reconhecimento da importancia da CPA como
insténcia estratégica e garantia de sua autonomia em relagdo a outras estruturas
da universidade.

5. Integragao com a gestao: Estreitamento das relagdes entre a CPA e os gestores
da universidade para assegurar que o0s resultados das avaliagdes sejam
incorporados ao planejamento institucional.

6. Sensibilizagdo da comunidade académica: Campanhas e agdes de
conscientizagcao sobre a importancia da CPA para o desenvolvimento da instituigéo,

aumentando a adesdo as suas iniciativas.



Instrumentos de autoavaliagao

Como 6rgao responsavel pela avaliacdo da qualidade dos servigos ofertados pela UFPel,

a CPA aplicara os seguintes instrumentos a fim de atender a exigéncia do SINAES:

Instrumento de Avaliagao dos cursos de graduacgéao; (ANEXO 1 E 2)
. Instrumento de Autoavaliagao institucional (5 eixos); (ANEXO 3)
. Instrumento de Autoavaliagdo institucional (eixos 1 e 3);

1.
2
3 (
4. Instrumento de Autoavaliagao institucional (eixos 2 e 4);
5. Instrumento de Autoavaliagao institucional (eixo 5);

6

. Instrumento de Avaliagao institucional para egressos.
Outros instrumentos estdo sob a responsabilidade da CPA, a saber:

1. Instrumento de Avaliagdo de desempenho docente pelo discente para fins de
progressao; (ANEXO 4)

2. Instrumento de Avaliacdo de desempenho docente pelo discente para fins de
estagio probatorio. (ANEXO 5)
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ANEXO 1

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE CURSOS DE GRADUAGAO
- DISCENTES

1. Qual modalidade?
Presencial
EAD

2. Qual o seu curso?
3. Qual o ano de ingresso na UFPel neste curso?

4. Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso (PPC)?
Sim
Parcialmente
Nao
Nao sei responder

5. Qual é o seu nivel de satisfagao geral com o curso?
Muito satisfeito
Satisfeito
Neutro
Insatisfeito
Muito insatisfeito
Nao sei responder

6. Como vocé avalia a qualidade do corpo docente do curso considerando os quesitos

abaixo:
- qualificagao docente
- didatica
- relagdo com os alunos
- dominio do conteudo

Excelente

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

7. As relagdes professor-aluno ao longo do curso estimulam vocé a estudar e aprender?
Sim
Nao
Nao sei responder



10.

1.

12.

13.

14.

15.

Os professores apresentam disponibilidade para atender os estudantes fora do horario das
aulas do curso em espacos da UFPel?

Sim

Nao

Nao sei responder

Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem para o desenvolvimento
das atividades académicas e para seus estudos?

Sim

Nao

Nao sei responder

Como vocé avalia o conteudo programatico das disciplinas do curso para a sua formacgao
profissional?

Excelente

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Como ¢é a integracao entre as disciplinas ofertadas no curso?
Excelente

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

As disciplinas cursadas contribuiram para sua formacéo integral, como cidadao e
profissional?

Sim

Nao

Nao sei responder

Os conteudos abordados nas disciplinas do curso favoreceram sua atuagdo em estagios
ou em atividades de iniciacao profissional?

Sim

Nao

Nao sei responder

O curso favorece a articulagdo do conhecimento teérico com atividades praticas?
Sim

Nao

Nao sei responder

As atividades praticas foram suficientes para relacionar os conteidos do curso com a
pratica, contribuindo para sua formagao profissional?
Sim



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Nao
Nao sei responder

O curso possibilita aumentar sua capacidade de reflexdo e argumentagao, promove o
desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre
solucdes para problemas da sociedade?

Sim

Nao

Nao sei responder

O curso oferece oportunidades de estagio, iniciagao cientifica, extensdo e/ou atividades
extracurriculares que estimulam a investigagcao académica?

Sim

Nao

Nao sei responder

Vocé tem acesso, quando necessario, a apoio académico como:
a) tutoria

b)orientagao educacional

Sim

Nao

Nao sei responder

Como vocé avalia as oportunidades de interagdo com outros estudantes e profissionais da
area proporcionadas pelo curso?

Excelente

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos em sua area
de formacgao?

Sim

Nao

Nao sei responder

As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam
reflexao, convivéncia e respeito a diversidade?

Sim

N&o

Nao sei responder

A coordenacao do curso esta disponivel para orientacdo académica dos estudantes?
Sim

Nao

Nao sei responder



23. A atuacao da coordenacéao de curso para o atendimento/resolucdo das demandas do
estudante
Excelente
Bom
Regular
Ruim
Péssimo
Nao sei responder

24. O servico de secretaria do curso para o encaminhamento das demandas do estudante é:
Excelente
Bom
Regular
Ruim
Péssimo
Nao sei responder

25. Como vocé avalia a qualidade da estrutura fisica e dos recursos disponiveis para o curso?
Excelente
Bom
Regular
Ruim
Péssimo
Nao sei responder

26. Vocé tem alguma sugestédo de melhoria para o curso?

CAIXA PARA RESPOSTA ABERTA



ANEXO 2

INSTRUMENTO DE AVALIAGAO DE CURSOS DE GRADUAGAO

- DOCENTE

1. Qual modalidade?
Presencial
EAD

2. Qual o seu curso?
3. Qual o ano de ingresso na UFPel neste curso?

4. Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) ?
Sim
Parcialmente
Nao
Nao sei responder

5. Qual é o seu nivel de satisfacdo geral com o curso?
Muito satisfeito
Satisfeito
Neutro
Insatisfeito
Muito insatisfeito
Nao sei responder

6. Como é a integragao entre as disciplinas ofertadas no curso?
Excelente
Bom
Regular
Ruim
Péssimo
Nao sei responder

7. O curso oferece oportunidades de estagio, iniciagdo cientifica, extensdo e/ou atividades
extracurriculares que estimulam a investigagéo académica?
Sim
Nao
Nao sei responder

8. As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam
reflexao, convivéncia e respeito a diversidade?
Sim
Nao
Nao sei responder



9. Como vocé avalia a qualidade da estrutura fisica e dos recursos disponiveis para o curso?

Excelente

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

10. Vocé tem alguma sugestdo de melhoria para o curso?

CAIXA PARA RESPOSTA ABERTA



ANEXO 3
INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAGAO DISCENTE (5 EIXOS)

1. Qual o seu género?
Feminino

Masculino

Outro

Prefiro ndo informar

2. Como vocé classifica sua cor ou raga?
Amarela

Branca

Indigena

Parda

Preta

Quilombola

Outras

Prefiro ndo informar

3. Vocé é discente de

( ) graduacao ( ) pos-graduacao
4. Modalidade de ensino

( ) Presencial ( )EaD

5. Qual sua unidade?
Exibir todas

6. Qual seu curso?

7. Em que ano vocé ingressou na UFPel?

()2024 ( )2023 ( )2022 ( )2021 ( )2020 ( )2019 ( )2018 ( )2017
( )antes de 2017



Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

8. Como vocé considera a avaliagdo institucional em termos de planejamento
institucional?

Muito importante

Importante

Pouco importante

Sem importancia

Nao sei responder

9. Em relagado ao Planejamento e Avaliagao Institucional, assinale o seu grau de
conhecimento em relagado aos elementos abaixo:

Nao Ja ouvi

Itens Conhego conheco falar

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ) ( )

Projeto Pedagégico Institucional (PPI)

Plano de Desenvolvimento da sua Unidade (PDU)

Relatoério de Gestao

—~ I~~~
~ |~~~
~ I~ I~}
~ |~~~ |~
~ ~ I~~~

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior
(Sinaes)

Relatério de Autoavaliacdo Institucional da CPA () () ()

Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA)

10. Assinale as afirmativas que vocé considera verdadeiras em relagao ao seu atual
conhecimento sobre o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade):

Sei 0 que é o Enade ()
Quanto melhor a nota que o curso recebe, mais recursos financeiros a Instituicao

recebe ()
O Enade é um exame importante que indica a qualidade dos cursos oferecidos pelas
instituicdes de ensino superior publicas e privadas ()
O Enade tem o objetivo de aferir o rendimento dos estudantes dos cursos de

graduacdo em relagédo aos conteudos programaticos, as competéncias e o perfil ()

profissional esperado ao final do curso
O Enade faz parte de um sistema amplo de avaliagdo nacional e a sua nota € agregada

a outros indices de qualidade ()
A participacao no Enade para os alunos selecionados pela edigédo é obrigatéria e ()
necessaria para a diplomacao

O Enade é um processo de avaliagao do curso de graduagao e nao individual de cada
estudante ()
Quanto melhor a nota que o curso obtém no Enade, melhor sua reputagao no mercado

de trabalho ()

Somente o estudante tem acesso ao seu resultado individual do Enade ()




Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

11. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

A UFPel tem como missdao “Proporcionar formacdao pessoal e profissional,
socio-referenciada, construindo criticamente e difundindo conhecimentos universais que
garantam o acesso a ciéncia e a cultura, com respeito a diversidade, contribuindo para o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa, democratica e orientada pela perspectiva
da inclusao e da sustentabilidade socioambiental.”

Avalie, sob sua percepg¢do no dia a dia, o quanto as atividades desenvolvidas na UFPel
seguem a missao institucional:

) 0 - Nao segue

) 4 - Segue totalmente
) Sem condi¢des de responder

AN AN AN AN S~
~
w

12. Responsabilidade Social da Instituicao

A UFPel tem como visao: “A UFPel, como universidade publica, autbnoma e gratuita, sera
reconhecida pela qualidade da formagdo académica e da produgdo do conhecimento,
comprometida com a diversidade, a inclusdao, a justica social, a inovagdo e a
responsabilidade ambiental, sendo relevante regional, nacional e internacionalmente.”
Avalie o quanto as a¢oes da UFPel tém influenciado a qualidade de vida da populagao em
relagao a:

0 - ndo influencia

5 - influencia Sem condicdes de
completamente responder

0[1[2]3]4

Itens

Promocéao da cidadania e incluséo
social

Promocédo da saude
Desenvolvimento da educagao
basica

Desenvolvimento socioeconémico
Desenvolvimento socioambiental
Producéo cultural e artistica
Esporte e lazer

I~~~ — I~ —
e~ I~~~ ~— b~ ~—
~ I~~~ — b~ —
e~ —]—]| ~— b~ ~—
l~ I~~~ — b~ —
e~~~ —]—] ~— ~—| ~—
l~ I~~~ — b~ —
N~~~ ~— Y~ | ~—
I~ I~~~ — b~ —
N~~~ ~—]| ~~— b~ | ~—
l~ I~~~ — b~ —
Y~ I~~~ ]| ~— Y~ ~—




Eixo 3 - Politicas Académicas

13. Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Vocé conhece as politicas desenvolvidas na UFPel para

Conheg Nao Ja ouvi
Itens

o conhecgo falar
Ensino
Pesquisa
Extensao
Inovacao

Internacionalizacio

Acompanhamento dos egressos

Apoio a producao cientifica, tecnolégica, cultural,
técnica, artistica, bem como a¢des esportivas pelos
estudantes

14. Comunicagido com a Sociedade
Indique os meios de comunicagdao que vocé mais acessa para obter informagdes sobre a
UFPel:

Itens

E-mail Institucional (UFPEL INFORMA)
Mensagens no Cobalto

Paqgina da UFPel

Portal Institucional

Perfil oficial no Facebook

Perfil oficial no Instagram

Peffil oficial no X (Twitter)

Perfil oficial no Youtube

Radio Federal FM

I~ I~~~ I~~~}
M~~~ I~~~ |~~~



https://portal.ufpel.edu.br/
https://institucional.ufpel.edu.br/

15. Avalie sua satisfagdao quanto a qualidade do contetdo disponibilizado nos seguintes
meios de comunicac¢ao da UFPel:

0 - totalmente

ltens insatisfeito_ _ Sem condic¢des de
4 - totalmente satisfeito responder
0 [1[2]31]4
E-mail Institucional

(INFORMA)

Pagina da UFPel

Portal Institucional

Perfil oficial no Facebook
Perfil oficial no Instagram
Perfil oficial no X (Twitter)
Perfil oficial no Youtube
Radio Federal FM

b~~~ I~~~ P~~~ ] —
M~~~ P~~~ ] —
b~~~ I~~~ P~~~ -
e~~~ P~~~ P~~~ ] —
e~~~ P~~~ P~~~ ] —
I~~~} —
b~~~ I~~~ I~~~ ] —

16. Marque as politicas de atendimento aos discentes que vocé conhece: (Apenas para
alunos do presencial)

e Programa de Auxilio Alimentacao (PAA)
Programa de Auxilio Alimentagao para estudantes com Necessidades Alimentares
Restritivas (PNAR)

Programa de Auxilio Transporte (PAT)
Programa de Auxilio Deslocamento (PAD)
Programa de Auxilio Pré-Escolar (PAPE)
Programa de Moradia Estudantil (PME)
Programa de Auxilio Moradia (PAM)
Programa de Auxilio Inclusdo Digital (PAID)
Programa Bolsa Permanéncia

Politica de maes e pais

Grupos de prevencao em saude

Salas de apoio pedagoégico

Acolhimento em saude mental

PRAE acolhe

Passe livre estadual



17. Avalie sua satisfagdo quanto ao atendimento aos discentes em relagao a:

Itens

0 - totalmente
insatisfeito

4 - totalmente satisfeito

0

11213

4

Sem condigdes
de responder

Atendimento a alunos ingressantes

Concessao de bolsas assistenciais

Tutoria EAD

Monitoria

e~~~ ]~

g g )
-~ I~ }—~ }—~
N~~~ ]~
—~ ~}—~
b~~~ |~

g g e

l—~ I~~~
g W )

Desenvolvimento da Iniciacdo Cientifica

Orientacdo académica

Possibilidade de os alunos participarem em
eventos, tais como congressos, semindarios e
palestras, realizarem viagens de estudo e visitas
técnicas

Atendimento pela Coordenagao de Registros
Académicos (CRA)

Atendimento pelo Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo (NAI)

Atendimento pelas coordenacdes dos cursos

Atendimento a alunos com defasagem de
conteuidos da Educacao Basica

Preparacao do aluno para a atuacao profissional




Eixo 4: Politicas de Gestao
Sustentabilidade Financeira

18. Avalie sua satisfagdao quanto a aplicagao de recursos financeiros da Instituicao para:

9 - toFaIrr!ente Sem
Itens insatisfeito . .. | condigoes de
4 - totalmente satisfeito responder
0] 1 213 4

Aquisicao de equipamentos e insumos para o eficaz
desenvolvimento das atividades académicas e CNC 0 0 HC ) ()
administrativas
Ampliacio e reformas do espaco fisico COLCOOICOICDOICD ()
Sftl:ﬁ:é%ara projetos de monitoria, ensino, pesquisa, Ol OOl ()
Concessao de auxilios para estudantes em
Vulnerabilidade social COeOe e ()




Eixo 5: Infraestrutura

9. De modo geral, qual o seu grau de satisfagcdo em relagao a infraestrutura da UFPel

1

() 0-—insatisfeito

()1

()2

()3

()4 - totalmente satisfeito

() Sem condigbes de responder

0 - totalmente
insatisfeito
4 - totalmente

Itens satisfeito

0|1 2 3

Nao se
aplica

20. Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo as salas de aula, sem considerar um

ambiente especifico, mas sim como um todo.

Isolamento acustico

Limpeza

Tamanho do espaco fisico

Disponibilidade de equipamentos (datashow, computador)

lluminacao (artificial/natural)

Conforto térmico (ar-condicionado/ventilador)

Mobiliario

Capacidade em relacdo ao numero de discentes

Y~~~ P~~~ P~~~
b~~~ }~ I — }~ I ~— ] —}—
Y~~~ P~~~ P~~~
I~ I~ I~~~ I~ I~~~
M~~~ I~~~ P~~~

Estado de conservacao (paredes, piso, janelas)

e~~~ I~~~ |~~~ |~

Y~~~ P~~~ P~~~

21. Qual o seu grau de satisfagdao em relagao aos_laboratérios de aulas praticas, sem
considerar um ambiente especifico, mas sim como um todo. (apenas aluno presencial)

MC )

—

(

~—

Isolamento acustico

-~

Limpeza

Tamanho do espaco fisico

Disponibilidade dos equipamentos didaticos

lluminacao (artificial/natural)

Conforto térmico (ar-condicionado/ventilador)

Mobiliario

b~~~ I~~~ —]—
I~ I~ I~~~ I~}

Capacidade em relacdo ao numero de discentes

I~~~ I~~~ I~~~
M~~~ I~~~ ]~~~
I~ I~~~ }I~I~}I~}—
Y~~~ P~~~ P~~~
M~~~ |~~~

Estado de conservacao (paredes, piso, janelas e bancadas) ) (

M~ P~~~ |~~~ |~

I~~~ I~}I~ I~ I~~~
Y~~~ P~ ]~~~ |~

22. Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo aos_laboratdrios
considerar um ambiente especifico, mas sim como um todo. (a

enas aluno p

e pesquisa, sem
resencial)

Isolamento acustico )

(DK

(

Limpeza

Tamanho do espaco fisico

Quantidade dos equipamentos

Qualidade dos equipamentos

I~ I~ I~~~

n
)
)
)
)
)
)

g W g g
l—~ I~ I~ }—~ -~
e~ I~~~ |~~~
l—~ I~ I~ }—~}—~
N~ I~~~ |~~~

lluminacéo (artificial/natural)

l—~ I~ I~~~

N~ I~~~ |~~~

I~ I~ I~~~
e~ I~~~ |~~~




Conforto térmico (ar-condicionado/ventilador)

Mobiliario

Capacidade em relagdo ao numero de discentes

Estado de conservacio (paredes, piso, janelas e bancadas)

l~ I~ I~}

b~~~ [~

23. Qual o seu grau de satisfagdo em relagcado aos laboratérios

considerar um ambiente especifico, mas sim como um todo.

de i

nform

atica, sem

Isolamento acustico

Limpeza

Tamanho do espaco fisico

Quantidade dos equipamentos

Qualidade dos equipamentos

lluminacao (artificial/natural)

Conforto térmico (ar-condicionado/ventilador)

Mobiliario

Capacidade em relagdo ao numero de discentes

N~~~ M~~~ ]~~~

L~ I~ I}~ I~ I~~~ }~}~

e~~~ I~~~ — }—

N~~~ M~~~ ]~~~
l—~ I~ I}~ I~ I~~~ }~}~

e~~~ I~~~ ]~~~

I~~~

N~~~ M~~~ |~~~

Estado de conservacao (paredes, piso, janelas e bancadas)

M~~~ I~~~ I~~~ ]~~~

24. Qual o seu grau de satisfacdo em relagdao aos_banheiros, sem considerar um

ambiente especifico, mas sim como um todo.

Limpeza

Mobiliario

ltens de higiene (papel higiénico, sabonete, secador de
maos/papel toalha)

Quantidade de banheiros no prédio

Estado de conservacao (paredes, piso, janelas e bancadas)

l—~ |~ —~~ —~ }~

)
)
)
)
)

(
(
(
(
(

h— — ~— — —

l—~ }—~ —~~ —~ }~

) |(
) |(
) |(
) |(
) I

N~ ~— ~— ~— ~—

(
(
(
(
(

)
)
)
)
)

l—~ |~ —~~ —~ }~

h— — ~ — —




Itens

0 - totalmente insatisfeito
4 - totalmente satisfeito

Nao
se
aplic

25. Qual o seu grau de satisfacdo em relagao as bibliotecas

Limpeza

Horario de funcionamento

lluminagao

Conforto térmico

Espaco para estudo individual

Espaco para estudo coletivo

Disponibilidade do acervo em sua area de interesse

Qualidade do acervo em sua area de interesse

N~~~ I~~~
I~~~ P~ |~~~

I~~~

MM~~~ P~ |~~~

I~~~ —~}-
M~ |~~~ I~~~ |~

N~~~ M~~~ I~~~

I~~~} I~}
N~~~ P~ |~~~

Acesso ao Sistema Pergamum

Acesso ao Repositoério Institucional - Guaiaca

Acesso a plataforma de e-books Minha Biblioteca

26. Qual o seu grau de satisfagdo em relagao aos

espa

ivi Iturai ivas (apenas al

ara convivéncia e
uno presencial)

Numero de locais para as atividades

(

(

)

Limpeza do ambiente

lluminacao

Qualidade da infraestrutura

Disponibilidade de auditorios

(
(
(
(

)
)
)
)

~ [~ |~ [~ ]~

Condicoes gerais dos auditorios

(

N~ I~ M~~~

(
(
(
(
(

)

-~ I~ | I~}
-~ I~ |— I~}

)

27. Qual o seu grau de satisfagdo em relagao ao restaurante Universitario (RU) (apena

aluno presencial)

Responda as questdes abaixo considerando o RU que vocé mais utiliza
( )Anglo ( )Centro ( ) Capao do Ledo ( ) nao utilizo

CA/\/\/\/\/\
<vvvvvv

(=g

xvvvvvv

()
()
()
()
()
()
nas

Valor das refeicbes

(

Qualidade das refeigbes

(

Infraestrutura

(

L~ |~ |~

28. Qual o seu grau de satisfagcdo em relagao a cantinal/resta

Disponibilidade na sua unidade/campus

S |~
~

=
[V
(]

Valor das refeicoes

Qualidade das refei¢des

Infraestrutura

— I~ |~ [~
—~ I~ |— }—~
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29. Qual o seu grau de satisfagdo em relagao as_platafe

Plataforma e-Aula

-~~~ e I~~~
- [~~~ |~ ]~

=]
[7]

l—~
—

c I~~~

I~

Plataforma Cobalto

[~
—

|~~~

Plataforma Atendimento UFPel (suporte para resolugao
de problemas dos sistemas académicos e
administrativos)

—~
~

Webconf

[~
~—




30. Qual o seu grau de satisfagdo em relagao:

0 - totalmente
insatisfeito

Itens 4 - totalmente satisfeito Nao se

aplica

Qualidade da internet (velocidade e conex&o) (H)LCHLTC ) IC D) ()
Disponibilidade/qualidade de vagas de estacionamento
no campus

Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nos
prédios, salas de aula e laboratérios

Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nos
banheiros

Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nas
bibliotecas

QB?SSSIbllldade fisica para pessoas com deficiéncia nos c ool ()
Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nas
cantinas/restaurante

Manutencdo das instalacées prediais

Manutencao das areas verdes

Sinalizacao dos ambientes e dos espacos comuns
Identificacido dos prédios no campus

Acesso a minha Unidade/ao Campus por transporte
publico

Acesso a minha Unidade/ao Campus por transporte
de apoio (6nibus da propria Universidade, que tem a
finalidade de facilitar o deslocamento entre seus
campi)

Seguranca na minha Unidade/no campus/ polo C YL )L D)IC ) ) ()
lluminacéo externa dos prédios/polo COHICHICHICHOIC) ()
lluminacao publica no entorno da minha Unidade/polo | ( )| ( )| ( )|( )( ) ()

— I~~~ —
~— P~~~ ~—
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~ M~~~ -
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A CPA agradece sua colaboragcdo e gostaria de saber sua opinido/sugestao sobre esta
avaliagao:



INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAGAO
INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAGAO DOCENTE (5 EIXOS)

1. Qual o seu género?
Feminino

Masculino

Outro

Prefiro ndo informar

2. Como vocé classifica sua cor ou raga?
Amarela

Branca

Indigena

Parda

Preta

Quilombola

Outras

Prefiro ndo informar

3. Qual sua unidade de efetivo exercicio?

4. Ha quanto tempo vocé trabalha na UFPel?

( Yymenosde 5anos ( )entre 5e 10 anos ( )entre 11 e 20 anos ( ) mais de 20 anos

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

5. Como vocé considera a avaliagao institucional em termos de planejamento institucional?

Muito importante
Importante

Pouco importante
Sem importancia
Nao sei responder

Em relagao ao Planejamento e Avaliagao Institucional, assinale o seu grau de conhecimento

em relagao aos elementos abaixo:

Conheco

Nao conheco

Ja ouvi falar

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Projeto Pedagodgico Institucional (PPI)

Plano de Desenvolvimento da sua Unidade (PDU)

Relatério de Gestao

Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior
(Sinaes)

Relatério de Autoavaliacao Institucional da CPA

Comisséo Propria de Avaliacao (CPA)




Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

7. A UFPel tem como missdo “Proporcionar formacido pessoal e profissional,
socio-referenciada, construindo criticamente e difundindo conhecimentos universais que
garantam o acesso a ciéncia e a cultura, com respeito a diversidade, contribuindo para o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa, democratica e orientada pela perspectiva
da inclusao e da sustentabilidade socioambiental.”

Avalie, sob sua percepg¢do no dia a dia, o quanto as atividades desenvolvidas na UFPel
seguem a missao institucional:

) 0 - Nao segue

) 4 - Segue totalmente
) Sem condi¢des de responder

AN AN AN AN S~
~—
N

Responsabilidade Social da Instituicao

8. A UFPel tem como visao: “A UFPel, como universidade publica, autbnoma e gratuita,
sera reconhecida pela qualidade da formagao académica e da produ¢ao do conhecimento,
comprometida com a diversidade, a inclusdo, a justica social, a inovagdo e a
responsabilidade ambiental, sendo relevante regional, nacional e internacionalmente.”
Avalie o quanto as agdoes da UFPel tém influenciado a qualidade de vida da populagdao em
relagao a:

0 - ndo influencia

5 - influencia Sem condicgdes de
completamente responder

011[2]3 (4

Itens

Promocé&o da cidadania e inclusdo
social

Promocé&o da saude
Desenvolvimento da educagao
basica

Desenvolvimento socioecondmico
Desenvolvimento socioambiental
Producao cultural e artistica
Esporte e lazer

I~~~ — —~1 —
b~~~ ~—]| ~~— | ~
I~~~ — b~ —
b~~~ p—}~—]| ~— | ~
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Eixo 3 - Politicas Académicas

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

9. Vocé conhece as politicas desenvolvidas na UFPel para

Conheg Nao Ja ouvi
o conheco falar
Ensino
Pesquisa
Extensao
Inovacao

Internacionalizacido

Acompanhamento dos egressos

Estimulo e difusdo para a producdo académica docente

Comunicagao com a Sociedade

10. Indique os meios de comunicag¢ao que vocé mais acessa para obter informagoes sobre

a UFPel:

Itens

E-mail Institucional (UFPEL INFORMA)

Mensagens no Cobalto

Pagina da UFPel

Portal Institucional

Perfil oficial no Facebook

Perfil oficial no Instagram

Perfil oficial no X (Twitter)

Perfil oficial no Youtube

Radio Federal FM

)
)
)
)
)
)
)
)
)

-~ I~ I~ I~~~} —

11. Avalie sua satisfagcao quanto a qualidade do contetudo disponibilizado nos seguintes
meios de comunicagao da UFPel:

Itens

0 - totalmente
insatisfeito
4 - totalmente

satisfeito

Sem condig¢oes de
responder

1123

E-mail Institucional
(INFORMA)

Pagina da UFPel

Portal Institucional

Peffil oficial no Facebook

Perfil oficial no Instagram

Perfil oficial no X (Twitter)

Perfil oficial no Youtube

I~ I~~~ 1~~~ —

Radio Federal FM

e D ;P | ~—
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https://portal.ufpel.edu.br/
https://institucional.ufpel.edu.br/

Eixo 4: Politicas de Gestao

Politicas de Pessoal

17. Avalie sua satisfagcdo quanto as acdes de aperfeicoamento de pessoal docente, em
relagao a:

0 - totalmente
insatisfeito Sem condi¢des de
Itens 4 - totalmente
satisfeito responder
0(1[2[3]4
Comissao Permanente de Pessoal Docente C 1C [C 10 [( ()
(CPPD) ) ID) 1)1 ) [)
Politica de Desenvolvimento e aperfeicoamento | ( |( [( |( |( ()
) D) 1)1 )L)
Autorizagao para participar em agdes de ( [C [C 1 |¢(
aperfeicoamento ) D11 ) )
Divulgacao das informagdes C 1C [C 10 ]¢( ()
Y1) 1)) [)

Organizagao e Gestao da Instituicao

18. Avalie sua satisfacdao quanto a organizagao e gestao da Instituicao em relagao a:

Itens 0 - totalmente Sem condic¢oes de
insatisfeito responder
4 - totalmente
satisfeito

01]1(2]13]|4

Divulgacéo das decisbes colegiadas C1C 0 [C |« ()
) [)])

Implementagio das decisdes colegiadas C 1 [C 10|« ()
) [)1)

Tramitagdo de processos (¢ 1010 (¢ ()
) [)1)

Funcionamento dos Colegiados Superiores C 1C [ [C |« ()

(COCEPE e Consun) )1V ) [)])

Transparéncia na gestao (¢ [C fC [c ()
) [ 1)

Papel da Ouvidoria (1C 10 [C|C ()
)1 1) f)1)




Sustentabilidade Financeira

19. Avalie sua satisfacdao quanto a aplicagcao de recursos financeiros da Instituicao para:

0 - totalmente
insatisfeito Sem condigoes

4 - totalmente satisfeito| de responder
0111213 ]| 4

Itens

Aquisicdo de equipamentos e insumos para o

bom desenvolvimento das atividades académicas [( )[( )[( )( )| ( ) ()
e administrativas

Ampliacéo e reformas do espaco fisico COOCOICDOIEDOC) ()
Investimento na capacitagao dos servidores

ooontos (O] ()

Bolsas para projetos de monitoria, ensino,
esquisa, extensao

Concessao de auxilios para estudantes em
vulnerabilidade social




Eixo 5: Infraestrutura

20. De modo geral, qual o seu grau de satisfagao em relagao a infraestrutura da UFPel
() 0-—insatisfeito

()1

()2

()3

()4 - totalmente satisfeito

() Sem condi¢bes de responder

Qual o seu grau de satisfagcdo em relagao

0 - totalmente

insatisfeito N5
lten 4 - totalmente ao
ens satisfeito S?
aplica

011234

20. Qual o seu grau de satisfagdo em relagao as salas de aula, sem considerar um
ambiente especifico, mas sim como um todo.

Isolamento acustico

Limpeza

Tamanho do espaco fisico

Disponibilidade de equipamentos (datashow, computador)

lluminacéo (artificial/natural)

Conforto térmico (ar-condicionado/ventilador)

Mobiliario

I~
S S S S A S A A
I~~~ I~~~
I~
S S S S A S A A
I~~~ I~~~
I~
S S S S A S A A
I~~~k
M~~~ I~~~ I~~~

Capacidade em relacdo ao numero de discentes

Estado de conservacao (paredes, piso, janelas)

21. Qual o seu grau de satisfagdo em relagao aos_laboratérios de aulas praticas,

sem considerar um ambiente especifico, mas sim como um todo.

Isolamento acustico (

Limpeza

Tamanho do espaco fisico

Disponibilidade dos equipamentos didaticos

lluminacéo (artificial/natural)

Conforto térmico (ar-condicionado/ventilador)

Mobiliario

I~ I~ I~~~ I~~~}

)
)
)
)
)
)
)
)

I~~~ I~~~
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I~ I~~~ }—
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Capacidade em relacdo ao numero de discentes

Estado de conservacao (paredes, piso, janelas e bancadas)

22. Qual o seu grau de satisfagdo em relagao aos_laboratérios de pesquisa, sem
considerar um ambiente especifico, mas sim como um todo.

Isolamento acustico Conce ne e xe xy ¢

Limpeza ()

[~
|~
-
[~
|~
-
l—~
—

Tamanho do espaco fisico CoNC NC NC Xy €




Quantidade dos equipamentos

Qualidade dos equipamentos

lluminagao (artificial/natural)

Conforto térmico (ar-condicionado/ventilador)

Mobiliario

Capacidade em relacao ao numero de discentes

I~ I~ I~~~ }—

)
)
)
)
)
)

I~ 11~~~ }—

I~ I~ I~~~ }—
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l~ I~ I~~~}

N~ I~~~ [~~~

Estado de conservacao (paredes, piso, janelas e bancadas)

) A S S A A

23. Qual o seu grau de satisfagdo em relagao aos laboratérios de informatica, sem
considerar um ambiente especifico, mas sim como um todo.

Isolamento acustico

=

Limpeza

Tamanho do espaco fisico

Quantidade dos equipamentos

Qualidade dos equipamentos

lluminagao (artificial/natural)

Conforto térmico (ar-condicionado/ventilador)

Mobiliario

Capacidade em relacao ao numero de discentes

)
)
)
)
)
)
)
)
)

I~ F~ I~ I~~~ I~
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l~ I~~~ I~}~~}~}-
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Estado de conservacao (paredes, piso, janelas e bancadas)

I~ T~ I~~~ I~~~

bbb~ N~ -~ N -~ K -~

24. Qual o seu grau de satisfagdo em relagao aos_banheiros,

ambiente especifico, mas sim como um todo.

sem considera

c
3

Limpeza

Mobiliario

Itens de higiene (papel higiénico, sabonete, secador de
maos/papel toalha)

Quantidade de banheiros no prédio

Estado de conservacao (paredes, piso, janelas e bancadas)

— — — —

L~ — I~ |~

- ) ~— e I

—— — — —

L~ — I~ |~
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0 - totalmente

insatisfeito
i 4 - totalmente Nao se
ens satisfeito aplica

0|12 (3 (4

25. Qual o seu grau de satisfacdo em relagao as bibliotecas

Limpeza ClCCOlcC T )
Horario de funcionamento ( )|( )|( )|( )|( ) ()
lluminagao Ol )
Conforto térmico COlC OOl ()
Espaco para estudo individual COlCOICC ()
Espaco para estudo coletivo C Ol ()
Disponibilidade do acervo em sua area de interesse C Ol OOl ()
Qualidade do acervo em sua area de interesse COlCOICC ) ()
Acesso ao Sistema Pergamum C Ol OOl Ol ()
Acesso ao Repositorio Institucional - Guaiaca COlCDCDEDICD )
Acesso a plataforma de e-books Minha Biblioteca COCOICOICOHDIC D (D

26. Qual o seu grau de satisfacdo em relagao aos espacos para convivéncia e atividades

lturai iv

Numero de locais para as atividades ( )|( )|( )|( )|( ) ()
Limpeza do ambiente COlCOICOIC DI ()
lluminacao ClCCOlEC T )
Qualidade da infraestrutura ( )|( )|( )|( )|( ) ()
Disponibilidade de auditérios COClCOICOIC
Condicdes gerais dos auditorios ) )
27. Qual o seu grau de satisfagcdo em relagao ao restaurante Universitario (RU)

Responda as questdes abaixo considerando o RU que vocé mais utiliza
( )Anglo ( )Centro ( ) Capéo do Ledo ( ) nao utilizo

Valor das refeicGes COClCC L ()
Qualidade das refeicdes COlC OO ()
Infraestrutura C IO Ok ()
28. Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo a cantina/restaurante

Disponibilidade na sua unidade/campus OO ()
Valor das refeicSes COClCCE L ()
Qualidade das refeicdes COlC OO ()
Infraestrutura C OO ()
29. Qual o seu grau de satisfagdo em relagao as_plataformas institucionais

Plataforma e-Aula OO ()
Plataforma Cobalto COICOICODICOIC ()
Plataforma Atendimento UFPel (suporte para resolugdo de ( )|( )|( )|( )|( ) ()
problemas dos sistemas académicos e administrativos)

Webconf (M )




30. Qual o seu grau de satisfagdo em relagao:

0 - totalmente

insatisfeito N3o
Itens 4 - totalmente se
satisfeito -
aplica
0(1]2]|3|4|5
Qualidade da internet (velocidade e conexéo) C0C N0 N e e )
Disponibilidade/qualidade de vagas de estacionamento no

campus

Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nos
prédios, salas de aula e laboratérios

Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nos
banheiros

Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nas

bibliotecas (G (G (G (G (G (G NG

Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nos

RO S0 O G5 0 O O I

Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nas
cantinas/restaurante

Manutencdo das instalacdes prediais

Sinalizacdo dos ambientes e dos espacos comuns

Identificacdo dos prédios no campus

(
(
Manutencao das areas verdes (
(
(
(

Acesso a minha Unidade/ao Campus por transporte
publico

Acesso a minha Unidade/ao Campus por transporte de
apoio (6nibus da propria Universidade, que tem a finalidade |( J( ) I ¢ X N ( )
de facilitar o deslocamento entre seus campi)

Seguranca na minha Unidade/no campus/ polo (0C DMC C e e X )

lluminacao externa dos prédios/polo CNCNCACAC M )

lluminagao publica no entorno da minha Unidade/polo

I~
I~
e
I~
I~
e
I~
I~
e
l—~
~—

A CPA agradece sua colaboragao e gostaria de saber sua opinido/sugestao sobre
esta avaliagao:



] INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAgAO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO (5 EIXOS)

1. Qual o seu género?
Feminino

Masculino

Outro

Prefiro ndo informar

2. Como vocé classifica sua cor ou raga?
Opcdes em concordancia com a classificagao utilizada pelo IBGE

Amarela

Branca

Indigena

Parda

Preta

Quilombola

Outras

Prefiro ndo informar

3. Qual sua unidade de efetivo exercicio?
4. Ha quanto tempo vocé trabalha na UFPel?

( )menosde5anos ( )entre5e10anos ( )entre 11 e 20 anos ( ) mais de 20 anos

Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

5. Como vocé considera a avaliagao institucional em termos de planejamento institucional?
Muito importante

Importante

Pouco importante

Sem importancia

Nao sei responder

Em relagao ao Planejamento e Avaliagao Institucional, assinale o seu grau de conhecimento
em relagdo aos elementos abaixo:

Ja ouvi

Itens Conhecgo Nao conhego falar

) (

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Projeto Pedagadgico Institucional (PPI)

Plano de Desenvolvimento da sua Unidade (PDU)

Relatério de Gestao

Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior (Sinaes)

Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

L~ I~ —~ I~~~}
N~~~ ~ M~~~
L~~~ —~ I~~~ Kr
N~~~ ~ M~~~

N~~~ ~ M~~~
L~ I~ —~ I~~~

Relatério de Autoavaliacao Institucional da CPA




Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

7. Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

A UFPel tem como missdao “Proporcionar formacao pessoal e profissional,
socio-referenciada, construindo criticamente e difundindo conhecimentos universais que
garantam o acesso a ciéncia e a cultura, com respeito a diversidade, contribuindo para o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa, democratica e orientada pela perspectiva
da inclusao e da sustentabilidade socioambiental.” PPl 2023

Avalie, sob sua percepcao no dia a dia, o quanto as atividades desenvolvidas na UFPel
seguem a missao institucional:

) 0 - Nao segue

) 4 - Segue totalmente
) Sem condi¢des de responder

AN AN AN AN S~
~
N

Responsabilidade Social da Instituicao

8. A UFPel tem como visao: “A UFPel, como universidade publica, autbnoma e gratuita,
sera reconhecida pela qualidade da formag¢ao académica e da producdao do conhecimento,
comprometida com a diversidade, a inclusdao, a justica social, a inovagdo e a
responsabilidade ambiental, sendo relevante regional, nacional e internacionalmente.”
Avalie o quanto as a¢oes da UFPel tém influenciado a qualidade de vida da populagao em
relagao a:

0 - ndo influencia

4 - influencia Sem condigdes de
completamente responder

0| 1 2| 3] 4

Itens

Promocéao da cidadania e incluséo
social

Promocédo da saude
Desenvolvimento da educacao basica
Desenvolvimento socioecondémico
Desenvolvimento socioambiental
Producéo cultural e artistica

Esporte e lazer

I~ —
M~~~ M~~~ N~ —
I~ I~~~ —
M~ P~~~ I~~~ —
I~ —
M~~~ P~~~ —
I~ I~~~ —
Y~~~ ~ I~~~ —
I~~~ —
M~~~ M~~~ N~ —
I~ I~~~ —~
Y~~~ P~~~ —




Eixo 3 - Politicas Académicas
Comunicagao com a Sociedade

10. Indique os meios de comunicagao que vocé mais acessa para obter informagoes sobre
a UFPel:

Itens

E-mail Institucional (UFPEL INFORMA)
Mensagens no Cobalto

Pagina da UFPel

Portal Institucional

Perfil oficial no Facebook

Perfil oficial no Instagram

Perfil oficial no X (Twitter)

Perfil oficial no Youtube

Radio Federal FM

l~ I~ I~~~ I~~~}
e~~~ ~ |~~~ |~~~

11. Avalie sua satisfagcao quanto a qualidade do conteudo disponibilizado nos seguintes
meios de comunicac¢ao da UFPel:

0 - totalmente
insatisfeito
4 - totalmente satisfeito
0 1 2 3 4

Itens Sem condicdes de responder

E-mail Institucional (UFPEL
INFORMA)

Mensagens no Cobalto

Pagina da UFPel

Portal Institucional

Perfil oficial no Instagram

Perfil oficial no X (Twitter)

Perfil oficial no Youtube

Radio Federal FM

Y~ P~~~ I~~~ ]| —
N~~~ I~~~ P~~~ —
I~ I~~~ —
I~~~ I~~~ —
I~ I~ I~~~ I~}~] —~
M~~~ P~~~ —
I~ I~~~ -
I~~~ I~~~ —
I~ I~~~ —
M~~~ I~~~ I~~~ —



https://portal.ufpel.edu.br/
https://institucional.ufpel.edu.br/
https://portal.ufpel.edu.br/
https://institucional.ufpel.edu.br/

Eixo 4: Politicas de Gestao

Politicas de Pessoal

16. Avalie sua satisfacdo quanto a Politica de Desenvolvimento dos Servidores
Técnico-Administrativos da UFPel e as agdes em relagao a:

Itens

0 - totalmente
insatisfeito

4 - totalmente satisfeitol de responder

Sem condigoes

0 112 (3|4

Cargos Técnico-Administrativos em Educacéao

Comissao Interna de Supervisdo da Carreira dos

Politica de Desenvolvimento e aperfeicoamento

Oportunidade de participar em agdes de
aperfeicoamento

Divulgacao das informacgdes

Organizagao e Gestao da Instituicao

18. Avalie sua satisfacdao quanto a organizagao e gestao da Instituicao em relagao a:

Itens

0 - totalmente insatisfeito
4 - totalmente satisfeito

0 1 2 3 4

Sem condic¢des de
responder

Divulgacao das decisdes colegiadas

Implementacéo das decisdes colegiadas

Tramitacdo de processos

Funcionamento dos Colegiados Superiores
(COCEPE e CONSUN)
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Transparéncia na gestao

Papel da Ouvidoria

Programa de Gestio de Desempenho (PGD)

Flexibilizacdo da Jornada de trabalho (30h)

Ponto eletrénico
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Sustentabilidade Financeira

19. Avalie sua satisfagdao quanto a aplicagao de recursos financeiros da Instituicao para:

Itens

0 - totalmente

insatisfeito

4 - totalmente satisfeito

0 1 2

3

Sem condigoes
de responder

Aquisicdo de equipamentos e insumos para o
desenvolvimento institucional

(

Ampliacao e reformas do espaco fisico

(

técnico-administrativos

Investimento na capacitagao dos servidores

esquisa, extensdo

Bolsas para projetos de monitoria, ensino,




Eixo 5: Infraestrutura

0. De modo geral, qual o seu grau de satisfagcdo em relagao a infraestrutura da UFPel

2
() 0-—insatisfeito

()1

()2

()3

()4 - totalmente satisfeito

() Sem condi¢bes de responder

Itens

0 - totalmente

insatisfeito

4 - totalmente

satisfeito

0

112 (3

4

Qual o seu grau de satisfagao em relagao aos_laboratérios de

aulas praticas, sem

considerar um ambiente especifico, mas sim como um todo.

Isolamento acustico

Limpeza

Tamanho do espaco fisico

Disponibilidade dos equipamentos didaticos

lluminacéo (artificial/natural)

Conforto térmico (ar-condicionado/ventilador)

Mobiliario

Capacidade em relagcdo ao numero de discentes
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Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo ao ambiente de trabalho

ambiente especifico, mas sim como um todo.
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Isolamento acustico

Limpeza

Tamanho do espaco fisico

lluminacao (artificial/natural)

Conforto térmico (ar-condicionado/ventilador)

Mobiliario

Disponibilidade de equipamentos de informatica

Estado de conservacao (paredes, piso, janelas)
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Qual o seu grau de satisfagao em relagao aos banheiros, sem co

especifico, mas sim como um todo.

)
)
)
)
)
)
)
)
n
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rar

c
3

BAAAAAAAA

=
)

nte

Limpeza

Mobiliario

Itens de higiene (papel higiénico, sabonete, secador de
maos/papel toalha)

Quantidade de banheiros no prédio

Estado de conservacéao (paredes, piso, janelas)
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Itens

0 - totalmente

insatisfeito N3o
4 - totalmente
satisfeito sg
aplica
01123 ]|4

Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdao aos espagos para convivéncia e atividades

culturais e/ou esportivas

Ndmero de locais para as atividades COIACONCNCHIC D )
Limpeza do ambiente COEDCNCNCH )
lluminagao COCOCNCNC O )
Qualidade da infraestrutura COCONCNCNCHE )
Disponibilidade de auditérios CONCNCNCHNC I )
Condicdes gerais dos auditorios COACONCANCHC A )
Qual o seu grau de satisfagdo em relagao ao restaurante Universitario (RU) (apenas
aluno presencial)

Responda as questdes abaixo considerando o RU que vocé mais utiliza

()Anglo () Centro () Capéo do Ledo ( ) ndo utilizo

Localizagdo COCOCOC ey € )
Valor das refei¢cdes ¢ ONC HOCHICHIC I )
Qualidade das refeigcbes CNCOICDNCDC N )
Infraestrutura ¢ OC OCHICHIC DI )
Qual o seu grau de satisfagao em relagao a cantina/restaurante

Disponibilidade na sua Unidade/no seu campus CONCOICNCOIC N D)
Valor das refeicdes CONCNCNCHNC I )
Qualidade das refeicbes CONCOICNCOIC D D)
Infraestrutura CONCNCNCC )
Qual o seu grau de satisfagao em relagao as plataformas institucionais

Plataforma e-Projetos CONCONCNCOIC A
Sistema Integrado de Gest&o Cobalto COCOHICNCDC D D
Plataforma Atendimento UFPel (suporte para resolugéo de problemas COCOHlEOIEHICHE ¢
dos sistemas académicos e administrativos)

Webconf COCOCNCNC I )
SEI Sistema Eletrénico de Informacdes COCHICNCHCH € )




Qual o seu grau de satisfagdo em relagao

0 - totalmente

insatisfeito N5

It 4 - totalmente ao

ens satisfeito se€

aplica

o123 ]4

Qualidade da internet (velocidade e conexéo) CNCHICHICDNC N )
Disponibilidade/qualidade de vagas de estacionamento nos

campi COlCOCOICDC ) ()
Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nos prédios,

salas de aula e laboratdrios S L L O
Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nos

Carheios (OOl ¢
Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nas

b hotooas bara P COlCO]COClCf ¢

Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nos RU’s C NC C DNCHIC N ()

Acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia nas
cantinas/restaurante

Manutencdo dos equipamentos de informatica no setor de
trabalho

Manutencdo dos equipamentos no setor de trabalho

Manutencdo das instalacdes prediais

Sinalizacdo dos ambientes e dos espacos comuns

Identificacdo dos prédios no campus

()
()
()
Manutencdo das areas verdes ()
()
()
()

Acesso a minha Unidade/ao Campus por transporte publico

Acesso a minha Unidade/ao Campus por transporte de apoio
(6bnibus da propria Universidade, que tem a finalidade de [( )|(
facilitar o deslocamento entre seus campi)

Seguranca na minha Unidade/no campus COCHOICNCHNCH )
lluminacdo externa dos prédios CONCOCNCOC A
lluminag&o publica no entorno da minha Unidade COCOICdEDIC T

A CPA agradece sua colaboracao e gostaria de saber sua opinido/sugestido sobre esta
avaliacao:




ANEXO 4

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE PARA FINS DE
PROGRESSAO - COBALTO

Os discentes respondem as questdes atribuindo conceito: MUITO BOM; BOM,;
SATISFATORIO; PARCIALMENTE SATISFATORIO ou INSATISFATORIO.

Quanto as questdes relativas aos processos didatico-pedagodgicos:

1. Quanto aos métodos de avaliagao utilizados pelo professor em relagcdo aos
objetivos e aos conteudos da disciplina

2. Quanto ao estimulo que o professor da para a aprendizagem e a participagao dos
estudantes nas atividades da disciplina e ao respeito frente a eventuais limitagbes ou
insucessos dos discentes

3. Quanto a disposi¢éo do professor para tirar duvidas e explicar os conteudos

4. Quanto ao conhecimento que o professor demonstra ter sobre o conteudo da
disciplina e a forma como o relaciona ao curso e a profissao

5. Quanto a clareza e a objetividade do professor nas suas explicagdes sobre o
conteudo da disciplina

6. Quanto as tecnologias utilizadas pelo professor na disciplina e os materiais de
apoio as aulas

7. Quanto as informacdes prestadas pelo professor sobre as regras, a metodologia de
funcionamento, a bibliografia e os objetivos da disciplina

8. Quanto ao cumprimento do horario e ao comparecimento do professor as aulas

9. Quanto a minha participacdo nas aulas, a realizacdo das atividades propostas pelo

professor (leituras, trabalhos, etc.) e ao cumprimento dos prazos:



ANEXO 5

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE PARA FINS DE
ESTAGIO PROBATORIO

(ANEXO VI da Resolucéo 76 de 12 de julho de 2022)

Instrugdes: Preencha o quadro com base nas seguintes referéncias:
Insuficiente: 0,00 — 2,0; Regular: 2,1 — 5,0; Bom: 5,1 — 7,0; Muito Bom: 7,1 — 9,0;
Excelente: 9,1 — 10,00

Critérios Nota

1. Pontualidade (chega na hora, cumpre o horario de inicio e término da aula)

2. Assiduidade (néo falta as aulas)

3. Plano de Ensino (Apresentagdo do programa da disciplina e do plano de
ensino; apresentagcado e bibliografia adequada a disciplina e sugestdo de textos
complementares necessarios para a disciplina; cumprimento do plano de ensino,
levando-se em conta abertura para inclusdo de novos aspectos relevantes)

4. Capacidade de comunicagcdo (Apresenta clareza e objetividade no
desenvolvimento do conteudo proposto)

5. Didatica (Dinamiza as aulas, fazendo uso adequado de recursos
metodoldgicos pertinentes, tais como: aulas expositivas e dialogadas, estudos
dirigidos, seminarios, etc.)

6. Ensino -Aprendizagem (Estimula a aprendizagem do discente; estimula a
participacdo dos alunos; incentiva e orienta a utilizacdo de materiais para
aprendizagem disponiveis e referenciados)

7. Relacdo docente-discente (Possui disposi¢cdo ao dialogo, respeitando pontos
de vista contrarios; trabalha com respeito frente a eventuais limitacbes ou
insucessos do aluno; estabelece bom relacionamento académico com os alunos)

8. Competéncia técnica (Relaciona os conhecimentos da disciplina ao do Curso e
a formacéo profissional, demonstra dominio dos assuntos e conteudos tratados)

9. Metodologia de avaliagao (Utiliza instrumentos de avaliagdo compativeis com
0s objetivos e os conteudos ministrados; dinamiza o método de avaliagdo — prova
escrita, trabalho, seminarios, trabalhos em grupo

Conceito final aplicavel ao desempenho do(a) professor(a) (média dos itens 1 a
9)



https://wp.ufpel.edu.br/scs/files/2022/11/Resolucao-76.2022.pdf

