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RELATÓRIO ANUAL DE EXECUÇÃO DO PROJETO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL (PCI) 
IDENTIFICAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

1. TÍTULO DO PROJETO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL

CENTRE FOR HEALTHY CITIES, AGEING AND CITIZENSHIP. CAPES PRINT-UFPEL 
Instrução: Informar o título do Projeto de Cooperação Internacional, o mesmo informado no formulário de inscrição. 

2. PERÍODO A QUE SE REFERE O PRESENTE RELATÓRIO
DATA INÍCIO DATA FIM 

01/11/2018 31/12/2019 
Instrução: Informar o período de apuração para elaborar a presente prestação de contas, data esta, estipulada pela CAPES e previamente já informada no Edital 41/2017 – Programa CAPES-PrInt. 

3. IES/IP: 4. NOME DO COORDENADOR DO PCI:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS  ADRIANA ARAUJO PORTELLA 

Instrução: Informar o nome da IES/IP, cujo relatório estará vinculado. Instrução: Informar o nome do Gestor, relacionada ao Projeto de Cooperação Internacional em questão. 

5. PROJETO – NÚMERO DO AUXPE: 6. PROGRAMA DA CAPES 7. EDITAL DO PROGRAMA

88887.310415/2018-00 Programa Capes-PrInt Edital 41/2017 
Instrução: Informar a que projeto estará vinculada a respectiva Prestação de Contas, em conformidade com o 
Decreto nº 9.283, de 7 de fevereiro de 2018. Como no caso, trata-se do Projeto Institucional de 
Internacionalização da (nome da IES/IP) sobre o Projeto de Cooperação Internacional”. 

DESCRIÇÃO DO PROJETO NO ÂMBITO DA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

8. TEMA VINCULADO AO PROJETO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL

Theme #2: Healthy Society: a view over the equity during the vital cycle 
Instrução: Informar o TEMA, cujas ações do Projeto de Cooperação Internacional estão vinculadas. 
 

9. OBJETIVO(S) DO PROJETO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL
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Objetivo Geral: Aprofundar e consolidar as parcerias internacionais entre a UFPel e o Reino Unido, França, Argentina e Índia, no que tange aos estudos do 
envelhecimento como também estabelecer novas redes de estudo. 
Objetivos Específicos: 
(i) Apoiar pesquisas que possibilitem a permanência do sujeito idoso em sua comunidade, possibilitando viver a cidade de forma ativa e assumindo um papel 
significativo na comunidade. 
(ii) Oferta de Seminários, workshop e minicursos de curta duração relacionados aos temas do Envelhecimento Ativo e de Memória e Identidade.  
(iii) Promover mobilidade acadêmica de pesquisadores e professores do Projeto às Universidades internacionais parceiras. 

 

Instrução: Transcrever apenas os objetivos do Projeto de Cooperação Internacional, aqueles que representam as ações gerais do projeto apresentado na inscrição. Deverá ser escrito com verbo no infinitivo de forma sucinta e clara, 
representando o foco central de todo projeto de Cooperação Internacional.  
 
 

10. RELATAR AS ALTERAÇÕES OCORRIDAS NO ÂMBITO DO PROJETO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL (mínimo de 1.000 caracteres) 
 

NADA MUDOU. 
Instrução: Informar as alterações ocorridas na equipe, temas, países, dentre outras e seu reflexo na execução do Projeto até o momento. 
 

DADOS DA EXECUÇÃO DOS BENEFÍCIOS: MISSÕES DE TRABALHO E DE RECURSOS DE MANUTENÇÃO NA REFERIDA PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 
 
 

 

11. EXECUÇÃO DAS MISSÕES DE TRABALHO NO PROJETO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL 
 
 

11.1. Título da Missão de Trabalho 11.1.1. Data Início da Missão 11.1.2. Data Fim da Missão 11.1.3. Valor da Missão de Trabalho (R$) 

MISSÃO DE TRABALHO 1 – Sirlene de Mello Sopeña 21/05/2019 30/05/2019 R$ 13.757,62 
 

11.1.4. Despesas da Missão de Trabalho 11.1.4.1. Quantidade 11.1.4.2. Valor Unitário (R$) 11.1.4.3. Valor Total (R$) 
Passagem                         PORTO ALEGRE-NOVA IORQUE 1 R$ 3.043,44 R$ 3.043,44 
Diária Nacional  1 R$ 320,00 R$ 320,00 
Diária Internacional 7 1.484,88 (370 dólares) 10.394,18 
Seguro-Saúde - Pago pelo beneficiário    

Total: 13.757,62 
11.2. Título da Missão de Trabalho 11.2.1. Data Início da Missão 11.2.2. Data Fim da Missão 11.2.3. Valor da Missão de Trabalho (R$) 

MISSÃO DE TRABALHO 2 – Nirce Saffer Medvedoski 21/05/2019 30/05/2019 R$ 13.757,62 
 

11.2.4. Despesas da Missão de Trabalho 11.2.4.1. Quantidade 11.2.4.2. Valor Unitário (R$) 11.2.4.3. Valor Total (R$) 
Passagem                         PORTO ALEGRE-NOVA IORQUE 1 R$ 3.043,44 R$ 3.043,44 
Diária Nacional  1 R$ 320,00 R$ 320,00 
Diária Internacional 7 1.484,88 (370 dólares) 10.394,18 
Seguro-Saúde - Pago pelo beneficiário    

Total: 13.757,62 
11.3. Título da Missão de Trabalho 11.3.1. Data Início da Missão 11.3.2. Data Fim da Missão 11.3.3. Valor da Missão de Trabalho (R$) 

MISSÃO DE TRABALHO 3 - Ligia Maria Ávila Chiarelli 24/08/2019 01/09/2019 R$ 17.678,90 
 

11.3.4. Despesas da Missão de Trabalho 11.3.4.1. Quantidade 11.3.4.2. Valor Unitário (R$) 11.3.4.3. Valor Total (R$) 
Passagem                         PORTO ALEGRE-LONDRES 1 R$ 6.838,90. R$ 6.838,90. 
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Diária Nacional  1,5 R$ 320,00 R$ 480,00 
Diária Internacional 7 1.480,00 (370 dólares) R$ 10.360,00 
Seguro-Saúde - Pago pelo beneficiário    

Total: R$ 17.678,90 
11.4. Título da Missão de Trabalho 11.4.1. Data Início da Missão 11.4.2. Data Fim da Missão 11.4.3. Valor da Missão de Trabalho (R$) 

MISSÃO DE TRABALHO 4 – Fernanda Faot 26/09/2019 08/10/2019 R$ 16.968,49 
 

11.4.4. Despesas da Missão de Trabalho 11.4.4.1. Quantidade 11.4.4.2. Valor Unitário (R$) 11.4.4.3. Valor Total (R$) 
Passagem                         PORTO ALEGRE-EDIMBURGO 1 R$ 6.128,49 R$ 6.128,49 
Diária Nacional  1,5 R$ 320,00 R$ 480,00 
Diária Internacional 7 1.480,00 (370 dólares) R$ 10.360,00 
Seguro-Saúde - Pago pelo beneficiário    

Total: R$ 16.968,49 
11.5. Título da Missão de Trabalho 11.5.1. Data Início da Missão 11.5.2. Data Fim da Missão 11.5.3. Valor da Missão de Trabalho (R$) 

MISSÃO DE TRABALHO 5 - Maria Leticia Mazzucchi Ferreira 15/03/2020 29/03/2020 R$ 4.128,27 
 

11.5.4. Despesas da Missão de Trabalho 11.5.4.1. Quantidade 11.5.4.2. Valor Unitário (R$) 11.5.4.3. Valor Total (R$) 
Passagem                         PORTO ALEGRE-NICE (a passagem foi comprada em 2019     
para garantir um bom valor) 

1 R$ 4.128,27 R$ 4.128,27 

Diária Nacional  AS DIÁRIAS DESTA MISSÃO SERÃO PAGAS NO DIA 16/03/2020.    
Diária Internacional AS DIÁRIAS DESTA MISSÃO SERÃO PAGAS NO DIA 16/03/2020.    
Seguro-Saúde - Pago pelo beneficiário    

Total: R$ 4.128,27 
 
 

Instrução: Informar todas as missões de trabalho e detalhes ocorridos no Projeto de Cooperação Internacional, no referido ano que corresponde a Prestação de Contas, e repetir o conjunto de informações por missão de trabalho, 

até que se esgote as missões executadas no ano de referência da Prestação de Contas. Para inserir mais missões de trabalho, clicar no sinal  no final da tabela, para que um novo grupo de informações seja criado para cadastro, 
com as mesmas informações e formatação da anterior. 
 

11.6. O que representaram as missões de trabalho no âmbito do Projeto de Cooperação Internacional e quais impactos tiveram com sua execução? (mínimo de 
1.000 caracteres) 
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As Missões de Trabalho no âmbito do Projeto permitiram a consolidação de redes internacionais, que já existiam entre a UFPEL e os países participantes através de 
projetos individuais, permitindo o crescimento da internacionalização de modo multidisciplinar na Instituição. Além disso, contribuiu para a formação acadêmica 
dos pesquisadores e o desenvolvimento de novos projetos. 
 
MISSÃO DE TRABALHO 1: Apresentação como primeira autora de artigo fruto do Projeto PlaceAge na Conferência EDRA e reunião Internacional do Projeto 
PlaceAge. As atividades da Conferência contaram com a apresentação de artigos do Projeto PlaceAge, participação em palestras e mesas de discussão. No 
jantar da Conferência o grupo do Projeto Center For Healthy Cities, Aging And Citizenship lançou o Simpósio Internacional `AGEING IN PLACE IN A WORLD OF 
INEQUALITIES: How to Design Healthy Cities for All | IAPS SYMPOSIUM 2019`, relacionado a pesquisa que ocorreu na cidade de Pelotas no mês de novembro de 2019 
(https://wp.ufpel.edu.br/placeage/). Nesta mesma missão ocorreu reuniões do Projeto PlaceAge (https://wp.ufpel.edu.br/placeageproject) com o grupo do Reino 
Unido e Brasil. 

 
MISSÃO DE TRABALHO 2: Participação como co-autora de artigo fruto do Projeto PlaceAge na Conferência EDRA e reunião Internacional do Projeto PlaceAge. As 
atividades da Conferência contaram com a apresentação de artigos do Projeto PlaceAge, participação em palestras e mesas de discussão. No jantar da 
Conferência o grupo do Projeto Center For Healthy Cities, Aging And Citizenship lançou o Simpósio Internacional `AGEING IN PLACE IN A WORLD OF INEQUALITIES: 
How to Design Healthy Cities for All | IAPS SYMPOSIUM 2019`, relacionado a pesquisa que ocorreu na cidade de Pelotas no mês de novembro de 2019 
(https://wp.ufpel.edu.br/placeage/). Nesta mesma missão ocorreu reuniões do Projeto PlaceAge (https://wp.ufpel.edu.br/placeageproject) com o grupo do Reino 
Unido e Brasil. 
 
MISSÃO DE TRABALHO 3: Realização da conclusão do Projeto `Place-Making with Older Adults: Towards Age-Friendly Communities` (PlaceAge) na cidade de 
Edimburgo na Heriot-Watt University, e reuniões de networking, para estender o financiamento do tema da pesquisa em Londres (UCL), Oxford (Oxford Brookes 
University) e Sheffield (University of Sheffield). Nestas reuniões se definiu um novo Projeto Internacional, que foi submetido a Edital, cujo resultado será publicado em 
Janeiro de 2020: ́ Projeto - (Re)thinking the off-grid city 2019. Building Resilient Places to Support the Health and Well-being of Refugees in Urban Informal Communities 
in Colombia and Brazil. Principal Investigator: Ryan Woolrych, Heriot-Watt University, UK. Principal Overseas Investigators: Cesar Barraza-Botet, University of La Sabana, 
Colombia; Adriana Portella, Federal University of Pelotas, Brazi´l. 
 
MISSÃO DE TRABALHO 4: Apresentação e acesso completo ao Projeto BIORIMA coordenado pelos Prof. Lang Tran e Vicki Stone na cidade de Edimburgo na Heriot-
Watt University (Research Park, Institute of Occupational Medicine). Durante o período da missão, um treinamento e acesso a guias de elaboração e informações 
confidenciais foram fornecidos para participação em etapas estratégicas do projeto que envolvem a criação de metodologias para implementação de novos 
testes de toxicidade de implantes osseointegráveis com foco na aplicabilidade clínica, evidência de problemas e proposta de soluções inovadoras para o 
desenvolvimento de nanomateriais. 
 
MISSÃO DE TRABALHO 5: Dentro do projeto Memória e Envelhecimento uma das referências para as Ciências Sociais é o antropólogo francês Joel Candau. Na 
perspectiva da sociologia da memória Candau formulou um conceito que avança no de memória coletiva proposto por Maurice Halbwachs em 1925, que é o de 
Metamemória, a crença no compartilhamento memorial. Nesse sentido Candau abriu caminhos importantes para a compreensão de memórias compartilhadas 
e níveis de compartilhamento, sendo um dos pontos de articulação desse conceito a memória sensorial. Joel Candau se conecta com as neurociências buscando 

https://wp.ufpel.edu.br/placeage/
https://wp.ufpel.edu.br/placeageproject
https://wp.ufpel.edu.br/placeage/
https://wp.ufpel.edu.br/placeageproject
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entender como a memória coletiva pode modular a memória individual de forma análoga a epigenética, o que vem contribuindo muito para compreender como 
se instala o Mal de Alzheimer, por exemplo. A proposta de missão de estudos fundamenta-se na ideia de uma sequência de entrevistas com Joel Candau durante 
o mês de março no sentido de recuperar sua trajetória intelectual e de pesquisa, visando entender como construiu os conceitos que nos ajudam a melhor 
compreender a memória e seus usos, excessos e perturbações. Da série de entrevistas de caráter biográfico resultará um livro no qual haverá contribuições de 
outros pesquisadores brasileiros que dialoguem com Joel Candau sobre o tema da memória. 
 

Instrução: Descrever sobre as missões de trabalho no âmbito do Projeto de Cooperação Internacional, observando aquelas contidas nas três categorias exclusivas, como previstas no Edital CAPES- PrInt 41/2017, itens 4.1.1.1, 4.1.1.2 e 
4.1.1.3. 
 
 

12. EXECUÇÃO DOS RECURSOS DE MANUTENÇÃO NO PROJETO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL 
Instrução: Os elementos de despesa, respectivos códigos detalhados nas questões A, B e C, não poderão ultrapassar o limite estabelecido no “Plano de Controle de Rubricas do PCI” (última versão reconhecida pela CAPES), para o 
orçamento do respectivo Ano. 
 
 

A) Material de Consumo (33.30.30) 

12.1. Descrição do Item 12.2. Quantidade 12.3. Valor Unitário (R$) 12.4. Valor Total (R$) 
<Descrição do item de Material de Consumo>    
<Descrição do item de Material de Consumo>    
<Descrição do item de Material de Consumo>    

A) Total do Material de Consumo:  
 
 
 

B) Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica (33.30.39) 
12.5. Descrição do Item 12.6. Quantidade 12.7. Valor Unitário (R$) 12.8. Valor Total (R$) 

<Descrição do Serviço de Terceiro PJ>    
<Descrição do Serviço de Terceiro PJ>    
<Descrição do Serviço de Terceiro PJ>    

B) Total dos Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica:  
Instrução: Agrupar neste campo todos os valores executados de “Serviços de Terceiros por Pessoa Jurídica” no âmbito do PCI. Preencher este item observando a Portaria CAPES nº 8, de 2018 em especial o inciso II do art. 17 e o parágrafo 
único do art. 18, vedações previstas no Art. 19. No caso de serviços realizados em equipamentos que possuam nº patrimônio e que estejam vinculados a atividades do projeto, como exemplo “serviço de manutenção de computadores”, 
“serviços de Locação de Software”, ambos os serviços estão ligados a um bem patrimonial, que no caso é o Computador, na qual, será necessário informar a sua descrição e nº de patrimônio. Para tanto, é importante descrever 

previamente os equipamentos e respectivos número de patrimônio que serão utilizados. Para inserir mais linhas com novas informações de Serviço de Terceiros Pessoa Jurídica, clicar no sinal  no final da linha, que uma nova será criada, 
com as mesmas informações e formatação da anterior. 
 
 

C) Serviços de Terceiros - Pessoa Física (33.30.36) 
12.9. Descrição do Item 12.10. Quantidade 12.11. Valor Unitário (R$) 12.12. Valor Total (R$) 

<Descrição do Serviço de Terceiro PF>    
<Descrição do Serviço de Terceiro PF>    
<Descrição do Serviço de Terceiro PF>    

C) Total dos Serviços de Terceiros - Pessoa Física  
 

Instrução: Agrupar neste campo todos os valores executados de “Serviços de Terceiros -  Pessoa Física” no âmbito do PCI. Preencher este item observando a Portaria CAPES nº 8, de 2018, em especial o inciso III do art. 17 e o parágrafo 
único do art. 18, além das vedações previstas no art. 19. No caso de serviços realizados em equipamentos que possuam número de patrimônio e que estejam vinculados a atividades do projeto, como exemplo “serviço de manutenção 
de computadores”, “serviços de conservação de equipamentos”, ambos os serviços estão ligados a um bem patrimonial, que no caso é o Computador, na qual, será necessário informar a sua descrição e número de patrimônio. Para 



 

 
 

COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR 
DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS – DRI 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 
 

 

 
SBN Quadra 02 Lote 06 Bloco L, CEP 70040-020, Brasília – DF                   Página 6 de 12 

 
 

tanto, é importante descrever previamente os equipamentos e respectivos número de patrimônio que serão utilizados. Para inserir mais linhas com novas informações de Serviço de Terceiro - Pessoa Física, clicar no sinal  no final da 
linha, que uma nova linha será criada, com as mesmas informações e formatação da anterior. 
 
 
 
 

DADOS DA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES NO PLANO DE TRABALHO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO NO PROJETO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL 
 

13.1.1. Plano de Trabalho 13.1.1.1. Ano Correspondente 13.1.1.2. Data Início 13.1.1.3. Data Fim 
2018/2019 01/11/2018 31/12/2019 

 

13.1.2. Atividades do Plano de Trabalho 13.1.2.1. Início da 
execução 

13.1.2.2. Fim da 
execução 

13.1.3. País ligado à 
ação 

13.1.4. PPG 
ligado à 

ação 

13.1.5. Percentual de 
Execução da Atividade 
proposta para o 1º ano 

13.1.6. Breve justificativa do percentual  
atribuído para cada atividade 

(Informar em porcentagem) 
Reuniões da equipe de pesquisadores do Brasil e 
do Reino Unido, França, Argentina e Índia. 

01/11/2018 31/12/2018 REINO UNIDO, 
FRANÇA, 

ARGENTINA, 
INDIA. 

Todos 
envolvidos no 

Projeto 
100% TOTALMENTE EXECUTADO. 

Produção do livro Ageing in Place/ Narratives and 
Memories from the UK and Brazil, da Pesquisa 
‘PlaceAge’ (www.placeage.org), que focou na 
apresentação de diretrizes urbanas e políticas 
públicas voltadas ao planejamento de cidades 
amigas do envelhecimento. 

01/01/2019 31/12/2019 

REINO UNIDO 

Programa De 
Pós-

Graduação 
Em 

Arquitetura E 
Urbanismo 

100% TOTALMENTE EXECUTADO. 

Desenvolvimento, organização e realização de 
um Simpósio Internacional em Pelotas, ligado a 
Associação Internacional IAPS (International 
Association of People Environment Studies) no 
tema Cidades Saudáveis e Envelhecimento Ativo 
(https://wp.ufpel.edu.br/placeage). 

01/01/2019 31/12/2019 
TODOS PAÍSES 

ENVOLVIDOS NO 
PROJETO 

Todos 
envolvidos no 

Projeto 
100% TOTALMENTE EXECUTADO. 

O Grupo ‘PlaceAge’ desenvolveu várias 
atividades com stakeholders em Pelotas, Brasília, 
Belo Horizonte, Edimburgo, Manchester e 
Glasgow, para o desenvolvimento de políticas 
públicas para a criação de cidades amigas do 
idoso no Brasil e no UK. 

01/01/2019 01/05/2019 

REINO UNIDO 

Programa De 
Pós-

Graduação 
Em 

Arquitetura E 
Urbanismo 

100% TOTALMENTE EXECUTADO. 

MISSÃO DE TRABALHO 1. Missão de pesquisa à 
Nova Iorque para apresentar os resultados 
parciais do Projeto na Conferência Internacional 
EDRA. 

21/05/2019 30/05/2019 

USA, NOVA 
IORQUE 

Programa De 
Pós-

Graduação 
Em 

Arquitetura E 
Urbanismo 

100% TOTALMENTE EXECUTADO. 

MISSÃO DE TRABALHO 2. Missão de pesquisa à 
Nova Iorque para apresentar os resultados 
parciais do Projeto na Conferência Internacional 
EDRA. 

21/05/2019 30/05/2019 

USA, NOVA 
IORQUE 

Programa De 
Pós-

Graduação 
Em 

Arquitetura E 
Urbanismo 

100% TOTALMENTE EXECUTADO. 
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MISSÃO DE TRABALHO 3. O Grupo ‘PlaceAge’ foi 
a uma missão de pesquisa no Reino Unido para 
discutir como tornar os resultados encontrados 
nos seus estudos em diretrizes internacionais para 
uma nova agenda global da ONU, em 
confluência com a 2030 Agenda Sustentável, e 
discutir novas oportunidades de financiamento 
internacional. 

24/08/2019 01/09/2019 

UK, EDIMBURGO 

Programa De 
Pós-

Graduação 
Em 

Arquitetura E 
Urbanismo 

100% TOTALMENTE EXECUTADO. 

MISSÃO DE TRABALHO 4. Consolidação da 
parceria internacional entre a UFPEL e a Heriot-
Watt University na área de odontologia. 

26/09/2019 08/10/2019 

UK, EDIMBURGO 

Programa De 
Pós-

Graduação 
Em 

Odontologia 

100% TOTALMENTE EXECUTADO. 

MISSÃO DE TRABALHO 5. Será enviado um 
pesquisador do Projeto para a França, para 
Universidade de Nice Sophia Antipolis. Esta missão 
antes prevista para 2021 foi antecipada para 
2020, sendo as passagens já pagas em 2019, 
devido a Professora Letícia ter sido convidada 
para Março de 2020 desenvolver este estudo. 

15/03/2020 29/03/2020 

FRANÇA, NICE 

Programa de 
Pos-

Graduação 
em Memória 

Social e 
Patrimônio 

Cultural 

50% 
AS PASSAGENS AÉREAS JÁ FORAM COMPRADAS, E AS DIÁRIAS 
SERÃO PAGAS EM 2020 UM DIA ANTES DA MISSÃO. 

Envio de aluno de doutorado para fazer 
'doutorado sanduiche' em um dos três países de 
parceria internacional – Reino Unido, França ou 
Argentina. 

01/01/2019 31/12/2019 

REINO UNIDO 

Programa de 
Pos-

Graduação 
em Memória 

Social e 
Patrimônio 

Cultural 

0% ESTA AÇÃO FICOU PARA 2020. 

Instrução: Informar os dados relevantes ao andamento das atividades contidas no Plano de Trabalho do Projeto de Cooperação Internacional, apresentado na versão aprovada pela CAPES. Respeitar a data que de fato iniciou e a 
data que finalizou/finalizará a atividade, como também informar o percentual de conclusão da atividade no primeiro ano do projeto. 

 
 
 

DADOS DA EXECUÇÃO EM RESULTADOS, IMPACTOS, DIFICULDADES E OUTRAS QUESTÕES 
 
 

 

14. QUAIS OS RESULTADOS FORAM ALCANÇADOS ATÉ O MOMENTO, COM O USO DOS RECURSOS JÁ DESCRITOS, E QUAIS OS POTENCIAIS APLICÁVEIS NO ÂMBITO DO PROJETO DE 
COOPERAÇÃO INTERNACIONAL? (mínimo de 1.000 caracteres) 
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- Apresentação de 2 artigos na Conferência Environmental Design Research Association (EDRA). 
 
- Realização da conclusão do Projeto `Place-Making with Older Adults: Towards Age-Friendly Communities` na cidade de Edimburgo na Heriot-Watt University, e 
reuniões de networking, para estender o financiamento do tema da pesquisa em Londres (UCL), Oxford (Oxford Brookes University) e Sheffield (University of Sheffield). 
 
- Apresentação e acesso completo ao Projeto BIORIMA coordenado pelos Prof. Lang Tran e Vicki Stone na cidade de Edimburgo na Heriot-Watt University (Research 
Park, Institute of Occupational Medicine). 
 
- Lançamento do Livro Ageing in Place/ Narratives and Memories from the UK and Brazil. 
 
- Submissão do Projeto Internacional: (Re)thinking the off-grid city 2019. Building Resilient Places to Support the Health and Well-being of Refugees in Urban Informal 
Communities in Colombia and Brazil. Principal Investigator: Ryan Woolrych, Heriot-Watt University, UK. Principal Overseas Investigators: Cesar Barraza-Botet, University 
of La Sabana, Colombia; Adriana Portella, Federal University of Pelotas, Brazil. Edital: UKRI-GCRF (Re)Thinking the Off-Grid City: Human infrastructure interactions in 
the context of urban crises and urban change. 
 

Instrução: Descrever neste item, elementos que representem os resultados e seus potenciais aplicáveis como desdobramento de tudo que foi feito até o momento, no âmbito do Projeto de Cooperação Internacional. Esta descrição 
deverá relacionar a aplicação das despesas na consecução das ações propostas no projeto aprovado no âmbito do Programa PrInt para o qual foi firmado o AUXPE objeto desta prestação de contas.  
Fundamentação legal: §1º do art. 53, Inciso II do art. 58, ambos do Decreto nº 9.283, de 7 de fevereiro de 2018.  
 

15. QUAIS OS IMPACTOS ATINGIDOS CONSIDERANDO O QUE JÁ FOI EXECUTADO NO PRIMEIRO ANO, NO ÂMBITO DO PROJETO DE COOPERAÇÃO INTERNACIONAL? (mínimo de 1.000 
caracteres) 

 

 
- Melhor visibilidade internacional dos programas de pós-graduação que atuam dentro da temática do envelhecimento na UFPel e ampliação da interlocução 
com renomados centros internacionais através da participação na Conferência Internacional EDRA, nos USA, em Nova Iorque, e realização na UFPEL do Evento 
Internacional do IAPS - 2019 IAPS Symposium Ageing in Place in a World of Inequalities: How to Design Healthy Cities for All 
(https://wp.ufpel.edu.br/placeage/en/event/ ). 
 
-Organização e realização de cursos, simpósio seminários e workshops com os pesquisadores estrangeiros no Reino Unido (Oxford, Sheffield, Edimburgo) e na Índia 
(Delhi) em 2019. Essas atividades foram realizadas em parceria com o Projeto PlaceAge (https://wp.ufpel.edu.br/placeageproject/en/index-2/ ). 
 
- Lançamento do Livro Ageing in Place- Narratives and Memories in the UK and Brazil. Esse livro foi realizado por pesquisadores do Projeto do CAPES PRINT da UFPEL 
em parceria com pesquisadores britânicos, todos parte também do Projeto PlaceAge (https://wp.ufpel.edu.br/placeageproject/en/index-2/ ). 
 
- Desenvolvimento de parceria internacional entre a Oxford Brookes University do Reino Unido e a UFPEL para estudar o impacto da tragédia de Brumadinho (Minas 
Gerais) sobre a população, em especial da terceira idade. 
 

https://wp.ufpel.edu.br/placeage/en/event/
https://wp.ufpel.edu.br/placeageproject/en/index-2/
https://wp.ufpel.edu.br/placeageproject/en/index-2/
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Instrução: Descrever neste item os impactos esperados com o que foi executado dentro do período de apuração da prestação de contas, que estejam alinhados com os impactos propostos na versão aprovada pela CAPES, do 
Projeto de Cooperação Internacional. 

16. QUAIS FORAM AS PRINCIPAIS DIFICULDADES ENFRENTADAS NO PRIMEIRO ANO DE EXECUÇÃO DO PROJETO? (mínimo de 1.000 caracteres)

O câmbio do dólar. 

Instrução: Citar as principais dificuldades enfrentadas durante a execução do Projeto, seja de caráter técnico-científico, financeiro, administrativo ou gerencial.

17. QUAIS FORAM AS AÇÕES ESTRATÉGICAS USADAS PARA CONTORNAR AS DIFICULDADES ENFRENTADAS? (mínimo de 1.000 caracteres)

O pagamento das diárias seguiu as regras da PORTARIA CAPES Nº 132, DE 18 DE AGOSTO DE 2016 (320 reais para diárias nacionais e 370 dólares para diárias 
internacionais). O câmbio utilizado para os pagamentos foi em torno de R$ 4,00 (conforme câmbio do dia definido pelo Banco Central do Brasil) para que o 
pesquisador não fosse prejudicado por um câmbio defasado, entretanto para isso sempre foi cuidado para não se ultrapassar os limites de recurso do Projeto 
para missões. Além disso, para beneficiar o maior número de pesquisadores possíveis e não concentrar as oportunidades de conhecimento somente para alguns, 
foi definido que as missões internacionais auxiliariam com a média de 7 diárias internacionais, o que possibilitou missões de pesquisa de cinco pesquisadores da 
UFPel aos Estados Unidos, Reino Unido e França. 

Instrução: Descrever como a instituição, em termos de planejamento estratégico, se preparou para contornar as referidas dificuldades enfrentadas, para que os resultados do projeto tenham sido comprometidos.

18. OUTROS COMENTÁRIOS?
 
Fotos  
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ALGUMAS FOTOS DE AÇOES REALIZADAS DENTRO DO PROJETO: 
 

   
    ENCONTRO NA OXFORD BROOKES UNIVERSITY, UK.                         ENCONTRO NA UNIVERSITY OF SHEFFIELD, UK. 
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      ENCONTRO NA HERIOT WATT UNIVERSITY, UK.                   CONFERÊNCIA DO EDRA, NOVA IORQUE, USA. 

     
2019 IAPS Symposium ‘Ageing in Place in a World        Lançamento do Livro                    ENCONTRO NA HERIOT-WATT UNIVERSITY, UK. 
of Inequalities: How to Design Healthy Cities for All.            Ageing in Place.    
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Instrução: Se houver algum aspecto relevante no desenvolvimento do Projeto, que não foi abordado nas questões anteriores. 

 

19. DECLARAÇÃO (COORDENADOR)

Na qualidade de Coordenador do Projeto de Cooperação Internacional, DECLARO, para fins de prova junto à Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior, para 
os efeitos e sob as penas da Lei, que as informações prestadas neste relatório representam a real situação que se encontra o projeto em questão, por meio do presente Relatório 
Parcial de Execução do Projeto de Cooperação Internacional, tendo em vista o cumprimento das ações, atividades necessárias e aplicação de recurso dentro do que foi acordado 
no universo do Programa Institucional de Internacionalização em especial aos itens do Edital 41/2017 do Programa CAPES-PrInt: 5.1.2.7, 15, 16, dentre outros dispositivos legais correlatos 
ao Programa, inclusive a submissão a instâncias superiores ao Projeto, aqui elencados na forma desta prestação de contas do primeiro ano de execução do Projeto de Cooperação 
Internacional. 

Instruções Finais: Anexar documentos comprobatórios de acordo com as orientações da Coletânea de Entendimentos do Programa Institucional de Internacionalização (PrInt) e outras instruções, se for o caso. Ao anexar os 
documentos, identificar as comprovações de maneira que seja fácil a identificação ao ser analisada junto ao relatório em questão. A título de comprovação, importante anexar também o documento institucional que formaliza o 
Conselho Superior ou outro órgão correlato, como também, os seus membros, além do parecer deste conselho sobre a referida prestação de contas do projeto em questão, que estará vinculada ao Projeto Institucional de 
Internacionalização da IES/IP. 
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RELATÓRIO INDIVIDUAL DE EXECUÇÃO DA MISSÃO DE TRABALHO 

IDENTIFICAÇÃO
1. IES/IP:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Instrução: Informar o nome da IES/IP cuja missão de trabalho estará vinculada. 

2. Tema:

CENTRE FOR HEALTHY CITIES, AGEING AND CITIZENSHIP. CAPES PRINT-UFPEL 

Instrução: Informar o TEMA cuja missão de trabalho estará vinculada. 

3. Programa de Pós-Graduação (PPG):

Programa de Pós Graduação em Arquitetura e Urbanismo – PROGRAU – Universidade Federal de Pelotas 

Instrução: Informar o PPG cuja missão de trabalho estará vinculada. 

4. Nome do Beneficiário do AUXPE:

Sirlene de Mello Sopeña 

Instrução: Informar o beneficiário do AUXPE cujo recurso da missão de trabalho será financiado. 

5. Dados do beneficiário da missão de trabalho (autor/agente da missão):

5.1. Nome: 5.2. CPF: 5.3. Telefone: 

SIRLENE DE MELLO SOPEÑA 

5.4. Tipo de beneficiário da missão de trabalho 

5.4.1. Brasil 5.4.2. Exterior 

☐ Gestor (Pró-Reitor) 

  Membro do Grupo Gestor 

☐ Coordenador do projeto de Cooperação Internacional 

X Membro Docente ou Pesquisador 

☐ Membro do Grupo Gestor 

X Membro Docente ou Pesquisador 

Instrução: Informar a identificação do beneficiário da missão de trabalho. Em caso de missão com mais beneficiários, replicar este conjunto de 

informações aos demais, clicando dentro da tabela e depois clicar no sinal de  que aparece ao final desta. 

DETALHES DE EXECUÇÃO DA MISSÃO DE TRABALHO

6. Identificação do Plano de Aplicação:

Missão de Trabalho 2 - Centre For Healthy Cities, Ageing And Citizenship

Instrução: Informar o nome da missão de trabalho previsto no Plano de Aplicação. 

7. Período de Afastamento:

7.1. Trecho da Ida: 7.2. Data de Saída: 7.3. Data de Chegada: 

Pelotas/Porto Alegre (ônibus) Porto Alegre/São Paulo/NY (aéreo) 21/05/2019 22/05/2019 

7.4. Trecho da Volta: 7.5. Data de Saída: 7.6. Data de Chegada: 

NY/ São Paulo/ Porto Alegre( Aéreo)  Porto Alegre/Pelotas ( ônibus) 29/05/2019 30/05/2019 

Instrução: Informar os dados sobre o período de afastamento para realizar a missão de trabalho incluindo os trechos de ida e volta. Poderão ser 

adicionadas linhas, caso sejam necessárias. 

8. Local de Afastamento:

8.1. Cidade de Origem: 8.2. País: 

Pelotas Brasil 

8.3. Cidade de Destino: 8.4. País: 

New York Estados Unidos da América 
Instrução: Informar dados sobre o local do afastamento que será realizada a missão de trabalho. 
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9. Despesas com o afastamento:

9.1. Despesas da missão de trabalho 9.1.1. Quantidade 
9.1.2. Valor Unitário 

(R$) 

9.1.3. Valor Total 

 (R$) 

Passagem 1 3.043,44 3.043,44 

Diária Nacional 1 320,00  320,00 

Diária Internacional 7 1.484,88 (370 dólares) 10.394,18 

Seguro-Saúde 

Total: 13.757,62 
Instrução: Informar todas as despesas da missão de trabalho e detalhes da sua execução.

10. Finalidade da missão de trabalho (mínimo de 250 caracteres):

O Grupo “PlaceAge” participou de missão de pesquisa em Nova Iorque para apresentar os resultados parciais do Projeto na 

Conferência Internacional EDRA 2019.  

Instrução: Informar a finalidade para a qual a missão de trabalho será necessária para o projeto a que estará vinculada. 

11. Atividades/Fatos Transcorridos/Pessoas Contatadas (mínimo de 250 caracteres):

Participação como autora de artigo fruto do Projeto PlaceAge na Conferência EDRA e reunião Internacional do Projeto 

PlaceAge. As atividades da Conferência contaram com a apresentação de artigos do Projeto PlaceAge, participação em 

palestras e mesas de discussão. No jantar da Conferência o grupo do Projeto “Center For Healthy Cities, Aging And 

Citizenship” lançou o Simpósio Internacional “AGEING IN PLACE IN A WORLD OF INEQUALITIES: How to Design Healthy Cities 

for All | IAPS SYMPOSIUM 2019”, relacionado a pesquisa que irá ocorrer na cidade de Pelotas no mês de novembro de 2019 

(https://wp.ufpel.edu.br/placeage/). 
Instrução: Detalhar as atividades, fatos e pessoas envolvidas com a missão de trabalho e sua relevância, no contexto do projeto ao qual estejam 

vinculados. 

12. Sugestões dos benefícios que poderão ser auferidos a partir da missão de trabalho (mínimo de 250

caracteres):

A reunião Internacional do Projeto PlaceAge permitiu o alinhamento das atividades finais do “Work Package3”. As 

atividades da Conferência contaram, além da apresentação de artigos do Projeto PlaceAge, com a  participação em 

palestras e mesas de discussão que também contribuíram para o marco teórico e para a discussão dos resultados da 

pesquisa. 

Instrução: Detalhar as sugestões de benefícios com a missão de trabalho, para o projeto vinculado. 

13. Conclusões/Resultados alcançados com a missão de trabalho (mínimo de 250 caracteres):

 A apresentação como autora na Conferência EDRA, do artigo “Participatory Mapping Conducted with Elderly People in the 

City of Pelotas/ Brazil”, tendo como co-autores : Adriana Portella, Eduardo Rocha, Ryan Woolrych, Moana Pereira Bellotti, 

Tulio Souza, fruto do Projeto PlaceAge  propriciou o debate sobre o tema do Envelhecimento Ativo, com contribuições para 

a pesquisa em curso. A reunião Internacional do Projeto PlaceAge permitiu o alinhamento das atividades finais do Work 

Package3. As atividades da Conferência contaram, além da apresentação de artigos do Projeto PlaceAge, a participação 

em palestras e mesas de discussão. Todas estas contribuições auxiliaram na elaboração dos resultados da pesquisa no Work 

Package . 

 O grupo do Projeto Center For Healthy Cities, Aging And Citizenship lançou o Simpósio Internacional  “AGEING IN PLACE IN A 

WORLD OF INEQUALITIES: How to Design Healthy Cities for All | IAPS SYMPOSIUM 2019”, que irá ocorrer na cidade de Pelotas 

no mês de novembro de 2019. 

Instrução: Descrever as conclusões e resultados alcançados com a missão de trabalho e como estas conclusões e resultados alcançados 

impactam no projeto ao qual estejam vinculados. 

14. Observações:
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O EDRA 2019, entre os diversos temas apresentados na estrutura da conferencia, oportunizou trocas de experiências 

acadêmicas  nas seguintes sessões temáticas:  Participatory and Evidence-Based Strategies for Sustainable Design, Design & 

Advocacy: Environmental Design Research and Policy, Place-making: Personal, Social and Cultural Meanings of Space, 

Resilient Community Planning, Housing and Design, Sustainable Lifestyles and Behavior.  

Todas estas contribuições auxiliaram na elaboração dos resultados da pesquisa no Work Package 3, que visava a 

elaboração de recomendações para a promoção do envelhecimento ativo nas comunidades estudo de caso , bem como 

o encaminhamento de politicas publicas  para a promoção de comunidades amigas do idoso.

Foto da apresentação da Sirlene na Conferência EDRA. 
Instrução: Descrever as observações que julgar relevante no contexto da missão de trabalho e que não foram abordadas nos itens anteriores. 

Instruções Finais: Anexar os documentos comprobatórios de acordo com as orientações da Coletânea de Entendimentos do 

Programa Institucional de Internacionalização - PrInt e outras instruções, se for o caso. Incluir também as informações apontadas 

pelo beneficiário do AUXPE. Observar o mínimo de caracteres a cada pergunta descritiva. 
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RELATÓRIO INDIVIDUAL DE EXECUÇÃO DA MISSÃO DE TRABALHO 

IDENTIFICAÇÃO
1. IES/IP:

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Instrução: Informar o nome da IES/IP cuja missão de trabalho estará vinculada. 

2. Tema:

CENTRE FOR HEALTHY CITIES, AGEING AND CITIZENSHIP. CAPES PRINT-UFPEL 

Instrução: Informar o TEMA cuja missão de trabalho estará vinculada. 

3. Programa de Pós-Graduação (PPG):

Programa de Pós Graduação em Arquitetura e Urbanismo – PROGRAU – Universidade Federal de Pelotas 

Instrução: Informar o PPG cuja missão de trabalho estará vinculada. 

4. Nome do Beneficiário do AUXPE:

Nirce Saffer Medvedovski 

Instrução: Informar o beneficiário do AUXPE cujo recurso da missão de trabalho será financiado. 

5. Dados do beneficiário da missão de trabalho (autor/agente da missão):

5.1. Nome: 5.2. CPF: 5.3. Telefone: 

NIRCE SAFFER MEDVEDOVSKI 

5.4. Tipo de beneficiário da missão de trabalho 

5.4.1. Brasil 5.4.2. Exterior 

☐ Gestor (Pró-Reitor) 

☐ Membro do Grupo Gestor 

☐ Coordenador do projeto de Cooperação Internacional 

X Membro Docente ou Pesquisador 

☐ Membro do Grupo Gestor 

X Membro Docente ou Pesquisador 

Instrução: Informar a identificação do beneficiário da missão de trabalho. Em caso de missão com mais beneficiários, replicar este conjunto de 

informações aos demais, clicando dentro da tabela e depois clicar no sinal de  que aparece ao final desta. 

DETALHES DE EXECUÇÃO DA MISSÃO DE TRABALHO

6. Identificação do Plano de Aplicação:

Missão de Trabalho 2 - Center For Healthy Cities, Aging And Citizenship

Instrução: Informar o nome da missão de trabalho previsto no Plano de Aplicação: 

7. Período de Afastamento:

7.1. Trecho da Ida: 7.2. Data de Saída: 7.3. Data de Chegada: 

Pelotas/Porto Alegre ( ônibus) Porto Alegre/São Paulo/NY (aéreo) 21/05/2019 22/05/2019 

7.4. Trecho da Volta: 7.5. Data de Saída: 7.6. Data de Chegada: 

NY/ São Paulo/ Porto Alegre( Aéreo)  Porto Alegre/Pelotas ( ônibus) 29/05/2019 30/05/2019 

Instrução: Informar os dados sobre o período de afastamento para realizar a missão de trabalho incluindo os trechos de ida e volta. Poderão ser 

adicionadas linhas, caso sejam necessárias. 

8. Local de Afastamento:

8.1. Cidade de Origem: 8.2. País: 

Pelotas Brasil 

8.3. Cidade de Destino: 8.4. País: 

New York Estados Unidos da América 
Instrução: Informar dados sobre o local do afastamento que será realizada a missão de trabalho. 
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9. Despesas com o afastamento:

9.1. Despesas da missão de trabalho 9.1.1. Quantidade 
9.1.2. Valor Unitário 

(R$) 

9.1.3. Valor Total 

 (R$) 

Passagem 1 3.043,44 3.043,44 

Diária Nacional 1 320,00  320,00 

Diária Internacional 7 1.484,88 (370 dólares) 10.394,18 

Seguro-Saúde 

Total: 13.757,62 
Instrução: Informar todas as despesas da missão de trabalho e detalhes da sua execução.

10. Finalidade da missão de trabalho (mínimo de 250 caracteres):

O Grupo ‘PlaceAge’ participou de missa ̃o de pesquisa em Nova Iorque para apresentar os resultados parciais do Projeto na 

Conferência Internacional EDRA 2019.  

Instrução: Informar a finalidade para a qual a missão de trabalho será necessária para o projeto a que estará vinculada. 

11. Atividades/Fatos Transcorridos/Pessoas Contatadas (mínimo de 250 caracteres):

Participação como co-autora de artigo fruto do Projeto PlaceAge na Conferência EDRA e reunião Internacional do Projeto 

PlaceAge. As atividades da Conferência contaram com a apresentação de artigos do Projeto PlaceAge, participação em 

palestras e mesas de discussão. No jantar da Conferência o grupo do Projeto Center For Healthy Cities, Aging And 

Citizenship lançou o Simpósio Internacional `AGEING IN PLACE IN A WORLD OF INEQUALITIES: How to Design Healthy Cities for 

All | IAPS SYMPOSIUM 2019`, relacionado a pesquisa que irá ocorrer na cidade de Pelotas no mês de novembro de 2019 

(https://wp.ufpel.edu.br/placeage/). 
Instrução: Detalhar as atividades, fatos e pessoas envolvidas com a missão de trabalho e sua relevância, no contexto do projeto ao qual estejam 

vinculados. 

12. Sugestões dos benefícios que poderão ser auferidos a partir da missão de trabalho (mínimo de 250

caracteres):

A  reunião Internacional do Projeto PlaceAge permitiu o alinhamento das atividades finais do Work Package3. As atividades 

da Conferência contaram, além da  apresentação de artigos do Projeto PlaceAge, com a  participação em palestras e 

mesas de discussão que também contribuíram para o marco teórico e para a discussão dos resultados da pesquisa. 

Instrução: Detalhar as sugestões de benefícios com a missão de trabalho, para o projeto vinculado. 

13. Conclusões/Resultados alcançados com a missão de trabalho (mínimo de 250 caracteres):

 A participação como co-autora na Conferência EDRA,  de artigo “WALKING IN THE NEIGHBORHOOD:AN EXPERIENCE WITH 

OLDER ADULTS”,  tendo como autores :Celina Maria Britto Correa, Tanara Costa, Adriana Portella, Nirce Saffer Medvedovski,  

fruto do Projeto PlaceAge  propriciou o debate sobre o tema do Envelhecimento Ativo, com contribuições para a pesquisa 

em curso. A  reunião Internacional do Projeto PlaceAge permitiu o alinhamento das atividades finais do Work Package3. As 

atividades da Conferência contaram, além da  apresentação de artigos do Projeto PlaceAge, a participação em palestras 

e mesas de discussão. Todas estas contribuições auxiliaram na elaboração dos resultados da pesquisa no Work Package 3 

 O grupo do Projeto Center For Healthy Cities, Aging And Citizenship lançou o Simpósio Internacional `AGEING IN PLACE IN A 

WORLD OF INEQUALITIES: How to Design Healthy Cities for All | IAPS SYMPOSIUM 2019`, que irá ocorrer na cidade de Pelotas 

no mês de novembro de 2019. 

Instrução: Descrever as conclusões e resultados alcançados com a missão de trabalho e como estas conclusões e resultados alcançados 

impactam no projeto ao qual estejam vinculados. 

14. Observações:
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O EDRA 2019, entre os diversos temas apresentados na estrutura da conferencia, oportunizou trocas de experiências 

acadêmicas  nas seguintes sessões temáticas:  Participatory and Evidence-Based Strategies for Sustainable Design, Design & 

Advocacy: Environmental Design Research and Policy, Place-making: Personal, Social and Cultural Meanings of Space, 

Resilient Community Planning, Housing and Design, Sustainable Lifestyles and Behavior.  

Todas estas contribuições auxiliaram na elaboração dos resultados da pesquisa no Work Package 3 , que visava a 

elaboração de recomendações para a promoção do envelhecimento ativo nas comunidades estudo de caso , bem como 

o encaminhamento de politicas publicas  para a promoção de comunidades amigas do idoso.

Foto durante a Conferência do EDRA. 
Instrução: Descrever as observações que julgar relevante no contexto da missão de trabalho e que não foram abordadas nos itens anteriores. 

Instruções Finais: Anexar os documentos comprobatórios de acordo com as orientações da Coletânea de Entendimentos do 

Programa Institucional de Internacionalização - PrInt e outras instruções, se for o caso. Incluir também as informações apontadas 

pelo beneficiário do AUXPE. Observar o mínimo de caracteres a cada pergunta descritiva. 
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RELATÓRIO INDIVIDUAL DE EXECUÇÃO DA MISSÃO DE TRABALHO 

IDENTIFICAÇÃO
1. IES/IP:

Universidade Federal de Pelotas  

2. Tema:

CENTRE FOR HEALTHY CITIES, AGEING AND CITIZENSHIP, CAPES PRINT UFPEL 

Instrução: Informar o TEMA cuja missão de trabalho estará vinculada. 

3. Programa de Pós-Graduação (PPG):

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ARQUITETURA E URBANISMO 

Instrução: Informar o PPG cuja missão de trabalho estará vinculada. 

4. Nome do Beneficiário do AUXPE:

LIGIA MARIA AVILA CHIARELLI 

Instrução: Informar o beneficiário do AUXPE cujo recurso da missão de trabalho será financiado. 

5. Dados do beneficiário da missão de trabalho (autor/agente da missão):

5.1. Nome: 5.2. CPF: 5.3. Telefone: 

LIGIA MARIA AVILA CHIARELLI 

5.4. Tipo de beneficiário da missão de trabalho 

5.4.1. Brasil 5.4.2. Exterior 

☐ Gestor (Pró-Reitor) 

☐ Membro do Grupo Gestor 

☐ Coordenador do projeto de Cooperação Internacional 

X Membro Docente ou Pesquisador 

☐ Membro do Grupo Gestor 

X Membro Docente ou Pesquisador 

Instrução: Informar a identificação do beneficiário da missão de trabalho. Em caso de missão com mais beneficiários, replicar este conjunto de 

informações aos demais, clicando dentro da tabela e depois clicar no sinal de  que aparece ao final desta. 

DETALHES DE EXECUÇÃO DA MISSÃO DE TRABALHO

6. Identificação do Plano de Aplicação:

CENTRE FOR HEALTHY CITIES, AGEING AND CITIZENSHIP. CAPES PRINT-UFPEL

Instrução: Informar o nome da missão de trabalho previsto no Plano de Aplicação. 

7. Período de Afastamento:

7.1. Trecho da Ida: 7.2. Data de Saída: 7.3. Data de Chegada: 

Porto Alegre – Londres 24/08/2019 25/08/2019 

7.4. Trecho da Volta: 7.5. Data de Saída: 7.6. Data de Chegada: 

Londres - Porto Alegre 01/09/2019 01/09/2019 

Instrução: Informar os dados sobre o período de afastamento para realizar a missão de trabalho incluindo os trechos de ida e volta. Poderão ser 

adicionadas linhas, caso sejam necessárias. 

8. Local de Afastamento:

8.1. Cidade de Origem: 8.2. País: 

Pelotas Brasil 

8.3. Cidade de Destino: 8.4. País: 

Londres UK 
Instrução: Informar dados sobre o local do afastamento que será realizada a missão de trabalho. 

9. Despesas com o afastamento:

9.1. Despesas da missão de trabalho 9.1.1. Quantidade 
9.1.2. Valor Unitário 

(R$) 

9.1.3. Valor Total 

 (R$) 

Passagem 1 R$ 6.838,90. R$ 6.838,90. 

Diária Nacional 1,5 R$ 320,00 R$ 480,00 
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Diária Internacional 7 R$ 1480,00(370dolares) R$ 10.360,00 

Seguro-Saúde Adquirido pelo 

pesquisador 

Total: 17.678,90 
Instrução: Informar todas as despesas da missão de trabalho e detalhes da sua execução.

10. Finalidade da missão de trabalho (mínimo de 250 caracteres):

Descrição das atividades: 

Realização da conclusão do Projeto `Place-Making with Older Adults: Towards Age-Friendly Communities` na cidade de 

Edimburgo na Heriot-Watt University, e reuniões de networking, para estender o financiamento do tema da pesquisa em Oxford 

(Oxford Brookes University) e Sheffield (University of Sheffield). 

Instrução: Informar a finalidade para a qual a missão de trabalho será necessária para o projeto a que estará vinculada. 

11. Atividades/Fatos Transcorridos/Pessoas Contatadas (mínimo de 250 caracteres):

Reunião realizada em Edimburgo para finalização do Projeto Place-Making with Older Adults: Towards Age-Friendly 

Communities, com a participação da Equipe brasileira do Projeto, coordenado pela Professora Dra. Adriana Portela e pela 

Equipe do Reino Unido, coordenado pelo professor Dr. Ryan Woolrych, na Heriot-Watt University. 

Reunião realizada em Oxford, com a equipe da Professora Dra._Regina  Mapua Lim  na Oxford Brookes University. 

Reunião realizada em Sheffield, com o professor Dr. Isaiah Durosaiye na University of Sheffield. 

As reuniões ocorridas em  Oxford e Sheffield tiveram a finalidade de discutir a continuidade das parcerias.  

Instrução: Detalhar as atividades, fatos e pessoas envolvidas com a missão de trabalho e sua relevância, no contexto do projeto ao qual estejam 

vinculados. 

12. Sugestões dos benefícios que poderão ser auferidos a partir da missão de trabalho (mínimo de 250

caracteres):

Em Edimburgo, em virtude de a Pesquisa estar se encerrando, os benefícios serão para articular o fechamento da Pesquisa 

Place Age. 

Nas cidades de Londres, Oxford e Sheffield, as reuniões terão o propósito de conhecer as equipes parceiras e estabelecer 

metas para futuras interações, uma vez que essas equipes fazem parte de propostas enviadas aos agentes financiadores em 

editais internacionais . 

Instrução: Detalhar as sugestões de benefícios com a missão de trabalho, para o projeto vinculado. 

13. Conclusões/Resultados alcançados com a missão de trabalho (mínimo de 250 caracteres):

A reunião em Edimburgo avançou na discussão a respeito dos resultados obtidos até esse momento nas investigações 

realizadas no Brasil e Reino Unido, contribuindo igualmente para a definição das publicações binacionais. 

Nas reuniões realizadas em Londres, Oxford e Sheffield, foram apresentadas as linhas de pesquisa e o funcionamento das 

Universidades parceiras mesmo tempo em que se apresentou o perfil das pesquisas brasileiras, que vem sendo desenvolvidas 

pelo Programa de Pós Graduação da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da UFPel,  coordenadas pela professora dra. 

Adriana Portella. 

Instrução: Descrever as conclusões e resultados alcançados com a missão de trabalho e como estas conclusões e resultados alcançados 

impactam no projeto ao qual estejam vinculados. 

14. Observações:
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Foto de uma das reuniões na Heriot-Watt University em Edimburgo, UK. 

Foto de uma das reuniões na Oxford Brookes University em Oxford, UK. 
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Foto de uma das reuniões na University of Sheffield em Sheffield, UK. 
Instrução: Descrever as observações que julgar relevante no contexto da missão de trabalho e que não foram abordadas nos itens anteriores. 

Instruções Finais: Anexar os documentos comprobatórios de acordo com as orientações da Coletânea de Entendimentos do 

Programa Institucional de Internacionalização - PrInt e outras instruções, se for o caso. Incluir também as informações apontadas 

pelo beneficiário do AUXPE. Observar o mínimo de caracteres a cada pergunta descritiva. 
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RELATÓRIO INDIVIDUAL DE EXECUÇÃO DA MISSÃO DE TRABALHO 

IDENTIFICAÇÃO
1. IES/IP:

Universidade Federal de Pelotas

Instrução: Informar o nome da IES/IP cuja missão de trabalho estará vinculada. 

2. Tema:

CENTRE FOR HEALTHY CITIES, AGEING AND CITIZENSHIP. CAPES PRINT-UFPEL 

Instrução: Informar o TEMA cuja missão de trabalho estará vinculada. 

3. Programa de Pós-Graduação (PPG):

Programa de Pós-Graduação em Odontologia 

Instrução: Informar o PPG cuja missão de trabalho estará vinculada. 

4. Nome do Beneficiário do AUXPE:

Adriana Araújo Portella 

Instrução: Informar o beneficiário do AUXPE cujo recurso da missão de trabalho será financiado. 

5. Dados do beneficiário da missão de trabalho (autor/agente da missão):

5.1. Nome: 5.2. CPF: 5.3. Telefone: 

Fernanda Faot 

5.4. Tipo de beneficiário da missão de trabalho 

5.4.1. Brasil 5.4.2. Exterior 

☐ Gestor (Pró-Reitor) 

☐ Membro do Grupo Gestor 

☐ Coordenador do projeto de Cooperação Internacional 

X Membro Docente ou Pesquisador 

☐ Membro do Grupo Gestor 

X Membro Docente ou Pesquisador 

Instrução: Informar a identificação do beneficiário da missão de trabalho. Em caso de missão com mais beneficiários, replicar este conjunto de 

informações aos demais, clicando dentro da tabela e depois clicar no sinal de que aparece ao final desta. 

DETALHES DE EXECUÇÃO DA MISSÃO DE TRABALHO

6. Identificação do Plano de Aplicação:

CENTRE FOR HEALTHY CITIES, AGEING AND CITIZENSHIP. CAPES PRINT-UFPEL 

Instrução: Informar o nome da missão de trabalho previsto no Plano de Aplicação. 

7. Período de Afastamento:

7.1. Trecho da Ida: 7.2. Data de Saída: 7.3. Data de Chegada: 

Pelotas – RS / Edimburgo – Reino Unido 26/09/2019 27/09/2019 

7.4. Trecho da Volta: 7.5. Data de Saída: 7.6. Data de Chegada: 

 Edimburgo – Reino Unido / Pelotas - RS 08/10/2019 09/10/2019 

Instrução: Informar os dados sobre o período de afastamento para realizar a missão de trabalho incluindo os trechos de ida e volta. Poderão ser 

adicionadas linhas, caso sejam necessárias. 

8. Local de Afastamento:

8.1. Cidade de Origem: 8.2. País: 

Pelotas Brasil 

8.3. Cidade de Destino: 8.4. País: 

Edimburgo Reino Unido 
Instrução: Informar dados sobre o local do afastamento que será realizada a missão de trabalho. 

9. Despesas com o afastamento:
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9.1. Despesas da missão de trabalho 9.1.1. Quantidade 
9.1.2. Valor Unitário 

(R$) 

9.1.3. Valor Total 

 (R$) 

Passagem 01 6.128,49 6.128,49 

Diária Nacional 1,5 320,00 480,00 

Diária Internacional 07 1.480,00 (370 dólares) 10.360,00 

Seguro-Saúde - pago com recursos próprios do 

pesquisador 

Total: 16.968,49 
Instrução: Informar todas as despesas da missão de trabalho e detalhes da sua execução.

10. Finalidade da missão de trabalho (mínimo de 250 caracteres):

Apresentação e acesso completo ao Projeto BIORIMA coordenado pelos Prof. Lang Tran e Vicki Stone na cidade de 

Edimburgo na Heriot-Watt University (Research Park, Institute of Occupational Medicine). Durante o período da missão, um 

treinamento individual e acesso a guias de elaboração e informações confidenciais foram fornecidos para participação em 

etapas estratégicas do projeto que envolvem a criação de metodologias para implementação de novos testes de toxicidade 

de implantes osseointegráveis com foco na aplicabilidade clínica, evidência de problemas e proposta de soluções inovadoras 

para o desenvolvimento de nanomateriais. 
Instrução: Informar a finalidade para a qual a missão de trabalho será necessária para o projeto a que estará vinculada. 

11. Atividades/Fatos Transcorridos/Pessoas Contatadas (mínimo de 250 caracteres):

As atividades realizadas por dia de trabalho no Instituto de Medicinal Ocupacional (IOM) sediado no Parque de Pesquisa da 

Heriot-Watt University no período de 30/10 a 07/10 foram as seguintes: 

30/09: Reunião com o coordenador do Projeto BIORIMA Prof. Lang Tran – Apresentação da versão completa do projeto. 

Reunião com a chefe de Operações em pesquisa Susy Young para conhecimento aspectos logísticos dos planos de trabalho 

e identificação de pacotes de pesquisa que poderiam englobar a incorporação de pesquisas metodológicas na área de 

implantes dentários e nanomateriais aplicados a reparo e regeneração óssea. 

01/10: Reunião de trabalho com Prof. Lang Tran: Apresentação de proposta de atuação nos planos de trabalho no Projeto 

BIORIMA. 

Reunião com a Pesquisadora Dra. Sally Spankie sobre documentos nano-regulatórios sobre o tema. 

02/10: Oficina de redação de Cenários de exposição de risco para nanomateriais sob a supervisão das pesquisadoras: Sally 

Spankie e Araceli Sanchez Jimenez. 

03/10: Redação de 3 cenários de exposição de risco para serem incorporados ao Projeto BIORIMA sob a supervisão da 

Pesquisadora Araceli Sanchez Jimenez. 

04/10: Reunião de trabalho com o Pesquisador Matthew Boyles para definição desenhos metodológicos de pesquisa com 

foco no desenvolvimento de métodos que possam possibilitar o estudo de toxicidade de superfícies de implantes em cenários 

de risco e dano que simulem a degradação de implantes durante a instalação no leito ósseo artificial. Apresentação final e 

discussão dos cenários de exposição de risco para nanomateris relacionados ao ato cirúrgico de instalação de implantes 

dentários com o Prof. Lang Tran. 

05 e 06/10: Preparo de pré-projeto e apresentação para o grupo do IOM sobre a participação no Projeto BIORIMA 

07/10: Apresentação para o grupo do IOM sobre a participação no Projeto BIORIMA com identificação do melhor pacote de 

trabalho para o estabelecimento da colaboração. 
Instrução: Detalhar as atividades, fatos e pessoas envolvidas com a missão de trabalho e sua relevância, no contexto do projeto ao qual estejam 

vinculados. 

12. Sugestões dos benefícios que poderão ser auferidos a partir da missão de trabalho (mínimo de 250

caracteres):

Os benefícios desta missão de trabalho foi a possibilidade de vivenciar o estabelecimento de um colaboração institucional  

entre a UFPel e Intuições da União europeia para o desenvolvimento de projetos de pesquisa que busquem o desenvolvimento 

de tratamentos odontológicos  inovadores  para os idosos através do desenvolvimento de nanobiomateriais principalmente na 

área da Implantodontia  para uso em pacientes desdentados totais.  Neste sentido, no projeto BIORIMA através de um consórcio 

de 41 Universidades/Institutos sediados na União Européia encontra-se envolvido em todas as etapas do desenvolvimento de 

novos nanobiomateriais, desde sua implementação regulatória até o desenvolvimento dos estudos laboratoriais para testes de 

toxicidade dos materiais utilizados para o tratamento de diferentes populações alvo. Neste sentido, ressalta-se que com o 

envelhecimento, pacientes idosos são susceptíveis a vivenciar doenças crônicas e condições sistêmicas e locais de 

comprometimento dos processos de cicatrização e osseointegração de implantes osseointegráveis. Neste sentido, ao passo 

que as reabilitações orais em idosos impactam diretamente na qualidade de vida dos mesmos faz-se importante compreender 

aspectos que norteiem o desenvolvimento de nanobiomateriais que possam ser utilizados em nível mundial com facilidade de 

acesso. Neste sentido, este processo logístico pode ser facilitado principalmente através da compreensão e comparação entre 

as normas regulatórias europeias e as brasileiras. Com isso, será possível se adaptar ferramentas de estudo, implementação e 

acesso a nanobiomateriais inovadores na área de Implantodontia que possam ser utilizados com segurança e efetividade e, 

estarem disponíveis para a população idosa no Reino Unido e no Brasil. 
Instrução: Detalhar as sugestões de benefícios com a missão de trabalho, para o projeto vinculado. 



CAPES – COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR 

DRI - DIRETORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

SBN Quadra 02 Lote 06 Bloco L, CEP 70040-020, Brasília – DF   Página 3 de 3 

13. Conclusões/Resultados alcançados com a missão de trabalho (mínimo de 250 caracteres):

Após apresentação para o grupo do IOM sobre a potencial participação no Projeto BIORIMA com identificação do melhor 

pacote de trabalho para o estabelecimento da colaboração meu ingresso no Projeto foi acordado bem como a futura 

participação na próxima reunião de trabalho do grupo que compreenderá um workshop em Março de 2020 em Veneza, 

Itália com um representante de cada uma das 41 universidades/institutos de pesquisa envolvidos no Projeto. 

Instrução: Descrever as conclusões e resultados alcançados com a missão de trabalho e como estas conclusões e resultados alcançados 

impactam no projeto ao qual estejam vinculados. 

14. Observações:

Reunião Final na Heriot-Watt University – IOM (Institute of Occupational Medicine, 07/10/2019).  

Da direita para esquerda: Profa. Fernanda Faot, Dr. Araceli Sanchez Jimenez, Prof. Lang Tran, Dr. Matthew Boyles, Dr. Eva 

Giagloglou, Dr. Shahzad Rashid, Dr. Sally Spankie e Dr. Peter Ritchie. 
Instrução: Descrever as observações que julgar relevante no contexto da missão de trabalho e que não foram abordadas nos itens anteriores. 

Instruções Finais: Anexar os documentos comprobatórios de acordo com as orientações da Coletânea de Entendimentos do 

Programa Institucional de Internacionalização - PrInt e outras instruções, se for o caso. Incluir também as informações apontadas 

pelo beneficiário do AUXPE. Observar o mínimo de caracteres a cada pergunta descritiva. 




