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 ATENDIMENTO MÉDICO VETERINÁRIO NO HOSPITAL de CLÍNICAS VETERINÁRIA (HCV)-

UFPEL  

 

EDITAL PARA SELEÇÃO DE ALUNOS DE GRADUAÇÃO DOS CURSOS DE 

ADMINISTRAÇÃO, ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, SERVIÇO SOCIAL E FARMÁCIA PARA 

ATUAR NO HCV 

 

 O Projeto Atendimento Médico Veterinário no HCV da Faculdade de Veterinária da 

Universidade Federal de Pelotas torna público que estão abertas inscrições para o preenchimento 

de vagas de ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO, com carga horária de 20 horas semanais, para os 

cursos de graduação em Administração, Engenharia da Produção, Serviço Social e Farmácia para 

atuar no HCV-FV-UFPEL, durante o período de Julho de 2016 a Março de 2017.  

  

1. DAS INSCRIÇÕES 

 

1.1.PERÍODO DE INSCRIÇÃO 

De 13 a 30 de Junho de 2016. 

 

1.2. LOCAL E HORÁRIOS 

Recepção do Hospital de Clínicas Veterinária, das 9 às 16h.  

 

1.3. REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 

a) Ser aluno matriculado nos cursos de Administração ou Engenharia de Produção ou 

Serviço Social ou Farmácia; 

b) Ter disponibilidade de vinte (20) horas semanais para atuar no HCV; 

c) Preencher ficha de inscrição na recepção do HCV;  

d) Entrega do currículo lattes; 

e) Entrega de uma proposta de Plano de Trabalho que descreva as atividades a serem 

realizadas no estágio; 

f) Atestado da PRAE para concorrer às vagas de alunos em situação de vulnerabilidade 

socioeconômica, conforme item 3, seção b, deste Edital. 

 

 

2. SELEÇÃO E CADASTRO 

 

2.1.Serão selecionados alunos dos cursos de Administração, Engenharia de Produção, 

Serviço Social e Farmácia, que possam atuar na rotina do HCV e tenham disponibilidade 

de vinte horas por semana, durante o período de 11 de Julho de 2016 à 31 de Março de 

2017. 

 

 

 



 

3.VAGAS DISPONIVEIS E VALOR 

 

3.1. Serão disponibilizadas SEIS (6) BOLSAS DE ESTÁGIO, distribuídas da seguinte 

forma:  

Duas (2) para as áreas de Administração e Engenharia de Produção; 

Duas (2) para área de Serviço Social; 

Duas (2) para área de Farmácia. 

 

3.2. Duas vagas deverão ser ocupadas por alunos em situação de vulnerabilidade 

socioeconômica, comprovada mediante atestado da PRAE, conforme Resolução CONSUN 13/15 

e uma delas por alunos deficientes, conforme § 5º do art. 17 da 11.778/2008. Na inexistência de 

candidatos aptos às vagas reservadas estas poderão ser ocupadas por ampla concorrência. 

 

3.3. O valor da Bolsa de Estágio é R$ 364,00 mensal e auxílio transporte no valor de R$ 

6,00 por dia de trabalho.  

 

  

4. PROCESSO DE SELEÇÃO  

 

A seleção será feita por comissão formada pelo Prof. Carlos Eduardo Wayne Nogueira 

(Diretor do HCV), Fabricio Braga (Gerente do HCV), um Médico Veterinário do HCV e um Médico 

Veterinário Residente, constando das seguintes etapas: 

 

4.1. PRIMEIRA ETAPA -  Avaliação da área de experiência, através do Currículo Lattes, 

valorizando: 

a) O semestre letivo: 1 ponto cada semestre; 

b) Estágios extra-curriculares na área de atuação (150h): 5 pontos cada estágio; 

c) Estágio no HCV: 20 pontos cada estágio; 

d) Cursos (20h) na área: 5 pontos cada curso; 

e) Palestras na área: 1 ponto cada palestra. 

 

4.2. SEGUNDA ETAPA - Os cinco primeiros colocados de cada área, serão avaliados 

através de entrevista para discussão da proposta do plano de trabalho. 

 

 

5. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO  

 

A divulgação da relação dos alunos selecionados ocorrerá no dia 8 de Julho de 2016 

através de site da UFPel e no mural do HCV. 

 

  

6. OUTRAS INFORMAÇÕES 

 

Entre em contato com a coordenação do Projeto HCV ou Direção do HCV através do e-

mail hospitalveterinarioufpel@gmail.com ou pelo telefone (53) 3275.7510 / 3275.7505. 

                                      

 

 

___________________________________________________ 

Prof. Carlos Eduardo Wayne Nogueira 

Diretor do HCV 


