
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

ATA DE REUNIÃO

Aos 08 dias do mês de novembro do corrente ano de 2021, realizou-se a quarta reunião do ano do Núcleo
Docente Estruturante do Curso Superior de Tecnologia em Gestão Pública. O item único versou sobre o
Relatório Referendado de Bibliografias do novo Projeto Pedagógico do Curso de Gestão Pública, nos
termos do art. 2o inciso IX da Resolução COCEPE 22/2018. Neste sentido, o relator, prof. Dr. Daniel
Lena Marchiori Neto, informou que, após uma análise criteriosa, constatou que as bibliografias constantes
na caracterização das disciplinas do novo PPC são pertinentes e atualizadas, sendo boa parte delas
pertencente ao acervo digital da Biblioteca da UFPel. Destacou a importância da inclusão de referências
sobre meio ambiente, sustentabilidade, inclusão, direitos humanos, relações étnico-raciais, ensino de
história e cultura afro-brasileira e africana, presentes em diversas disciplinas. Consultados os membros do
NDE, todos acataram o parecer do relator, constando aprovado por unanimidade o documento
1490764. Nada mais havendo a tratar, lavro a presente Ata, que, lida e aprovada, vai por todos assinada
eletronicamente.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL LENA MARCHIORI NETO,
Coordenador de Curso de Graduação, Colegiado do Curso de Gestão
Pública, em 08/11/2021, às 14:55, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 4º, § 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.
Documento assinado eletronicamente por FLAVIA BRAGA DE AZAMBUJA,
Coordenadora de Curso de Graduação, Colegiado do Curso de
Administração, em 08/11/2021, às 15:11, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 4º, § 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
Documento assinado eletronicamente por MARCIO BARCELOS, Professor
do Magistério Superior/Adjunto, em 08/11/2021, às 15:13, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º, § 3º, do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.
Documento assinado eletronicamente por DARY PRETTO NETO, Professor
do Magistério Superior/Adjunto, em 08/11/2021, às 15:24, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º, § 3º, do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.
Documento assinado eletronicamente por RODRIGO SERPA PINTO,
Professor do Magistério Superior/Assoc./Tit., em 08/11/2021, às 16:00,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º, § 3º, do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 1490756 e o código CRC 4A513904.

Referência: Processo nº 23110.035686/2021-41 SEI nº 1490756
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1º SEMESTRE 
 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Ética e Administração Pública 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
3 

P EXT 
2 

PRESENCIAL 
5 

EAD 
 

OBJETIVO 
Abordar questões centrais sobre as concepções de ética na sociedade 
contemporânea. Apresentar fundamentos teóricos para proposição de reflexões 
relacionadas com o papel do Estado e dos governos e suas implicações éticas. 
Abordar a ética no serviço público no relacionando-a com as funções do Estado e 
seus fins, considerando a democracia, a cidadania e os direitos humanos.  

EMENTA 
Noções gerais de Ética: conceituação, fundamentos, funções sobre o comportamento 
humano e principais teorias. Ética, Política e Democracia. Ética e Direitos Humanos: 
diversidade e igualdade de gênero, sexual, religiosa; pluralismo e diversidade étnico-
racial. Ética e a Questão Ambiental. Setor Público: acessibilidade e inclusão. 
Prestação pública de contas: ética, transparência e acesso à informação. Sistema de 
Gestão da Ética do Poder Executivo federal: a Comissão de Ética Pública (CEP), o 
Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo e as 
Comissões de Ética Setoriais. Formação em Extensão - Programa de Extensão 
“Gestão Pública em Ação” (código 278).   
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
COMPARATO, Fábio Konder. Ética: direito, moral e religião no mundo moderno. São 
Paulo: Companhia das Letras, 2006.  
MENDES, Annita Valléria Calmon. Ética na administração pública federal: a 
implementação de Comissões de Ética Setoriais - entre o desafio e a oportunidade de 
mudar o modelo de gestão. Brasília: FUNAG, 2010.  
SÁ, Antônio Lopes de. Ética profissional. 10. ed. – São Paulo: Atlas, 2019. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética geral e profissional. 15. São Paulo: Saraiva, 
2018. 
GUIMARAES, Antonio Sergio Alfredo. Classes, raças e democracia. São Paulo: 
Fundacao de Apoio a Universidade de Sao Paulo ; Ed. 34, 2002. 231 p. ISBN 
857326232X 
NOVAES, Adauto (org.).  Ética. São Paulo: Companhia de Bolso, 2006. 
RORTY, RIchard. Uma ética Laica. São Paulo: Martins Fontes, 2010. 
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OLIVEIRA, Manfredo A. de (Org.). Correntes fundamentais da ética 
contemporânea. Petrópolis: Vozes, 2000. 
 

 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Formação do Estado Brasileiro 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
3 

P EXT 
2 

PRESENCIAL 
5 

EAD 
 

OBJETIVO 
Possibilitar a reflexão e a compreensão aprofundada dos aspectos sociais e políticos 
fundamentais para a construção do Estado brasileiro, como base para o entendimento 
crítico da Administração Pública brasileira neste contexto.   

EMENTA 
Pensamento social brasileiro. Aspectos sociais da formação do Brasil e do Estado 
Brasileiro. Aspectos políticos da formação do Brasil e do Estado Brasileiro. O Estado 
brasileiro e a construção da Administração Pública no Brasil. As trajetórias da 
Administração Pública brasileira e suas reformas. Formação em Extensão - Programa 
de Extensão “Gestão Pública em Ação” (código 278).   
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
ABRUCIO, Fernando Luiz; COSTA, Valeriano Mendes Ferreira. Reforma do Estado 
e o contexto federativo brasileiro. São Paulo: Fundação Konrad Adenauer, 1998. 
187 p. (Pesquisas; 12). ISBN 85858553577 
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raízes do Brasil. 26. ed. São Paulo: Companhia das 
Letras, 2013. 220 p. ISBN 9788571644489. 
NUNES, Edson de Oliveira. A gramática política do Brasil: clientelismo, 
corporativismo e insulamento burocrático. 4. ed. Rio de Janeiro: Garamond, 2010. 195 
p. ISBN 9788576171874. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
FAORO, Raymundo. Os donos do poder: formação do patronato político brasileiro. 
7ed. Rio de Janeiro: Globo, 2v. ISBN 8525002844. 
FURTADO, Celso. Formação econômica do Brasil. 18. ed. São Paulo: Nacional, 
1982. 248 p. (Biblioteca universitária; série 2. Ciências sociais; 23). 
LEAL, Victor Nunes, 1914. Coronelismo, enxada e voto: o Municipio e o regime 
representativo no Brasil. 5. ed. São Paulo: Alfa-Omega, 1986. 263 p. (Biblioteca Alfa-
Omega de ciencias sociais. Serie 1a, Politica; v.2). 
OLIVEIRA, Francisco de. Crítica à razão dualista: o ornitorrinco. São Paulo: 
Bomtempo, 2003. 150 p. ISBN 85-755-9036-7. 
WEBER, Max. Ensaios de sociologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1979. 530 p. 
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COMPONENTE CURRICULAR 
Fundamentos da Gestão Pública 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Possibilitar ao discente o entendimento sobre os fundamentos que regem a Ciência 
da Administração e as especificidades da Administração Pública e, por conseguinte, 
promover uma discussão sobre o papel do Estado e sua relação com a Sociedade. 

EMENTA 
Ciência da Administração: conceitos básicos, funções e principais teorias. O papel do 
administrador no mundo. Elementos distintivos da Administração Pública: Burocracia, 
modelos de Estado, princípios e teorias. Paradigmas da Administração Pública no 
Brasil. Gestão Pública, Democracia e Participação Social.  

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
CLEGG, Stewart. Administração e organizações. 2. Porto Alegre Bookman 2014. 
DAHL, Robert. Sobre a Democracia. Brasília: Editora UnB, 2001. 
DENHARDT, Robert; CATLAW, Thomas. Teorias da Administração Pública. São 
Paulo: Cengage Learning, 2016. 

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administração Pública: foco nas 
instituições e ações governamentais. São Paulo: Atlas, 2014. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
RESSER PEREIRA, Luiz Carlos; SPINIK, Peter (Org.). Reforma de Estado e 
Administração Pública Gerencial. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006. 
BRESSER-PEREIRA, Luis Carlos. Do Estado Patrimonial ao Gerencial. In. Ignacy 
Sachs; Jorge Wilheim; Paulo Sergio Pinheiro. (Org.). Brasil: um século de 
transformações. 1 ed. São Paulo: Cia das Letras, 2001, v. 1, p. 222-259 
PAULA, Ana Paula Paes de. Administração pública brasileira entre o 
gerencialismo e a gestão social. Revista de Administração de Empresas, v. 45, n. 
1, p. 36-49, Jan/Mar 2005. 
PAULA, Ana Paula Paes de. Por uma nova Gestão Pública. São Paulo: FGV, 2008. 
SANTOS, Boaventura Souza. Democratizar a Democracia: os caminhos da 
democracia participativa. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 2002.  

 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Introdução à Pesquisa em Gestão Pública 

CÓDIGO 
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Departamento ou equivalente 
Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

NOVO 
 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Introduzir o pensamento científico e seu desenvolvimento com vistas ao conhecimento 
teórico/prático e instrumental metodológico para a realização de pesquisas na área da 
gestão pública. 

EMENTA 
Ciência e conhecimento científico. Método científico. Tipos de trabalhos científicos. 
Estrutura de trabalhos científicos. Planejamento da pesquisa. Classificação e 
delineamento da pesquisa. Procedimentos e instrumentos de coleta e análise de 
dados. Apresentação e divulgação dos resultados de pesquisa. Ética na pesquisa 
social. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
FACHIN, Odília. Fundamentos de metodologia. 6. São Paulo: Saraiva, 2017.  
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. Rio de Janeiro: Atlas, 
2017. 
MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia científica. 8. Rio de 
Janeiro: Atlas, 2017.  
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ALVES-MAZZOTTI, Alda Judith; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas 
ciências naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2.ed. São Paulo: 
Pioneira, 1999. 203 p. 
APOLINÁRIO, Fabio. Dicionário de metodologia científica um guia para a 
produção do conhecimento científico. 2. São Paulo Atlas 2011. 
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. Rio de Janeiro Atlas 
2019. 
FLICK, Uwe. Introdução à metodologia de pesquisa um guia para iniciantes. 
Porto Alegre: Penso, 2012.  
MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia científica. 8. Rio de 
Janeiro: Atlas, 2017. 
 

 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Seminários em Gestão Pública I 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  Distribuição de créditos 
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Horas: 75 
Créditos: 5 

Natureza Modalidade 
T 
2 

P EXT 
3 

PRESENCIAL 
5 

EAD 
 

OBJETIVO 
Analisar o Estado como uma categoria política e social, capacitando o aluno a 
compreender, de maneira crítica, a emergência do poder constituinte.     

EMENTA 
Teoria Geral do Estado: conceitos, elementos constitutivos, separação de poderes, 
formas de Estado, formas e sistemas de Governo. Constituição e Poder Constituinte. 
Estado e Sociedade Civil: o espaço público e privado, responsabilidade social e 
governamental, movimentos sociais, direitos humanos, relações étnico-raciais e 
ações afirmativas. Formação em Extensão - Programa de Extensão “Gestão Pública 
em Ação” (código 278).    

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
BOBBIO, Norberto. A teoria das formas de governo. 8. ed. Brasília: Ed. UNB, 
[1995]. 179 p. - (Colecao Pensamento ISBN 8523001913. 
BONAVIDES, Paulo. Ciência política. 17. ed. São Paulo: Malheiros, 2010. 550 p. 
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. 28. ed. São Paulo: 
Saraiva, 2013. 306 p. ISBN 9788502188853. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
COSTA, Igor Sporch da; MIRANDA, João Irineu de Resende (Org.). Direito e 
movimentos sociais: a busca da efetivação da igualdade. Curitiba: Juruá, 2012. 282 
p. ISBN 9788536236513. 
BOBBIO, Norberto. Teoria geral da política: a filosofia política e as lições dos 
clássicos. Rio de Janeiro: Campus, 2000. 717 p. ISBN 9788535206463. 
GUIMARAES, Antonio Sergio Alfredo. Classes, raças e democracia. São Paulo: 
Fundacao de Apoio a Universidade de Sao Paulo ; Ed. 34, 2002. 231 p. ISBN 
857326232X 
RUSCHEINSKY, Aloisio. Atores políticos e lutas sociais: movimentos sociais e 
partidos políticos. Porto Alegre: EDIPUCRS, 1999. 326 p. 
WEFFORT, Francisco C (org.). Os clássicos da política: Maquiavel, Hobbes, Locke, 
Montesquieu, Rousseau. 13. ed. São Paulo: Ática, 2006. v.1 (Série Fundamentos 62). 
ISBN 850803542X. 
 

 

 

2º SEMESTRE 
 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Direito e Administração Pública 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 
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Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
3 

P EXT 
2 

PRESENCIAL 
5 

EAD 
 

OBJETIVO 
Dotar o aluno de conhecimentos básicos sobre os fundamentos jurídicos e normativos 
da Administração Pública, a partir da abordagem de institutos, princípios e legislação 
vigente. Abordar fundamentos jurídicos determinantes para o desenvolvimento das 
atividades inerentes à gestão pública e para a adequada compreensão de suas 
finalidades. 

EMENTA 
Introdução: Direito Público e Direito Privado, Fontes do Direito. Administração pública, 
direitos humanos e democracia. Princípios Constitucionais da Administração Pública. 
Organização administrativa: órgãos, desconcentração e descentralização. 
Administração Pública direita e indireta. Entidades da Administração Indireta. 
Entidades do Terceiro Setor. Poderes Administrativos. Meios de Controle 
Constitucional da Administração Pública. Atos Administrativos. Improbidade 
Administrativa. Servidores Públicos. Fundamentos sobre licitação e Contratos 
Administrativos. Responsabilidade Civil do Poder Público. Crimes contra a 
Administração Pública. Formação em Extensão - Programa de Extensão “Gestão 
Pública em Ação” (código 278).    

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 25. ed. São Paulo Atlas, 
2012.  
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru; NOHARA, Patrícia Irene. Gestão pública. 
Abordagem integrada da administração e do direito administrativo. Rio de Janeiro: 
Atlas, 2017. 
MELLO, Celso Antônio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 28. ed. São 
Paulo: Malheiros, 2011. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
COSTIN, Claudia. Administração pública. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2010.  
MELLO, Celso Antônio Bandeira de. Discricionariedade e controle jurisdicional. 2. 
ed. São Paulo: Malheiros, 2006.  
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 37ed. São Paulo: Atlas, 2021.  
NOHARA, Irene Patrícia. Direito Administrativo. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2014. 
SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. 10. São Paulo: Saraiva 
Jur, 202. 
 

 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Comunicação Pública e Política 

CÓDIGO 
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Departamento ou equivalente 
Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

NOVO 
 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Desenvolver conhecimentos básicos para a análise de processos comunicacionais 
entre Estado, comunicação mediática e sociedade e capacitar para a proposição de 
estratégias de comunicação para a Gestão Pública. 

EMENTA 
Democracia, participação e comunicação; Comunicação Pública; Comunicação 
Política; Interesse público; Esfera pública; Opinião pública; Imagem pública; 
Estratégias de comunicação para a Gestão Pública; Planejamento em comunicação 
para a Gestão Pública. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da política. 
4. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987, 2012. 173 p.  
DUARTE, Jorge (Org.). Comunicação Pública: estado, mercado, sociedade e 
interesse público. 3. ed. São Paulo: Atlas-Grupo GEN, 2012.  
HABERMAS, Jürgen. Direito e democracia: entre facticidade e validade. 2. ed. Rio 
de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2003. 354 p. (Biblioteca Tempo Universitário; 101, 102). 
ISBN 8528200914.  

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
GOMES, Wilson da Silva; LATTMAN-WELTMAN, Fernando; ENGELKE, Antonio 
(Org.). Política. Rio de Janeiro: FUNARTE, 2017. 268 p. ISBN 9788575071885. 
MAFRA, Rennan. Entre o espetáculo, a festa e a argumentação mídia, 
comunicação estratégica e mobilização social. São Paulo: Autêntica, 2007. 
(recurso online). ISBN 9788582179666. 
MAIA, Rousiley; CASTRO, Maria Céres Pimenta Spínola (Org). Mídia, esfera pública 
e identidades coletivas. Belo Horizonte: UFMG, 2006. 247 p. (Humanitas). ISBN 
9788570415240.  
MÉDOLA, Ana Sílvia Lopes Davi; ARAUJO, Denize Correa; BRUNO, Fernanda 
(Org.). Imagem, visibilidade e cultura midiática. Porto Alegre: Sulina, 2007. 293 p. 
ISBN 9788520504642.  
MIGUEL, Luis Felipe; BIROLI, Flávia (Org.). Mídia, representação e 
democracia. São Paulo: HUCITEC, 2010. 301 p. ISBN 9788579700316.  

 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Planejamento e Gestão em Organizações Públicas 

CÓDIGO 
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Departamento ou equivalente 
Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

NOVO 
 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Possibilitar conhecimentos teóricos e práticos sobre planejamento e gestão em 
organizações públicas, a fim de racionalizar as incertezas do ambiente e permitir 
orientação e direcionamento com vistas a otimizar o desempenho dos bens e serviços 
ofertados aos cidadãos e o consequente cumprimento dos objetivos organizacionais. 

EMENTA 
O pensamento estratégico aplicado às organizações públicas. Planejamento 
Governamental. Planejamento, Orçamento e Gestão: Plano Plurianual (PPA); Lei de 
Diretrizes Orçamentárias (LDO); Lei Orçamentária Anual (LOA). Metodologias para 
análise de problemas: Diagnóstico Situacional; Análise SWOT; Balanced Scorecard 
(BSC). 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Planejamento Governamental: foco nas 
políticas públicas e nos indicadores sociais. São Paulo: Atlas, 2012.  
PALUDO, Augustinho Vicente; PROCOPIUCK, Mario. Planejamento 
Governamental: referencial teórico, conceitual e prático. São Paulo: Atlas, 2011 
p.215. 
WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J.; PARNELL, John A. Administração estratégica: 
conceitos. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
CARDOSO JR, José Celso. A Reinvenção do Planejamento Governamental no 
Brasil. V. 4, Diálogos para o Desenvolvimento, IPEA, 2011.  
KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. A estratégia em ação: Balanced 
Scorecard. Rio de Janeiro: Elsevier, 1997. 
MATUS, Carlos. Política, planejamento e governo. Brasília: IPEA, 1996.  
MINTZBERG, Henri; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de Estratégia: 
um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000. 
PALUDO, Augustinho Vicente; PROCOPIUCK, Mario. Planejamento 
Governamental: referencial teórico, conceitual e prático. São Paulo: Atlas, 2011 
p.215. 
 

 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Análise de Dados para Tomada de Decisão  

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 
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Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Proporcionar conhecimentos técnicos-gerenciais para tomada de decisão nas 
diversas área de gestão com base na pesquisa gerencial e análise de dados 
quantitativos. 

EMENTA 
Tipos de Dados; Métodos de coleta de dados; Mensuração e escalas; Elaboração de 
questionários; Análise básica de dados; Análise avançada de dados; Elaboração de 
relatórios e apresentação de resultados. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
COOPER, Donald R. Métodos de pesquisa em administração. 12. Porto Alegre 
AMGH 2016 1 recurso online ISBN 9788580555738.  
HERNANDEZ SAMPIEIRI, Roberto. Metodologia de pesquisa. 5. Porto Alegre 
AMGH 2013 1 recurso online ISBN 9788565848367. 
SHARPE, Norean R. Estatística aplicada administração, economia e negócios. 
Porto Alegre Bookman 2011 1 recurso online ISBN 9788577808656. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ABRAMCZUK, André A. A prática da tomada de decisão. São Paulo: Atlas, 2009. 
151 p. ISBN 9788522452835.  
COLIN, Emerson Carlos. Pesquisa operacional: 170 aplicações em estratégia, 
finanças, logística, produção, marketing e vendas. Rio de Janeiro: LTC, 2013. 501 p. 
ISBN 9788521615590 
CORRAR, Luiz J.; THEÓPHILO, Carlos Renato (Coord). Pesquisa operacional para 
decisão em contabilidade e administração: contabilometria. 2. ed. São Paulo: 
Atlas, 2011. 490 p. ISBN 9788522452163 
HAIR JR., Joseph F. et al. Análise multivariada de dados. 6. ed. Porto Alegre: 
Bookman, 2009. 688 p. recurso online ISBN 9788577805341. 
RAGSDALE, Cliff T. Modelagem e análise de decisão. São Paulo: Cengage 
Learning, 2009. 590 p. ISBN 9788522106851 
 

 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Seminários em Gestão Pública II 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 
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Horas: 75 
Créditos: 5 

T 
2 

P EXT 
3 

PRESENCIAL 
5 

EAD 
 

OBJETIVO 
Proporcionar ao aluno a compreensão do papel da Constituição dentro do 
ordenamento jurídico e da sociedade, habituando-os à utilização das normas 
constitucionais como instrumento de trabalho e objeto de reflexão crítica e social.  

EMENTA 
Teoria dos Direitos Fundamentais. Organização do Estado e dos Poderes. Processo 
Legislativo e Controle de Constitucionalidade. Defesa do Estado e das Instituições 
Democráticas.  Formação em Extensão - Programa de Extensão “Gestão Pública em 
Ação” (código 278).    
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
BRASIL. Constituição (1988); CANOTILHO, José Joaquim Gomes et al. 
(Coord.). Comentários à Constituição do Brasil. 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2018. 
2504 p. (Série IDP). ISBN 9788553172641. 
MENDES, Gilmar Ferreira. Curso de direito constitucional. 13. São Paulo Saraiva 
2018 1 recurso online (IDP). ISBN 9788553172832. 
SARLET, Ingo Wolfgang. A eficácia dos direitos fundamentais: uma teoria geral 
dos direitos fundamentais na perspectiva constitucional. 13. ed. Porto Alegre: Livraria 
do Advogado, 2018. 515 p. ISBN 9788595900257. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
APPIO, Eduardo. Controle judicial das politicas publicas no Brasil. Curitiba: Juruá, 
2006. 287 p. ISBN 8536208775  
CARDOSO JÚNIOR, José Celso; BERCOVICI, Gilberto (Org.). República, 
democracia e desenvolvimento: contribuições ao Estado brasileiro 
contemporâneo. Brasília: IPEA, 2013. 746 p. (Diálogos para o Desenvolvimento ; 
v.10). ISBN 9788578111793. 
MENDES, Gilmar Ferreira. Direitos fundamentais e controle de 
constitucionalidade  estudos de direito constitucional. 4. São Paulo Saraiva 2011 1 
recurso online ISBN 9788502134249. 
SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. 10. São Paulo Saraiva Jur 
2021 1 recurso online ISBN 9786555593402. 
SILVA, Virgílio Afonso da. Direitos fundamentais: conteúdo essencial, restrições e 
eficácia. 2. ed. São Paulo: Malheiros, 2010. 279 p. (Teoria & direito público). ISBN 
9788539200313. 
 

 
 

3º SEMESTRE 
 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Gestão de Pessoas no Setor Público  

CÓDIGO 
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Departamento ou equivalente 
Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

NOVO 
 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Proporcionar conhecimentos capazes de levar os discentes a refletir sobre a Gestão 
de Pessoas no Setor Público, capacitando-os a implementar e desenvolver os 
processos de Gestão de Pessoas, compreendendo sua inter-relação e 
interdependência com as demais áreas organizacionais e políticas da administração 
pública. 

EMENTA 
Evolução da Gestão de Pessoas no Setor Público. Processos de Gestão de Pessoas 
e legislação. Cultura Organizacional. Políticas de Gestão de Pessoas. Gestão por 
Competências. Qualidade de Vida no Trabalho. Tendências em Gestão de Pessoas 
no Setor Público. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
DUTRA, Joel Souza Et Al. Gestão de pessoas em empresas e organizações 
públicas. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 recurso online ISBN 9788597020793. 
FREITAS, Maria Ester de. Cultura organizacional - evolução e crítica. São Paulo 
Cengage Learning 2012 1 recurso online (Debates em administração). ISBN 
9788522108534 
BERGUE, Sandro Trescastro. Modelos de gestão em organizações públicas: 
teorias e tecnologias para análise e transformação organizacional. Caxias do Sul: 
EDUCS, 2011. 701 p. ISBN 9788570616197. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
CAMÕES, Marizaura Reis de Souza; FONSECA, Diogo Ribeiro da; PORTO, Valeria 
(Org.). Estudos em Gestão de Pessoas no Serviço Público. Nº 37, Brasília: ENAP, 
2014. (Cadernos ENAP). 
CESAR, Ana Maria Roux Valentini Coelho Cesar et al. Gestão de pessoas nas 
empresas contemporâneas brasileiras. Rio de Janeiro GEN Atlas 2017 1 recurso 
online ISBN 9788595152458. 
HITT, Michael A de;  MILLER, C. Chet, COLELLA, Adrienne. Comportamento 
Organizacional.  3ª ed., Rio de Janeiro: LTC, 2013. Rio de Janeiro LTC 2013 1 
recurso online  ISBN 978-85-216-2318-2. 
LIMONGI-FRANÇA, Ana Cristina et al. As pessoas na organização. São Paulo: 
Gente, 2002.  306 p. ISBN 9788573123661 
LUZ, Ricardo. Gestão do Clima Organizacional. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2009. 
4ª reimpressão. 
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COMPONENTE CURRICULAR 
Gestão Pública e Desenvolvimento 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Proporcionar e habilitar aos alunos conhecimentos do desenvolvimento brasileiro, 
Gestão Pública e suas inter-relações com a economia.  

EMENTA 
Panorama descritivo do mercado brasileiro. Aspectos demográficos. O Brasil ao longo 
do século XX, etapas do crescimento econômico brasileiro. Desenvolvimento e 
distribuição de renda. Modelos de desenvolvimento econômico agroexportador e PSI. 
Inflação. Política fiscal, monetária e setor externo. Planos econômicos do Brasil. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de; 
TONETO JÚNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporânea. 7. ed. São Paulo: 
Atlas, 2015.  
LACERDA, Antônio Corrêa de. Economia brasileira. 6. São Paulo Saraiva 2018  
GIAMBIAGI, Fabio. Finanças públicas teoria e prática no Brasil. 5. Rio de Janeiro 
GEN Atlas 2015. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
BRUM, Argemiro Jacob. O desenvolvimento econômico brasileiro. 10. ed. 
Petrópolis: Vozes, Ijuí: FIDENE, 1991.  
LOPES, Luiz Martins; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Org.). Manual 
de macroeconomia: nível básico e nível intermediário. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2000.  
SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento econômico. 6. ed. rev. São Paulo: 
Atlas, 2012. 
VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de. Economia micro e macro. 6. Rio de 
Janeiro Atlas 2015.  
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de economia. 6. São Paulo 
Saraiva 2011. 
 

 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Contabilidade no Setor Público 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 
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Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Proporcionar ao aluno a aquisição de competências profissionais através dos 
conteúdos fundamentais da contabilidade pública, desenvolvendo a compreensão das 
contas públicas do Brasil e a percepção crítica da elaboração do orçamento público 
brasileiro.  

EMENTA 
Regras gerais de Contabilidade. Fundamentação da Contabilidade Pública. Estrutura 
do Patrimônio Público. Escrituração do Patrimônio Público. Demonstrações Contábeis 
Públicas. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
BEZERRA FILHO, João Eudes. Contabilidade aplicada ao setor público: 
abordagem objetiva e didática. 3. São Paulo: Atlas, 2021. 
CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no 
setor público. 7. Rio de Janeiro : Atlas, 2018. 
KOHAMA, Héilio. Contabilidade pública: teoria e prática. – 11. ed. – São Paulo: 
Atlas, 2010.  
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
IUDÍCIBUS, Sérgio et al./Equipe de Professores da Faculdade de Economia, 
Administração e Contabilidade USP. Contabilidade Introdutória. – 11. ed. – São 
Paulo: Atlas, 2010.  
PEREIRA, José Matias. Curso de Administração Pública: foco nas instituições e 
ações 24 governamentais. – 2. ed. – São Paulo: Atlas, 2009.  
QUINTANA, Alexandre Costa...[et al]. Contabilidade pública: de acordo com as 
normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor público e a lei de 
responsabilidade fiscal. – São Paulo: Atlas, 2011. 
SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Pública: um enfoque na Contabilidade 
Municipal, de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal. – 2 ed. – 5. reimp. – São 
Paulo: Atlas, 2008.  
NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestão Pública: gestão pública aplicada: União, 
Estados e Municípios, gestão pública no Brasil, de JK à Lula, gestão orçamentária e 
financeira, a gestão fiscal responsável, tributação e orçamento, tópicos especiais em 
contabilidade pública, gestão das contas nacionais, gestão ecológica e ambiental. – 
2. ed. rev. e atualizada. – São Paulo: Saraiva, 2010. 
 

 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Gestão de Políticas Públicas I 

CÓDIGO 
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Departamento ou equivalente 
Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

NOVO 
 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Introduzir os estudantes ao estudo das políticas públicas, familiarizando-os com 
debates e abordagens fundamentais na área de Análise de Políticas Públicas. 

EMENTA 
Introdução ao estudo das políticas públicas. Relações entre Estado e sociedade. O 
papel das instituições na produção de políticas públicas. Políticas públicas como 
campo de estudos e como ação governamental. Processos de políticas públicas. 
Políticas públicas no Brasil. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
SECCHI, Leonardo. Análise de políticas públicas: diagnóstico de problemas, 
recomendação de soluções. São Paulo Cengage Learning 2016 1 recurso online ISBN 
9788522125470. 
SOUZA, Celina Maria de; DANTAS NETO, Paulo Fábio (Org.). Governo, políticas 
públicas e elites políticas nos estados brasileiros. Rio de Janeiro: REVAN, 2006, 
2013. 310 p. ISBN 8571063486. 
ZIMERMAN, Artur ; DIETRICH, Ana Maria (Org.). Café com Políticas Públicas: 
novas abordagens de políticas públicas no Brasil. Santo André: Universidade Federal 
do ABC, 2012. 293 p. (Coleção Café com PP) ISBN 9788565212069 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ARRETCHE, Marta. Democracia, federalismo e centralização no Brasil. Rio de 
Janeiro: Fiocruz, FGV, 2012. 227 p. ISBN 9788575412985  
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo. Políticas públicas 
no Brasil. FIOCRUZ, 2017. 
PETERS, B. Guy; PIERRE, Jon (Ed.). Handbook of public policy. London: Sage 
Publications, 2006. 512 p. ISBN 9780761940616. 
SARAVIA, Enrique e FERRAREZI, Elisabete. Políticas Públicas – Coletânea, 
Volume 1 e 2. Brasília, ENAP, 2006. 
MULLER, Pierre. A análise das políticas públicas. Pelotas: EDUCAT, 2002. 155 p. 
 

 
 

4º SEMESTRE 
 

COMPONENTE CURRICULAR 
Gestão da Informação no Setor Público 

CÓDIGO 
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Departamento ou equivalente 
Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

NOVO 
 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Entender a importância da Gestão da Informação, no funcionamento das 
organizações do setor público, bem como para a melhoria contínua de suas práticas 
administrativas. Interpretar conceitos técnicos dos campos da Gestão da Informação; 
aplicar conceitos técnicos dos campos da Gestão da Informação; compreender as 
características essenciais da Gestão da Informação e a sua especificidade no âmbito 
das organizações do setor público. 

EMENTA 
A importância da comunicação na gestão pública; Sistemas de informação no setor 
público; os canais de informação e comunicação em setores públicos distintos 
aplicáveis nas práticas de gestão da informação; Sistemas de gestão de informações 
no setor público e a aplicação das tecnologias da informação, bem como seus 
impactos na gestão pública e na sociedade; legislação que regulamenta a gestão da 
informação no setor público. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
AFFONSO, Ligia Maria Fonseca. Gestão de informações no setor público. Porto 
Alegre SER - SAGAH 2018 1 recurso online ISBN 9788595023680. 
O'BRIEN, James A.; MARAKAS, George M. Administração de sistemas de 
informação: uma introdução. 15. ed. São Paulo: McGraw-Hill, 2013. 590 p. ISBN 
9788580551105 
TURBAN, Efraim. Tecnologia da informação para gestão em busca de um melhor 
desempenho estratégico e operacional. 8. Porto Alegre Bookman 2013 1 recurso 
online ISBN 9788582600160. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
REZENDE, Denis Alcides. Inteligência organizacional como modelo de gestão em 
organizações privadas e públicas guia para projetos de Organizational Business 
Intelligence - OBI. São Paulo Atlas 2015 1 recurso online ISBN 9788597001440. 
CRUZ, Tadeu. Sistemas de informações gerenciais e operacionais tecnologias 
da informação e as organizações do século 21. 5. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 
recurso online ISBN 9788597022902.  
FERREIRA, Maria das Graças, Filho, Alecio Fiel, Kanaane, Roberto. Gestão Pública 
Planejamento, Processos, Sistemas de Informação e Pessoas. São Paulo Atlas 
2012 1 recurso online ISBN 9788522475131. 
MORAIS, Izabelly Soares de. Governança de tecnologia da informação. Porto 
Alegre SER - SAGAH 2019 1 recurso online ISBN 9788595023437 
BALTZAN, Paige. Tecnologia orientada para gestão. 6. Porto Alegre AMGH 2016 1 
recurso online ISBN 9788580555493. 
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COMPONENTE CURRICULAR 
Gestão de Projetos no Setor Público  

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Possibilitar uma compreensão aprofundada sobre a elaboração, análise e 
monitoramento de projetos ligados ao setor público, considerando as interfaces entre 
Estado e terceiro setor. Criar condições para a ação prática na gestão de projetos 
considerando a participação e o envolvimento da sociedade para além da ideia de 
“público-alvo”, mas como participante ativa em ações que dizem respeito ao bem 
comum.   

EMENTA 
Elaboração e análise de projetos voltados ao setor público. Relações entre o setor 
público e o terceiro setor. O conceito de “público não-estatal”. Abordagens 
participativas para elaboração de projetos no setor público. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
AFFONSO, Ligia Maria Fonseca. Gestão social. Porto Alegre SER - SAGAH 2018 1 
recurso online ISBN 9788595023130. 
BUARQUE, Cristóvam. Avaliação econômica de projetos: uma apresentação 
didática. São Paulo: Elsevier, 1994. 266 p. ISBN 9788570011848. 
CONHECIMENTO em Gestão participativa: relatório e pesquisas. Brasil: Ed. MS, 
2007. 91 p. (Série C: projetos, programas e relatórios). 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
CAVALCANTI, Francisco Rodrigo P. Fundamentos de gestão de projetos. Rio de 
Janeiro Atlas 2016 1 recurso online ISBN 9788597005622. 
GABRIEL, Ricardo Alexander. eSocial prático para gestores. São Paulo: Erica, 
2016. 
MACHADO, Felipe Nery Rodrigues. Banco de dados projeto e implementação. 3. 
São Paulo: Erica, 2014. 
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administração de projetos: como transformar 
idéias em resultados. 5. São Paulo Atlas 2014 1 recurso online ISBN 9788522487608. 
COHEN, Ernesto; FRANCO, Rolando. Avaliação de projetos sociais. Petrópolis: 
Vozes, 1994. 312 p. ISBN 8532610579 
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COMPONENTE CURRICULAR 
Gestão Financeira e Orçamento Público 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Esta disciplina tem como objetivo principal possibilitar ao aluno a compreensão das 
principais questões que estão envolvidas na formulação e na execução orçamentária 
e financeira do setor público brasileiro. Habilitar aos alunos conhecimentos de   
Finanças Públicas, suas inter-relações com a economia. Conhecer e discutir o 
orçamento público, previdência e sua aplicação nas organizações, bem como seus 
impactos e benefícios da gestão governamental, ressaltando o papel do Estado. 

EMENTA 
Fundamentos teóricos, metas e objetivos macroeconômicos. Estrutura e 
funcionamento do Sistema Financeiro Nacional. Indicadores econômicos. O papel do 
Estado nas economias de mercado. O setor público no Brasil. O marco jurídico – a 
Constituição Federal e as normas vigentes; os orçamentos fiscal e previdenciário, e 
os fundamentos que contemplam o sistema e que orientam o desenvolvimento do 
processo orçamentário público brasileiro. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
GIACOMONI, James. Orçamento público. 16. ed. São Paulo: Atlas, 2016. 374 p. 
BEZERRA FILHO, João Eudes. Orçamento aplicado ao setor público abordagem 
simples e objetiva. 2. São Paulo Atlas 2013 
MATIAS-PEREIRA, José. Administração pública. 5. Rio de Janeiro Atlas 2018 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
GIAMBIAGI, Fabio. Finanças públicas teoria e prática no Brasil. 5. Rio de Janeiro 
GEN Atlas 2015. 
GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antônio Sandoval de; 
TONETO JÚNIOR, Rudinei. Economia brasileira contemporânea. 7. ed. São Paulo: 
Atlas, 2015. 
GIAMBIAGI, Fabio. Finanças públicas teoria e prática no Brasil. 5. Rio de Janeiro 
GEN Atlas 2015. 
SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento econômico. 6. ed. rev. São Paulo: 
Atlas, 2012.  
BRUM, Argemiro Jacob. O desenvolvimento econômico brasileiro. 10. ed. 
Petrópolis: Vozes, Ijuí: FIDENE, 1991. 
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COMPONENTE CURRICULAR 
Gestão de Políticas Públicas II  

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Propiciar a análise e compreensão aprofundada dos processos que dão origem às 
políticas públicas, bem como a complexidade envolvida na implementação das ações 
governamentais. Examinar abordagens analíticas para a compreensão dos processos 
de entrada de temas nas agendas governamentais, com foco em experiências 
recentes no Brasil. 

EMENTA 
A complexidade dos processos de formulação e implementação de políticas públicas 
nas democracias contemporâneas. Processos de formação de agendas 
governamentais. Construção de problemas públicos. Tomada de decisão. 
Implementação de políticas públicas. Capacidades estatais e burocracias 
implementadoras. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
CAPELLA, Ana Cláudia. Análise de Políticas Públicas: da técnica às ideias. Agenda 
Política. Vol. 3, p. 239-258, 2015 
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo. Políticas públicas 
no Brasil. FIOCRUZ, 2017.  
SARAVIA, Enrique e FERRAREZI, Elisabete. Políticas Públicas – Coletânea, 
Volume 1 e 2. Brasília, ENAP, 2006. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ARRETCHE, Marta. Democracia, federalismo e centralização no Brasil. Rio de 
Janeiro: Fiocruz, FGV, 2012. 227 p. ISBN 9788575412985 (Fiocruz). 
ARRETCHE, Marta. Estado federativo e políticas sociais: determinantes da 
descentralização. 3. ed. Rio de Janeiro: Revan, São Paulo: FAPESP, 2011. 302 p. 
ISBN 8571061947. 
BIRKLAND, Thomas. An Introduction to the Policy Process – Theories, Concepts 
and Models of Public Policy Making. M. E. Sharpe; Armonk, New York, London, 
England, 2001. 
FARIA, Carlos Aurélio Pimenta. Idéias, Conhecimento e Políticas Públicas: um 
inventário sucinto das principais vertentes analíticas recentes. Revista Brasileira de 
Ciências Sociais, Vol. 18, no. 51, Fevereiro de 2003. 
FARAH, Marta Ferreira Santos. Governo local, políticas públicas e novas formas 
de gestão pública no Brasil. Organizações e Sociedade, Salvador, v. v.7, n. n.17, p. 
59-86, 2000. 
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COMPONENTES OPTATIVOS 
 
 
COMPONENTE CURRICULAR 
Direitos Humanos e Relações Étnico-Raciais  

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Propiciar condições para o aluno discutir sobre Direitos Humanos, a partir dos seus 
fundamentos sócio históricos. Analisar os Direitos humanos a partir da sua relação 
com as políticas públicas, memória e justiça social, particularmente no que tange a 
realidade brasileira. Apresentar os conceitos de raça e etnia, racismo, preconceito e 
discriminação numa abordagem pluriétnica e multidisciplinar, tomando como desafio 
possibilidades mais democráticas de tratar a diferença. 

EMENTA 
Conhecimento dos fundamentos sócio-históricos dos Direitos Humanos. Direitos 
Humanos e Políticas Públicas. Acessibilidade e Inclusão. Direitos Humanos: Memória 
e Justiça Social. Direitos Humanos: Cenários e Perspectivas no Brasil. Os conceitos 
de raça, etnia, racismo, preconceito e discriminação, a partir das abordagens sociais 
e das matrizes étnico-raciais constituídas no Brasil. Políticas de Ações Afirmativas e 
discriminação Positiva. Cultura afro-brasileira e africana. Projetos interdisciplinares de 
Direitos Humanos e Relações Étnico-raciais. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
GUERRA, Sidney. Curso de Direitos Humanos. 6. São Paulo Saraiva 2020 1 recurso 
online ISBN 9788553618446. 
GUIMARAES, Antonio Sergio Alfredo. Preconceito e discriminação: queixas de 
ofensas e tratamento desigual dos negros no Brasil. 2. ed. São Paulo: Fundacao de 
Apoio a Universidade de Sao Paulo ; Ed. 34, 2004. 155 p. ISBN 8573263180. 
GUIMARAES, Antonio Sergio Alfredo. Classes, raças e democracia. São Paulo: 
Fundacao de Apoio a Universidade de Sao Paulo ; Ed. 34, 2002. 231 p. ISBN 
857326232X 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
COMPARATO, Fábio Konder. A afirmação histórica dos direitos humanos. 12. São 
Paulo Saraiva 2018 1 recurso online ISBN 9788553607884. 
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MATTOS NETO, Antonio José de. Direitos humanos e democracia inclusiva. São 
Paulo Saraiva 2012 1 recurso online ISBN 9788502175792. 
MINHOTO, Antonio Celso Baeta. Da escravidão às cotas: a ação afirmativa e os 
negros no Brasil. 1. ed. Birigui: Boreal, 2013. 268 p. ISBN 9788599286449 
SANSONE, Lívio. Negritude sem etnicidade: o local e o global nas relações raciais 
e na produção cultural negra do Brasil. Salvador: Rio de Janeiro : Pallas, 2007. 335 p. 
ISBN 9788534703628. 
SANTOS, Ivair Augusto Alves dos. Direitos humanos e as práticas de racismo. 
Brasília: Edições Câmara, 2015. 298 p. (Série temas de interesse do legislativo ; n. 
19). ISBN 9788540200210. 
 

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Análise de Investimentos  

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Proporcionar ao aluno conhecimentos relacionados à área financeira que possibilitem 
a tomada de decisão e a gestão das finanças organizacionais. 

EMENTA 
Conceito de valor do dinheiro no tempo. Conceito de fluxo de caixa. Calculadoras 
financeiras e tabelas financeiras. Juros simples e compostos. Taxa de juros 
(proporcionais, equivalentes, taxas nominal e efetiva, taxa over, taxa aparente e real) 
e inflação. Desconto. Séries uniformes de pagamentos. Sistemas de amortização de 
empréstimos e financiamentos. Análise de Investimentos (VPL, payback, custo-
benefício, IL, TIR) e tomada de decisão. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
CAMLOFFSKI, Rodrigo. Análise de investimentos e viabilidade financeira das 
empresas. São Paulo: Atlas, 2014. Recurso online ISBN 9788522486571.  
CASAROTTO FILHO, Nelson. Análise de investimentos manual para solução de 
problemas e tomadas de decisão. 12. Rio de Janeiro: Atlas, 2019. Recurso online 
ISBN 9788597023299.  
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemática financeira: aplicações à análise de 
investimentos. 5. ed. São Paulo: Prentice Hall, 2010. 286 p. ISBN 9788576057994. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ASSAF NETO, Alexandre. Finanças corporativas e valor. 8. Rio de Janeiro: Atlas 
2020. Recurso online ISBN 9788597026184.  
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ASSAF NETO, Alexandre. Matemática financeira e suas aplicações. 14. Rio de 
Janeiro: Atlas, 2019. Recurso online ISBN 9788597021615.  
CAMARGOS, Marcos Antônio de. Matemática financeira aplicada a produtos 
financeiros e à análise de investimentos. São Paulo: Saraiva, 2013. Recurso online 
ISBN 9788502207615.  
GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. 12. ed. São Paulo: 
Pearson, 2010. 775 p. ISBN 9788576053323.  
TOSI, Armando José. Matemática financeira com utilização da HP-12C - edição 
compacta. 2. São Paulo: Atlas, 2009. Recurso online ISBN 9788522465811. 
 

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Gestão Ambiental  

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Capacitar os acadêmicos nos princípios, conceitos, políticas e instrumentos para a 
Gestão Ambiental. 

EMENTA 
Conceitos fundamentais de ecologia. Biomas. Biodiversidade. Ações antrópicas. 
Legislação e normas ambientais. Licenciamento Ambiental. Histórico, evolução e 
conceitos básicos de Política Ambiental Internacional e Brasileira. Avaliação de 
impacto ambiental. Plano de Gestão Ambiental. Gestão Ambiental: histórico e 
conceitos; Gestão Ambiental e Responsabilidade Socioambiental; Planejamento 
Estratégico e a Gestão Ambiental; Sistema de Gestão Ambiental: histórico e evolução; 
Governança e Gestão do Meio Ambiente. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
ANTUNES, Paulo de Bessa. Federalismo e competências ambientais no Brasil. 2 
ed. São Paulo: Atlas, 2015. ISBN 9788522497959. 
DIAS, Reinaldo. Gestão ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3 ed. 
Rio de Janeiro: Atlas,  2017. ISBN 9788597011159. 
BARBIERI, José Carlos. Responsabilidade social empresarial e empresa 
sustentável. 3 ed. São Paulo: Saraiva, 2017. ISBN 9788547208325. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
BARBIERI, José Carlos. Gestão ambiental empresarial: conceitos, modelos e 
instrumentos. 4. São Paulo: Saraiva, 2016. ISBN 9788547208233. 
DONAIRE, Denis. Gestão ambiental na empresa. 3 ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2018. 
ISBN 9788597017168. 
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PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Curso de gestão ambiental. 2 ed. São Paulo: Manole,  
2014.  ISBN 9788520443200. 
RICKLEFS, Robert. A economia da natureza. 7ed. São Paulo: Guanabara Koogan, 
2016. ISBN 9788527729635. 
 

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Instituições de Direito Público 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Proporcionar aos discentes, noções gerais sobre a Ciência Jurídica e seu papel na 
organização e funcionamento do Estado, com base na Constituição Federal e nos 
princípios dela decorrentes. 

EMENTA 
Introdução ao Direito: conceito, fontes, teoria geral da norma jurídica e do 
ordenamento jurídico. Teoria Geral do Estado: elementos fundamentais do Estado, 
Separação de Poderes, Formas de Estado, Formas e Sistemas de Governo. Direito 
Constitucional: conceito de constituição, poder constituinte, direitos e garantias 
fundamentais, processo legislativo. Direito Administrativo: regime jurídico 
administrativo e organização da Administração Pública. Direito Tributário: conceitos 
fundamentais do Direito Tributário, competência tributária, limites ao poder de tributar, 
espécies de tributos, obrigação tributária e crédito tributário. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. 28. ed. São Paulo: 
Saraiva, 2013. 306 p. ISBN 9788502188853. 
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributário. 36. ed. São Paulo: Malheiros, 
2015. 562 p. ISBN 9788539202751. 
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 36. ed. São Paulo: 
Malheiros, 2013. 928 p. ISBN 9788539201600. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
AVILA, Humberto. Sistema constitucional tributário. 5. São Paulo Saraiva 2011 1 
recurso online ISBN 9788502157361. 
BONAVIDES, Paulo. Ciência política. 17. ed. São Paulo: Malheiros, 2010. 550 p. 
CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributário. 25. ed. São 
Paulo: Malheiros Editores, 2009. 1103 p. ISBN 9788574209579 
MELLO, Celso Antônio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 28. ed. São 
Paulo: Malheiros, 2011. 1127 p. ISBN 9788539200405. 
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MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito 
constitucional. 9. ed. São Paulo: Saraiva, 2014. 1446 p. ISBN 9788502218741 
 

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Tópicos Avançados em Gestão Pública I  

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Atualizar o conhecimento dos temas do debate contemporâneo da Gestão Pública 
sobre teorias da democracia.   

EMENTA 
Gestão Pública. Teorias da Democracia. Experiências de democracia participativa e 
deliberativa no Brasil. Democracia e desigualdade.  
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Teoria do Estado filosofia política e teoria da 
democracia. 5. São Paulo Atlas 2016 1 recurso online ISBN 9788597007947 
CUNNINGHAM, Frank. Teorias da democracia: uma introdução crítica. Porto Alegre: 
Artmed, 2009. 285p. (Biblioteca Artmed. Filosofia). ISBN 9788536318264. 
SCHUMPETER, Joseph Alois. Capitalismo, socialismo e democracia. São Paulo: 
Ed. da UNESP, 2017. 582 p. ISBN 9788539306916. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
AMES, Barry. Os entraves da democracia no Brasil: Barry Ames ; tradução Vera 
Pereira. Rio de Janeiro: FGV, 2003. 409 p. 
ARRETCHE, Marta. Democracia, federalismo e centralização no Brasil. Rio de 
Janeiro: Fiocruz, FGV, 2012. 227 p. ISBN 9788575412985 (Fiocruz). 
COSTA, Homero de Oliveira. Democracia e representação política no Brasil: uma 
análise das eleições presidenciais (1989-2002) . Porto Alegre: Sulina, 2007: 286 p. 
ISBN 9788520504840. 
DAHL, Robert Alan. Sobre a democracia. Brasília: Ed. UnB, 2009. 230 p. ISBN 
9788523006211. 
LACLAU, Ernesto. Hegemonía y estrategia socialista: hacia una radicalización de 
la democracia. Buenos Aires: Fondo de Cultura Económica, 2004, 2006. 246 p. ISBN 
9505575955. 
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COMPONENTE CURRICULAR 
Tópicos Avançados em Gestão Pública II 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Atualizar o conhecimento dos temas do debate contemporâneo da Gestão Pública 
sobre Estado e Sociedade. 

EMENTA 
Gestão Pública. Esferas públicas estatal e não estatal. Terceiro Setor. Agentes 
Públicos, atores sociais e grupos de interesse. Setor Público e relações de trabalho. 
Administração Pública e Meio Ambiente.  
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? ensaio sobre as metamorfoses e a 
centralidade do mundo do trabalho. São Paulo Cortez 2015 1 recurso online ISBN 
9788524924439. 
DENHARDT, Robert; CATLAW, Thomas. Teorias da Administração Pública. São 
Paulo: Cengage Learning, 2016. 
VIOLIN, Tarso C. Terceiro Setor e as Parcerias com a Administração Pública: uma 
análise crítica. 2ed. Belo Horizonte: Fórum, 2011. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
FERNANDES, Rubem Cesar. Privado porém público: o terceiro setor na América 
Latina. 3. ed. Rio de Janeiro: Relume Dumará, 2002. 156 p. 
OFFE, Claus. Capitalismo desorganizado: transformações contemporâneas do 
trabalho e da política. São Paulo: Brasiliense, 1995. 322 p. ISBN 8511090487. 
PALUDO, Augustinho. Administração Pública. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 
SPRINGERLINK (ONLINE SERVICE). Coercion and the State. 1st ed. 2008. XI, 259 
p (AMINTAPHIL: The Philosophical Foundations of Law and Justice, 1873-877X ; 2). 
ISBN 9781402068799.  
TACHIZAWA, Takeshy. Organizações não governamentais e terceiro setor 
criação de ONGs e estratégias de atuação. 7. Rio de Janeiro Atlas 2019 1 recurso 
online ISBN 9788597022186. 
 

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Tópicos Avançados em Gestão Pública III 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 
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Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Atualizar o conhecimento dos temas do debate contemporâneo da Gestão Pública 
sobre justiça social.    

EMENTA 
Gestão Pública. Justiça Social. Teorias da Justiça. Justiça e igualdade. Justiça como 
equidade. Justiça comunitária. Reconhecimento e redistribuição.  
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
BUCCI, Maria Paula Dallari. Fundamentos para uma teoria jurídica das políticas 
públicas. 2. São Paulo Saraiva Jur 2021 1 recurso online ISBN 9786555595758 
FERES JÚNIOR, João; POGREBINSCHI, Thamy. Teoria política contemporânea: 
uma introdução. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 229 p. ISBN 9788535227758 
SANDEL, Michael J. Justiça: o que é fazer a coisa certa. 12. ed. Rio de Janeiro: 
Civilização Brasileira, 2013. 349 p. ISBN 9788520010303. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
DWORKIN, R. M. Levando os direitos a sério: a leitura moral da constituição norte-
americana. 2. ed. São Paulo: Martins Fontes, 2007. 568 p. ISBN 9788533623804. 
HONNETH, Axel. Luta por reconhecimento: a gramatica moral dos conflitos sociais. 
2. ed. São Paulo: Ed. 34, 2009. 291 p. ISBN 8573262818. 
MOUFFE, Chantal. La paradoja democratica. Barcelona: Gedisa, 2003. 156 p. 
(Punto critico). ISBN 8474328810. 
RAWLS, John. O liberalismo político: edição ampliada. São Paulo: WMF Martins 
Fontes, 2011. 636 p. (Biblioteca Jurídica WMF). ISBN 9788578273828. 
SEN, Amartya Kumar. A Ideia de justiça. São Paulo: Companhia das Letras, 2011. 
492 p. ISBN 9788535919271. 
 

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Tópicos Avançados em Gestão Pública IV 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 
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OBJETIVO 
Atualizar o conhecimento dos temas do debate contemporâneo da Gestão Pública 
sobre Poder Local.  

EMENTA 
Formas de exercício do poder local, município e territorialidade. O município na 
Constituição Federal de 1988. Municípios e gestão local. Sociedade civil e 
administração municipal. Novos arranjos locais: Consórcios Intermunicipais, Câmaras 
Regionais, Agências de Desenvolvimento e Regiões Integradas de Desenvolvimento 
Econômico. Casos práticos e exemplos de gestão em âmbito municipal. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
FARAH, Marta Ferreira Santos. Disseminação de Políticas Públicas e Programas 
Governamentais no Nível Subnacional de Governo. Revista Administração em 
Diálogo. Programa de Estudos Pós-Graduados em Administração – PUC/SP, 2008. 
MINTZBERG, Henry. Administrando governos, governando administrações. Revista 
do Serviço Público. Ano 49, N° 4, Out-Dez, 1998. 
SARAVIA, Enrique. Introdução à Teoria da Política Pública. Políticas Públicas - 
Coletânea ENAP. Brasília: Escola Nacional de Administração Pública. 2006. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
BICHIR, Renata; JUNIOR, Sergio; PEREIRA, Guilherme. Sistemas Nacionais de 
Políticas Públicas e seus Efeitos na Implementação: o caso do Sistema Único de 
Assistência Social. Revista Brasileira de Ciências Sociais, Vol. 35, Nº 102, 2020. 
FREY, Klaus. Políticas Públicas: um debate conceitual e reflexões referentes à prática 
de análise de políticas públicas no Brasil. Revista Planejamento e Políticas 
Públicas. Nº 21, 2000. 
LEITE, Cristiane Kerches da Silva. Descentralização das Políticas Sociais no Brasil: o 
lugar dos Estados no processo de Municipalização. Revista Política Hoje, Nº 18, 
2009. 
MARQUES, Eduardo; ARRETCHE, Marta. Condicionantes Locais das Políticas de 
Saúde. Caderno CRH, Salvador, Nº 39, 2003. 
SALLES, Helena da Motta. Gestão democrática e participativa. 3. ed. Florianópolis: 
Departamento de Ciências da Administração/UFSC; [Brasília]: CAPES: UAB, 2014. 
 

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Tópicos Avançados em Gestão Pública V 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 
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OBJETIVO 
Atualizar o conhecimento dos temas do debate contemporâneo da Gestão Pública 
sobre políticas públicas. 

EMENTA 
Estado da arte na pesquisa em políticas públicas (Formulação, Implementação, 
Avaliação). Políticas públicas no Brasil.  
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
ARRETCHE, Marta. Democracia, federalismo e centralização no Brasil. Rio de 
Janeiro: Fiocruz, FGV, 2012. 227 p. ISBN 9788575412985 
BIRKLAND, Thomas. An Introduction to the Policy Process – Theories, Concepts 
and Models of Public Policy Making. M. E. Sharpe; Armonk, New York, London, 
England, 2001. 
RESENDE, Guilherme Mendes (Ed.). Avaliação de políticas públicas no Brasil: 
uma análise de seus impactos regionais . Rio de Janeiro: IPEA, 2014. 2 v. ISBN 
9788578112226 (v.1). 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ARRETCHE, Marta. Estado federativo e políticas sociais: determinantes da 
descentralização. 3. ed. Rio de Janeiro: Revan, São Paulo: FAPESP, 2011. 302 p. 
ISBN 8571061947. 
INSTITUTO DE PESQUISA ECONÔMICA APLICADA. Brasil em desenvolvimento 
2015: estado, planejamento e politicas publicas. Brasília: IPEA, 2015. 288 p. (Brasil: 
o estado de uma nação). ISBN 9788578112646. 
MORAN, Michael J.; REIN, Martin; GOODIN, Robert E. (Ed). The oxford handbook 
of public policy. New York: Oxford University Press, 2008. 983 p. ISBN 
9780199269280. 
PETERS, B. Guy; PIERRE, Jon (Ed.). Handbook of public policy. London: Sage 
Publications, 2006. 512 p. ISBN 9780761940616. 
SOUZA, Celina Maria de; DANTAS NETO, Paulo Fábio (Org.). Governo, políticas 
públicas e elites políticas nos estados brasileiros. Rio de Janeiro: Revan, 2006, 
2013. 310 p. ISBN 8571063486. 
 

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Tópicos Avançados em Gestão Pública VI 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
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Atualizar o conhecimento dos temas do debate contemporâneo da Gestão Pública 
sobre políticas sociais. 

EMENTA 
Administração Pública e Política Social. Temas setoriais: educação, saúde assistência 
social e combate à desigualdade. Políticas sociais em perspectiva comparada.  
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
ARRETCHE, Marta. Estado federativo e políticas sociais: determinantes da 
descentralização. 3. ed. Rio de Janeiro: Revan, São Paulo: FAPESP, 2011. 302 p. 
ISBN 8571061947. 
WANDERLEY, Mariangela (Org.). Desigualdade e a questão social. 2.ed. São 
Paulo: EDUC, 2004 272 p. ISBN 9788528302332. 
SILVA, Maria Ozanira da Silva e. Avaliação de políticas e programas sociais: teoria 
& prática. São Paulo: Veras, 2001. 173 p. (Núcleos de pesquisa ; 6). ISBN 
8587064185. BÓGUS, Lúcia Maria Machado; YAZBEK, Maria Carmelita; BELFORE- 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR  
ARRETCHE, Marta. Democracia, federalismo e centralização no Brasil. Rio de 
Janeiro: Fiocruz, FGV, 2012. 227 p. ISBN 9788575412985 
BIRKLAND, Thomas. An Introduction to the Policy Process – Theories, Concepts 
and Models of Public Policy Making. M. E. Sharpe; Armonk, New York, London, 
England, 2001. 
CASTRO, Jorge Abrahão de ; MODESTO, Lúcia (Org.). Bolsa família 2003-2010: 
avanços e desafios. Brasília: IPEA, 2010. 2v ISBN 8578110781 (v.1) 
CASTEL, Robert. As metamorfoses da questão social: uma crônica do salário. 5. 
ed. Petrópolis: Vozes, 2005. 611 p. 
RICO, Elizabeth Melo (Coord). Avaliação de políticas sociais: uma questão em 
debate . 4. ed. São Paulo: Cortez, 2006. 155 p. ISBN 852490674x 
 

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Tópicos Avançados em Gestão Pública VII 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Atualizar o conhecimento dos temas do debate contemporâneo da Gestão Pública 
sobre planejamento. 

EMENTA 
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Fundamentos da administração estratégica. Conceituação de planejamento 
estratégico. Princípios e filosofias do planejamento estratégico. Método de elaboração 
e implementação do planejamento estratégico. Processo controle e avaliação do 
planejamento estratégico. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
CERTO, Samuel C; PETER, J. Paul. Administração estratégica: planejamento e 
implantação de estratégias . 3. ed. São Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010. 
321 p. ISBN 9788576058120. Número de Chamada: 658.4012  C418a  3. ed.  
Biblioteca do Campus Porto  
 
MINTZBERG, Henry. Ascensão e queda do planejamento estratégico. Porto 
Alegre: Bookman, 2004. 359 p. ISBN 9788536303055. Número de Chamada: 658.401  
M627a  Biblioteca do Campus Porto   
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Planejamento estratégico: conceitos, 
metodologia e práticas. 14. ed. rev. São Paulo: Atlas, 1999. 303 p. ISBN 8522423962. 
Número de Chamada: 658.401  O48p  14.ed.  Biblioteca do Campus Porto   
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
FISCHMANN, Adalberto A. Planejamento estratégico na prática. 3. Rio de Janeiro 
Atlas 2018 1 recurso online ISBN 9788597016895. Número de Chamada: recurso 
online 
MINTZBERG, Henry. Safari da estratégia um roteiro pela selva do planejamento 
estratégico. Porto Alegre Bookman 2010 1 recurso online ISBN 9788577807437. 
Número de Chamada: recurso online 
PORTER, Michael E. Vantagem competitiva: criando e sustentando um 
desempenho superior. Rio de Janeiro: Campus, 1992. 512 p. ISBN 8570015585. 
Número de Chamada: 658  P847v   
HITT, Michael; IRELAND, R. Duane; HOSKISSON, Robert E. Administração 
estratégica: competitividade e globalização. 2. ed. São Paulo: Pioneira Thomson 
Learning, 2008. 415 p. ISBN 9788522105205. Número de chamada: 658.4012  H676a  
2.ed.  Biblioteca do Campus Porto  
WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J.; PARNELL, John. Administração estratégica: 
conceitos. São Paulo: Atlas, 2000. 433 p. ISBN 8522423571. Número de Chamada: 
658.4012  W947a  Biblioteca do Campus Porto 
 

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Tópicos Avançados em Gestão Pública VIII 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 
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OBJETIVO 
Atualizar o conhecimento dos temas do debate contemporâneo da Gestão Pública 
sobre teoria das organizações. 

EMENTA 
A trajetória da Administração Pública. Organizações, modernidade e burocracia. 
Teorias e perspectivas disciplinas nos estudos da Administração Pública. Estudos 
organizacionais aplicados ao Setor Público. Interfaces e delimitações entre Gestão 
Pública, Políticas Públicas e Gestão Social.  
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
CLEGG, Stewart; HARDY, Cynthia; NORD, Walter R (Org.). Handbook de estudos 
organizacionais. São Paulo: Atlas, 2014. v.3.  
HALL, Richard H. Organizações: estruturas, processos e resultados. 8. ed. São 
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004 322 p. ISBN 9788587918765.  
PAULA, Ana Paula Paes de. Teoria crítica nas organizações. São Paulo Cengage 
Learning 2007. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
CARVALHO, Cristina Amélia. O poder nas organizações. São Paulo Cengage 
Learning 2007. (Debates em administração). 
DAFT, Richard L. Organizações: teorias e projetos. 2. ed. São Paulo: Cengage 
Learning, 2008.  
MINTZBERG, Henry. Criando organizações eficazes: estruturas em cinco 
configurações. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2014. 334 p.  
MOTTA, Fernando C. Prestes. Introdução à organização burocrática. São Paulo 
Cengage Learning 2003.  
TRAGTENBERG, Mauricio. Burocracia e ideologia. 2. ed. São Paulo: Ática, 1992. 
228 p. 
 

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Tópicos Avançados em Gestão Pública IX 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Atualizar o conhecimento dos temas do debate contemporâneo da Gestão Pública 
sobre cultura, comunicação e trabalho. 

EMENTA 
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Transformações contemporâneas na comunicação, na cultura e no trabalho. Processo 
de midiatização da sociedade. Tecnologia e trabalho no Setor Público. Interfaces entre 
comunicação, cultura e trabalho. Dinâmica sociocultural e Setor Público. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
GEERTZ, Clifford. A interpretação das culturas. Rio de Janeiro LTC 1989 1 recurso 
online ISBN 978-85-216-2397-7. 
HARVEY, David. Condição pós-moderna: uma pesquisa sobre as origens da 
mudança cultural. 14. ed. São Paulo: Loyola, 2005. 349 p. (Temas de Atualidade). 
ISBN 85-150-0679-0. 
KELLNER, Douglas. A cultura da mídia: estudos culturais: identidade e política entre 
o moderno e o pós-moderno. São Paulo: EDUSC, 2001. 452 p. ISBN 8574600733. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
DAHL, Robert Alan. Sobre a democracia. Brasília: Ed. UnB, 2009. 230 p. ISBN 
9788523006211. 
MAIA, Rousiley; CASTRO, Maria Céres Pimenta Spínola (Org). Mídia, esfera pública 
e identidades coletivas. Belo Horizonte: UFMG, 2006. 247 p. (Humanitas). ISBN 
9788570415240. 
MÉDOLA, Ana Sílvia Lopes Davi; ARAUJO, Denize Correa; BRUNO, Fernanda (Org.). 
Imagem, visibilidade e cultura midiática. Porto Alegre: Sulina, 2007. 293 p. ISBN 
9788520504642. 
MIGUEL, Luis Felipe; BIROLI, Flávia (Org.). Mídia, representação e democracia. 
São Paulo: HUCITEC, 2010. 301 p. ISBN 9788579700316. 
KALIL, Renan Bernardi. A regulação do trabalho via plataformas digitais. 1. São 
Paulo Blucher 2020 1 recurso online (Direito, economia, sociedade). ISBN 
9786555500295. 

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Tópicos Avançados em Gestão Pública X 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
5 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
1 

OBJETIVO 
Atualizar o conhecimento dos temas do debate contemporâneo da Gestão Pública 
sobre concessão e regulação no setor público.  

EMENTA 
Tendências do Direito Administrativo. O modelo regulatório brasileiro. Parcerias 
Público-Privadas. Agências Reguladoras.  
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
ARAGÃO, Alexandre Santos de. Agências reguladoras e a evolução do direito 
administrativo econômico. 3. Rio de Janeiro Forense 2013 1 recurso online ISBN 
978-85-309-5037-8. 
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 34. Rio de 
Janeiro Atlas 2020 1 recurso online ISBN 9788597024982. 
COVA, Carlos José Guimarães. Manual de estruturação de concessões e 
parcerias público-privada. São Paulo: Cengage Learning, 2018.  

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
ARAGÃO, Alexandre Santos de. Direito dos serviços públicos. 3. Rio de Janeiro: 
Forense, 2013. 
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administração pública. 12. Rio de 
Janeiro: Forense, 2019. 
MORAES, Alexandre de. Agências reguladoras. São Paulo: Atlas, 2005.  
OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Novo perfil da regulação estatal 
administração pública de resultados e análise de impacto regulátorio. Rio de 
Janeiro Forense 2015 1 recurso online ISBN 978-85-309-6746-8. 
RAMALHO, Pedro Ivo Sebba (Org.). Regulação e agências reguladoras: 
governança e análise do impacto regulatório. Brasília: Anvisa, 2009.  

 

COMPONENTE CURRICULAR 
Língua Brasileira de Sinais I (Libras I) 

CÓDIGO 
 

NOVO 
 Departamento ou equivalente 

Centro de Ciências Socio-Organizacionais 

CARGA HORÁRIA:  
Horas: 75 
Créditos: 5 

Distribuição de créditos 
Natureza Modalidade 

T 
4 

P EXT 
 

PRESENCIAL 
4 

EAD 
 

OBJETIVO 
Objetivo Geral: 
 
• Desenvolver as habilidades de recepção e de produção sinalizada, visando às 
competências linguística, discursiva e sociolinguística na Língua Brasileira de Sinais;  
• Propor uma reflexão sobre o conceito e experiência visual dos surdos a partir de 
uma perspectiva sociocultural e linguística;  
• Propor uma reflexão sobre o papel da Língua de Sinais na vida dos surdos e nos 
espaços de interação entre surdos e ouvintes, particularmente nos ambientes 
educacionais. 
  
Objetivos Específicos: 
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• Desenvolver sua competência linguística na Língua Brasileira Sinais, em nível básico 
elementar;  
• Aprender uma comunicação básica de Libras; 
• Utilizar a Libras com relevância linguística, funcional e cultural;  
• Refletir e discutir sobre a língua em questão e o processo de aprendizagem;  
• Refletir sobre a possibilidade de ser professor de alunos surdos e interagir com 
surdos em outros espaços sociais;  
• Compreender os surdos e sua língua partir de uma perspectiva cultural. 

EMENTA 
Fundamentos linguísticos e culturais da Língua Brasileira de Sinais. Desenvolvimento 
de habilidades básicas expressivas e receptivas em Libras para promover 
comunicação entre seus usuários. Introdução aos Estudos Surdos. 
 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA  
CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walquíria Duarte. Dicionário 
Enciclopédico Ilustrado Trilíngue da Língua de Sinais Brasileira. 3. ed. São Paulo: 
Editora da Universidade de São Paulo, 2008.2v. 
GESSER, Audrei. LIBRAS? Que língua é essa? Crenças e preconceitos em torno 
da Língua Sinais e da realidade surda. São Paulo: Parábola, 2009. 
QUADROS, Ronice Müller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Língua de sinais 
brasileira: estudos lingüísticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
COELHO, Orquídea; KLEIN, Madalena (Coord.). Cartografias da surdez: 
comunidades, línguas, práticas e pedagogia. Porto: Livpsic, 2013. 513 p. ISBN 
9789897300240 
LODI, Ana Cláudia Balieiro; LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de (orgs). Uma 
escola, duas línguas: letramento em língua portuguesa e língua de sinais nas etapas 
iniciais de escolarização. Porto Alegre: Mediação, 2009. 
LOPES, Maura Corcini. Surdez & Educação. Belo Horizonte: Autêntica, 2007. 
PEREIRA, Maria Cristina da Cunha; CHOI, Daniel; VIEIRA, Maria Inês; GASPAR, 
Prisicila; NAKASATO, Ricardo. LIBRAS: conhecimento além dos sinais. São Paulo: 
Pearson Prentice Hall, 2012. 
VICTOR, Sonia Lopes; VIEIRA-MACHADO, Lucyenne M. da Costa; BREGONCI, 
Aline de Menezes; FERREIRA, Arlene Batista; XAVIER, Keli Simões (orgs). Práticas 
bilíngues: caminhos possíveis na educação dos surdos. Vitória: GM. 2010 
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