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1. IDENTIFICAÇÃO: Código: 

1.1. Disciplina: TRABALHO, SOCIEDADE E DESIGUALDADES II 06560068 

1.2. Unidade: Instituto de Filosofia, Sociologia e Política  

1.3. Departamento responsável: Departamento de Sociologia e Política  

1.4. Curso: Cursos de Ciências Sociais: Bacharelado e Licenciatura 3210/3220 

1.5. Professor responsável/regente: Francisco Eduardo Beckenkamp Vargas 

1.6. Carga Horária Semestral:  Teórica: 36 Prática: 36 Exercício: 00 EAD: 00 

1.7. Créditos: 4 1.8. Caráter: (    ) Obrigatória ( X ) Optativa (    ) Outro: espec. 

1.9. Currículo:  ( X ) Semestral (    ) Anual 

1.10 Horário/Local: Segundas-feiras, das 19:00 às 22:20 horas, sala 311 

1.11. Pré-Requisito(s): 

 

 

2. DOCÊNCIA : 
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) 2.1. Encargo Didático Semanal Teórica Prática Total 

1. Francisco Eduardo B. Vargas 2 2 4 

2.2.Observações: 

 

 

 

3. EMENTA : 

A crise da condição salarial e as transformações do trabalho e do mercado de trabalho na contemporaneidade. O 

mercado de trabalho e o desenvolvimento local e regional. O mercado de trabalho, a produção das desigualdades 

sociais e as interseccionalidades. O papel do Estado e das instituições e políticas públicas de emprego no tratamento da 

questão social. O mercado de trabalho, as trajetórias profissionais e a construção das identidades sociais. 

 

http://www.ufpel.edu.br/
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4. OBJETIVOS : 

4.1. Geral: Analisar as transformações e a crise da condição salarial na contemporaneidade, abordando as seguintes 

dimensões:  

- As transformações do trabalho e do mercado de trabalho no Brasil, com foco no desenvolvimento e realidade 

regional (Rio Grande do Sul, região sul do Rio Grande do Sul);  

- O mercado de trabalho, a produção das desigualdades sociais e suas interseccionalidades (classe, gênero, raça, 

geração);  

- O papel do Estado, das instituições e políticas públicas de emprego no tratamento da questão social; 

- O mercado de trabalho, as trajetórias profissionais e a construção das identidades sociais. 

4.2. Específicos: 

- Identificar o que é o trabalho e seu estatuto teórico no pensamento sociológico contemporâneo. 

- Analisar o mercado de trabalho, suas características e transformações sob a perspectiva sociológica. 

- Analisar as transformações do mercado de trabalho, da relação salarial e das diversas formas e relações de trabalho 

não assalariadas no Brasil, identificando e dimensionando a precariedade do trabalho e a produção das desigualdades 

sociais. 

- Analisar o papel do Estado, das instituições e políticas públicas de emprego no tratamento da questão social. 

- Analisar trajetórias e experiências de trabalhadores no mercado de trabalho e suas construções identitárias. 

- Identificar e utilizar as principais fontes de dados estatísticos sobre mercado de trabalho no Brasil, bem como fontes 

documentais. 

- Analisar as transformações do trabalho e do mercado de trabalho na região sul do Estado do Rio Grande do Sul, em 

conexão com os objetivos e atividades propostos pelo Observatório Social do Trabalho, projeto de pesquisa, ensino e 

extensão do IFISP/UFPel. 

 

 

 

5. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

1. A crise da condição salarial e as transformações do trabalho e do mercado de trabalho na contemporaneidade.. 

2. O mercado de trabalho, o desenvolvimento e a realidade brasileira e regional. 

3. O mercado de trabalho,  as desigualdades sociais e as intersecionalidades: classe, gênero, raça e geração na análise 

sociológica.  

4. O papel do Estado e das instituições e políticas públicas de emprego no tratamento das desigualdades e da questão 

social.  

5. Mercado de trabalho, trajetórias profissionais e a construção das identidades sociais. 
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6. METODOLOGIA DE TRABALHO: 

A partir da análise do referencial teórico sobre a crise da condição salarial na contemporaneidade em suas diversas 

dimensões (mercado de trabalho, desigualdades sociais, papel do Estado, construção de identidades), pretende-se 

desenvolver um conjunto de atividades de observação e monitoramento da realidade brasileira e da realidade local e 

regional, supondo a elaboração de projetos e planos de pesquisa, com a delimitação de temas e objetos específicos de 

investigação, com a respectiva definição da metodologia de investigação, com a execução das atividades de 

levantamento de dados, com a organização e análise dos dados levantados e com a elaboração de relatórios de pesquisa 

e apresentação dos resultados. 

As atividades da disciplina vinculam-se às atividades de pesquisa e extensão do Observatório Social do Trabalho, 

projeto que visa acompanhar, monitorar e analisar as transformações do trabalho na região sul do Estado do Rio 

Grande do Sul, conforme especificado no Portal do Observatório: http://wp.ufpel.edu.br/observatoriosocial. 

As atividades discentes estarão centradas na pesquisa teórica e no planejamento e execução de pesquisa empírica, com 

a elaboração de relatório de pesquisa e apresentação oral dos resultados da investigação. 

 

 

 

7. AVALIAÇÃO: 

A avaliação da disciplina será realizada a partir de duas dimensões principais: 1) Avaliação das atividades de 

pesquisa teórica (leituras, seminários, debates) com realização de Avaliação Escrita individual (08/06/2020); 2) 

Avaliação das atividades de pesquisa em grupos (levantamento de dados, análise e interpretação das fontes de 

pesquisa) com a elaboração de Relatórios de Pesquisa e apresentação de Trabalhos Orais no final do semestre. Cada 

dimensão terá um peso de 50% na composição da média final do semestre. 

 

 

 

8. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO: 

Sem. Data Tópico Abordado 

1ª 09/03/2020 
Apresentação do plano de ensino da disciplina. 

Contexto de investigação: Trabalho e transformações do trabalho na contemporaneidade. 

2ª 16/03/2020 
A crise da condição salarial e as transformações do trabalho e do mercado de trabalho na 

contemporaneidade. (Josué P. da Silva, Robert Castel) 

3ª 23/03/2020 
A crise da condição salarial e as transformações do trabalho e do mercado de trabalho na 

contemporaneidade. (Ricardo Antunes) 

4ª 30/03/2020 
O mercado de trabalho, o desenvolvimento e a realidade brasileira e regional. (André 

Singer) 

5ª 06/04/2020 
O mercado de trabalho, o desenvolvimento e a realidade brasileira e regional. (Francisco 

Vargas) 

6ª 13/04/2020 
O mercado de trabalho, as desigualdades sociais e as intersecionalidades: classe, gênero, 

raça e geração na análise sociológica. (Guimarães, Hirata, Souza-Lobo) 

7ª 20/04/2020 FERIADO 

8ª 27/04/2020 
O mercado de trabalho,  as desigualdades sociais e as intersecionalidades: classe, gênero, 

raça e geração na análise sociológica. (Guimarães, Hirata, Souza-Lobo) 

9ª 04/05/2020 
O papel do Estado e das instituições e políticas públicas de emprego no tratamento das 

desigualdades e da questão social. (Márcio Pochmann) 

http://wp.ufpel.edu.br/observatoriosocial
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10ª 11/05/2020 
O papel do Estado e das instituições e políticas públicas de emprego no tratamento das 

desigualdades e da questão social. (Adalberto Cardoso) 

11ª 18/05/2020 
Mercado de trabalho, trajetórias profissionais e a construção das identidades sociais. 

(Dubar, Jessé Souza, Guimarães, Souza-Lobo)  

12ª 25/05/2020 
Mercado de trabalho, trajetórias profissionais e a construção das identidades sociais. 

(Dubar, Jessé Souza, Guimarães, Souza-Lobo) 

13ª 08/06/2020 AVALIAÇÃO ESCRITA 

14ª 15/06/2020 Realização das atividades de pesquisa e preparação dos relatórios finais. 

15ª 22/06/2020 Realização das atividades de pesquisa e preparação dos relatórios finais. 

16ª 29/06/2020 
Entrega final dos trabalhos de pesquisa (impressos). 

Apresentação oral dos trabalhos de pesquisa. 

17ª 06/07/2020 Apresentação oral dos trabalhos de pesquisa. 
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10. APROVAÇÕES: 

Os casos omissos neste Plano de Ensino serão resolvidos entre os discentes e o Professor Regente, ou sob sua 

supervisão, e, posteriormente, pelo corpo docente do Departamento ao qual a disciplina está ligada. 

ASSINATURAS: 

 
_______________________________                                                      ________________________________ 

     Professor regente e responsável                                                                            Chefia de Departamento 

 

 


