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Aprovado texto-base da terceirizacao

Para o relator o conteddo
segue uma linha capaz de
atender trabalhadores,
empresarios e a economiia

Brasilia. O Plenario da Camarados
Deputados aprovou o texto-base
do projeto de lei 4.330/04, que re-
gulamenta os contratos de tercei-
rizacfo no setor privado e paraas
empresas ptblicas, de economia
mista, suas subsidiarias e contro-
ladas na Unido, nos estados, no
Distrito Federal e nos municipios.
Foram 324 votos a favor do texto,
137 contra e duas abstengdes.

Um acordo de procedimentos
entre os partidos deixou avotagdo
dos destaques para a proxima ter-
ga-feira, quando pontos polémicos
deverdo ser decididos em votagoes
separadas.

O substitutivo apresentado
pelo deputado Arthur Oliveira
Maia (SD-BA), que relatou a ma-
téria em Plendrio em nome das
comissﬁes. manteve,por exemplo.
a possibilidade de a terceirizacéo
ocorrer em relagdo aqualquerdas
atividades da empresa.

O texto ndo usa os termos
atividade-fim ou atividade-meio,
permitindo a terceirizacio de
todos os setores de uma empresa.
Os opaositores do projeto argumen-
tam que isso provocara a precari-
zagao dos direitos trabalhistas e
dos salarios. Esse deve ser um dos
pontos aserem debatidos por mceio
de destaques na proxima semana.

De acordo com o relator, o
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Um acordo de procedimentos entre os partidos deixou a votacdo dos destagues para proxima semana

texto segue "uma linha média
capaz de atender os trabalhado-
res, 0s empresarios e a economia
brasileira”, destacando que muito
da precarizacido do trabalho ter-
ceirizado decorre da falta de numa
regulamentacao.

A pedido do Ministério da
Fazenda, o relator incluiu no
texto a obrigacao de a empresa
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contratante fazer o recolhimento
antecipado de parte dos tributos
devidos pela contratada.
Deverido ser recolhidos 1,5% de
Imposto de Renda na fonte ou ali-
quota menor previstana legislacido
tributéaria; 1% da Contribuiciao So-
cial sobre o Lucro Liguido (CSLL);
0,65% do PIS/Pasep; e 3% da Cofins.
O texto votado ontem, prevé
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que, quando o contrato de tercei-
rizacao for entre empresas que
pertengam & mesma categoria
econdmica, os empregados da
contratada envolvidos no contrato
serao representados pelo mesmo
sindicato dos empregados da con-
tratante, observados os respectivos
acordos e convengdes coletivas de
trabalho.
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Projeto de Lei 4.330/2004
Regulamenta os contratos de
terceirizacao no setor publico e privado:
Precarizacao ou garantia de direitos?

A TERCEIRIZACAO é “a transferéncia, pela CONTRATANTE, da
execucao de parcela de qualquer de suas atividades a
CONTRATADA para que esta realize na forma prevista nesta
lei”. => FLEXIBILIZACAO das relacdes de trabalho.

=> 0O contrato deve restringir-se a objeto Unico, uma unica
atividade, e a empresa deve comprovar aptidao técnica.

=> Empresa contratada fica responsavel pelo planejamento e
execucao, bem como pela contratacao, remuneracao e direcao
da forca de trabalho. Nao ha vinculo de emprego do
trabalhador com a empresa contratante.

=> Fiscalizacdao e responsabilidade subsidiaria pela empresa
contratante. Recolhimento de impostos pela contratante.

=> Regra anterior = Sumula do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) que fazia distincao entre atividades-meio e atividades-
fim, restringindo a terceirizagao as atividades-meio (seguranca,
alimentacao, limpeza, etc.)



Uma audiéncia publica
serd realizada no Senado
a fim de debater as MPs
664/2014 e 665/2014

Brasilia. Os ministros doTrabalho.
Manoel Dias, e da Previdéncia
Social, Carlos Eduardo Gabas,
vio cumprir agenda no Senado
na terca-feira para esclarecer aos
senadores as mudancas em direi-
tostrabalhistas e previdencidrios,
previstas nas Medidas Provisorias
664/2014 e 665/2014. Eles serdo
ouvidos em audiéncia ptiblica na
Comissdo de Assuntos Economi-
cos (CAE), a partir das 10h.

A iniciativa de ouvir o8 mi-
nistros foi do senadoer Renaldo
Caiado {DEM-GO}. As duas MPs
foram enviadasao Congresso pelo
Executivo no fim do ano passado
como parte de um ajuste fiscal
para impulsionar a economia do
pais. As medidas promovem res-
trigies naconcessao debeneficios
sociais, como abono salarial, pen-
sdo por morte, seguro-desempre-
go, seguro-defeso, auxilio-daenga
e auxilio-reclusio e estio sendo
analisadas por comissoes mistas.

Regras
previdenciarias

AMP664/2014 mudaasregras
de direilos previdencidrios como a
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s ministros do Trabalno, Manoel Dias (E}, e da Previdencia, Carlos Ecuardo Gabas, serdo ouvidos

concessao de pensao pormorteeo
auxilio-doenga. Com a medida, a
pensio por morte passou a so ser
concedida ao conjuge que com-
prove, no minimo, dois anos de
casamento ouuniao estavel. Antes
nito havia exigéncia de periodomi-
nimo derelacionamento. Também
passou a sernecessirio comprovar
24 meses de contribuigdo para a
Previdéncia.

Quanto ao auxilio-doenga. o
prazo para que o afastamento do
trabalho gere direito ao beneficio,

Antiig Ciuz - ABr - DF
s @

pago pelo INSS, passou de 15 para
30 dias. Pela medida provisdria,
afastamentos de até 30 dias séo
deresponsabilidade das empresas.

Direitos
trabalhistas

Ji a MP 665/2014 endurece as
regras para a coneessio do segu-
ro-desemprego. do seguro-defeso
parapescadores profissionais e do
abono salarial. Entre asmudangas

m

trazidas pelo texto estd a adogao
de nm prazo de caréncia para
acess0 a0 seguro-desemprego.
Agora o trabalhador precisa ter,
pelo menos, 18 meses de registro
em carteira para pedir o beneficio
pelaprimeiravez. O prazo diminui
para 12mesesnosegundopedidoe
séapartirda terceiravezseiguala
ao prazo exigido anteriormente,
de seis meses.

No caso do abono salarial, &
regra atual garantia o benelicio a
guem ganhasse menos de dois sa-

e previdéncia em pauta

Yarcelo Gamango - ABr - DP

Jarios minimos e trabalhasse mais
de 30dias noano. Coma MP, passa
a ser exigida uma caréncia de seis
meses para solicitar o beneficio e
ele serd pago em valor proporcio-
nal ao tempo trabalhado - como
ocorre com o 13° saldrio. Com as
duas MPs, o governo estima eco-
nomizar R$ 18 bilhoes por ano.
Juntas, as medidas jd receberam
mais de 750 emendas e serio sub-
metidas aos plendrios da Camara
edo Senado depois de examinadas
nas comissaes mistas especiais.



Mudancas nos Direitos

Previdenciarios e Trabalhistas:
Medidas Provisorias 664/2014 e 665/2014

(I)

Medida Provisoria 664/2014 => Altera
acesso aos direitos previdenciarios:

- Pensao por morte => sé é concedida
para conjuge que comprove, no minimo, dois anos de
casamento ou unido estavel (nao havia periodo
minimo). E necessario, ainda, comprovar 24 meses
de contribuicao previdenciaria.

- Auxilio-doenca => prazo de afastamento
para receber o beneficio passa de 15 para 30 dias.
Afastamentos até 30 dias sao de responsabilidade da
empresa.




Mudancas nos Direitos

Previdenciarios e Trabalhistas:
Medidas Provisorias 664/2014 e 665/2014

(1II)

Medida Provisoria 665/2014 => Altera acesso aos
direitos trabalhistas:

- Seguro-desemprego => para ter acesso ao
beneficio € necessario tempo minimo de emprego
registrado: a) de 6 para 18 meses, pela primeira vez;
b) de 12 meses, pela segunda vez; e c) de 6 meses,
pela terceira vez.

- Abono salarial => Tém direito todos os
trabalhadores que ganham menos de 2 salarios
minimos. Para ter acesso ao beneficio anual (1 salario
minimo) sao necessarios 6 meses de emprego
registrado e o beneficio sera proporcional ao tempo de
servico no ano. Antes eram necessarios mais de 30 dias
de emprego no ano.



Robert Castel e a nova questao social na
sociedade salarial: a crise do trabalho como
principio de integracao social =>
A precarizacao das relacoes de trabalho.

=> A questao social no século XIX => a integracao da classe
operario e a construcao dos direitos sociais e trabalhistas. A
relacao salarial marcada pela instabilidade e inseguranga.
=> 0O longo processo historico de construcao da RELACAO
SALARIAL MODERNA (sociedade salarial), marcada por um
conjunto de direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios, e na
ampla negociacao entre capital e trabalho.

=> A nova questao social no final do século XX => o processo
de desfiliacao social dos trabalhadores protegidos pelos direitos
sociais. Aumento das zonas de vulnerabilidade e exclusao
devido a reducao de direitos e a precarizacao das relagdes de
trabalho => A flexibilizacao leva a multiplicacao das formas de
contratacao atipicas (trabalho temporario, trabalho em tempo
parcial, contratos por tempo determinado, etc.) em
contraponto a forma de contratacao dominante (Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado).



