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l. AS FORMAS DE INTEGRACAO E SOLIDARIEDADE
SOCIAL: UMA ABORDAGEM DURKEIMIANA

Nas sociedades tradicionais, a integracao e coesao sociais estao
baseadas em lacos comunitarios de proximidade e pertencimento,
na identidade de crencas e sentimentos (solidariedade mecanica).

E através dessas formas de solidariedade que os individuos sao
socializados e enfrentam 0s riscos da existéncia social: a doenca, a
invalidez, a velhice.

Com o avanco do capitalismo e das relacoes de mercado, essas
formas de solidariedade e pertencimento coletiva perdem sua
forca e importancia, novas formas de solidariedade social sao
criadas para enfrentar as incertezas do mercado e a instabilidade
da economia.

No século XIX, a miséria, a pobreza e a instabilidade das
condicoes de vida da classe operaria fizeram emergir a questao
social, isto €, a questao da integracao da classe trabalhadora na
sociedade capitalista.



Il. A HISTORIA DA CONDICAO SALARIAL

Segundo Castel, a relacao salarial, a condicao de assalariado era uma
condicao marcada pela inferioridade social, pela vergonha, pois
representava a perda de todas referéncias sociais de pertencimento
coletivo.

Os trabalhadores assalariados, vivendo na mais absoluta pobreza e
inseguranca econdmica, gravitavam entre as politicas publicas de
repressao a vagabundagem e as praticas assistencialistas religiosas ou
privadas.

E no final do século XIX que um conjunto de reformas sociais e de
politicas publicas vai procurar identificar a classe operaria e promover
um conjunto de iniciativas no sentido de estabilizar suas condicoes de
vida, através da concessao de direitos sociais e trabalhistas.



l1l. A CONSOLIDACAO DA SOCIEDADE SALARIAL

1. O “trabaltho” passa a ser a base dessas reformas. O trabatho deixa de ser
uma simples prestacao de servicos mediante uma retribuicao monetaria, uma
relacao meramente privada e mercantil. Ele passa a ser a base de direitos,
um principio de pertencimento social, assegurando um ESTATUTO aos
trabalhadores, uma identidade e um lugar na vida social.

2. 0 “trabalho” passa a ser a base de uma nova forma de solidariedade
social, assegurando aos trabalhadores as protecoes necessarias para
enfrentar os riscos da existéncia social. O estado de bem estar social passa a
ser o sustentaculo dessas protecoes => DESMERCANTILIZACAO DO
TRABALHO.

3. A estabilizacao da condicao salarial dos operarios torna-se a condicao para
a propria expansao do capitalismo, para a estabilidade das empresas que
precisavam de uma forca de trabalho apta e disciplinada.

4. A expansao capitalista ao longo do século XX e a estruturacao do Estado de
bem estar social consolidam e generalizam a condicao salarial para o
conjunto dos trabalhadores, operarios ou nao => SOCIEDADE SALARIAL.



IV. A CRISE DA SOCIEDADE SALARIAL

A crise do capitalismo moderno e o processo de reestruturacao produtiva
alicercado na flexibilizagao do trabalho e das relagoes de trabalho com o intuito
de elevar a competitividade das empresas num contexto de globalizacao
economica produzem um impacto profundo sobre o trabalho e 0s arranjos
sociais e institucionais consolidados no periodo anterior de expansao capitalista
e de sedimentacao do Estado de bem estar social.

As relacoes de trabalho passam a ser objeto de um conjunto de reformas no
sentido de diminuir os custos do trabalho e de elevar a flexibilidade contratual,
para que as empresas pudessem enfrentar as pressoes competitivas e as
oscilacoes do mercado.

Os resultados desse processo € a fragilizacao da condicao salarial através da
proliferacao formas precarias de contratacao, as denominadas formas atipicas
de emprego (contrato de trabalho por tempo determinado, trabalho em tempo
parcial, trabalho temporario subcontratado, contratos de trabalho subsidiados)
em detrimento do contrato de trabalho por tempo indeterminado.



V. A EMERGENCIA DA NOVA QUESTAO SOCIAL

Segundo Castel, a nova questao social € o resultado da
fragilizacao da relagao salarial e de desestabilizacao dos
trabalhadores estaveis, aumentando a inseguranca no mundo
do trabalho = REMERCANTILIZACAO DO TRABALHO.

Essa fragilizacao da relacao salarial reduz as zonas de
integracao da sociedade salarial, ampliando as zonas de
instabilidade e as zonas de exclusao social.

Constitui-se um processo de mvahdagao social de vastos
setores da classe trabalhadora até entao integradas ao mundo
do trabalho=> DESFILIACAO.

O trabalho perde sua capacidade de INTEGRACAO SOCIAL,
ampliando-se as praticas de assisténcia social focalizadas nos
grupos mais vulneraveis. A acao do estado nao se baseia mais
em DIREITOS assegurados (protecoes publicas, seguros,
indenizacoes, licencas), mas numa espécie de benevolato
publico (politicas de insercao social).



