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                                CANDIDATOS  

Chefia de Departamento – Célia Scapin Duarte 

Subchefia de Departamento – Deisi Cardoso Soares 

 

-  Reforçar a articulação entre ensino e serviços de saúde. 

- Participar ativamente com representação no Plano de Integração Ensino-Saúde-Comunidade 

UFPEL/SMS no Contrato Organizativo de Ação Pública Ensino-Saúde (COAPES) 

- Incentivar e apoiar ações de extensão nos serviços de Atenção Primária à Saúde, na comunidade local e 

regional. 

- Buscar juntamente com a direção e instâncias superiores da Universidade a criação de um espaço na 

UFPEL para as ações de extensão da Faculdade de Enfermagem ofertadas à comunidade. 

- Realizar um planejamento semestral da graduação, articulado com coordenadores do componente, 

Colegiado e Direção, mantendo a transparência do planejamento e das ações. 

- Contribuir para uma convivência de respeito e pró-atividade entre os membros do departamento, 

oportunizando um espaço de diálogo e construção no intuito de promover um ambiente de trabalho 

satisfatório e saudável. 

- Apoiar a direção na organização, levantamento de necessidades e utilização dos Laboratórios de 

Simulação da Prática do Cuidado de Enfermagem. 

- Apoiar e participar junto com a direção, colegiado e Núcleo Docente Estruturante das discussões e 

revisões do Projeto Pedágógico de Curso(PPC) do Curso de Enfermagem. 

- Elaborar e programar capacitações internas para os docentes e técnicos administrativos do 

Departamento, articulando, quando possível,  entre os dois departamentos. 

- Incentivar e solicitar aos membros do departamento que tenham saído para pós-graduação ou 

capacitações externas, a apresentação de sua experiência para os colegas.  

- Trabalhar em articulação com o Departamento de Enfermagem Hospitalar da Rede de Atenção à Saúde. 

- Implementar e manter atualizado no site da Faculdade de Enfermagem a apresentação da lista de 

membros do departamento com as atividades no ensino, pesquisa e extensão ofertadas para a comunidade 

acadêmica.  

- Apoiar o processo de qualificação da Revista da FEn (Journal of Nursing and Health – JONAH). 

- Contribuir com a direção, na busca de melhorias na infraestrutura da Faculdade de Enfermagem, 

possibilitando melhores condições de trabalho às atividades de ensino, pesquisa e de extensão; 

- Manter o diálogo com o Programa de Pós-Graduação em Enfermagem (PPGENF), propiciando espaços 

de atuação para os pós-graduandos, junto ao processo ensino aprendizagem com os acadêmicos do curso. 

Incentivar novos docentes a ingressarem e contribuírem com a sustentação e crescimento do PPGENF;       

- Continuar e fortalecer a parceria com o Diretório Acadêmico Anna Nery, visando a melhoria das inter-

relações já estabelecidas. 

- Realizar um trabalho coletivo com docentes, discentes, técnicos administrativos, diretório acadêmico, 

colegiado de curso, direção e departamentos. 


