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PARTE ANALITICA DO PDU

1 Anadlise da situacao

Este documento consiste no resultado do PDU (Plano de Desenvolvimento da Unidade) 2022-2024,
da FAUrb UFPel, denominado pela PROPLAN (Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento) da

III

UFPel como um “plano operacional” (mais detalhes sobre essa concep¢do podem ser encontrados

em https://wp.ufpel.edu.br/planejamentoufpel/pdus-operacionais/ ). Estd dedicado ao

reconhecimento do estado atual da FAUrb e ao estabelecimento de objetivos e a¢des para um
futuro préximo, estimado em 2 anos. Além disso, este plano pode também remeter-se a tempos
de mais longo prazo, a principio sem uma definicdo mais precisa, mas que permita agir no presente
em fungdo de intencionalidades futuras.

Este PDU foi realizado nos meses de outubro a dezembro de 2022 e é o segundo feito pela FAUrb,
sendo que o primeiro esta em vigor e pode ser encontrado em https://portal.ufpel.edu.br/plano-

de-desenvolvimento-das-unidades-pdu/, assim como em https://wp.ufpel.edu.br/faurb/# . Como

esta acordado com a PROPLAN, nesse momento nao sera feita uma avaliagdo sistematica do plano
anterior, sendo os esforcos de agora dedicados a construir um documento que auxilie na tomada
de decisdo, para um futuro de curto e médio prazo. O conteldo estd dedicado a questdes de
administracdo e gestdo, embora tenham aparecido questdes de outras naturezas, como as tipicas
do Projeto Pedagdgico, das relagdes interpessoais em sala de aula, dos componentes curriculares,
das praticas didatico-pedagdgicas e dos conteudos programaticos. Decerto o trabalho estard
influenciado pelo periodo de Pandemia recente, assim como pela emergéncia de retorno das
atividades presenciais. Ademais, estamos vivenciando o processo de transi¢do na Presidéncia da
Republica, Senado, Congresso Federal, Congresso Estadual e Governador, que atravessam a agenda
e 0s pensamentos de cada pessoa. Ao cabo estd terminando a gestdo da Direcdo dos professores
Mauricio Couto Polidori e Isabel Tourinho Salamoni, que coordenaram esse PDU, estando eleitos
os professores Eduardo Grala da Cunha e Adriana Araujo Portella, os quais assumirdo a Unidade em
24/02/2023.

Para empreender essa realizagdo do PDU, foi indicada no CD (Conselho Departamental) uma
Comissdo de Organizacao e Redacdao do PDU, composta pelo Diretor na FAUrb, professor Mauricio
Polidori, por um representante dos TAEs, Rdger Braga e por uma estudante, Agnes Rodrigues, com
0 apoio de um componente do CD, professor Anténio Cesar Silveira da Silva.

1.1 Breve histérico da FAUrb

A histdria da FAUrb pode ser contada através do Curso de Arquitetura e Urbanismo, o qual foi criado
logo apds a fundagdo da Universidade Federal de Pelotas. Os primeiros estudos para sua
implantacdao datam de 1970. No ano seguinte, a Portaria n° 215, de 24 de novembro de 1971, da
Reitoria da UFPEL, criava e implantava o Curso de Arquitetura no Instituto de Artes. Na época havia
somente dois cursos de Arquitetura e Urbanismo na Regido Sul do Pais —em Porto Alegre e Curitiba
— fato este que contribuiu para a implantacdo do ensino nesta drea na Universidade. Ao criar o
Curso de Arquitetura e Urbanismo, a UFPEL, passou a abrigar o segundo curso de Arquitetura do
Rio Grande do Sul e o terceiro da Regido Sul do Pais.

O Curso de Arquitetura iniciou suas atividades de ensino no primeiro semestre de 1972 oferecendo
35 vagas no concurso vestibular. As primeiras turmas foram matriculadas nas disciplinas do ciclo
basico disponiveis na Universidade (disciplinas dos Departamentos de Artes Visuais, Estudos de
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Artes, Letras e Comunicacdo, do Instituto de Artes e dos Departamentos de Fisica, Matematica e
Desenho do Instituto de Fisica e Matematica), que correspondiam as matérias basicas do curriculo
minimo de Arquitetura e Urbanismo (Resolu¢do CFE n2 3, de 25 de junho de 1969). No segundo
semestre de 1973 foi criado o Departamento de Arquitetura, vinculado ao Instituto de Artes, e no
ano seguinte o Colegiado do Curso de Arquitetura (Portaria n? 161/74, da Reitoria da UFPEL),
responsavel pela definicdao e oferta das disciplinas profissionalizantes especificas da formagdo do
Arquiteto.
O Colegiado de Curso inicia suas atividades de coordenacao definindo o primeiro curriculo integral
a ser implantado no primeiro semestre de 1975. Este curriculo reduzia o nimero de disciplinas
basicas, que anteriormente se estendiam até o 52 semestre, totalizando cerca de 1500 horas, e
direcionava o conteldo para atender as necessidades especificas de formagao do Curso. No ciclo
profissionalizante propunha as disciplinas das dreas de Tecnologia da Construgao e de Teoria e
Historia da Arquitetura e de Projeto. As disciplinas da area de Tecnologia da Construcdo foram
implantadas no Departamento de Engenharia Rural da Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel. As
areas de Projeto Arquitetdnico e Urbanistico e de Teoria e Histéria da Arquitetura e do Urbanismo
no Departamento de Arquitetura. As disciplinas de Desenho, Matemadtica e Fisica situaram-se no
Instituto de Fisica e Matematica.
Os primeiros anos de funcionamento do curso foram marcados por sucessivas mudangas na
programacdo das disciplinas. Nos trés primeiros anos o Curso funcionou sem curriculo integral, e
nos quatro seguintes teve um curriculo diferente a cada ano. As disciplinas profissionalizantes
foram sendo implantadas na medida em que a primeira turma progredia no Curso. No entanto, a
oferta das disciplinas profissionalizantes nem sempre coincidia com a necessidade da primeira
turma, pois a oferta efetiva dependia da contratacdo de novos professores, notadamente de
professores Arquitetos e Urbanistas. Nestas condig¢des, a primeira turma constituida por trés alunos
colou grau no segundo semestre de 1977.
Em 1978 foi implantado o quarto curriculo do Curso de Arquitetura. Este curriculo foi o primeiro a
ter todas as disciplinas oferecidas regularmente no periodo especificado na grade curricular.
Consolidou a estrutura curricular que vinha se constituindo desde a implantagdo do Curso. Ajustou
disciplinas basicas, adaptando-as no que foi possivel ao ensino de Arquitetura, e definiu a drea
profissionalizante. A relativa estabilidade atingida ndo decorria da implantacdo de um projeto de
ensino previamente delineado, mas de sucessivas mudancas parciais adaptando no que foi possivel
o ensino de Arquitetura e Urbanismo as condicGes prévias da Universidade. Nem mesmo a criacdo
do Departamento de Arquitetura e do Colegiado de Curso, assegurou a necessdria autonomia
pedagoégica. O ensino de Arquitetura e Urbanismo continuou fortemente atrelado as
determinagdes didaticas das unidades académicas de origem.
As condicGes precarias de funcionamento do Curso nos primeiros anos motivaram professores e
alunos a buscar melhorias. No segundo semestre de 1980, o Colegiado de Curso instaurou a
Comissao de Avaliacdo do Ensino para diagnosticar as condicées de oferta do ensino, promover
debates com a comunidade académica e apresentar propostas para qualificacdo do Curso. Nos dois
anos seguintes realizaram-se semindrios com a comunidade que resultaram na proposta de
alteracdo curricular apresentada pelo Colegiado de Curso em 1983. A proposta curricular
apresentada em 1983 concentrava disciplinas e carga horaria na drea profissionalizante em trés
nucleos de disciplinas, a saber: Teoria e Histéria da Arquitetura e do Urbanismo; Tecnologia da
Construgao; Projeto Arquitetdnico e Urbanistico. Esta configuragdo reduziu o ciclo basico e o
numero de departamentos necessdrios para o ensino de Arquitetura e Urbanismo.
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No ano de 1983, o Curso adquire autonomia administrativa ao desvincular o Departamento de
Arquitetura e o Colegiado de Curso do Instituto de Letras e Artes, passando a constituir uma
unidade de ensino vinculada a Reitoria. Em 1985 o Departamento de Arquitetura foi desdobrado
nos departamentos de Arquitetura e Urbanismo — DAURB, e de Tecnologia da Construcao — DTC,
vinculados ao Curso de Arquitetura e Urbanismo (Portaria n? 434, de 26 de julho de 1984, da
Reitoria da UFPEL). O Departamento de Tecnologia da Construgao reuniu os professores da area
gue antes estavam lotados no Departamento de Engenharia Rural. Ainda em 1985, o curso foi
transformado em Faculdade. Assim, o Curso de Arquitetura e Urbanismo originou a Faculdade de
Arquitetura e Urbanismo, instituida em 1987.
No periodo de 1987-1989 a proposta curricular foi implantada por conjuntos de disciplinas.
Inicialmente a drea de Tecnologia da Construgdo, depois a area de Teoria e Histdria, e, finalmente,
a area de Projeto. A partir de 1997 foram introduzidas pequenas altera¢des para adequar em parte
o curriculo as diretrizes da Portaria n° 1770/94 do MEC. Em 2005 se inicia o processo de discussdo
sobre o curriculo vigente no Curso de Arquitetura e Urbanismo. No més de julho desse ano se
realizou o seminario “Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo da
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo” e em fevereiro de 2006 foi elaborado o documento
“Projeto para implantagao de propostas que visam a obtenc¢dao de melhores condi¢cdes de ensino,
pesquisa e extensdo na FAURB”. A referéncia do semindrio foi o documento intitulado “Projeto
Pedagdgico do Curso de Arquitetura e Urbanismo — Versao Preliminar”, elaborado em 2003.
No decorrer das gestdes do Colegiado de Curso que se seguiram desde entdo, o processo de
elaboracdo do projeto pedagdgico do curso recebeu contribuicdes, de modo que o relatdério
elaborado ao final daquele seminario foi aprimorado nos semindrios internos de avaliacdo. Os
documentos da Associagdo Brasileira de Ensino de Arquitetura — ABEA, os padrdes de qualidade
definidos pelo Ministério da Educacdo e o Projeto Pedagdgico da UFPEL para a oferta do ensino na
area se constituiram nas referéncias fundamentais de todas as avaliacGes. Deste intenso processo
de discussdo resultou o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo,
da Universidade Federal de Pelotas. que incorporou também as diretrizes da Resolu¢do CNE/CES n2
2, de 17 de junho de 2010 que instituiu novas diretrizes curriculares para a graduagdo em
Arquitetura e Urbanismo.
Em 2012 entra em vigéncia um novo curriculo do Curso de Arquitetura e Urbanismo. Os alunos
matriculados no Curso passam a cursar as novas disciplinas de acordo com regras especificas de
transicao entre os curriculos. Em 2016 ocorre um intensa mobilizacdo e discussdo do curriculo,
buscando alcancar o estado da arte para o caso brasileiro, com andlise comparada com os melhores
cursos do Brasil e proposicdo de um novo e atualizado projeto pedagdgico, vigente atualmente.
Nessa proposta estdo preservadas todas as atribuicdes profissionais do arquiteto e urbanista, com
uma formagdo comprometida com a justica social, com a qualidade ambiental, com a tecnologias
apropriadas e com as competéncias para participar dos desafios da cidade contemporanea.
A pds-graduacdo foi iniciada com a Especializacdo em Grafica Digital em 1999 (estava vinculada a
outra Unidade e foi trazida posteriormente para a FAUrb), depois o Mestrado em Arquitetura e
Urbanismo, em 2008, sendo aguardada atualmente a resposta a projeto de criacdo de Doutorado
em Arquitetura e Urbanismo.
Em 2022, data de realizacdo deste PDU, a FAUrb comemorou 50 anos, festejando o compromissos
com as pessoas, com a natureza e com regido, integrando arte e tecnologia no combate as
desigualdades socioespaciais e numa visdao critica dos negdcios urbanos e do mercado da
construgao.
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1.2 Rotinas e ferramentas de planejamento preexistentes

Os principais procedimentos que operam como apoio ao planejamento da Unidade sdo os
seguintes:

° Portfolio de Projetos: apresenta um conjunto de enunciados de projetos para a Unidade,
devendo ser atualizado em 2023, estando a Ultima versdo disponivel em
https://drive.google.com/file/d/1) hYKsRuMe-TIrDXLgtXoS6rotmYPRez/view?usp=share link .

° Levantamento de manifestacGes Patoldgicas da FAUrb: foi elaborado em 2017 e pretende
auxiliar na manutencgao do prédio, demanda atualizagao dinamica e esta disponivel em
https://drive.google.com/file/d/14vg3DomLcZg8mXukKXxNc41bdZ8JNeltd/view?usp=share link .

. Projeto para o prédio novo da FAUrb, o qual aguarda sua imediata execugao, disponivel em
https://drive.google.com/drive/folders/13xve 3Il Z9kbCxYL86PIZ84AEKSA8gS?usp=sharing .

° Projeto de reforma da maquetaria, para imediata execugdo, disponivel em
https://drive.google.com/drive/folders/1-bwKTOHykHfX00xQ1Fz20nU6P9tRmif ?usp=share link .
. Agenda de Atividades do Nucleo Administrativo da FAUrb: concebido como um documento
de auxilio e acompanhamento para que as a¢ées de manutencdo do prédio da FAUrb ocorram de
modo sistematico, antecipando as solucdes. Estd disponivel em

https://docs.google.com/document/d/1fVcwlUdc3vYSR7i0senNAf8jlgiTrzwFvs8KQ1E2Ryl/edit?usp
=share link .

° PDP — Plano de Desenvolvimento de Pessoas, conforme padrdes da UFPel.

. Plano Plurianual de Afastamentos: atua junto com o PDP e antecipa as demandas para
treinamento que requerem afastamento.

. Plano de Aplicacdo de Recursos Financeiros: realizado pelo Secretario da Unidade, planeja a

aplicacao dos recursos em horizontes de 6 meses.

) Site da FAUrb: estd em https://wp.ufpel.edu.br/faurb/ e disponibiliza noticias, documentos e
links.

. Facebook da FAUrb: estd em https://www.facebook.com/profile.php?id=100063485683595
e trata de publicacdes e didlogos de interesse da Unidade.

° Instagram da FAUrb: estd em https://www.instagram.com/faculdadedearquiteturaufpel/ e
publica acontecimentos e assuntos sobre a FAUrb.

Como pode ser observado pelas informagdes anteriores, A FAUrb dispde de instrumentos de

planejamento e gestdo para enfrentar diversas questdes da Unidade, porém ndo encontra meios
para sua implementac&o, o que esta concentrado na Reitoria e/ou depende de recursos para sua
realizacdo.

1.3 Contribuicao da Unidade a Missao e a Visao da UFPel

Considerando a Missdo a Visdo da UFPel, como aparecem em https://portal.ufpel.edu.br/missao-
visao/, a contribuicdo da FAUrb UFPel pode ser resumida no seguinte:

e  Missdo da UFPel: promover a formacdo integral e permanente do profissional, construindo o
conhecimento e a cultura, comprometidos com os valores da vida com a constru¢do e o
progresso da sociedade.

e Visdo da UFPel: a UFPel serd reconhecida como universidade de referéncia pelo
comprometimento com a formacdo inovadora e empreendedora capaz de prestar para a
sociedade servicos de qualidade, com dinamismo e criatividade.

e  Contribuicdo da FAUrb UFPel: participar criticamente do processo social, politico, ambiental,
cultural e tecnoldgico do Brasil, através da Arquitetura e Urbanismo, com foco na regido sul do
RS e fronteira com os paises vizinhos, atuando de modo integrado com ensino, pesquisa,
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extensdo e administracdo, buscando a equidade social, a justa distribuicdo dos beneficios e
onus da urbanizagdo, a preservacdo patrimonial e a valorizagdo cultural, a integracdo com a
natureza, a producao de tecnologia local e a inovacdao, comprometidos com os setores
populares.

1.4 Organograma

O organograma da FAUrb pode ser representado pelo Quadro 1, a seguir.

Nucleo
Administrativo

Coordenagdo

Apoio

Contratados
de portaria,
limpeza e
vigilancia

Uma versao simplificada do organograma pode ser encontrada em

Secretaria
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Quadro 1: organograma da FAUrb UFPel.
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1.5 Perfil da comunidade

1.5.1 Corpo discente

No ano de 2019, ultimo ano antes da pandemia, a FAUrb contava com 327 estudantes de Graduagdo
e 102 na Pds-Graduacgdo, totalizando 429 estudantes (medias dos dois semestres). Em 2022 as
quantidades podem ser estimadas em 318 estudantes na Graduacdo e 83 na Pds-Graduacdo,
somando 401 estudantes.

1.5.2 Corpo docente

A FAUrb conta atualmente com 2 departamentos (DTC, Departamento de Tecnologia da Construgao
e DAURB, Departamento de Arquitetura e Urbanismo) e 38 professores, estando 3 licenciados para
Doutorado, 1 cedida e 1 em licenca de interesse, mais 3 substitutas, como esta no Quadro 2, a

seguir.

Nome SIAPE Lotagao Observagoes

André Tremper Minasi 1063410 DTC Vice Coordenador de Curso de Graduagdo

Antonio Cesar Silveira Baptista da Silva 2105116 DTC Coordenador do LABCEE e do LINSE

Ariela da Silva Torres 1663179 DTC Cedida para o DNIT

Celina Maria Britto Correa 1823538 DTC Editora da Revista Projectare

Charlei Marcelo Paliga 1564744 DTC Vice Chefe de Departamento

Eduardo Grala da Cunha 1734807 DTC Edi.tor da Revista Projectare e Diretor da FAUrb
eleito para 2023-26.

Fabio Kellermann Schramm 3116410 DTC Chefe de Departamento e Coordenador do
GECON

Isabel Tourinho Salamoni 2644271 DTC Vice Diretora da FAUrb

Mauren Aurich 1350414 DTC Coordenadora do NEPAMAT

Natalia dos Santos Petry 3262708 DTC

Adriana Araujo Portella 1651788 DAURB Coordenadora do LABCOM

Adriane Borda Almeida da Silva 387410 DAURB Coordenadora do GEGRADI

Alessandra Migliori do Amaral Brito 3276909 DAURB Substituta

Aline Montagna da Silveira 1849279 DAURB Coordenadora do NEAB

Ana Lucia Costa de Oliveira 420513 DAURB Em processo de aposentadoria para 2023

Ana Paula de Andrea Dametto 3331918 DAURB Licenciada para Doutorado. Coordenadora do
Grupo Sketchers Urbanos

Ana Paula Neto de Faria 2093791 DAURB

Ana Paula Polidori Zechlinski 2654353 DAURB

André de Oliveira Torres Carrasco 2739969 DAURB Coordenador do Colegiado de Graduagdo

Celia Helena Castro Gonsales 1522801 DAURB Coordenadora do PROGRAU

Celma Paese 3276828 DAURB Substituta

Cristhian Moreira Brum 3200480 DAURB Vice Coordenador do PROGRAU

Eduardo Rocha 3332078 DAURB Coordenador do LabUrb e Editor da Revista PIXO

Emanuela Di Felice 3052215 DAURB Licenca de interesse

Fabio Spanier Amador 2175102 DAURB

Felpe Etchegaray Heidrich 2441773 DAURB I\-/Lc;»A(\ZSefe de Departamento e Coordenador do

Gustavo Garcia de Oliveira 2575074 DAURB Licenciado para Doutorado

Janice de Freitas Pires 1823510 DAURB

Laura Lopes Cezar 2735187 DAURB
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Lisandra Fachinello Krebs 2011208 DAURB

Luciano de Vasconcellos Correa 1713734 DAURB (Gt(:;iii::)ig(i:;?)rdenador da Especializacio em
Luisa Rodrigues Felix Dalla Vecchia 2004966 DAURB ([:)?g?tr(ajlegiicc);zer?aedoE:Zecfi:A“éaLfBo em Grafica
Mauricio Couto Polidori 420878 DAURB Diretor da FAUrb em 2015-22

Natalia Naoumova 2205898 DAURB

Nirce Saffer Medvedovski 420416 DAURB Coordenadora do NAURB

Otavio Martins Peres 2960668 DAURB Licenciado para Doutorado

Rafaela Bortolini 3206823 DAURB

Ricardo Luis Sampaio Pintado 1191452 DAURB Chefe de Departamento

Rosilaine Andre Isoldi 6421642 DAURB

Tais Beltrame dos Santos 3290575 DAURB Substituta

Tassia Borges de Vasconselos 1140162 Pl (Gsieégﬁl'Jcr;d;ig?;cIJ)rdenadora el TR PRI G

Quadro 2: Professores na FAUrb UFPel.

1.5.3 Técnicos administrativos em educacao

A FAUrb UFPel conta com 16 TAEs, com 12 em exercicio, 1 licenciada para doutorado, 1 licenciada
para Mestrado, 1 cedida para a Reitoria e 1 licenciado para cargo politico, assim como com 5
Contratados, como esta nos Quadro 3 e 4, a seguir.

Nome SIAPE Lotagdo Observagoes

Diego Pacheco Nogueira 1295389 FAUrb Secretario da Unidade

Jose Emir Rodrigues Goncalves 1100231 FAUrb Atua no turno da noite

Nelson Araujo Cabeleira 421773 FAUrb Chefe do Nucleo Administrativo

Plinio Ribeiro Filho 1099461 FAUrb Atua no turno da noite

Roger Chalmes Braga 3013170 FAUrb Atua na Secretaria, no PROGRAU e no

NEAB. Responsavel pelo Site e redes
sociais da FAUrb.

Rosane Maria dos Santos Brandao 1101130 FAUrb Cedida para PR. de Assuntos
Estudantis
Cintia Gruppelli da Silva 1536960 Especializagdo em | Licenciada para curso de Doutorado
Grafica Digital
Ivana Patricia lanque Steim 3481441 Especializagdo em
Grafica Digital
Cristiane dos Santos Nunes 1298178 Ndcleo Atua no Nucleo Administrativo da
Administrativo da | FAUrb e no GEGRADI. Responsavel
FAUrb pelos computadores do LABIAU e do
LIG FAUrb (no sagudo)
Cristiane Dittgen Miritz 1667119 PROGRAU Licenciada para curso de Mestrado
Antonio Carlos de Freitas Cleff 420682 DTC Atua no LABCEE e no LINSE
Fernando Stephan Marroni 420074 DTC Licenciado para fungdo politica
Liader da Silva Oliveira 420799 DTC Atua no LABCEE e no LINSE
Renata Silva de Garcia 1257816 DTC Secretdaria do DTC e apoio ao
PROGRAU
Neusa Maria Prisco Gasque 1481229 DAURB Secretaria do DAURB
Camila da Cunha Silveira 2965439 Colegiado de | Secretdria do Colegiado de Graduagdo
Graduagao

Quadro 3: TAEs na FAUrb UFPel.



1.5.4 Trabalhadoras e trabalhadores terceirizados
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Nome SIAPE Lotagao Observagoes

Patricia Silveira Rodrigues Contratada | Portaria Empresa Iguagu Desenvolvimento
Andreia Neves Bastos Contratada | Portaria Empresa Iguagu Desenvolvimento
Carlos Augusto Pereira Silveira Contratado | Portaria Empresa Iguagu Desenvolvimento
Katia Isabel Lourengo Campelo Contratada | Limpeza Empresa SulClean Servigos Integrados
Rita Kiefer Ribeiro Contratada | Banheirista Empresa SulClean Servigos Integrados

(atende também os dois prédios do
CEARTE e o prédio da garagem dos
transportes, na Conde de Porto
Alegre)

Quadro 4: contratados na FAUrb UFPel.

1.6 1.6 Levantamento da Infraestrutura Fisica

A FAUrb estd situada na Rua Benjamin Constant 1359, Bairro Porto, em Pelotas, RS, com

1.766,72m2 de d4rea construida interna e 276,10m2 de espagco aberto ou patio, totalizando

2.042,82m2. Calculando a area total do prédio da FAUrb, sdo 1.267,90m2 no primeiro pavimento e

1.050,76m2 no segundo pavimento, alcancando 2.318,66m2 de area total, o que implica em

551,94m2 de paredes, ou 23,80% (ver Quadro 5 e Figura 1, adiante). Had um projeto ampliacdo de

espaco fisico ocupando trecho no interior da quadra, junto ao patio central, com 634,02m2 de area

construida total, o qual foi premiado nacionalmente em concurso dedicado a eficiéncia energética,

com prémio de 1 milhdo de reais!, cuja realizacdo estd aguardando edital para construcdo e

integralizacdo de recursos para sua execucdo. (Figura 2, mais adiante).

3 Numero Funcdo Area interna
Térreo 101 Secretaria 28,87
Térreo s/n Secretaria - Mezanino 13,51
Térreo 102 Departamentos 24,21
Térreo 103 A Diregdo 14,18
Térreo 103 B Diregdo - Mezanino 10,40
Térreo 104 Apoio LABIAU 15,03
Térreo 105 GEGRADI (c/mezanino) 35,83
Térreo 106 LABIAU 48,09
Térreo 107 NEAB (c/mezanino) 43,08
Térreo 108 LABCOM (c/mezanino) 23,69
Térreo 109 LABURB (c/mezanino) 31,73
Térreo 110 Auditério 76,70
Térreo 111 LABCEE 28,76
Térreo 112 WC feminino 11,14
Térreo 113 Sala de aulas - Multimeios 30,19
Térreo 113 A Acervo-NEAB 30,19
Térreo 114 WC masculino 10,65
Térreo 115 Cozinha 12,22
Térreo 116 Area de servico 13,10
Térreo 117 A CEAU 48,18
Térreo 117 B Anexo CEAU 19,71
Térreo 117C WC CEAU 3,89
Térreo 118 A Magquetaria 25,61

1 Sob coordenagdo do professor Antdnio Cesar Baptista da Silva e projeto arquiteténico do professor Ricardo Sampaio
Pintado, atualmente com projeto executivo pela PROPLAN.
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Térreo s/n Magquetaria - Cortadora laser 13,24
Térreo 118 B PET 38,85
Térreo 121 Secr. PROGRAU 13,84
Térreo 122 Bibl. PROGRAU 13,72
Térreo 123 GECON 10,79
Térreo 124 WC PROGRAU 5,09
Térreo 125 Professores 33,93
Térreo 126 Sala de aulas e Lab. Materiais 34,34
Térreo 127 Escr. Mod. EMAU 15,39
Térreo 129 Serviveis/Deposito 23,32
Térreo 130 WC externo 2,16
Térreo s/n Hall de entrada 8,54
Térreo s/n Portaria 3,20
Térreo s/n Escada principal 16,00
Térreo s/n Acesso PROGRAU 25,20
Térreo s/n Espera PROGRAU 8,80
Térreo s/n Corredor PROGRAU 14,20
Térreo s/n Corredor do elevador 31,20
Térreo s/n Balcdo da Secretaria 10,00
Térreo s/n Sagudo sob a claraboia 80,60
Térreo s/n LIG na circulagdo 8,00
Térreo s/n Circulagdo fundos 20,30
Térreo s/n Sagudo fundos (verde) 30,60
Térreo s/n Patio-circ. CEARTE 54,80
Térreo s/n Patio FAUrb 120,50
Térreo s/n Patio depdsito 30,70
Térreo s/n Patio EMAU 70,10
Pav. 2 201 Professores 14,97
Pav. 2 202 Professores 14,97
Pav. 2 203-204 Sala de aulas 30,69
Pav. 2 205 Sala de aulas - Atelier 1 100,24
Pav. 2 206- 207 Sala de uso multiplo 31,16
Pav. 2 208- 209 Sala de aulas - Atelier 2 95,94
Pav. 2 s/n Circulagdo ao peitoril 52,5
Pav. 2 s/n Coletivo superior 28,7
Pav. 2 210 WC feminino 10,87
Pav. 2 211 WC masculino 10,87
Pav. 2 212 Almoxarifado 7,23
Pav. 2 213 Sala de aulas 38,4
Pav. 2 214 Sala de aulas — Atelier 47,72
Pav. 2 215 NAURB 38,71
Pav. 2 216 Sala de aulas - Atelier 45,87
Pav. 2 216 A Graduacgdo 18,67
Pav. 2 216 B (Ar cond. Central) 7,56
Pav. 2 221 Sala de Aulas - Multimeios 66,51
Pav. 2 s/n Circulagdo em frente a 221 13,8
Pav. 2 222 WC feminino 5,95
Pav. 2 223 WC masculino 5,95
Pav. 2 224 Professores 19,17
Total 2.042,82

Quadro 5: areas internas de compartimentos e lugares da FAUrb UFPel.
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Figura 1: plantas baixas do prédio atual da FAUrb UFPel; a) primeiro pavimento; b) segundo pavimento.
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Figura 2: a) croquis digital inicial do prédio proposto no patio da FAUrb; b) prancha de fachadas do projeto executivo, na
proposta ANEXO FAUrb - NZEB UFPel.

1.7 Relagao e descricdo dos Cursos Ofertados

A FAUrb tem trés cursos em funcionamento e um curso de doutorado aguardando aprovagdo, como

estd a seguir.

Graduagao

O Curso de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo foi criado em 1971 e iniciou suas atividades em
1972. Nesses 50 anos de existéncia o Curso se consolidou, qualificou suas equipes de professores e
TAEs, e formou mais de 1.000 arquitetos e urbanistas. Oferece 17 vagas semestrais e, considerando
a relacdo de candidatos por vaga, atualmente é o segundo curso mais procurado da UFPel. Com o
Projeto Curricular reformulado em 2016, vem apresentando notdvel avan¢o de desempenho, com
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média de formandos quase igual ao numero de ingressantes (taxa de sucesso em cerca de 90%). A
evasdo é combatida e a Graduac¢do da FAUrb vem sendo reconhecida como de exceléncia nas
avaliagdes interna e externas, pelos drgaos de classe e pela comunidade interagente.
Pode ser assumido que o Curso de Graduagdo é decisivo construtor da identidade da FAUrb,
havendo experimentado suas potencialidades e mazelas. Como problemas cronicos estdo seu
espaco fisico e equipamentos, com déficit de mais de 1000m2, auséncia de manutencao, falta de
equipamentos para os alunos, professores e para os laboratdrios existentes e sem instalagdes
fundamentais, como é o caso da maquetaria, laboratdrio de cine-foto-som, laboratério de
informdtica e grafica digital, laboratérios de tecnologias e materiais, luminotécnica, acustica,
canteiros de obra e experimentacdes, dentre tantas outras demandas histéricas da FAUrb que ndo
foram alcangadas.

Especializagao

O Curso de Especializagdo em Grafica Digital estd sob responsabilidade do Grupo de Estudos para
o Ensino/aprendizagem de Grafica Digital — GEGRADI, tendo sido implementado em 1999 e
reformulado em 2002. Em 2016 o Curso foi integrado ao espago da FAUrb, sendo que atualmente
conta com 06 professore e 02 TAEs. Outras informagdes podem ser encontradas em
https://wp.ufpel.edu.br/gegradi/.

O Curso de Especializagdo enfrenta severas dificuldades a cada edicdo, sem espaco fisico e com

equipamentos adquiridos por inciativa dos professores, em seus projetos de pesquisa e extensao.
A disponibilidade de professores também é desafio permanente, pois suas atividades sdo
compartilhadas na Graduagdo, no Mestrado e, futuramente, no Doutorado.

Mestrado

O Curso de Mestrado em Arquitetura e Urbanismo esta sob responsabilidade do Programa de Pds-
Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo — PROGRAU, o qual foi implementado em 2008. Suas
instalacGes sdo contiguas e em parte compartilhadas com o Curso de Graduagdo, ocupando o
espaco de um prédio habitacional preexistente, que foi reciclado para a fun¢do educacional. Os
ingressos sdo anuais e suas linhas de pesquisa, professores, produtos e mais informagdes podem
ser encontrados em http://prograu.ufpel.edu.br/ .

A implantacdo do Mestrado da FAUrb foi conduzida pela professora Rosa Garcia Rolim de Moura e
equipe de trabalho, sendo sua trajetéria marcada pelo esforco dos professores da FAUrb, que
realizam suas atividades de modo compartilhado com a Graduac¢do e com suas demais atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administracdo. Com espaco restrito, pouquissimos recursos e
politica governamental de abandono, o sucesso do Mestrado desafia a cada dia a comunidade da
Unidade. Apesar disso o desempenho é crescente, alcangcando recentemente a nota 5 pela CAPES.

Doutorado

A FAUrb submeteu a CAPES projeto de Doutorado, sendo esperada uma resposta para 2023. o que
vem sendo adiado repetidamente. A proposta é de fortalecer e atualizar as linhas de pesquisa
existentes atualmente, procurando desenvolver sua integragdo e as relacionar com o ambiente,
cultura e sociedade regionais. Nesse processo tém sido fundamentais as parcerias nacionais e
internacionais, com é o caso dos trabalhos com o Uruguai, Argentina e Reino Unido.
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1.8 Laboratédrios, Nucleos, Coletivos, PET, EMAU e CEAU

Com o perpassar dos anos a FAUrb se organizou através de laboratérios, nucleos e coletivos, quer
por afinidade tematica, que por relacionamento interpessoal. Maiores informacGes podem ser
encontradas em https://wp.ufpel.edu.br/faurb/, sendo atualmente sdo os seguintes:

e  GECON - Grupo de Estudos em Gestdo da Construgdo: é coordenado pelo professor Fabio
Schramm e se dedica a questdes ligadas a gestdo de processos de construcdo.

e  GEGRADI — Nucleo de Estudos para o Ensino / Aprendizagem de Grafica Digital: é coordenado
pela professora Adriane Borda Almeida da Silva, com a participagdo dos professores Felipe
Etchegaray Heidrich, Janice de Freitas Pires, Luciano de Vasconcellos Correa e Luisa Félix Dalla
Vechia. Participam também os TAEs Ivana Patricia |. Steim e Cintia Grupelli da Silva (afastada para
doutorado) e Cristiane Nunes.

e  LABCEEE - Laboratério de Conforto e Eficiéncia Energética: é coordenado pelo professor
Antonio Cesar Silveira Baptista da Silva, contando com a participacao dos professores Celina Britto
Correa, Eduardo Grala da Cunha e Isabel Tourinho Salamoni. Conta com os TAEs Liader da Silva
Oliveira e Antonio Carlos de Freitas Cleff.

e LABCOM - Laboratério de Estudos Comportamentais: é coordenado pela professora Adriana
Portella e conta com os professores Celina Britto Correa, Eduardo Rocha, Gisele Pereira, Laura Cezar,
Nirce Medvedovski e Sinval Xavier (FURG).

e  LABIAU — Laboratdrio de Informatica em Arquitetura e Urbanismo: é um laboratério dedicado
ao ensino de graduacao, sendo tradicionalmente coordenado por um professor que ministra aulas
com uso intensivo de recursos digitais (atualmente é o professor Felipe Etchegaray Heidrich). Conta
com o apoio de uma TAE (Cristiane Nunes), que faz a manutencdo de software e pequenos reparos
de hardware. Como esse Laboratério ndo tem a tradicdo de captar recursos externos (com pesquisa
e extensdo), tem sido um dos maiores desafios da Unidade manter as condi¢des minimas para seu
funcionamento. Sendo assim, sdo necessarios recursos anuais especificos da UFPel para sua
manutencao, mediante projetos institucionais.

e LabUrb — Laboratdrio de Urbanismo: é coordenado pelo professor Eduardo Rocha, com a
participacdo dos professores Ana Paula Neto de Faria, Ana Paula Polidori Zechlinski, André Torres
Carrasco, Emanuella di Felice (afastada por licenca de interesse), Lisandra Krebs, Mauricio Couto
Polidori e Otavio Martins Peres (afastado para doutorado). Dedica-se aos estudos urbanos e cidade
contemporanea.

e LIG FAUrb — Laboratério de Informatica na Graduacgdo: a implementacdo de diversos LIGs na
UFPel foi um projeto de 2010 da Reitoria, com a ideia de disponibilizar laboratdrios de informatica
generalistas, fundamentalmente para acesso a internet e realizagdo de trabalhos académicos
simples, sendo a FAUrb uma das unidades que recebeu um LIG. Todavia, o projeto foi descontinuado
em 2014, com a alegacdo de falta de recursos, restando as unidades a possibilidade de manté-los
com seus recursos anuais. A FAUrb manteve seu LIG sempre em funcionamento, gra¢as ao
reaproveitamento de computadores do LABIAU, sendo que em 2016 os computadores foram
colocados no sagudo, liberando a antiga sala para os departamentos e facilitando seu acesso para
todos. A manutencdo desse laboratério, que atende quase 20 cursos e inclui até pessoas da
comunidade externa, opera atualmente de modo precario, com apenas 06 computadores
ultrapassados e equipamento reciclado de outras atividades. Pela sua importancia pratica e
simbdlica, o LIG FAUrb demanda aporte de recursos especificos para poder manter-se em
funcionamento, demandando 06 computadores novos, monitores, mouses, teclados, nobreaks e
complementos novos.
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e  LINSE — Laboratdrio de Inspec¢do de Eficiéncia Energética em EdificacOes: é coordenado pelo

professor Antdnio Cesar Silveira Baptista da Silva, com os professor Fabio Schramm. Conta com os
TAEs Liader da Silva Oliveira e Antonio Carlos de Freitas Cleff.

e  NAURB - Nucleo de Pesquisa em Arquitetura e Urbanismo: é coordenado pela professora Nirce
Saffer Medvedovski e realiza diversas atividades de pesquisa e extensao.

e NEAB - Nucleo de Estudos de Arquitetura Brasileira e Acervo do NEAB: é coordenado pela
professora Aline Montagna da Silveira e tem apoio administrativo do TAEs Rdger Braga. A professora
Ana Lucia Costa de Oliveira, fundadora do Nucleo, estara aposentada a partir de 2023.

e  NUPEMAT — Nucleo de Estudos em Patologias e Materiais: é coordenado pela professora
Mauren Aurich, com o professor Charlei Paliga.

e  PET — Programa de Educagdo Tutorial: o PET — Programa de Educacdo Tutorial é programa do
Ministério da Educacdo que objetiva uma alternativa ao ensino-aprendizagem tradicional,
funcionando com um professor Tutor escolhido pela comunidade, doze estudantes selecionados
por edital publico e um elenco de professores orientadores. O PET FAUrb ocupa uma pequena sala
junto ao patio do prédio da Unidade, tendo autonomia para planejar e executar suas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracdo. Embora disponha de algum recurso (bolsa para o
professor Tutor, bolsas para os estudantes e algum recurso para material de consumo e
permanente), o Programa vem crescentemente experimentando a escassez, com seguidas
tentativas de extin¢cdo e dificuldades no repasse de recursos, combatidas e/ou barradas pela
organizagdo nacional do Programa PET, que se estrutura na UFPel, na regido e no pais. Maiores
informacGes podem ser alcangadas em http://petfaurb.wixsite.com/petfaurb .

e  EMAU — Escritdrio Modelo de Arquitetura e Urbanismo: o EMAU representa uma possibilidade
autogestdo por estudantes, como é sugerido em ambito nacional. Podem participar professores e
TAEs, integrando equipe horizontal.

e  CEAU: o Centro Académico do Curso de Arquitetura e Urbanismo existe desde o primeiro ano
de sua criacdo, exercendo papéis internos e externos a UFPel. Suas atividades internas passam por
participar de aperfeicoamentos curriculares, critica e propostas a qualidade de ensino, pesquisa,
extensdo e administragdo assim como reinvindicagdes e colaborag¢des quanto ao funcionamento da
Unidade e da UFPel. Suas atividades externas sdao amplas, tanto no campo da politica estudantil
como da politica geral e da organiza¢do da comunidade. Ademais o CEAU participa do movimento
estudantil da UFPel, da cidade, do RS e do pais, com os estudantes assumindo cargos e
responsabilidades de organizagdo regional e nacional. Eventos importantes tém sido realizados
pelos estudantes de Pelotas, como é o caso do SERES Contraverso (2014) e do EREA Satolep —
Encontro Regional de Estudantes de Arquitetura (2018). Uma importante contribui¢do do CEAU para
a FAUrb tem sido a fabricagdo e disponibilizacdo de mobilidrio para areas de estar, como é o caso
dos sofas de paletes de madeira do sagudo da Faculdade. Apesar de suas contribuicGes para as
instalagGes da Unidade, um dos maiores e cronicos problemas do CEAU é o seu espaco fisico e
equipamentos, improvisados nos fundos do prédio e com problemas permanentes de manutencao.
Embora os renovados pedidos e projetos apresentados a Reitoria, o mobilidrio esta destruido e
sequer ha revestimento no piso. Atualmente p CEAU esta em processo de reestruturagao.

1.9 Relagao dos Projetos e Programas

Esta a seguir a lista de projetos em andamento e cadastrados em 2022 pela FAUrb, na plataforma
de projetos integrados do COBALTO, com os titulos em ordem alfabética.

1. 25 ANOS DEPOIS DAS 100 IMAGENS DA ARQUITETURA PELOTENSE: caminhografando o
patrimonio cultural da cidade

2. 32 Congresso Internacional de Cidadania, Espago Publico e Territério
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

-
)
Ageing in Place in a World of Inequalities: How to Design Healthy Cities for All

Andlise do Estado de Degradacdo de Fachadas de Edificagbes com Interesse Historico em
Bagé(Projeto: Estudo da incidéncia de manifestacGes patoldgicas em edificacdes na cidade de
Pelotas)

Aprendendo com o Usudrio - lll Edi¢do
Aprendendo com o usuario. Estratégias de transformacdo do espacgo habitacional
Arquitetura de Interiores em espacos da UFPel

Arquitetura do século XIX e das primeiras décadas do século XX na regido sul do Rio Grande do
Sul: Sistemas Estruturais, Materiais e Técnicas Construtivas

AUCS no HE-UFPel - Hospital Escola da UFPel

Avaliacdo Pés Ocupacdo das Alternativas de instalacdo de dispositivos bioclimaticos para
condicionamento de habitagSes de interesse social(Projeto: Aprendendo com o usuario.
Estratégias de transformacdo do espacgo habitacional

Célula BIM FAUrb — UFPel

Ciclo de Atividades Extracurriculares do Curso de Engenharia Civil)
Ciclo.UFPel_2

Da Arquitetura Ociosa ao Urbanismo Interativo

Desenvolvimento de atividades interdisciplinares no Curso de Arquitetura e Urbanismo da
UFPel

Desenvolvimento de métodos participativos para requalificacdo urbana (Projeto: Aprendendo
com o Usudrio - lll Edicdo

Desenvolvimento do modelo de tomada de decisdao com relacdo ao conforto ambiental interno
de ambientes (Projeto: DigTwins4buildings)

DigTwins4buildings
Estudo da incidéncia de manifesta¢des patoldgicas em edificagdes na cidade de Pelotas

Estudo de processos para a Customizacdao em Massa de projetos para Habita¢des de Interesse
Social (CZA+)

Estudos de modularidade em habitagao pré-fabricada(Projeto: estudo de processos para a
Customizacdo em Massa de projetos para Habita¢des de Interesse Social (CZA+)

Estudos em BIM - Elaboragdo de Material Multimididtico para Ensino Il

Fabricac¢do digital como apoio a inclusdo e acessibilidade no ensino superior(Projeto: Satolep
[FabLab])

FAUrb no Bairro: caminhar, ouvir e inscrever-se
11l Conferéncia Internacional Passive House Brasil

Intervengdes arquitetbnicas e urbanas em preexisténcias de valor cultural(Projeto: Patrimonio
Cultural: abordagens tedricas e praticas de preservacgdo)

Intervengdes e Registros do Urbanismo Contemporaneo: Revista PIXO
Laboratdrio Aberto de Conservacdo e Restauragdo de Bens Culturais
Laboratério de Urbanismo

Metodologias Participativas no Ensino da Arquitetura e Urbanismo - Segunda Edicao
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31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.

40.
41.
42.

43,
44,
45,
46.
47,
48,
49,
50.

51.

52.

53.

54.
55.

-
)
Midias sociais: compartilhamento das acdes do NEAB na preservagdo do patrimdnio cultural

na regido Sul do Rio Grande do Sul(Projeto: Patriménio Cultural na regido Sul do Rio Grande do
Sul, séculos XIX e XX)

Multiagdes patrimoniais no Museu do Doce - Edigao 2022

Narrativas do passo dos negros: exercicio de etnografia coletiva para antropdlogos/as em
formacao

NERD — Nucleo de Estudo de Representagao Digital

Ocupacdo ludica e digital da rua Dona Darcy Vargas(Projeto: OFICINAS de Ensino/aprendizagem
de Representacdo Grafica e Digital

Oficina - parametros basicos de autocad(projeto: oficinas de aprimoramento tecnolégico para
a melhoria do ensino em arquitetura e urbanismo

Oficinas de aprimoramento tecnoldgico para a melhoria do ensino em arquitetura e urbanismo
Oficinas de Ensino/aprendizagem de Representac&o Grafica e Digital

Patrimoénio Cultural de Pelotas e da regido Sul do Rio Grande do Sul: mediagGes e interacbes
educativas

Patriménio Cultural na regido Sul do Rio Grande do Sul, séculos XIX e XX
Patriménio Cultural: abordagens tedricas e praticas de preservacdo

PEC_GEGRADI: Programa de Extensdo Curricularizada do Grupo de Ensino/aprendizagem de
Representacdo Griéfica e Digital

Planejamento Urbano em Candiota, RS
Planejamento Urbano em Herval, RS
Planejamento Urbano na Capilha, Rio Grande, RS
Programa de Bom Uso Energético

Programa de Monitoria da UFPEL

Projeto de Urbanismo - Bairro Sdo Gongalo
Qualificagdo Urbana Participativa

Reconhecimento e Mapeamento de praticas baseadas em Desenho Paramétrico em Pelotas
(Projeto: PRO_ACORDA: Promogdao de AgbGes de Compartilhamento de experiéncias de
empreendedorismo e inovagdo na drea de Representagdo (fabricacdo digital e desenho
paramétrico) para o Projeto em Design e Arquitetura

REDELAB_Rede de Laboratérios e Coletivos de Arquitetura, Urbanismo, Design e Tecnologia da
UFPel integrados no combate ao COVID_19

Requalificacdo de recursos assistivos produzidos por fabricacdo digital para os Museus/Espacos
culturais da UFPel (Projeto: Oficinas de Ensino/aprendizagem de Representacdo Grafica e
Digital

Reurbanismo colaborativo: revitalizacdo da area degradada do campus Anglo pela disposi¢do
de residuos da construcdo civil)

Separacgao do lixo: informar e educar

Sessdes de Jogos de geometria e arquitetura(Projeto: OFICINAS de Ensino/aprendizagem de
Representacdo Grafica e Digital
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56. Simulagdo de crescimento urbano como instrumento para o planejamento urbano e ambiental

57. Utilizagdo de drones para levantamento 3D BIM de edificacbes existentes (Projeto:
Contribuicdes do uso de novas Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TIC) no
desempenho de edificagGes

1.10 Recursos financeiros da FAUrb UFPel

A FAUrb UFPel opera com recursos financeiros descentralizados da UFPel e com projetos
alcancados pelos professores, em projetos de pesquisa e de extensdo. Os recursos
descentralizados, que sdo alocados pelo PROPLAN para a Unidade, para os ultimos 4 anos, estdo
resumidos no Quadro 6, a seguir.

Ano Permanente Consumo
2019 25.000,00 22.362,72
2020 20.000,00 14.939,79
2021 0 6.264,29
2022 0 7.764,84

Quadro 6: recursos financeiros descentralizados pela PROPLAN, para a FAUrb, nos ultimos 4 anos.

Como pode ser observado no Quadro anterior, os recursos da FAUrb sdo insuficientes para
seu funcionamento minimo. A Unidade sobrevive com recursos aportados por projetos de
professores, por gestdo qualificada dos TAEs e em funcdo de os alunos utilizarem
equipamentos proprios para realizarem suas atividades.
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PARTE PROPOSITIVA DO PDU

2 Operacionalizagao
2.1 Painel Coletivo para o PDU FAUrb UFPel

Um dos instrumentos de participagdo na elaboragdo do PDU foi a elaboragdo de um painel em
espaco aberto, no sagudo do segundo pavimento da FAUrb, como aparece na Figura 3, logo a seguir.
Foi proposta uma questdo geral, enunciada como “Qual a FAUrb que queremos?” e a indicagdo de
especificagdo de tempo, como “Para melhorar a FAUrb agora quero ...” e “Para a FAUrb do futuro
quero ...”. Uma terceira questdo aberta foi estimulada, indicando “Outra coisa que eu queria dizer
é ...”, de modo a estimular a participagdo livre, sem alguma limitagdo.

Esse painel foi realizado presencialmente e aberto mediante 3 oficinas presenciais, realizadas dias
31/10/22, segunda-feira, 14:30h as 18:00h, 01/11/22, terca-feira, 14:30h as 18:00h e 03/11/22,
quinta-feira, 09:30 as 12:00h e das 13:30 as 18:00h, com o apoio de componentes da Comissao de
Organizagdo e Redagdo do PDU. Por demanda dos participantes e de modo a permitir participagao
livre de monitoramento, o painel foi mantido até dia 17/11/22, quinta-feira, quando foi fotografado
e retirado do sagudo, para tabulacdo dos resultados. Esse processo resultou num conjunto de
anotac¢des que, na pratica, indiferenciaram as questdes especificas, apontando livremente para
questdo central (“Qual a FAUrb que queremos”), com 295 contribui¢des, sendo 206 mais préximas
das questdes de administracdo e gestdo, 73 de assuntos mais ligados a questdes de curriculo e
praticas didatico pedagdgicas e 16 referentes a outros assuntos. Os quadros 7, 8 e 9, acompanhados
dos graficos 1, 2 e 3, adiante, apresentam os resultados.

Para organizar os resultados e facilitar sua interpretagdo e operacionalizacdo, os itens extraidos do
Painel Coletivo para o PDU FAUrb UFPel foram dispostos em 3 grupos, como estd adiante.

P 2 el S
Figura 3: Painel Coletivo para o PDU da FAUrb UFPel.
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Os assuntos referentes a administracdo e gestao, identificados no Painel Coletivo para o PDU UFPel,
estdo no Quadro 7 e no Grafico 1, a seguir.

Itens referentes a administragdo e gestdao Frequéncia
“Cantinho do cochilo” / colch&es para dormir 24
Mais Tomadas / Conserto das tomadas / Tomadas de 3 pinos 23
Mais armarios e prateleiras para maquetes 15

Melhorias no patio da FAUrb/Arvores frutiferas no patio/Bancos no patio/Horta e jardim no | 15
pétio/espago de lazer dentro e fora da FAUrb/ Atividades de lazer para alunos, professores e
TAEs/ Mais bancos e mesas para melhorar os espagos de convivéncia

Sala para a atlética 12

Funciondrios ou bolsistas para as impressoras 3D e Maquetaria / Facil acesso as impressoras 3D | 11
e outros equipamentos da maquetaria / Mais impressoras na FAUrb / Cota de impressao

Acessibilidade para PCD 8
Plotter 7
Melhor funcionamento da internet 7
Projetores em todas as salas / Melhores projetores 5

Salas de aula mais flexiveis / Salas mais limpas e organizadas/Salas de tamanho adequado para | 5
suportar a quantidade de alunos e com janelas/Salas melhores para Concreto I e Il

Café liberado / cafeteria 5

Demolir parede / ampliagdo da sala 213 5

Bicicletas novas / Maior espago para a entrada de bicicletas na FAUrb / Toldo para o bicicletario | 4
/ Bicicletario maior

Quadro de fotos dos formandos 3
Canteiro experimental de obras 3
Computadores novos no saguao 3
Melhorar a sala 221 / Novo layout para a sala 221, considerando sua utilizagdo 3
Brechd de materiais 3
Agua para mate 2
Investir na saude mental de todos / Terapia na FAUrb / Psic6logo 2
Siléncio nos horarios de aula (na medida do possivel) 2
Nova sala para o GECON 2
“Mais verde na FAUrb” 1
“Organizar os armarios! Ndo deixar simplesmente pegarem.” 1
Acesso aos prédios e parada de 6nibus 1
Aproveitar a forga criativa de professores e alunos nos projetos e reformas da UFPel 1
Arrumar réguas paralelas 1
Cabos HDMI atualizados no lugar dos VGA do Data Show 1
Casinha para os cachorros 1
Colocar um novo elevador para pessoas PCD 1
Colocar uma porta no CEAU para usar o espago e proteger a maquina 1
Cozinha comunitéria 1
Derrubar parede da sala 206 1
Espago decente para o CEAU 1
Fechar as torneiras ao usar 1
Gancho para mochilas nos banheiros 1
Mais bebedouros 1
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Mais lixeiras 1
Mais mesas com régua paralela no mezanino 1
Mais recursos 1
Materiais para maquete e tinta a base de agua 1
Melhorias no auditério 1
Menos mesas viradas para a parede 1
Moveis ergondmicos para a secretaria 1
Organizar mutirdo com alunos para a FAUrb 1
Participagdo dos alunos nos cuidados com o mobiliario 1
Plano de sustentabilidade da UFPel 1
Plantas aromaticas dentro e fora 1
Pontos de coleta de residuos na rua 1
Quadros brancos novos 1
Redario 1
Reorganizar sala 126: projetor e banner ruins para apresentagdes 1
Retorno, ampliagdo e participagdo do EMAU 1
Tampa nas descargas dos banheiros 1
Ter material de desenho 1
Torneiras de pressdo nos banheiros 1
Uma faculdade mais bonita 1
Mais mesas de desenho 1
Cadeiras com brago 1

Quadro 7: itens do Painel Coletivo para o PDU da FAUrb UFPel, com as questdes de administragdo e gestdo.

Como pode ser observado no Quadro 7, acima, assim como no Grafico 1, logo a seguir, questdes
frequentemente citadas indicam a necessidade de melhorar as condi¢cdes de realizagdo das tarefas
tipicas dos alunos e professores, o que inclui de modo integrado as instalages e os equipamentos,
a internet, o mobilidrio para trabalhar e para descansar, a possibilidade de utilizacdo dos espacos
coletivos e a importancia de dispor do patio limpo e bem constituido. Também aparecem
destacadamente as questdes de dotar a FAUrb de acessibilidade universal e de facilitar o uso de
impressoras e demais equipamentos. Pode ser destacada também a demanda por espago para a
Atlética da FAUrb. Decerto todas as participagdes e mensagens referentes a administracdo e gestao
estdo acolhidas e consideradas fundamentais nesse PDU, implicando em objetivos e aces adiante.
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Itens (administragdo e gestdo) e Frequéncia

Cadeiras com brago
Mais mesas de desenho
Uma faculdade mais bonita
Torneiras de pressdo nos banheiros
Ter material de desenho
Tampa nas descargas dos banheiros
Retorno, ampliacgdo e participagdo do EMAU
Reorganizar sala 126: projetor e banner ruins para...
Redario
Quadros brancos novos
Pontos de coleta de residuos na rua
Plantas aromdticas dentro e fora
Plano de sustentabilidade da UFPel
Participagdo dos alunos nos cuidados com o mobiliario
Organizar mutirdo com alunos para a FAUrb
Moéveis ergondmicos para a secretaria
Menos mesas viradas para a parede
Melhorias no auditério
Materiais para maquete e tinta a base de dgua
Mais recursos
Mais mesas com régua paralela no mezanino
Mais lixeiras
Mais bebedouros
Gancho para mochilas nos banheiros
Fechar as torneiras ao usar
Espaco decente para o CEAU
Derrubar parede da sala 206
Cozinha comunitaria
Colocar uma porta no CEAU para usar o espaco e proteger...
Colocar um novo elevador para pessoas PCD
Casinha para os cachorros
Cabos HDMI atualizados no lugar dos VGA do Data Show
Arrumar réguas paralelas
Aproveitar a forga criativa de professores e alunos da...
Acesso aos prédios e parada de dnibus
“Organizar os armarios! Ndo deixar simplesmente...
“Mais verde na FAUrb”
Nova sala para o GECON
Siléncio nos horarios de aula (na medida do possivel)
Investir na satide mental de todos / Terapia na FAUrb /...
Agua para mate
Brech6 de materiais
Melhorar a sala 221 / Novo layout para a sala 221,...
Computadores novos no saguao
Canteiro experimental de obras
Quadro de fotos dos formandos
Bicicletas novas / Maior espago para a entrada de...
Demolir parede / ampliagdo da sala 213
Café liberado / cafeteria
Salas de aula mais flexiveis / Salas mais limpas e...
Projetores em todas as salas / Melhores projetores
Melhor funcionamento da internet
Plotter
Acessibilidade para PCD
Funciondrios ou bolsistas para as impressoras 3D e...
Sala para a atlética
Melhorias no patio da FAUrb/Arvores frutiferas no...
Mais armarios e prateleiras para maquetes
Mais Tomadas / Conserto das tomadas / Tomadas de 3...
“Cantinho do cochilo” / colchdes para dormir

[}
€3]

10 15 20 25

Grafico 1: itens do Painel Coletivo para o PDU da FAUrb UFPel, com as questGes proximas das atividades de
administragdo e gestao.
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Os assuntos mais proximos de questdes didaticas e pedagdgicas, identificados no Painel Coletivo
para o PDU UFPel, estdao no Quadro 8 e no Gréfico 2, a seguir.

Item referentes a questGes didaticas e pedagdgicas Frequéncia

Aulas praticas / “Mais professores que ensinem a pratica real, s6 teoria ndo da emprego!” / | 10
Professores mais praticos e menos teéricos

Ter professores negros

Aulas de CAD no primeiro semestre

Mais BIM, menos retrabalho/BIM no primeiro semestre

Critérios claros de avaliagdo

Prazos maiores / Maior prazo para entrega parcial

Menos PROGRAU e mais Graduagdo

Hordrios de orientagdo mais flexiveis / “Professores: “pense sobre isso ... ndo é orientagdo

1”7

Mais entregas digitais, menos fisicas

“Professor que ja pode se aposentar, favor, faga”

Atelier de urbano ou Paisagismo

Aulas de orgamento

Aulas de representagdo grafica

Comunicagdo ndo violenta

Conhecer pesquisas e projetos dos alunos

Disciplinas mais condizentes com a realidade

Disciplinas para o mercado de trabalho

Entrega de TFG mais acessivel financeiramente

Envolver alunos nos projetos de melhorias da FAUrb

Espago de exposi¢do rotativa: cadeiras, mestrado, pesquisa

Espago para conversar com os professores sobre as duvidas profissionais ou caixa de duvidas

Estimular pesquisas
Integragdo com a Engenharia Civil (compatibilizagdo de projetos)

Integragdo entre Arquitetura e Urbanismo com Design Gréfico e Digital

Maior equidade entre professores em carga horaria

Maior integracdo entre professores

Mais disciplinas de computacdo grafica

Mais divulgacdo

Mais nogGes basicas para Projeto |

Mais organizagao

Mais professores, turmas e horarios disponiveis

Mais viagens de estudo

Oficinas de interagdo entre semestres (compartilhar conhecimento)

Ouvir experiéncias de ex-alunos

Professores que saibam usar um computador

Projeto IV e Desempenho no mesmo semestre (melhorar a grade)

Retomar Fundamentos de Projeto

Semana de avaliagdo do ensino
Turmas novas de Extensdo e THAUP |

[ e T N e P e N N e e e N N I L i e R e R G L I R G G R Y R TR I R ETUN NV N N [V}

Uma disciplina que aborde referéncias de projetos, estudo de cores, mobilidrios etc., para
possibilitar a construgdo de repertério académico para os discentes

Quadro 8: itens do Painel Coletivo para o PDU da FAUrb UFPel, referentes a questdes didaticas e pedagogicas.

Essas questdes ficam registradas como contribuicdo para trabalhos futuros na FAUrb, as quais
podem ser consideradas tanto pelos o6rgdos encarregados das questGes didaticas e pedagodgicas,
como pelos individuos e seus modos préprios de organizacgao.
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Itens (questodes didaticas e pegagdgicas) e Frequéncia

Uma disciplina que aborde referéncias de projetos, estudo de...
Turmas novas de Extensdo e THAUP |
Semana de avalia¢do do ensino
Retomar Fundamentos de Projeto
Projeto IV e Desempenho no mesmo semestre (melhorar a...
Professores que saibam usar um computador
Ouvir experiéncias de ex-alunos
Oficinas de interagdo entre semestres (compartilhar...
Mais viagens de estudo
Mais professores, turmas e hordrios disponiveis
Mais organizagao
Mais nogdes basicas para Projeto |
Mais divulgagdo
Mais disciplinas de computagao grafica
Maior integragdo entre professores
Maior equidade entre professores em carga horaria
Integragdo entre Arquitetura e Urbanismo com Design Gréfico...
Integragdo com a Engenharia Civil (compatibilizagdo de...
Estimular pesquisas
Espaco para conversar com os professores sobre as dividas...
Espago de exposi¢do rotativa: cadeiras, mestrado, pesquisa
Envolver alunos nos projetos de melhorias da FAUrb
Entrega de TFG mais acessivel financeiramente
Disciplinas para o mercado de trabalho
Disciplinas mais condizentes com a realidade
Conhecer pesquisas e projetos dos alunos
Comunicagdo ndo violenta
Aulas de representagdo grafica
Aulas de orgamento
Atelier de urbano ou Paisagismo
“Professor que ja pode se aposentar, favor, faga”
Mais entregas digitais, menos fisicas
Horarios de orientagdo mais flexiveis / “Professores: “pense...
Menos PROGRAU e mais Graduagdo
Prazos maiores / Maior prazo para entrega parcial
Critérios claros de avaliagao
Mais BIM, menos retrabalho/BIM no primeiro semestre
Aulas de CAD no primeiro semestre

Ter professores negros

Aulas praticas / “Mais professores que ensinem a pratica real,...

o
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Grafico 2: itens do Painel Coletivo para o PDU da FAUrb UFPel, referentes a questdes didaticas e pedagdgicas.
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Também foram registrados outros assuntos, como estdo no Quadro 9 e Gréfico 3, s seguir.

Item Frequéncia
Mais produtos da atlética / Shorts da atlética
Respeitar posi¢des diferentes

“Para todas as bolsonaras...melhore!”

“Por que existe uma lista para usar o espago do CEAU?”

“Professores conscientes, pois Doutorado ndo garante educagdo. Saiam da bolha!”

Arquitetura ndo é sé desenho

FAUrb mais atual, menos saudosista

Festa de recepgdo para os calouros

Mais empatia entre colegas professores

Mais eventos entre alunos

Menos colegas e professores "bolsonaristas"
Menos competitividade entre alunos

Menos ideologias

Paz

L e e T N P e e I R A R LA LN

Quadro 9: itens do Painel Coletivo para o PDU da FAUrb UFPel, com outros assuntos que foram registrados.

Itens (outros assuntos) e Frequéncia

Paz
Menos ideologias
Menos competitividade entre alunos
Menos colegas e professores "bolsonaristas”
Mais eventos entre alunos
Mais empatia entre colegas professores
Festa de recepg¢do para os calouros
FAUrb mais atual, menos saudosista
Arquitetura ndo é s6 desenho
“Professores conscientes, pois Doutorado néo...
“Por que existe uma lista para usar o espa¢o do...
“Para todas as bolsonaras..melhore!”

Respeitar posi¢des diferentes

Mais produtos da atlética / Shorts da atlética

(=)
o
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=
w1
N

2,5

Grafico 3: itens do Painel Coletivo para o PDU da FAUrb UFPel, com outros assuntos que foram registrados.
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2.2 Enquete do PDU da FAUrb UFPel

A Enquete do PDU da FAUrb UFPel foi organizada através de formuldrio eletronico préprio. Neste
Relatério, os resultados estdo organizados do seguinte modo:

. inicialmente estdo apresentados os resultados de escolha multipla, através do qual o
respondente podia escolher quantas alternativas quisesse, podendo ainda acrescentar mais uma
alternativa, livremente. Esses resultados estdo no Quadro 10 e 11 assim como nos graficos 4 e 5,
adiante, os quais permitem uma formatagao quantitativa, por frequéncias de respostas;

. logo a seguir estdo os resultados das respostas qualitativas, onde o respondente escrevia
livremente, estimulado por uma pergunta. Para apresentar esses resultados, em alguns casos, as
perguntas e respostas foram organizadas em grupos, sendo o primeiro mais préximo de aspectos
administrativos (que sdo o foco deste PDU, dedicado a questBes de administracdo e gestdo) e o
segundo grupo mais préximo de questdes didaticas e pedagdgicas, o que podera ser utilizado em
futuras acdes e aperfeigopamentos dessa natureza. A ordem em que aparecem esse apontamentos,
dentro de cada grupo, é a mesma ordem cronolégica do preenchimento do formuldrio, sem
representar importancia ou outra medida de grandeza.

O total de respostas foi de 37, sem separacdo entre estudantes, TAEs e professores, o que

representa cerca de 8% do total da comunidade da FAUrb. Estdo a seguir os resultados.

2.2.1 Pergunta e respostas sobre qualidades e potencialidades

A pergunta formulada foi a seguinte: “Vamos comecar pelas nossas qualidades, pensando no que
temos de bom, no que construimos em 50 anos de trabalho: quais sdo as principais potencialidades
da FAUrb UFPel?”. As alternativas apareciam em ordem aleatdria para os respondentes, estando
aqui ordenadas quantitativamente, for frequéncias, através do Quadro 10 e do Graéfico 4, a seguir.

Principais qualidades ou potencialidades da FAUrb UFPel Respostas %
Os estudantes. 28 75,7
Os professores. 27 73,0
O convivio entre as pessoas. 24 64,9
Os técnicos administrativos. 20 54,1
Os espacgos de convivio. 19 51,4
0 patio e os espagos abertos. 16 43,2
Os laboratorios. 16 43,2
A disponibilidade de publicaces. 10 27,0
As salas de aula. 10 27,0
Os equipamentos para trabalhar e estudar. 1 10,8
Extensdo e pés-graduacdo fortes 1 2,7
Relagéo com a comunidade 1 2,7

Quadro 10: potencialidades ou qualidades apontadas na Enquete do PDU FAUrb UFPel, com um total de 37
respondentes. Em itdlico as respostas que foram acrescentadas pelos respondentes, sendo as demais presentes no
formulario.
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Principais qualidades ou potencialidades da FAUrb UFPel

Relagdo com a comunidade ™= 2,7
Extensdo e pés-graduagdo fortes = 2,7
Os equipamentos para trabalhar e estudar. [ 10,8
Assalas de aula. EEEEe——— 27,0
A disponibilidade de publicagtes. [ ————— 7,0
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Grafico 4: potencialidades ou qualidades apontadas na Enquete do PDU FAUrb UFPel, conforme estd no Quadro 10,
anteriormente. Total de 37 respondentes.

Os resultados para as qualidades ou potencialidades da FAUrb revelam que as principais qualidades
estdo concentradas nas pessoas e nas suas relagdes de convivéncia. Como se sabe, particularmente
no campo disciplinar da arquitetura e urbanismo, isso implica em disponibilidade e qualidade de
espaco para desenvolvimento e relacionamento, onde residem notaveis dificuldades institucionais

da Unidade.

2.2.2 Comentdrios sobre qualidades e potencialidades

A questdo formulada foi “ Justifique ou comente as respostas a questdo anterior”, sobre qualidades
ou potencialidades, o que angariou as seguintes respostas, em grupo unico:
“As pessoas e os lugares para elas se encontrarem sGo o mais importante.”
“A FAUrb é composta por todas as pessoas que a integram e a convivem. Sua grande poténcia séo
as relagbes que alteram e compdem espagos fisicos.”
“Sem as pessoas ndo existe FAURB.”
“Temos excelente recursos humanos nos trés segmentos da comunidade, o que resultou no que
construimos juntos até hoje. Isso nos dad a perspectiva do que ainda podemos e devemos fazer. Estou
me aposentando, mas acredito que contribui bastante ao longo de 41 anos, tivemos vdrios curriculos,
os alunos e os colegas chegam e partem, temos um prédio e infraestrutura que melhorou muito
durante esse tempo mencionado, embora é claro ainda tenhamos que avangar nessas questdes. A
relagdo da FAUrb com a comunidade é bastante reconhecida, pois a FAUrb é bastante atuante..
Rumo ao doutorado!!!”
“Em termos comparativos ... a FAURB se destaca em qualidade. Temos a PIXO e a PROJECTARE em
acdo como espacgo proprio e de interagdo nacional e internacional para publicagbes; temos uma
excelente diversidade de estudantes, dd gosto de ver o perfil atual em relagéo ao que tinhamos antes;
temos um grupo de professores dispostos a crescer, haja visto que quase estamos com um doutorado;
os laboratdrios tem crescido bastante; os espagos ainda estdo sendo requalificados, a pandemia
prejudicou bastante. Os técnicos administrativos que convivo, desde os do GEGRADI aos das
secretarias, sdo excelentes, s tenho que agradecer.”
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“As pessoas e os espagos de convivio sGo as principais potencialidades. O convivio em si acho que
pode ser melhor explorado com eventos que integrem a comunidade da FAUrb.”
“Acho os professores muito engajados, na sua maioria, e alunos sempre dispostos a acompanhar
novas propostas. Também considero muito consistente os trabalhos de pesquisa e extens@o
realizados nos laboratdrios.”
“Tratando-se de uma faculdade pequena, o convivio e conhecimento entre os alunos é facilitado,
tornando-se uma das caracteristicas afetivas de maior forca da FAUrb. Ainda assim, podemos
reforgar e qualificar essa proximidade através de melhorias nos espagos de convivio, assim como no
pdtio. Sugiro uma reorganizagdo do sagudo, focando no armazenamentos de mesas e cadeiras que
se encontram depositadas ali aleatoriamente e uma "cama" direcionada para os Pets,
proporcionando um elemento exclusivo e apropriado aos animais.”
“Precisamos de maquetaria fisica.”
“Acredito que nosso maior bem é humano. Os equipamentos e salas podem ser atualizados. Acredito
que carecemos de mais espago, mas estd programado para termos.”
“Falta interacdo entre todos os grupos (estudantes e professores, principalmente; os técnicos sdo
mais acessiveis).”
“A infraestrutura das salas é boa. As mesas sGo bem amplas, as cadeiras sGo adequadas. Claro que
podem melhorar, mas acredito que elas tém potencialidade.”
“Pessoas com muita capacidade e diferentes inteligéncias, emocionais, I6gicas, sociais, culturais.”
“No geral todos os professores sdo muito bons, prestativos e com boa diddtica, salvo a resisténcia de
alguns na adog¢do de ferramentas herdadas do periodo pandémico. Os espacos de estar sdo
confortadveis e refletem o papel do estudante de arquitetura, do pensar o espago. Todos os técnicos
administrativos sGo extremamente prestativos.”
“Acredito que todos os itens acima sejam um potencial, porém os ndo marcados precisam de uma
grande melhoria. Os equipamentos como impressoras 3D e a laser deveriam ficar dispostos aos
alunos. Claro, com organiza¢do. Um responsdvel deveria estar somente para esta parte e acredito
que seria muito interessante um video/pdf com o passo a passo para preparar um arquivo para a
impressdo, facilitando todo processo para o aluno e o responsdvel pela impressdo. Além disso,
utilizamos muito os computadores na Faculdade e, principalmente no mezanino, ndo ha tomadas
suficientes. Isso impede que quem precisa passar o dia na faculdade faga os trabalhos necessdrios.”
“Existem vdrias formas de se publicar dentro da FAUrb: PIXO, SIIEPE e direcionamento de laboratdrios
para publicagdo.”
“Ainda existem algumas pessoas empdticas e com bom coragdo na FAURB, entre alunos e alguns
poucos professores. As salas de aulas (maioria) sdo grandes e espacosas (mas tem pontos a serem
melhorados, que irei descrever em outro topico).”
“Alunos carregam a FAUrb nas costas apesar de tudo que irei falar em breve. E apesar de ter marcado
as salas de aula, que considero boas (apesar de muitas terem a cadeira com brago ao invés de mesas,
entendo a questdo de orcamento).”
“Os estudantes tém ideias muito a frente da universidade - muitas vezes, ideias obvias, o que é no
minimo engragado -, embora enfrentem dificuldades para serem ouvidos quando tentam manifestd-

”

las.

Como pode ser notado nas respostas anteriores, ha um sentido de reconhecimento e amabilidade

entre as pessoas, que talvez seja o maior patrimonio da FAUrb atual. Todavia, como se repete em

demais momentos desse Relatdrio, faltam espagos adequados e equipamentos para que isso se

realize, assim como ha dificuldades no cotidiano das salas de aula e falta de equidade na

disponibilidade de equipamentos para os alunos, os quais sdo providos particularmente e ndo pela

instituicao.
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2.2.3 Pergunta e respostas sobre dificuldades ou problemas
A pergunta formulada foi a seguinte: “Agora vamos enfrentar nossas dificuldades, lembrando
daqueles aspectos da Faculdade que temos que melhorar: quais sao os principais problemas da

FAUrb UFPel?”. As alternativas apareciam em ordem aleatdria para os respondentes, estando aqui
ordenadas quantitativamente, for frequéncias, através do Quadro 11 e do Grafico 5, a seguir.

Principais dificuldades ou problemas da FAUrb UFPel Respostas %
Os equipamentos para trabalhar e estudar. 25 67,6
As salas de aula. 17 45,9
Os laboratdrios. 15 40,5
O patio e os espacos abertos. 13 35,1
Os professores. 11 29,7
0s espacos de convivio. 11 29,7
O convivio entre as pessoas. 5 13,5
A disponibilidade de publicacdes. 3 81
A manutencdo do predio da FAUrh. 1 2,7
Poucas salas de aula e laboratdrios. 1 2,7
O Auditorio. 1 2,7
Circulagfio segura, atualizacio e convivio. 1 2,7
Sobrecarda para os alunos. 1 2,7
Falta de de espacos silenciosos para o estudo. 1 2,7
Entregas impressas e restricdes para usar impr. 30. 1 2,7
Matriz curricular. 1 2,7
Relacdo entre professores e alunos. 1 2,7
Os técnicos administrativos. 0 0,0
Os estudantes. 0 0,0

Quadro 11: dificuldades ou problemas a superar, apontados na Enquete do PDU FAUrb UFPel, com um total de 37
respondentes. Em italico as respostas que foram acrescentadas pelos respondentes, sendo as demais presentes no
formulario.

Principais dificuldades ou problemas da FAUrb UFPel

Os estudantes. | 0,0

Os técnicos administrativos. | 0,0

Relagdo entre professores e alunos. = 2.7

Matriz curricular. = 2,7

Entregas impressas e restrigBes para usarimpr. 3D. ™ 2,7
Falta de de espacos silenciosos para o estudo. ™ 2,7
Sobrecarda para os alunos. ™ 2,7

Circulaglio segura, atualizagdo e convivio. ™ 2,7

O Auditorio. = 2,7

Poucas salas de aula e laboratérios. ™ 2.7

A manutengdo do predio da FAUrb. ™= 2,7

Adisponibilidade de publicagtes. ™= 81
O corwivio entre as pessoas. [ 13,5

Os espagos de convivio. [ ——— 73,7

Os professores. T —— 73,7
O pétio e os espagos abertos. T —————— 35,1
Os laboratérios.  —— 40,5
Assalas de aula. EE—— 45,3
Os equipamentos para trabalhar e estudar. 67,6
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Grafico 5: dificuldades ou problemas a superar, apontados na Enquete do PDU FAUrb UFPel, conforme estd no Quadro
11, anteriormente. Total de 37 respondentes.
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Como aparece nos resultados sobre dificuldades e problemas, os equipamentos, salas de aulas,
laboratérios e espacos de convivio sdo o que mais faz falta. Estdo citados também com frequéncia

importante “os professores”, o que pode implicar em falta de quantidade de docentes e em
aperfeicoamento didatico-pedagdgico, como aparece nos apontamentos qualitativos.

2.2.4 Comentdrios sobre dificuldade e problemas

A questdo formulada foi “Justifique ou comente as respostas a questdo anterior”, sobre dificuldades
ou problemas, o que angariou as seguintes respostas:

A) Questdes administrativas
“O prédio da FAUrb é muito mal mantido. Os banheiros sdo sujos e chove dentro. NGo temos
laboratdrios de infraestrutura e constru¢do.”
“Os espacos fisicos da Unidade, embora acolhedores, carecem de investimento na sua estrutura.”
“Alguns laboratdrios precisam de novos equipamentos, como o LABIAU.”
“A infraestrutura é sempre um ponto sensivel. Embora ja se tenha feito muito.”
“A revis@o dos usos é essencial para manter e melhorar as experiéncias de acolhimento nos espagos
e dos espagos.”
“Apesar do que construimos até hoje, vdrias conquistas necessitam de manuteng¢do, atualizagdo e
ampliagdo, principalmente, no que diz respeito a equipamentos e tecnologias.”
“Os espagos de convivio tém aparéncia de estar sempre sujos e bagungados. Cachorros de rua
dormindo nos sofds do sagudo aumentam essa percepgdio e passam um ar de insalubridade. Ndo me
animo a sentar e permanecer naquele espago. Por exemplo, o GEGRADI tem um curso de
especializagdo e, por falta de espago (ou de gerenciamento dos espagos) ndo estd sendo oferecido.
Considero que ainda temos que avangar bastante em relagdo a infraestrutura de sala de aula com
recursos digitais para as disciplinas de representagdo/projeto. E dificil trabalhar em um ambiente
que ndo se tenha as duas possibilidades em um mesmo espaco: desenho a méo e no computador. O
resto é resgatar e investir em posturas mais empdticas ... respeito aos saberes de cada um. Nenhuma
drea é mais importante que a outra, devemos investir na integracdo. Dificil responder neste momento
tdo tenso de divisGo da sociedade ... vamos apostar que voltaremos a ser feliz!!! Ai a FAURB segue a
onda!!l Serd tudo mais fdcil.”
“Os equipamentos, especialmente os de informdtica sGo o maior problema. Sobre as salas de aula,
as vezes temos problemas para acomodar algumas turmas, para fazer atividades diferentes em aulas
tedricas ou encontrar espagos adequados para orientagdes individuais.”
“A sala 213 sem janelas ... mobilidrio sem uso ou “acabado” pelo meio do caminho, o auditério sem
data show, precisando atualizagdo ... ndo hd computadores disponiveis para os estudantes ... nem
todos os professores tem sala e muito menos computador...”.
“O pdtio é subutilizado e poderia ser pensado, inclusive, como uma sala de aula aberta.
“Devemos ampliar o espaco fisico.”
“Bem, acredito que devido aos cortes do atual governo, a falta de verbas, a algum tempo estamos
sem recursos para atualizar equipamentos e programas. Embora ache mais importante a dificuldade
de termos momentos "ludicos" entre colegas, pela pressdo interna psicoldgica que algumas
mudancgas trouxeram. Como com o ponto, como o possivel entendimento de esperarem que "apenas”
trabalhemos, como se o nosso contato pessoal ndo trouxesse mais eficiéncia ao trabalho.
Colaboragdo entre colegas é estimulada quando os mesmos tem oportunidades de se aproximarem
e se conhecerem, se conectarem e poderem realmente ter uma troca de experiéncias. Por vezes sinto
falta de um estimulo oficial deste tipo de oportunidade. Que calasse as nossas proprias insegurangas
e a inseguranga de outros. Enfim, até onde ougo, a FAUrb é uma das melhores unidades da UFPel
para se trabalhar. Por mim, desejo que siga assim, e pra isso sempre é util buscar se manter
aprimorada. Como esse PDU busca realizar.”
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“Convivio entre pessoas: as pessoas ndo sdo muito receptivas; existe muita competitividade na FAUrb
e as pessoas sdo doutrinadas a pensarem igual, ndo tendo espaco pra opinibes contrdrias..
Equipamentos para trabalhar e estudar: os computadores que tém ndo possuem os softwares que
usamos, entdo néo adianta pra nds; ndo conseguimos desenvolver as tarefas ali, sendo sempre
necessdrio trazer nosso notebook.”
“Os laboratdrios ndo tem interagdo com os estudantes. Os professores sdo extremamente
capacitados, mas acabam se limitando devido a verticalizagdo da posigdo com o aluno.”
“Creio que falte equipamentos para descanso e locais estudos melhor localizados que sejam focados
para quem tem problemas de atengdo. Além disso, a acessibilidade do prédio deixa a desejar.”
“Nos estudantes da FAUrb passamos o dia inteiro aqui e ndo tem um lugar pra descansar depois do
almoco. No sagudo é barulhento e o pessoal das artes ocupam também, ou seja, sempre cheio.”
“Quanto ao uso de impressoras 3d e dafins, é triste ver a limitagdo de seu uso imposta por alguns
professores, quase soa como uma espécie de "clubismo", delimitando seu uso apenas a seletos
grupos de pessoas. Claramente é compreensivel o quéo sensivel é este equipamento, além da
limitagdo de materiais disponiveis para seu uso, mas tais equipamentos ndo deveriam ser tratados
como algo pertencente ao laboratdrio ou professor x ou y, e sim a comunidade. Logo, entendo que
ao invés de impor tantos limites ao seu uso, deveria sim, ser incentivado através de oficinas, palestras
e ou workshops, o seu uso, e principalmente o aprendizado a respeito dessas tecnologias tdo
importantes e inovadoras.”
“Faltam computadores de qualidade no laboratdrio.”
“Num geral, as salas de aula tém pouca tomada. A 209 tem piso descascando. Os ateliés estdo com
régua paralela ruim, ndo colocada ou quebrada. Os pdtios e espagos abertos estdo mal cuidados. Os
laboratdrios segregam bastante e detém o conhecimento, a maioria néo faz oficinas ou divulgam o
que estudam e o que sabem. O convivio entre as pessoas é bem precdrio devido a correria do curso,
a falta de mais dreas de convivio e a falta de proposicéo de confraternizagdes.”
“Os equipamentos num geral sdo bons, porém sdo escassos. Equipamentos mais tecnoldgicos
poderiam ser mais disponibilizados e poderia haver oficinas de capacitagGo de alunos (maquetaria,
impressora 3d). Salas de aula: sGo espacosas, mas com poucas tomadas (além de serem sé de dois
pinos), sem contar que temos a 213 e a 126 que possuem aquelas cadeiras com brago, que sdo
péssimas e desconfortdveis. Precisamos de mais mesas de desenho.”
“Laboratdrios: aqui falarei especialmente do laboratdrio de informdtica, que é pequeno para
comportar todas as pessoas, sem contar que possui computadores desatualizados. Precisamos de
mais laboratdrios de informdtica com mais computadores disponiveis para os alunos, o que me leva
ao proximo topico. Equipamentos para trabalhar e estudar: esse topico é triste, pois desde o inicio
do curso had a exigéncia de utilizagdo de computadores e softwares (que alids, ndo sGo ensinados
pelos professores) nas aulas e entregas, porém, os professores tém que ter em mente que os alunos
vém de realidades diferentes. Nem todos tém condigdes de ter um notebook para levar todas as
aulas. Muito menos um notebook que custa 5 mil reais para rodar todos os programas. As aulas de
projeto/ateliers sGo sempre baseadas no uso de computadores, no entanto, nunca séo realizadas no
laboratdrio de informdtica, por exemplo, o que torna obrigatdrio o uso do computador em aula, a
menos que o aluno gaste com impressdo (outro topico a ser falado) para conseguir orientar. Ja ouvi
em aula de Projeto 1 a professora cobrar de um aluno que néo possuia notebook: "Por que ndo estds
fazendo nada? Cadé teu notebook?", como se fosse de fato uma exigéncia da disciplina. Esse aluno
passou o semestre inteiro indo nas aulas e fazendo nada, orientando com impressées quando era
possivel e muitas vezes so6 convivendo com os colegas, pela falta de como trabalhar.”

Como tem sido recorrente nas respostas e comentarios dessa Enquete, a FAUrb tem evidentes
problemas de espaco fisico e equipamentos para estudar e trabalhar. Estando o processo de ensino
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e aprendizagem quase totalmente vinculado ao uso de tecnologias digitais, a indisponibilidade de
computadores para os alunos e a precariedade das instala¢Oes elétricas e de internet sdo centrais.

B) Questdes didatico-pedagdgicas
“Os professores muito bons porém, alguns ndo sabem transmitir o conhecimento, entopem todos de
coisa pra fazer sem a menor explicacdo, alguns sGo grossos, expéem o aluno ao ridiculo diante da
sala.”
“Impressdo de trabalhos: estamos caminhando para sair de uma pandemia em que a FAUrb viu que
é possivel corrigir trabalhos em PDF. Por que ainda exigir trabalhos e pranchas impressas? Além
disso, também vimos que as aulas e orientagdes online funcionam também, por que ndo aderir a
tecnologia e organizar orientagbes extras online? Serd que tem mesmo necessidade de nos
acomodarmos em uma sala de aula com 40 alunos e 2 professores para assistir aula tedrica ou ter
orientagBes coletivas de atelier ou de projeto? E claro que as orientagGes em turmas imensas néo
teriam como ser individuais, mas fica o questionamento entdo, por que ndo abrir 2 turmas? Ou
permitir orientacées online?”
“Sugiro o estimulo e investimento em treinamentos diddticos para o corpo docente, pois muitos
destes pecam em seu desempenho nas salas de aula.”
“A FAUrb peca no aspecto da ilustragdo e em formas dindmicas de repassar o conhecimento
cientifico, tanto pela quase inexisténcia de laboratdrios, quanto pelo acesso restrito aos que existe.”
“A Faculdade néo precisa ser exaustiva, ela pode sim ser trabalhosa mas sem prejudicar a saude fisica
e mental dos alunos e professores.”
“Professores: muitos tém conhecimento, mas ndo tém diddtica; a grande maioria ndo sabe
aproveitar o tempo de aula, e ficamos sobrecarregados em determinado periodo do semestre.”
“O maior problema que vejo é referente a utilizacdo do papel dentro da FAUrb. Argumentos que ja vi
serem utilizados por alguns professores sobre o "retorno a normalidade" voltando a impresséo de
trabalhos. Isso é um grande retrocesso, pois nada justifica realmente esse retorno. Muitas vezes
dizem que existe perda de qualidade nas representag¢des digitais mas, volto a dizer, ndo é um
argumento vdlido, pois é possivel a visualizacdo em escalas impossiveis no papel, desde que bem
configuradas, sem falar que, no papel existe uma perda enorme na representagdo das cores pensadas
no computador.”
“Outra critica que gostaria de fazer é a matriz curricular. O primeiro semestre ndo tem o menor
sentido. Imagina o aluno vindo de ensino médio, tendo que projetar uma pra¢a, como faziamos hd
um tempo atrds e que todos sabemos qual o nivel de dificuldade, projetando em softwares como
AutoCAD sem nunca sequer ter tido contato com isso antes. Foi exigido planta, corte e detalhamentos
(tanto de edificios quanto de mobilidrios). Tive colegas que sequer sabiam o que era uma planta baixa
tendo que se virar pra aprender, vendo aulas online no YouTube ou comprando cursos. Muita gente
desiste logo ali. Parece prova de fogo, pra ver quem aguenta o que vem pela frente.”
“Outro ponto a criticar seria o excesso de trabalhos exigidos pelos professores, em pouco tempo para
execug¢do, fazendo com que os alunos se dediquem mais do que o tempo integral do turno das aulas.
Virar uma noite de vez em quando, ok. Perder final de semana fazendo trabalho de vez em quando,
ok. Mas sempre? Isso causa muitos transtornos psicoldgicos, e muitos alunos "somem" da FAURB por
ndo ter assisténcia psicoldgica ou no minimo professores mais empdticos com as situagées de cada
um.”
“Comumente os professores comparam projetos de alunos, o que ndo deveria ser feito (no meu ponto
de vista). Como jd citei anteriormente, as pessoas tem realidades diferentes. Em uma mesma turma
é facil encontrar gente que ainda mora com os pais e pode se dedicar exclusivamente a faculdade,
gente que necessita estagiar para ajudar os pais em casa, gente que trabalha todas as noites, gente
aposentada, gente que tem filhos para cuidar...”
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“Muitas realidades, mesmo tratamento. E 6bvio que qualquer pessoa que tenha mais afazeres e ndo
pode se dedicar exclusivamente a faculdade ndo vai entregar um trabalho tdo bem elaborado quanto
o colega que pode. Ou ainda, é dbvio que o colega que tem o notebook top de linha que custou 8 mil
reais, vai consequir entregar um trabalho bonito e renderizado, enquanto o colega que tem um
computador (as vezes até doado) que mal roda AutoCAD, ndo vai ter o mesmo nivel de entrega. Essas
coisas tem que ser levadas em consideragéo.”
“Outra questdo seria a falta de disciplinas prdticas ou que nos mantenham proximas da realidade do
mercado de trabalho, além de professores que estimulem isso. Comumente somos estimulados a
fazer mestrado e seguir na drea académica ou principalmente em urbanismo (pois a nossa formagéo
em urbano é muito mais completa que as outras dreas, sendo que para paisagistas é quase
inexistente), mas muitos alunos pretendem desde sempre seguir como arquitetos de interiores,
paisagistas, ou na execugdo, entre outras mil vertentes possiveis. E esses alunos, ndo tem preparacdo
para o mercado de trabalho.”
“Faltam aulas prdticas, como por exemplo, aulas de elétrica e de instalagbes hidrossanitdrias. Coisas
Uteis, que todos os arquitetos, que ndo deveriam ter medo de sujar as mdos, precisam saber como
resolver um curto elétrico ou vazamento de dgua nas suas proprias casas, coisas simples que muita
dona de casa sem ensino formal se vira para fazer sozinha por falta de opgdo. E simplesmente o
minimo que saibamos, ndo por coincidéncia é algo que se aprende, por exemplo, no curso técnico em
Edificag¢des do IFSul.”
“Ao longo do curso, basicamente ndo existem cadeiras que nos fazem projetar casas, ou
regularizagcdo de imdvel, entre outras coisas corriqueiras do mercado de trabalho. Somos arquitetos
de projetos publicos, que sequer aprendem a aprovar o projeto na prefeitura e sequer escutam falar
em cddigo de obras (Unico professor que fala disso na FAURB é o Pintado).”
“E agora, pra encerrar, falarei do convivio entre as pessoas, principalmente a relagdo
professor/aluno. E muito comum o aluno chegar para orientar um projeto e ser humilhado pelo
professor. Ora sozinho, ora coletivamente. Acontece muito, infelizmente. As orientacées se baseiam
em "tem que pensar mais sobre isso" ou "ndo gostei disso, muda". Isso ndo orienta ninguém, so
desmotiva e deixa tudo mais confuso. Muitas vezes nos deparamos com dois professores orientando
uma mesma disciplina, ambos discordam entre si (porque ndo conversam) e o aluno fica mudando o
projeto mil vezes para agradar os dois (e se desagradar, muitas vezes). As vezes o projeto muda tanto
que o aluno sequer reconhece, pois ficam com cara de "projeto do professor tal". Ou pior, as vezes o
aluno se atrasa devido a tantas modificagles, entrega o que conseguiu fazer, e quando é aprovado,
ganha um C, mesmo se empenhando para fazer todas as modificagdes propostas. Isso cansa tanto,
que desmotiva a seguir pegando as disciplinas de projeto, desmotiva a projetar. Ja vi colegas
questionando a escolha do curso, s6 por nunca agradarem os professores em seus projetos. E triste
perceber que o assunto nas rodas de conversa dos alunos é sobre um colega que desistiu porque ndo
aguentou, ou sobre quem foi mais humilhado por um professor, ou sobre qual professor é mais
incompetente e nGo sabe nada do que estd lecionando ou as barbaridades que falam em sala de
aula, que muitas vezes sequer tem a ver com a disciplina, ou ainda o desespero do fim de semestre
somado a desorganizagdo dos professores com os prazos. Metade dos professores sdo arrogantes,
sem diddtica, estdo presos em métodos ultrapassados e estdo na FAUrb so pela estabilidade
financeira, ndo pelos alunos. Falo bem mais dos problemas na proxima questdo, junto das sugestées
de melhora.”
“O curriculo do curso é deficitdrio em alguns aspectos e extremamente especifico em outros, gerando
um desequilibrio na nossa formacgdo. 6 disciplinas de THAUP, teoria das artes e teoria da arquitetura
precisam urgentemente ser revistas para cortar pela metade. E mesmo que em teoria sejam
disciplinas uteis, na prdtica a gente ndo dd bola nenhuma, faz o minimo para passar e no dia seguinte
ndo lembra absolutamente nada do que estudou (no caso de thaup depende de qual das seis é).”
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“Embora seja recorrente na FAUrb a énfase no discurso da relagdo horizontal, a relagdo entre os
corpos docente e discente no campus é bastante verticalizada. Em geral, por mais reverentes e

conscientes que sejam, as manifestacdo dos alunos sdo ignoradas, ou, ainda pior, tornam o aluno
em alvo de birra por parte dos professores mais autoritdrios.”

Como pode ser observado nos itens anteriores, o ensino de arquitetura e urbanismo é complexo e
pode gerar conflitos didatico-pedagdgicos em sala de aula. Quer por esses conflitos estarem
acirrados em casos particulares, quer por residirem em questdes coletivas, demandam
enfrentamento e alternativas de melhoria.

2.2.5 Proposigdo de alternativas de melhoria para a FAUrb

A questdo formulada foi “E hora de propor alternativas para o presente e de sugerir modos de
realiza-las: para melhorar a FAUrb agora eu sugiro ... “para qual foram alcangadas as seguintes
respostas:

A) Questoes administrativas
“Realizar a manuteng¢do antes que os problemas aconte¢cam. Reformar os banheiros.”

“Que as pessoas permanegcam ainda mais tempo na Unidade, e invistam no espaco como se fosse a
sua casa. Um dinheirinho a mais da universidade com certeza faria diferenga, visto as dificuldades
dos ultimos anos.”

“Negociagdo com a Reitoria de prioridades em meio a escassos recursos.”

“Experienciar, observar e propor modos de melhor qualificar os espagos, para que a experiéncia de
acolhimento dos usudrios seja plena.”

“Promover encontros semestrais da comunidade para instrumentalizar o estudantes quanto as
atividades nos laboratdrios e grupos de pesquisas.”

“Limpeza e organizagdo do pdtio. Outra solugdo para os cachorros de rua, sugiro que sejam levados
para o hospital veterindrio se precisam de atengdo. Substitui¢do das almofadas encardidas dos sofds
do sagudo.”

“Melhorar os gerenciamentos dos espagos.”

“Uma proposta para a inser¢do de tecnologias digitais nas prdticas cotidianas dos estudantes. Ndo
tenho claro a estratégia, mas quem sabe algo como estdgio obrigatdrio no laboratdrio de fabricagéo
digital... para que tenha sustentabilidade para atender a produg¢do académica da UFPel, ou até
mesmo administrativa, sem que se pense em alternativa de privatizagdo... de cobranga de servigo ao
publico externo. Acho muito complicado depois de termos adquirido toda a infraestrutura que a
FAURB conseguiu, por meio de estudos de longa data e de investimento publico e também de
agéncias internacionais para o processo de aquisicdo e apropria¢do das tecnologias, agora se
apresente uma solugdo que pode levar a FAURB ao oferecimento de um servico com concorréncia
desleal com a iniciativa privada. Salvo algum equivoco de interpretagcdo, acho que podemos
encontrar outras saidas. Uma delas, quem sabe, é pensar em incubagdo de empresas, pois isto faria
parte de um processo ainda formativo e de inovacdo para capacitar os proprios estudantes de
arquitetura. Acho necessdrio abrir a discuss@o para se ter claro este rumo que deve tomar o uso desta
infraestrutura.”

“Estabelecer metas a curto e médio prazo e tratar de executd-las.”

“Revitalizagdo do pdtio.”

“Organizar uma maquetaria fisica.”

“Investir nos espagos de sala de aula, de convivio, laboratdrios e espago do pdtio. Convocar a
comunidade da FAUrb, através de uma comissdo que contemple professores, alunos e técnicos para
propor um plano de melhoramentos a curto, médio e longo prazos.”
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“Sugiro momentos combinados de conversa entre colegas, ndo obrigatdrios, mas previstos. Para que
ndio se comente que estamos "fugindo" do trabalho ou algo similar. Ou algum momento ludico, que
estimule melhores nogées de saude, de empatia, de coleguismo, ... algo a favorecer a nossa melhor
convivéncia e qualidade de vida.”
“Colocar mais tomadas que funcionem, concertar a claraboia pois oferece perigo, mais bebedouros,
concertar banheiros interditados e os que estdo em mal estado.”
“DIALOGO.”
“Que as salas tenham mais tomadas, que os computadores tenham os softwares necessdrios, que
tenhamos aulas mais prdticas, que tenhamos aulas voltadas ao mercado de trabalho. Sugiro também
que tenha um espago de armazenamento de materiais e restos de materiais usados para maquetes,
afim de que todos pudessem fazer uso deles.
“Sugiro que coloquem colchdes! E esse nGo é um pedido somente material. O churrasco do povo
galcho td pro convivio entre as pessoas assim como o colchdo td pro convivio de alunos. Representa
um espago que acolhe, vai muito além da vontade de deitar.”
“Creio que colocar equipamentos de descanso como colchbes ou sofds proximo ao mezanino seja
necessdrio afim de acolher os alunos nos intervalos. Além disso, pensando no conforto, creio que seja
necessdrio analisar o microclima do prédio, pois é muito frio no inverno nas salas de atelier e agora
no verdo ndo imagino como serd. E por fim, mas ndo menos importante, aumentar o alcance do Wi-
Fi que hora ou outra ndo estd disponivel e na sala ao lado do LABCEE é totalmente indisponivel.”
“Disponibilizar equipamentos para as atividades Locais de descanso. Armdrio para guardar material
Tomadas que funcionem. Mais tomadas, criagéo/organizacéo de uma sala de maquetaria.”
“Maquetaria e impressora para todos, com capacitagdo de alunos e mais hordrios disponiveis para
utilizagdo.”
“Plotter com cota de impressdo para todos, capacita¢do de alunos pra aprender a manusear.”
“Café - colocar as térmicas grandes de café para funcionar ou colocar mdquinas de café na
Faculdade.”
“Sala da atlética - por mais que seja no prédio novo, precisa de uma sala da atlética. O ideal é ndo
ser compartida com outra entidade.”
“Jardim com horta ou paisagismo coletivo. Mais tomadas e de 3 pinos de preferéncia. Sugiro mais
laboratdrios de informdtica, e que os professores de projeto/ateliers os utilizem nas aulas.”

As sugestdes de alternativas apresentadas confirmam as demandas e necessidade de manutencgao
e ampliacdo das condi¢Ges do espaco fisico, da existéncia e disponibilidade de equipamentos,
particularmente para as atividades de ensino, quer para uso cotidiano, quer pelo custo das entregas
impressas. E recorrente a ideia de ter espacos coletivos e de convivéncia de qualidade, no interior
do prédio no patio (ou em espacos abertos).

B) Questdes didatico-pedagdgicas

“Um planejamento em relagdo ao que devemos entregar ao nossos alunos para uma prdtica
profissional alinhada com nosso tempo e as tecnologias empregadas no mercado da construgdo civil,
sem perder a vis@o de futuro e protagonismo que devemos levar a sociedade.”

“Buscar entender as dificuldades dos alunos no retorno da pandemia e buscar alternativas para sanar
dificuldades de aprendizagem.”

“Sugiro fortemente que dentro das diretrizes pedagdgicas do curso ou qualquer dmbito em que se
planeje o que serd ensinado aos alunos, se pense na sensibilizacdo real do tema de acessibilidade
fisica nos projetos e temas ou disciplinas da arquitetura. Me preocupa pessoalmente que alunos
possam cursar 5 anos de arquitetura e se formarem sem maiores conhecimentos do motivo ou de

como a viabilizagdo da acessibilidade é importante. Que isso dependa exclusivamente da
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organizagdo e boa vontade (e memoria) dos docentes que ministrem disciplinas que "permitam" essa
abordagem. Pelo pouco que entendi nesses muitos anos que atuo na FAUrb e pelo pequeno, mas
existente, contato com alunos em formacgdo, ndo hd nada especifico nesse sentido. Como é algo de
cunho pessoal, ou assim imaginava, ndo quis abordar o tépico antes. Mas hoje, percebo melhor. Ndo
quero ver mais ninguém com recursos de mudangas positivas, agir como o dono da Havan agiu, no
quesito da acessibilidade. Com descaso, com desconhecimento. Ndo desejo obrigatoriedade, mas
sensibilizagdo. Se possivel. Se acharem adequado. Mas, eu acho que a sociedade sé tem a ganhar
com esse tipo de prdtica. Colocar nossa humanidade em prdtica. Nédo é algo fdcil ou simples. Mas
comegaria na sensibilizagdo para, futuramente, haver o desejo de esforco para essa prdtica, de
termos realmente prédios e vias acessiveis, no projeto de um Brasil melhor, também refletido em sua
arquitetura urbana.”

“Atualizagdo curricular focada na realidade do mercado de trabalho brasileiro, de maneira critica e
socialmente responsdvel, mas incorporando definitivamente do uso e apoio de questdes pertinentes:
BIM, estruturas de madeira laminada e metdlicas, metodologias construtivas menos convencionais
(mas ja habituais no Brasil), arquitetura de interiores comercial e residencial.”

“Penso que uma reformulagéo nas etapas iniciais do curso seria fundamental. Nos cobram muito no
inicio de coisas especificas, que nds ndo temos base para saber, a ndo ser que seja egresso do curso
de edificagbes.”

“O ensino hibrido deveria ser adotado mais amplamente. Obviamente had coisas que s6 podem ser
resolvidas presencialmente, porém o ensino a distdncia demonstrou que muitas questées podem ser
resolvidas com um simples e-mail.”

“Sugiro professores mais organizados com prazos e conteudos, que permitam tempo para trabalho
em sala de aula e ndo exijam tanta dedicagdo do aluno em casa. Os professores deveriam utilizar os
créditos preestabelecidos, fica muito dificil trabalhar e cumprir todas as tarefas demandadas quando
precisamos utilizar muito do “tempo livre” para realizar tarefas. Sugiro empatia das pessoas,
principalmente professores. Sugiro que eles escutem - de verdade - os alunos. Nem sempre estamos
querendo reclamar, muitas vezes criticamos com objetivo de melhora para ambas as partes. Sugiro
que os docentes aceitem sugestdes de matrizes curriculares propostas pelo alunos concluintes e mais
avangados no curso, e debatam sobre a viabilidade das mudangas que esperamos, como remogdo de
algumas cadeiras ou insercdo de outras. Literalmente, reformulando o curriculo do curso, pois se
trata da nossa formagdo, deveriamos poder debater sobre. Sugiro menos trabalhos e pranchas
impressas, ou que fornecam equipamentos para impressdo dentro da FAURB. Sugiro que os
professores aprendam a utilizar os softwares que algumas vdrias vezes exigem a utilizagdo em suas
disciplinas. E sim, exigem que os alunos saibam utilizar a ferramenta, mas eles mesmo ndo sabem.
Ndo sugiro isso pelo aspecto técnico de ensinar os alunos (até porque pra isso temos as disciplinas e
professores especificas de softwares). O objetivo dessa sugestdo é que os professores tendo
experiéncia nos softwares, tenham uma nogéo do tempo real e do trabalho que o aluno tem para
fazer os projetos/modificagdes. E, se como contraponto, for utilizado o argumento de que os
professores ndo tem tempo de se atualizar e aprender os softwares que exigem que os alunos
aprendam, por estarem trabalhando todo dia, aproveito para dizer que essa é a sensagcdo que o0s
alunos tém quando fazemos vdrias disciplinas por semestre e ainda estdgio/trabalho para conseguir
manter os gastos que temos com a faculdade, como impresséo, materiais, transporte, e um dos mais
importantes: manuteng¢do dos tdo exigidos notebooks. Sugiro orientagdes extras online, para os
alunos que ndo conseguem orientar em aula por qualquer motivo plausivel. Sugiro as aulas prdticas
de instalagdes elétricas e hidrossanitdrias. Sugiro menos disciplinas de urbanismo/projetos publicos
e mais disciplinas de outras vertentes arquitetbnicas, por exemplo, paisagismo, interiores,
mobilidrios, execugdo de obras, execugdo de restauragées ou manutengdes, precificagdo de servigos
que podemos ofertar etc.”
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“Minha sugestdo é que ougcam de verdade, de coragdo aberto, os alunos. Comegando por mim nesse
momento. Jd adianto que ndo soube construir o texto bem, mas pego que foque no conteudo, mesmo
que ele esteja espalhado e um pouco desconexo. Na semana pedagdgica que teve antes da pandemia
eu vi colegas sendo humilhadas pelos professores por fazerem criticas super sensatas e que todos
nds, como alunos que passamos pela disciplina, concorddvamos. Eu ainda acredito na ideia
romdntica de que o professor estd em sala de aula para ensinar, ndo sé para cumprir hordrio e pegar
seus 5, 10, 15 mil no final do més. E sabendo que o ensino é um via de mdo dupla, por que ignorar
(ou até humilhar) os alunos que ndo estdo conseguindo aprender e estdo falando sobre isso
justamente porque querem uma situagdo melhor para todos? O objetivo ndo deveria ser de tentar
ajuda esse aluno? Sendo que dezenas de professores testemunharam essas alunas de primeiro
semestre sendo humilhadas por uma professora (que dtimas "boas-vindas" ao curso, nGo é?) e ndo
falaram nada. A culpa néo td s6 em quem humilhou ndo. Nesse mesmo dia da Semana Pedagdgica
a professora Natalia falou na frente de todos que "ndo se deve ouvir aluno”, depois que o professor
Felipe (um dos mais sensatos, ndo por coincidéncia) disse ter reformulado a disciplina de
Representagdo Digital 2 apds criticas dos alunos. Veja bem: um professor repensou o contetdo dado
e a forma de ensino e refez a disciplina para agradar mais os alunos. Ndo é algo maravilhoso um
professor servindo a comunidade de alunos e ndo ao seu préprio ego? Um tipo de comportamento
que deveria ser parabenizado e estimulado, no ponto de vista de todos nés. Mas néo no ponto de
vista do resto do corpo docente. Para o corpo docente o objetivo ndo € agradar os alunos, mas sim o
proprio ego e a classe de professores. A UFPel € fortissima e poderiamos ser um dos melhores cursos
de Arquitetura e Urbanismo do pais se houvesse o didlogo honesto entre alunos e professores. Mas
ndo hd. A gente tem MEDO de falar o que pensa e ser rechacado em publico (que nem aconteceu na
semana pedagdgica, por parte da professora Liziane, uma das piores que ja passaram pela FAUrb)
ou reprovado nas disciplinas por birra do professor, ainda mais quando tem professores que teremos
trés vezes no decorrer do curso. A FAUrb néGo é um lugar seguro para falarmos o que pensamos. O
que mais se vé em roda de aluno é reclamacdo de disciplina absolutamente INUTIL, professor sem
nogdo do que exige, esse tipo de coisa. E 0o mais engragcado é que os professores em posi¢cdo de poder
dentro da FAUrb sdo do lado mais aberto, sGo muito legais. André Carrasco, Grala, Portella e
Mauricio sdo todos professores considerados bons por nds e eles na posi¢éo de poder néo fizeram
absolutamente NADA pelos colegas inaptos que tem. E eu entendo um pouco a posigdo dos
professores também. Eu sei que a gente é novo, idealista, ndo tem experiéncia. O jovem é meio idiota
em geral, eu reconheco. Mas isso nGo é motivo para néo nos ouvir, para nos humilhar quando somos
sinceros, para causar medo nos alunos insatisfeitos (também conhecidos como: TODOS os alunos).
Vocés véo perguntar se a gente td satisfeito e 90% vai dizer que sim, embora ndo seja o que pensamos
de verdade. Isso é algo que demoraria anos para mudar (porque muitos dos mais antigos ja perderam
as esperang¢as e ndo vdo mais tentar falar o que realmente pensam), principalmente tendo uma
postura diferente com quem estd entrando AGORA na faculdade e ainda ndo teve suas expectativas
despedagadas pelos professores do primeiro semestre. Falando nisso, os professores do primeiro
semestre deveriam ser escolhidos com muito cuidado porque eles sGo a primeira impressdo que
temos do curso. Mas o sentimento que fica é que o primeiro semestre é um verdadeiro teste de
resiliéncia, cheio de dificuldades inexplicdveis, cheio de exigéncias como se nds devéssemos chegar
prontos, parecia que o objetivo era causar sofrimento aos alunos mesmo. Agora vai falar isso para a
Liziane na semana pedagdgica... O primeiro semestre deveria ser resultado de todos os professores
da FAUrb, ndo apenas dos que ministram as aulas, mesmo que as opinides desses tenham mais peso.
Em primeiro lugar que o aluno ter uma base forte nesse inicio é do interesse de todos. E nosso,
obviamente, mas também dos outros professores que néo querem ficar ensinando coisas bdsicas no
terceiro, quinto semestre. Para isso é muito simples, que todos os professores se empenhem em
conjunto para construir os conteudos programdticos do primeiro semestre e que a troca de professor
ndo permita a alteragdo de nada, incluindo as atividades que serdo desenvolvidas. Eu pessoalmente
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ndo acredito em obrigar os professores a participarem disso, mas acredito em estimular com
argumento Idgicos que nem estou fazendo aqui. Em segundo lugar, eu tenho certeza que se todo o
corpo docente tivesse ciente do absurdo de carga de trabalho que havia em Projeto 1 antes de entrar
Krebs, Rocha e Lisandra (e olha que temos muitas criticas ao casal Krebs), MUITOS alunos teriam
continuado no curso ao invés de desistir perante a pressdo estupida. A cada 10 alunos perto de se
formarem, 4 dirGo que projeto 1 foi a disciplina mais dificil do curso e 10 dirdo que estd no top 5. Isso
ndo é normal, ou infelizmente é - mas ndo deveria ser. Por fim, eu ndo quero criticar a semana
pedagdgica em si. Mas ela ndo vai resolver o problema. Ela é apenas uma forma do corpo docente
se iludir (ou fingir, no caso de alguns) que estd dialogando com os alunos e debatendo sobre o plano
pedagdgico, o que ndo chega nem perto da realidade. *Sobre conversar com alunos eu jd falei
bastante e falarei ainda mais.*Sobre o plano: na prdtica, os professores ndo sabem absolutamente
NADA sobre o plano pedagdgico, perguntando todo semestre se jad aprendemos X ou Y. como se nGo
tivesse a porcaria da matriz curricular inteira no site da UFPel. E absurdo a professora de Projeto 3
falando "achei bem legal o que vocés fazem" para a professora de Projeto 2. Como vocé ndo sabe o
que os seus alunos acabaram de aprender na disciplina anterior? Isso é o MINIMO, sendo que séo
disciplinas obrigatdrias e conectadas, tendo uma como pré-requisito da outra. Ndo existe outra
forma de dizer: falta treinamento pros professores. O método que precisa ser adotado, se quiserem
de verdade melhorar a FAUrb e o nosso aprendizado é o formuldrio anénimo (como esse, onde eu
posso ser absolutamente sincero sem ter medo) com uma andlise critica por parte do corpo docente.
Precisamos de algum professor ELEITO pelos alunos revisando esses formuldrios, entendendo as
problemdticas que trazemos e lidando com professores e disciplinas que estdo performando abaixo
da média. E sim, é imprescindivel ser eleito pelos alunos porque, se ndo, vdo colocar uma Natalia da
vida que pensa que "néo se deve ouvir aluno" e ai ndo vai melhorar em nada. Ai podem pensar "mas
ja tem as andlises anénimas no Cobalto, para cada disciplina e ai o professor faz as melhoras". Porque
as andlises das disciplinas no cobalto ndo servem de nada: os professores ndo se importam com as
nossas opinides, ndo tentam agradar porque sdo arrogantes demais. E se vocé discorda, ainda vale
a pena pensar "porque esse aluno (na verdade, vdrios concordam) pensa isso?". Bem, o Bertoni, por
exemplo, nem lia as criticas porque ele era o maior POSTE INUTIL nessa merda de curso e ficava
ofendido com os alunos falando a verdade sobre ele. Disse que ndo lia as criticas no cobalto "porque
a pessoa precisa ter moral de falar na cara". *a verdade é que absolutamente TODOS os alunos que
ndo aprenderam a fazer projeto hidrossanitdrio previamente (no curso de Edificagbes do IFSul)
pegavam projeto pronto da internet para entregar, eu incluso. Porque era impossivel aprender algo
sobre o assunto com um professor que fica contando histdria da vida ao invés de ensinar o conteudo,
ndo dd slide nem apostila, nGo passa exercicios nem nada. E todos nds sabemos que o Bertoni sabia
que os projetos eram prontos da internet, é 6bvio que um professor sabe diferenciar projeto de aluno
de projeto profissional. Mas ele s6 ndo ligava porque a graninha chegava igual no final do més.*
(breve comentdrio sobre a pior disciplina na FAUrb, felizmente ele vazou. Ndo por mérito das
autoridades da FAUrb e da UFPel, como deveria ter sido.). Se vocés querem formar bons profissionais,
vocés precisam nos ouvir. Eu sugiro formuldrios a cada final de semestre com questdes como: - "o
quanto vocé acredita que o conteudo estudado ird agregar na sua vida profissional?" - "o quanto o
professor foi imprescindivel para a absorgdo do conteudo da disciplina? (falar separadamente sobre
cada professor, caso houvesse mais de um)" - "que mudangas vocé gostaria de ver na disciplina?" E
outras questdes gerais sobre o semestre como um todo e a FAUrb em si. E por favor, que haja didlogo
na FAUrb sobre o novo plano pedagdgico que vird em algum momento. Como eu jd disse, o jovem
costuma ser meio idiota. Mas ndo é por isso que os professores devem decidir de forma
completamente arbitrdria que a faculdade vai formar professores e urbanistas, e nGo projetistas de
casa. Por que saimos completamente despreparados para o mercado de trabalho? Parece proposital,
mas talvez alguns professores nem tenham a nogdo disso. A verdade é que sé sai pronto quem quer
ser urbanista mesmo. A que custo tornaram o curso da UFPel um dos mais completos na drea de
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urbanismo? Para quem sair de Id ndo saber projetar uma casa simples, algo que NUNCA fiz e
provavelmente nunca vou fazer até me formar? E essa a ideia mesmo? S6 fazer uma pesquisa de
opinido pro novo Plano Pedagdgico que vdo descobrir rapidamente que queremos menos pragas
enormes e mais casas comuns, principalmente no primeiro semestre. *detalhe que ndo acho que
deveriam tirar disciplinas de urbanismo ndo, o lixo inutil estd nas disciplinas tedricas, que poderiam
ser facilmente agregadas em uma sé ou tornadas optativas, para dar espago a disciplinas mais
técnicas para no dmbito do ARQUITETO, ndo do urbanista. Também aceitamos o paisagismo
RESIDENCIAL, chega de praga. Claro que o ideal era fazer os dois, mas residencial deveria ter
prioridade porque é mais comum de se fazer no, adivinhe, mercado de trabalho. A Iégica "quem
projeta algo grande também projeta algo pequeno, portanto uma praga ou um museu é suficiente"
é completamente falsa e ndo faz sentido nenhum. A gente deveria ter comeg¢ado com algo pequeno.*
(outro breve comentdrio) Inclusive seria MUITO legal se abrissem espago para alunos montarem seus
proprios curriculos que consideram ideais, podendo retirar, mover e adicionar disciplinas, para servir
de sugestdo a coordenagdo do curso. Enfim... oucam o que NOS queremos, o que NOS precisamos.
Mesmo que a gente vd mudar de opinido durante a vida, jG que ndo temos a mesma experiéncia.
Talvez realmente daqui a dez anos a gente veja como essa ideia era ruim e os outros professores
tinham razdo. Talvez. Mas ndo custa nada ouvir quem compde a maior parte da comunidade da
FAUrb. Nos ouvir é sé o que falta, porque vocés ja se ouvem entre si mesmos, jd que se respeitam. Se
ndo querem nos ouvir porque somos jovens e inexperientes (é o que parece), entéio que ougam nossos
colegas mais velhos. Tem aluno da FAUrb com mais de cinquenta anos e barba branca que quando
fica longe do professor fala cada sinceridade... Ndo adianta falar "o didlogo constréi" da boca para
fora e, na prdtica, formar uma elite pseudointelectual de professores que se acham donos da
verdade. Que acreditam saber o que é melhor para a popula¢éo da cidade, para os donos das
edificagdes, para as construtoras, para as prefeituras, para os alunos e para os outros professores
fora da 'panelinha’. Para esses professores a mudanga vai ter que vir de cima, do André Carrasco ou
Eduardo Grala que sdo sensatos o suficiente para nos ouvir e com autoridade para fazer com que os
outros professores mudem. E peco desculpas por escrever tdo mal assim. E fdcil de imaginar que
tenho muita coisa na minha cabeca, apds anos estudando na FAUrb e com uma infinidade de
problemas para falar sobre e imaginando que pouca gente vai responder esse formuldrio, ainda mais
falando 100% do que pensa, como eu. Realmente é um "furacéo" de coisas na minha cabega e néo
pude organizar tudo numa narrativa agraddvel. S6 pego que deem valor ao contetido. O futuro de
centenas de alunos é um assunto muito sério para ser desconsiderado devido & minha escrita e
postura ndo ideais. Infelizmente é o melhor que pude fazer. *Obs.: levem em conta também que o
que eu proponho é algo completamente de graga, ao contrdrio de muitos que véo propor mudang¢as
estruturais que ndo podem ocorrer por falta de dinheiro. *Obs. 2: se falta dinheiro para colocarem
janela na 213 ou se faltou por anos para colocar bebedouro no segundo andar, também nos falta
para gastar QUINHENTOS reais por cada banca de TFG. Como um estudante vai pagar por isso se
nem trabalhar em outra drea ele pode, jd que a faculdade é turno integral? Lembrando que ela é
PUBLICA e metade dos alunos ingressantes sdo cotistas, caso tenham esquecido. Vocés tém
or¢amento, nds também. Por favor acabem com essa exigéncia estupida. Se algum professor faz
MUITA questdo de ter o TFG impresso para poder corrigir fisicamente, entdo que ele mesmo gaste
seu saldrio de rico para imprimir o PDF.”
“Os professores devem trabalhar a ideia de que os alunos sdo individuos capazes de dialogar com
eles e participar da tomada de decisGes em assuntos que dizem respeito a si mesmos.”

A propostas mais proximas de aspectos didatico-pedagogicos (que ndo eram o fulcro desta

Enquete, mas que foram mantidas aqui para seu acatamento e valoriza¢do), tendem a ser mais

extensas, aproximando-se de desabafos, em alguns casos. Aparecem as tensdes entre a preparagao

de arquitetos prontos para servir o mercado da construgdo e os negdcios urbanos, versus uma
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formacdo mais critica e atenta as teorias da arquitetura e da cidade, questdo que reside nas
caracteristicas da profissdo e na participa¢do cidada na sociedade, reverberando na universidade,
com particulares efeitos na graduagdo em arquitetura e urbanismo. Decerto o grau e modo de
exigéncia de resultados e produtos dos componentes curriculares, na graduagdo, merece acerto
permanente, pois as questdes de relacionamento, de enfoque programatico, de agenda, de

disponibilidade de equipamentos, de tecnologias disponiveis, de recursos financeiros e rede de
apoio (familiar ou outra) implicam nessa discussao.

2.2.6 Reflexdes e quereres sobre o futuro da FAUrb

A questdo apresentada no formulario foi “Para concluir, reflita e escreva de modo resumido: para
a FAUrb do futuro eu quero ... “para qual foram registradas as seguintes adiante, sem separar as de
maior interesse administrativo ou académico:
“Que siga leve e sem normas. Deve ser um lugar da liberdade.”
“Um espaco livre, de encontro entre pessoas, ideias e criatividades.”
“Que continue sendo um espago de harmonia e respeito, sempre com didlogo e bom senso.”
“Muita alegria e qualidade de vida.”
“A comunidade da FAUrb em um ambiente agraddvel, salutar e inspirador. Pessoas com sorriso no
rostos com segurang¢a no conhecimento que adquirem e transmitem e a confianga num futuro
promissor.”
“Graduacgdo e pds-graduagdo fortes trabalhando os problemas da cidade, da regido.”
“Uma FAUrb mais atuante na comunidade!!!”
“Seguir presenciando uma formagdo integral dos nossos alunos, olhando para uma transformagéo
social, inclusiva e igualitdria. Considero que hd uma sintonia de propdsito e compromisso do corpo
docente e administrativo com isto, sou orgulhosa do espago que trabalho e vivo. Foi muito
emocionante ver a fala do Andrey e de pensar em tantos outros egressos da FAURB que seguem
fazendo a diferenca por ai afora... Acho que seremos sempre resisténcia! E resilientes... s espero que
ndo sejamos tdo exigidos e que possamos voltar a ser feliz! (impossivel desconectar deste momento
tdo tenso...).”
“Em termos de infraestrutura, computadores, notebooks para professores e alunos.”
“Ensino de graduagdo e pds-graduagdo de exceléncia!”
“Capacidade na formacdo de profissionais competitivos ao mercado brasileiro, destacando a
tecnologia cientifica desenvolvida na prépria universidade.”
“Melhores laboratdrios.”
“Um curso que forme profissionais e cidaddos capacitados para atuar na drea de arquitetura e
urbanismo cientes do seu compromisso social”.
“Para a FAUrb do futuro eu quero espagos reais que viabilizem uma formagdo académica completa,
humana e sensivel. Quero que todos que contribuam nesse processo, professores, alunos, técnicos e
terceirizados se sintam privilegiados em trabalhar/ estudar num ambiente em que se sintam
valorizados e ouvidos. Que possamos emitir nossas opiniées sem medo de represdlias ou criticas
desnecessdrias. Que o amor e a paz possam reinar, com muito riso, humor e harmonia. De fato, que
brilhemos em nossa melhor luz.”
“Uma faculdade acolhedora, com recursos, espagos e equipamentos organizados, limpos e que
funcionem. E preciso de um esforco coletivo para realizar tudo isso.”
“Mais inclusiva, com professores ativos nas pautas sociais e QUE NAO SEJAM OPRIMIDOS por
abordarem os assuntos necessdrios. Uma FAUrb mais integrada, onde os professores entendem que
do outro lado do conforto deles, existem alunos em situagées extremamente precdrias lidando com
problemas pessoais e de saude e que ndo, ndo é "s6 se organizar que dd tempo", as vezes se faz
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necessdria toda uma estrutura para ser possivel realizar uma entrega que o professor julga ser
simples.”

“Que seja um espaco de aprendizado e ndo de militdncia, de onde saiam arquitetos bem formados,
prontos pro mercado de trabalho e ndo somente com investimento naqueles que seguirdo drea
académica.”

“Que tenham mais portas abertas. Que o pdtio seja um lugar desejdvel de estar. Que os alunos
possam se conscientizar das possibilidades que tem de fazer parte do todo.”

“Eu quero uma FAUrb mais acolhedora no sentido do conforto que é proporcionado aos alunos e
professores.”

“A FAUrb do futuro que eu quero é um local que seja mais preparado para os estudantes e mais
inclusivo (materiais sGo muito caros e quem ndo tem dinheiro ndo consegue fazer)”

“Um ensino qualificado, com amplo uso adequado da tecnologia que temos disponivel e
principalmente, que essa tecnologia seja acessivel a comunidade estudantil, sem equipamentos
restritos a determinados laboratdrios, com o conhecimento sendo difundido entre todos livre de
limitagdes, com o acesso ndo apenas facilitado, mas principalmente incentivado.”

“Continuagdo do que vem se desenvolvendo!”

“Menos agressividade, menos discrimina¢do, mais amizade, menos detengdo de conhecimento.”
“Sala pra atlética e contabilizar hora complementar por atividades pela mesma.”

“Quero um lugar que ndo seja mais motivo de desespero psicoldgico e estresse excessivo, onde hoje
a grande maioria faz o possivel para "se livrar" ou "pegar o diploma e sair correndo". Quero que seja
um lugar de aprendizado, de troca de experiéncias. Infelizmente, ndo tenho esperancas de ainda
vivenciar isso na FAUrb. Mas espero que os proximos ingressantes possam ter uma faculdade mais
completa, com uma formagdo menos conturbada.”

“A relagdo aluno-professor equilibrada.”

“Primeiramente, espero que as respostas recebidas por meio deste formuldrio sejam levadas em
consideragdo pelos devidos responsdveis. Tive acesso a observagcbes pontuadas por colegas meus -
que, inclusive, investiram mais tempo do que eu para elabord-las - que dizem respeito a mad
organizagdo do curriculo, as exigéncias descabidas em disciplinas de projeto, aos gastos insanos com
impressdo de trabalhos e a importdncia de pesquisas anénimas como esta.”

Nas respostas para a FAUrb que queremos para o futuro aparece uma predominancia de ideias
positivas, acreditando numa FAUrb melhor. Apesar de seus problemas e dificuldades atuais,
aparecem ideias de liberdade, criatividade, acolhimento e inclusdo, ao lado do desejo de
disponibilidade de infraestrutura e equipamentos para todos(as).

2.3 Quadro de a¢des com objetivos e agdes indicadas no PDU da FAUrb UFPel

Aplicados os instrumentos de planejamento participativo mostrados anteriormente (Painel
Coletivo para o PDU FAUrb UFPel e Enquete do PDU FAUrb UFPel), podem ser elencados objetivos,
acdes, metas vinculacdo ou condicdao, relagdes com outros planos, horizonte ou alcance,
indicadores e responsaveis, como estd nos Quadros 12 e 13, a seguir. Considerando o prazo de 2
anos de vigéncia deste PDU e a morosidade com que as melhorias acontecem na UFPel, os objetivos
e acOes estdo apontados como prioritarios, minimos e realistas. Sendo essas prioridades vinculadas
a manutencdo e reforma do espaco fisico e infraestrutura da FAUrb, equipamentos e mobiliario
para os alunos, TAEs e professores e comunidade interagente, reforma da maquetaria e construgao
do prédio novo, as relagdes com os PDUs Taticos estdo centradas na PROPLAN e PRA. Para melhor
entendimento, primeiramente esta o Quadro dos objetivos da FAUrb e depois estd o quadro dos
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relacionamentos com os PDUs Taticos. Sendo amplos os objetivos priorizados no PDU da FAUrb, o

cronograma esta sempre marcado para os 2 anos.

Objetivo Agoes Metas Vinculagdo  ou | Horizonte ou | Indicador Responsaveis
condicdo alcance

1) Realizar a e Atualizaro Realizar a Depende de Emergencial em Quantidade de | PROPLAN e

manutengdo e diagndstico. manutengdo de 3 | atuagdo da 2023. manutengdes SUINFRA (material e

reformas do e Executara compartimentos Reitoria. A FAUrb Pleno em 2024. realizadas. mao de obra), com

espaco fisico e manutencdo e ou espagos por tem diagnostico. 0 acompanhamento

infraestrutura da reformas. més. do Nucleo

FAUrb Administrativo da
Unidade

2) Dotar a FAUrb e Dotara Dotar a Unidade Depende de Emergencial em Quantidade de | PROPLAN (recursos)

de equipamentos | Unidade de de recursos e dotacdo 2023. itens de e Secretaria da

para os alunos recursos. adquirir 17 kits orgamentaria Pleno em 2024. equipamento Unidade

e Especificar o

de equipamentos

para a Unidade. A

novo.

equipamento individuais para FAUrb tem

e Realizar as alunos por ano expertise para

aquisicdes. realizar.
3) Dotar a FAUrb e Dotara Dotar a Unidade Depende de Emergencial em Quantidade de | PROPLAN (recursos)
de mobiliario e Unidade de de recursos e dotacdo 2023. itens de e Secretaria da
equipamentos recursos. adquirir 34 itens orgamentaria Pleno em 2024. mobilidrio Unidade
adequados e Especificar o de mobilidrio por para a Unidade. A novo.

mobilidrio. ano FAUrb tem

e Realizar as expertise para

aquisicdes. realizar.
4) Realizar a e Realizar Qualificar o Depende de Pleno em 2023. M2 realizados PROPLAN e
reforma da projeto executivo | espago da sala atuagdo da e tempo SUINFRA
Magquetaria pela PROPLAN. 118A, com Reitoria. A FAUrb decorrido para | (FAUrb ja

e FExecutara 25,61m2, para tem projeto e entrega. apresentou projeto)

obra. madquetaria e remeteu a

fabricagdo digital. | PROPLAN.

5) Realizar a obra e Realizar edital | Realizar a obra Depende de Inicio em 2023 e M2 realizados PROPLAN.
do prédio novo e executar a obra. | em até 18 meses atuagdo da conclusdo em e tempo (FAUrb ja
da FAUrb e dotar e Dotarde e dotar de Reitoria. A FAUrb 2024 decorrido para | apresentou projeto)
de mobilidrio mobilidrio. mobilidrio em 6 tem projeto. entrega.

meses.

Quadro 12: sistematizagdo de objetivos e agdes do PDU da FAUrb UFPel, até 2024.

Cronograma em Semestres

Item relacionado no PDU Tatico Objetivo operacional da Unidade (2023 - 2024)

1 |2 |3 |a

Com relagao a PROPLAN

1) Realizar a manutengdo e reformas do espago fisico e | X X X X
infraestrutura da FAUrb
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobiliario

5. Fomentar a gestdo sustentavel e o uso
eficiente de 4gua e energia. PROPLAN

14. Otimizar o uso das edificagdes da
Universidade

1) Realizar a manuten¢do e reformas do espago fisico e | X X X X
infraestrutura da FAUrb

2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos

3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados

4) Realizar a reforma da Maquetaria

5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio

17. Conduzir a implementagdo do Plano de
Logistica Sustentavel.

1) Realizar a manuten¢do e reformas do espago fisico e | X X X X
infraestrutura da FAUrb

3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
4) Realizar a reforma da Maquetaria

19. Criar Programa Integrado de
Monitoramento e Avaliagdo de Indicadores
Ambientais (aguas, reservatérios de dgua,
efluentes, residuos, dentre outros).

4) Realizar a reforma da Maquetaria X X X X
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobiliario

20. Gerir de forma integrada o patrimonio 1) Realizar a manutengdo e reformas do espago fisico e | X X X X
natural. infraestrutura da FAUrb *(incluindo os espacos abertos)

21. Gerir de forma integrada o patrimonio 1) Realizar a manutengdo e reformas do espago fisico e | X X X X
cultural. infraestrutura da FAUrb *(o prédio da FAUrb e entorno integram

patriménio cultural edificado)
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23. Dotar as salas de aula e laboratérios de 1) Realizar a manutengdo e reformas do espaco fisico e X
aulas praticas das estruturas adequadas — infraestrutura da FAUrb
acesso a equipamentos, internet, conforto 2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos
térmico e aclstico — para o pleno 3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
desenvolvimento da atividade de ensino. 4) Realizar a reforma da Maquetaria
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobiliario
24, Utilizar espagos fisicos ociosos ou 1) Realizar a manutengdo e reformas do espaco fisico e X
subutilizados para promover a diversidade infraestrutura da FAUrb
de saberes e fazeres da comunidade. 4) Realizar a reforma da Maquetaria
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobiliario
25. Ampliar o niumero de laboratoérios, 4) Realizar a reforma da Maquetaria X
visando o atendimento das necessidades de 5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobiliario
ensino, pesquisa e extensao.
26. Proporcionar espagos para 1) Realizar a manutengdo e reformas do espaco fisico e X
videoconferéncia. infraestrutura da FAUrb
2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos
3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio
27. Ampliar o investimento em espagos 1) Realizar a manutengdo e reformas do espaco fisico e X
acolhedores de convivéncia. infraestrutura da FAUrb
3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
4) Realizar a reforma da Maquetaria
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobiliario
28. Ampliar os projetos de infraestrutura. 1) Realizar a manutengdo e reformas do espago fisico e X
infraestrutura da FAUrb
4) Realizar a reforma da Maquetaria
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio
30. Prover os espagos fisicos internos da 1) Realizar a manutengdo e reformas do espaco fisico e X
estrutura basica referentes a rede elétrica, infraestrutura da FAUrb
iluminagdo, climatizagdo e acesso a internet. | 3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
4) Realizar a reforma da Maquetaria
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio
31. Prover os espagos fisicos externos de 1) Realizar a manutengdo e reformas do espago fisico e X
pintura e iluminagdo. infraestrutura da FAUrb
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio
32. Garantir acessibilidade nos espagos 1) Realizar a manutengdo e reformas do espaco fisico e X
fisicos, nos mobilidrios e nos meios de infraestrutura da FAUrb
locomogdo pertencentes a UFPel. 3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
4) Realizar a reforma da Maquetaria
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio
33. Elaborar e implementar Plano de 1) Realizar a manutengdo e reformas do espaco fisico e X
Prevengdo e Protecdo Contra Incéndios infraestrutura da FAUrb
(PPCI) em todos os prédios ocupados pela 3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
Universidade. 4) Realizar a reforma da Maquetaria
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio
34. Qualificar as redes de baixa tensdo nos 1) Realizar a manutengdo e reformas do espaco fisico e X
campi da UFPel. infraestrutura da FAUrb
4) Realizar a reforma da Maquetaria
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio
35 Incrementar o inventdrio de espagos 1) Realizar a manutengdo e reformas do espago fisico e X
fisicos existente com informagdo sobre a infraestrutura da FAUrb
conservacgdo e estabelecer plano de 4) Realizar a reforma da Maquetaria
manutengdo preventiva das edificagGes.
36. Adequar as conexdes de forma a facilitar | 1) Realizar a manutengdo e reformas do espago fisico e X
o uso de modos de transporte suave. infraestrutura da FAUrb
2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos
3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
37. Investir na eficiéncia energética dos 1) Realizar a manutengdo e reformas do espaco fisico e X
prédios e na geragdo de energia limpa por infraestrutura da FAUrb
meio de fontes de energias renovaveis. 4) Realizar a reforma da Maquetaria
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobiliario
38. Incentivar o uso racional de dgua e 1) Realizar a manutengdo e reformas do espaco fisico e X
energia, com colocagdo de cartazes infraestrutura da FAUrb
orientativos nos setores. 4) Realizar a reforma da Maquetaria
5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio
42. Adequar a drea construida a dindmica 4) Realizar a reforma da Maquetaria X
das demandas institucionais. 5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio
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Com relagdao a PRA

1. Manter um cronograma pré-estabelecido | 2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos X X
para o envio dos pedidos para aquisi¢do de | 3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos
mobilidrio e de itens comuns de laboratério. | 5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio
3. Contratagdo de equipe e aquisigdo de 1) Realizar a manutengdo e reformas do espago fisico e | X X
material necessdrio para realizar o infraestrutura da FAUrb
atendimento de acordo com as solicitagdes 2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos
demandadas pelas unidades académicas e 3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
administrativas. 4) Realizar a reforma da Maquetaria

5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio
5. Desenvolver agdes visando a qualificagdo *Considerando as bicicletas coletivas da FAUrb, no projeto | X X
do transporte na UFPel Ciclo.UFPel

1) Realizar a manutengdo e reformas do espago fisico e

infraestrutura da FAUrb

2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos

3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
6. Desenvolver aplicativo de mobilidade *Considerando as bicicletas coletivas da FAUrb, no projeto | X X
urbana para o transporte de apoio com uma | Ciclo.UFPel
interface intuitiva. 1) Realizar a manutengdo e reformas do espaco fisico e

infraestrutura da FAUrb

2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos

3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
8. Realizar semestralmente a divulgagdo dos | *Considerando as bicicletas coletivas da FAUrb, no projeto | X X
procedimentos necessarios para Ciclo.UFPel
manutengdo e utilizagdo correta dos 1) Realizar a manutengdo e reformas do espaco fisico e
veiculos. infraestrutura da FAUrb

2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos

3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
9. Renovar frota de veiculos em no minimo *Considerando as bicicletas coletivas da FAUrb, no projeto | X X
10%, em consonancia com a demanda Ciclo.UFPel
apresentada no Plano Anual de Aquisi¢do de | 1) Realizar a manutencdo e reformas do espago fisico e
Veiculos, a depender de disponibilidade infraestrutura da FAUrb
orgamentdria para investimento. 2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos

3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
10. Manter a Agenda de Compras da 1) Realizar a manuten¢do e reformas do espago fisico e | X X
SUINFRA atualizada, compatibilizando-a com | infraestrutura da FAUrb
as necessidades constatadas. 2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos

3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados

4) Realizar a reforma da Maquetaria

5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobiliario
11. Identificar bens e servigos comuns *Considerando as bicicletas coletivas da FAUrb, no projeto | X X
utilizados rotineiramente e que ainda ndo Ciclo.UFPel
constem na Agenda de Compras. 2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos

3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados
14. Elaborar Procedimento Operacional 4) Realizar a reforma da Maquetaria X X
Padrdo a ser utilizado na execugdo das agdes | 5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobiliario
de fiscalizagdo.
17. Realizar mapeamento dos riscos do 1) Realizar a manutengdo e reformas do espago fisico e | X X
acesso livre as dependéncias da infraestrutura da FAUrb
Universidade. 2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos

3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados

4) Realizar a reforma da Maquetaria

5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio
18. Definir unidades potenciais para 1) Realizar a manutengdo e reformas do espago fisico e | X X
implementagdo do projeto-piloto. infraestrutura da FAUrb

2) Dotar a FAUrb de equipamentos para os alunos

3) Dotar a FAUrb de mobilidrio e equipamentos adequados

5) Realizar a obra do prédio novo da FAUrb e dotar de mobilidrio

Quadro 13: relacionamentos entre PDUs Taticos e PDU da Unidade.

2.4 Meios de avaliacao e divulgagao dos resultados

Os resultados serdo divulgados no site da FAUrb, nas midias sociais oficiais, no e-mail dos servidores

e representagbes estudantis, assim como nos grupos digitais de conversas da FAUrb.
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3 Consideragodes finais

As consideracdes finais deste trabalho estdo redigidas pela Comissdo de Organiza¢do e Redagdo do
PDU, assim como os comentarios ao final de cada subtitulo, sendo depois apresentados e
complementados pelos integrantes do Conselho Departamental da Unidade, assim como
submetidos a nova Diregdo, que assumira a FAUrb a partir do final de janeiro de 2023 Em fungao
da época da realizacdo deste PDU, ao final de 2022, uma recomendacgdo é sua releitura, analise
critica e revisao, sendo que a conducdo a acles de transformacao e melhorias sejam retomadas em
2023.

Sobre o Painel Coletivo para o PDU da FAUrb UFPel, produzido presencialmente, mediante
mensagens escritas pela comunidade e coladas sobre o painel, apresentado na integra no corpo
deste documento, estdo recuperadas as seguintes considera¢des, com frequéncia de 10 ou mais
vezes:

1. “Cantinho do cochilo” (colchGes para dormir, com 24 indicacdes).

2.  Mais tomadas de energia, conserto das tomadas existentes e implementacdo de tomadas de 3
pinos (23 indicacGes).

3. Mais armarios e prateleiras para maquetes (15 indicacées).

4. Melhorias nos espacos coletivos e patio da FAUrb (incluindo arvores frutiferas no patio, bancos,
horta e jardim, espaco de lazer dentro e fora da FAUrb, atividades de lazer para alunos, professores
e TAEs, mais bancos e mesas para melhorar os espacos de convivéncia (15 indicacGes).

5. Sala para a atlética (12 indicag¢des).

6. Funcionarios ou bolsistas para as impressoras 3D e Maquetaria / Facil acesso as impressoras
3D e outros equipamentos da maquetaria / Mais impressoras na FAUrb / Cota de impressdo para
alunos (11 indicagGes).

Sobre a Enquete do PDU da FAUrb UFPel, produzida remotamente, mediante respostas da
comunidade através de formulario na internet, a parte quantitativa revelou as prioridades para
condigdes de bem-estar no prédio, priorizando dormir, conectar computadores (energia e internet),
poder utilizar adequadamente os espacos de convivio (destacadamente o patio interno) e dispor
de equipamentos para os alunos. Apontando os temas de administracdo e gestdao mais frequentes
na parte quantificavel da Enquete (com 10 ou mais indicagdes), cujas respostas foram apresentadas
na integra em titulos anteriores, pode ser listado o seguinte (em numeracdo continua com os
paragrafos anteriores):

Principais qualidades e potencialidades da FAUrb UFPel:

7. Os estudantes (28 indicagdes).

8. Os professores (27 indicagdes).

9. O convivio entre as pessoas (24 indicagdes).
10. Os técnicos administrativos (20 indicagcdes).
11. Os espacos de convivio (19 indicacGes).

12. O patio e os espacos abertos (16 indicacdes).

13. Os laboratédrios (16 indicacGes).
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14. A disponibilidade de publicacGes (10 indicacGes).

15. As salas de aula (10 indicages).

Principais dificuldades ou problemas da FAUrb UFPel:

16. Os equipamentos para trabalhar e estudar (25 indicagGes).
17. As salas de aula (17 indicagGes).

18. Os laboratdrios (15 indicagGes).

19. O pétio e os espacgos abertos (13 indicagdes).

20. Os professores (11 indicacdes).

21. Os espacos de convivio (11 indicacdes).

E interessante observar que alguns itens aparecem ao mesmo tempo como qualidades e problemas
(as salas de aula, os laboratérios, o patio e os espacos abertos, os professores e os espacos de
convivio), o que pode ser um indicador de sua especial importancia, pois pode estar mostrando um
potencial que ndo estd adequadamente aproveitado.

Com relagcdo a parte qualitativa da Enquete, diversos relatos apontam para questdes de
relacionamentos e hierarquias entre professores e estudantes, dentro da sala de aula. Essa questao,
que parece tipica de escolas de arquitetura e urbanismo, onde a elevada exigéncia de tempo e de
resultados pode conduzir a estresse, é recorrente ao tornar livre os assuntos, pois estd repleta de
questdes de subjetividade (centradas nos sujeitos e ndo nos objetos de aprendizagem), nas quais
todos temos muito a evoluir. De fato sdo aspectos fracamente ligados ao escopo desse PDU, ficando
mais préximos do cotidiano dos departamentos e dos colegiados, especialmente no de Graduagao.
De modo mais préximo das questdes de administracdo e gestdo, apresentadas integralmente em
titulos anteriores, podem ser realizados apontamentos, numa tentativa de acolher e desenvolver
as questdes qualitativas levantadas (em numeragdo continua com os paragrafos anteriores):

22. a manutencdo do prédio e de seus equipamentos, tanto em salas de aula como espagos
coletivos, é um problema central na FAUrb; predomina o aspecto de abandono, de falta de limpeza
e de improvisagdo; esse problema vem sendo objeto de pedidos de manutengao sem atendimento
ha mais de 8 anos na FAUrb, sendo que o prédio estd obsolescente e requer reformas e intervengdes
reparadoras com urgéncia. O sistema de limpeza é deficitdrio, com pouco pessoal e equipamento;
os banheiros demandam reforma profunda, com substituicio de aparelhos, divisérias e
revestimentos; a adequacdo para PCDs é quase inexistente, sendo que a situacdo de abandono
imposta pela falta de recursos na UFPel migra de grave para gravissima, sendo fator limitante de
circulacdo e de permanéncia no prédio; sdo recorrentes as demandas por melhorias no patio
interno, assim como por espacos de uso livre e coletivo, como seria o caso de uma maquetaria ou
atelier aberto, sem uso especifico por algum componente curricular.

23. Outro questdo apontada qualitativamente na Enquete é a falta de encontros e de conversas
entre as pessoas, de modo independente das situa¢des formais em sala de aula e reunides
institucionais; essa questao pode estar ligada a diversos aspectos, como aos encargos docentes, ao
regime de trabalho dos TAEs a falta de infraestrutura e ao espaco fisico. Os encargos docentes sdo
qguestdo polémica, a tratar em agenda especifica, pois a ocorréncia de excesso de encargos e de
estresse andam junto com a dificuldade de produg¢do académica; o regime de trabalho do TAEs, o
gual tem sido motivo de discussdo e tentativa de aperfeicoamento, pode conduzir, especialmente
no longo prazo, ao cumprimento restrito de suas atividades, quer no tempo, quer na tarefa; a
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presenca dos estudantes de modo intenso depende de infraestrutura para a realizacao dos seus
trabalhos académicos, sendo que a FAUrb dificilmente oferece condigdes minimas de
habitabilidade, a qual é facilmente superada pela mais singela das habita¢des individuais. Decerto
essa questdo se acirra pela precariedade do espaco fisico e pela inexisténcia de manutengao (ou
elevada precariedade), o que fica particularmente evidente numa Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo, onde o que se ensina ndo é observado na realidade do espago vivenciado. Tudo isso,
somado ao elevado tempo necessario para realizar estudos e projetos em arquitetura e urbanismo,
quer como professor ou estudante, faz com que qualquer disponibilidade de tempo seja usada para
cumprir com os compromisso académicos, para estar com a familia, com as pessoas amadas e com
os amigos. De fato pode ser notado na Enquete, assim como no Painel Coletivo, assim como o é no
dia-a-dia da FAUrb, um desejo de estar junto, de comemorar e de bem-querer os colegas, o que é
praticamente proibitivo em fung¢do dos encargos e afazeres que a vida académica e administrativa
tém imposto. Ao cabo pode ser observada evidente crise de liderangas, sendo raras as pessoas
dispostas a organizar os encontros, a chamar as outras pessoas e estar presentes, quando algum
encontro acontece. Frente a esse quadro, uma alternativa que tem sido apontada, porém
fracamente realizada, é a insercdo dos encontros, conversas e momentos de rela¢des de afeto no
cotidiano e no tempo ja dedicado a FAUrb, que parece estar no limar maximo, trazendo
abrandamento de condi¢Ges de estudo e de trabalho, ao contrdrio de encarar os encontros e
conversas como excepcionalidades.

24. Aparece de modo recorrente nos comentdrios a dificuldade de utilizar equipamentos digitais
na FAUrb, especificamente aqueles que mais raramente estdo disponiveis individualmente, como é
o caso dos utilizados em fabricacdo digital. H4 marcante demanda por treinamento, por uso franco
e por acolhimento dos trabalhos de interesse de cada estudante, de modo independente. Esse
assunto merece discussao e busca de alternativas, pois nos anos passados a FAUrb evoluiu bastante
em termos de pessoal qualificado para trabalhar com novas tecnologias digitais e em aquisicdo de
equipamentos, o que parece tornar mais vidvel a inclusdo da comunidade na sua utilizacado.

25. A ma qualidade do espaco fisico, do mobiliario e das instalacGes é outro assunto fortemente
marcado nas participacoes de elaboracdo deste PDU. Isso se torna mais notavel e evidente numa
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, onde esses aspectos estdo na base do que é estudado, assim
como nos projetos de pesquisa e de extensdo. Na contramao do que é praticado em sala de aula, o
espaco da FAUrb é subdimensionado, o mobiliario esta em deterioracdo e ndo se aproxima de
padrdes de ergonomia, design e arte. Ao cabo as instalacGes prediais sdo inadequadas, sendo
recorrentes as reivindicagGes por tomadas de energia que funcionem, por internet melhor, por dgua
guente para chimarrao, por café coletivo, por mesas e cadeiras estaveis, por prateleiras livres para
dispor trabalhos e por lugares para descansar (como os colchdes sobre paletes, que existiam antes
da pandemia de COVID 19). E essas demandas normalmente estdo indicando condi¢des minimas,
sem sugerir alternativas de custo mais elevado.

Relacionando os resultados obtidos nos dois instrumentos de planejamento utilizados, o Painel
Coletivo para o PDU da FAUrb UFPel e a Enquete do PDU da FAUrb UFPel, parecem notdveis os
seguintes aspectos:

a) a manutencdo do prédio (com espagos internos e externos), das suas instalagdes e
equipamentos, é o principal problema atual da FAUrb; essa questdo se acirra ao ser externa a
Unidade, pois esta concentrada na Reitoria, que ndo tem pessoal nem recursos financeiros para
enfrentar os aspectos tipicos dos espacos da UFPel, sendo que a FAUrb demanda reforma urgente
e profunda;

b) € necessaria a expansdo da area fisica da Unidade; embora a FAUrb tenha projeto e tenha
conquistado parte dos recursos para um prédio novo no lote urbano atual, as obras ainda ndo se
realizaram;
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c) a disponibilidade e as caracteristicas de equipamentos para os alunos realizarem as
atividades curriculares apareceram como fundamental condicionante para o bom desempenho dos
estudantes e para alcance de resultados; atualmente a maioria das atividades depende de os alunos
adquirirem computadores com seus proprios recursos, o que acarreta diversos problemas
encadeados;
d) os recursos da Unidade estdo muito abaixo do necessario para o atendimento de demandas
minimas, sendo a o bom desempenho atual somente explicavel pelo ingresso de recursos por
projetos conquistados por professores, assim como pelo fato de os estudantes trazerem seus
equipamentos e materiais préprios para estudarem e cumprirem com as atividades académicas;
e) as questOes de realizacdo do Projeto Pedagégico e o dia-a-dia na sala de aula estdo
associadas as condi¢des de administracdo e gestao, com interinfluéncias e soluges conjuntas, pois

as condig¢des de infraestrutura precarias dificultam a realizacdo do Projeto Pedagdgico, acirrando
dificuldades tipicas do ensino, pesquisa, extensao e administracdo em Arquitetura e Urbanismo.

Ao final, como estd apresentado desde o Termo de Referéncia para a Elabora¢do deste PDU, as
situacOes trazidas pela pandemia por COVID 19, a politica e administrativa brasileira, provocada
pelo Governo Federal, trazendo a maior crise da histéria recente brasileira, o que ocorre
intensamente no MEC, tornam qualquer planejamento quase impossivel de ser realizado. Parece
gue os planos e as acGes decorrentes aproximam-se mais de atos de resisténcia, de sobrevivéncia
e de protesto. Depois do golpe que retirou a Presidenta Dilma Roussef da Presidéncia da Republica,
em 2016, foram implementados governos federais obtusos, que prejudicaram fortemente o
funcionamento da universidade brasileira, o que se acirrou na UFPel e prejudicou a FAUrb de modo
muito intenso. Nesse cenario, vivenciados mais de 6 anos de tentativas de exterminio do ensino
publico superior no Brasil pelo Governo Federal, juntando a esperan¢a de mudangas para melhor
de 2023 em diante, é que se aninha esse PDU, o qual podera ser revisado criticamente t3do logo
forem superadas as questdes nacionais e locais.

* k% k% k¥ % %k %k
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