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A gestão acadêmica de um Curso de Graduação é de extrema importância para que 

docentes, discentes e demais servidores sejam contemplados em seus direitos e 

possam ter um espaço garantido para desempenharem seus deveres. Diante disso, 

segue as propostas de ações para a Coordenação do Curso de Farmácia, no Centro de 

Ciências Químicas, Farmacêuticas e de Alimentos: 

 

1. Ensino 

- Finalizar o Projeto Pedagógico do Curso (PPC) e colocar em execução, assim que 

aprovado; 

- Coordenar as reuniões do Núcleo Docente Estruturante (NDE) e de Colegiado, 

gerando reflexões em buscas de melhorias para a estrutura acadêmica e física do 

Curso; 

- Auxiliar a CEMFA na busca de expansão de campos de estágios, por meio da criação 

do laboratório escola de análises clínicas e da farmácia escola de manipulação de 

medicamentos; 

- Ampliar o espaço físico de atuação de farmácia escola, permitindo mais horas 

acadêmicas de ensino no local, por meio de projetos de ensino e de aulas da graduação; 

- Prosseguir com a busca para a ampliação de vagas para Farmacêuticos, a fim de que 

atuem nesses locais citados anteriormente; 

- Continuar com a busca para a ampliação do número de vagas docentes para a Área 

da Farmácia, em virtude da situação caótica estrutural que o Curso se encontra, a fim 

de permitir mais vagas em disciplinas que hoje já não conseguem absorver alunos 

regulares e repetentes, além de permitir a execução do novo PPC; 

- Finalizar o processo de mudança do Curso de Farmácia do Campus Capão do Leão 

para a antiga Laneira, no bairro Fragata, a fim de permitir que o Curso esteja localizado 

próximo aos demais Cursos da saúde da Universidade e dos locais de formação em 

saúde, como a Cuidativa, Hospital Escola UFPel/EBSERH e Unidades Básicas de 

Saúde. Isso permitirá uma formação acadêmica mais condizente com as últimas 

diretrizes curriculares, garantindo a formação de farmacêuticos com competências e 

habilidades interprofissionais e específicas de qualidade. 

- Conquistar, com o apoio da comunidade acadêmica e de servidores do CCQFA, um 

espaço físico adequado às necessidades do Curso, com a mudança do Curso de 

Farmácia do Capão do Leão para Pelotas descrita e aprovada no Plano Diretor para os 

próximos 10 anos. 



- Melhorar a comunicação entre coordenação e discentes do Curso, motivando a 

consolidação do Diretório Acadêmico para uma via mais próxima de diálogo e ações. 

- Organizar ações para motivar e auxiliar aos discentes no processo do ENADE 2023. 

 

2. Extensão 

- Ampliar a divulgação de projetos de extensão existentes no Curso e ampliar parcerias 

em prol da sociedade; 

- Prosseguir com a participação do Curso no Programa PET-Saúde, sempre que houver 

possibilidade; 

- Ampliar os serviços à comunidade realizados pela Farmácia Escola, junto a UBS CSU 

Areal e à Secretaria de Saúde de Pelotas, de forma a oficializar o espaço como Farmácia 

Distrital; 

- Finalizar e executar o processo da Curricularização da Extensão com a inserção do 

novo PPC do Curso, em parceria com os docentes, técnicos e discentes do Curso; 

- Permanecer com ações de divulgação do Curso de Farmácia junto à comunidade 

escolar, por meio de participação na Mostra de Cursos UFPel e outros eventos 

semelhantes. 

 

3. Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

- Buscar as reformas necessárias aos espaços físicos do prédio 15 para a estruturação 

de novos espaços de pesquisa e inovação, enquanto não temos a mudança do Curso 

para Pelotas; 

- Ampliar ações de pesquisa e inovação com parcerias de outras Universidades para 

crescimento e desenvolvimento científico; 

- Com a ampliação do corpo docente, conquistar a primeira Residência Multiprofissional 

e/ou Uniprofissional em Farmácia no HE-UFPel/EBSERH. 

- Iniciar discussões para avaliação de viabilidade e traçar metas para estruturação de 

um Programa de Pós-graduação Stricto Sensu em área de interesse. 

 

4. Organização e Gestão 

- Definir e estabelecer metas prioritárias de ação conjuntamente com os membros do 

colegiado do Curso. 

- Ampliar a política de interação com os estudantes. 

- Permanecer com atendimentos individualizados com previsão de horário fixo para 

atendimento aos alunos, mantendo o sigilo sempre que necessário e permitindo mais 

conforto ao discente expressar sua opinião. 

- Aproximar os discentes dos trâmites e consequentemente das decisões do Curso 

através da continuidade de reuniões fixas entre a Coordenação e a direção do Diretório 

Acadêmico Cláudio Galeno. 



- Estabelecer ações de acolhimento a alunos ingressantes. 

- Permanecer com ações de organização e planejamento com a coordenação da Área 

da Farmácia, sempre em prol de melhorias ao curso, currículo, ensino, pesquisa, 

extensão, inovação, espaço físico.  

- Permanecer com ações de organização, planejamento e execução com a Área da 

Farmácia, de forma a ter comunicação direta com os servidores do Curso, para um 

trabalho participativo, com respeito e paz, em prol de um Curso de Graduação de maior 

qualidade. 
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