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O Escritério de Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia e
Empreendedorismo, da Superintendéncia de Inovacdao e Desenvolvimento
Interinstitucional (INOVA), da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), torna publico
o edital N2 01/2026, referente ao Programa Startup Lab, coordenado pela Secretaria
de Inovacao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul (SICT), estabelecido pelo
Edital FAPERGS 04/2023
(https://fapergs.rs.gov.br/upload/arquivos/202308/29092145-startup-lab-2023-

fapergs-sict-para-publicacao.pdf). E ofertada uma bolsa FAPERGS na modalidade
“GIT 1B”, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais, por 24 meses, para
atuacao no "Fomentando a Inovacao Aberta e a Cooperacao Empresarial no
Sul do RS", aprovado no Edital FAPERGS 04/2023. O prazo maximo para
inscricado é até o dia 20 de agosto de 2026, pelo formuldrio eletronico

https://forms.gle/KxQtuZbxqg2LirUt78.
1. DO OBJETO

1.1. O presente edital tem por objetivo selecionar um Bolsista de Gestao da
Inovacao e Tecnologia (GIT), no nivel |, para atuar nas atividades de suporte ao
Comité Local e de gerenciamento de projetos estratégicos no Ecossistema Regional
de Inovacao - Regiao Sul, definido pelo Programa Startup Lab, conforme a Lei
Federal n® 14.133/2021, no que for aplicdvel, e pelo Decreto n? 55.475/20 que
institui o Programa STARTUP LAB. Serd selecionados 01 (um) Bolsista GTI -
modalidade 1, para atuar no para atuacao no "Fomentando a Inovacao Aberta e
a Cooperacao Empresarial no Sul do RS".

2. DO CRONOGRAMA
Atividade Data
Lancamento do Edital 13/08/2026

Data Limite para inscricao no edital (entrega da documentacao

exigida) 20/08/2026

Divulgagao das inscricdes homologadas 21/08/2026



https://fapergs.rs.gov.br/upload/arquivos/202308/29092145-startup-lab-2023-fapergs-sict-para-publicacao.pdf
https://forms.gle/KxQtuZbxq2LirUt78

DingNgagéo do cronograma de entrevistas com o comité local - 21/08/2026

Regiao Sul

Entrevistas com os candidatos homologados gg;gggggg a
Divulgacao do resultado preliminar 26/08/2026

Prazo para interpor recurso ao resultado preliminar 28/08/2026
Divulgacao do resultado final do processo seletivo 01/09/2026

Entrega da documentacao exigida no item 3 do Edital 02/09/2026

3. DOS REQUISITOS PARA OS CANDIDATOS AS BOLSAS GTI 1B

3.1. O candidato indicado para recebimento da bolsa GIT 1B devera atender

aos seguintes requisitos, no momento de implementacao da bolsa:

3.1.1. Estar obrigatoriamente cadastrado como pesquisador no SigFapergs,
com as seguintes informacoes:

a) cOpia digitalizada do CPF e RG (ambos os lados do documento);
b)link do curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

c) cépia do diploma de nivel superior valido em territério nacional
(ambos os lados do documento; diplomas obtidos no exterior devem
estar reconhecidos por uma instituicao nacional);

d)cépia de comprovante de endereco atualizada (emitido nos
ultimos 90 dias), anexados no link Dados Pessoais/Envio de
Documentos Pessoais/Tipo de Documento/Outros Documentos

Pessoais.
3.1.2. Nao ter vinculo de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com o coordenador do projeto.
3.1.3. Nao ser beneficiario de outra bolsa de qualquer natureza.
3.1.4. Nao possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza.
3.1.5. Ser brasileiro ou estrangeiro com visto permanente no Brasil.
3.1.6. Ser residente e domiciliado na cidade de Pelotas/RS, durante a

vigéncia da bolsa;

3.1.7. Ter ao menos 2 (dois) anos de experiéncia profissional em projetos
de inovacao com empresas, atestado por meio de documentos comprobatérios
dessa experiéncia, preferencialmente de inovacao.

3.1.8. Ter disponibilidade para iniciar as atividades em setembro de
2026.

DAS OBRIGACOES DO BOLSISTA
Auxiliar a implementacao e execucao de projetos de pesquisa,




desenvolvimento e inovacao aberta para empresas nos 8 ecossistemas regionais de
inovacao definidos pelo Programa INOVA RS (Portarias SICT n? 01/2020 e 04/2021).

4.2. Fortalecer as atividades do Comité Gestor do Programa STARTUP LAB
por meio da incorporacao de bolsistas em projetos de inovacao e tecnologia (GITs).

4.3. Estimular a cooperacao empresarial pela pesquisa e inovacao e a
adocao de praticas de inovacao aberta entre empresas, startups, instituicoes
cientificas, tecnolégicas e de inovacao (ICTs) e o poder publico.

4.4, Acompanhar e avaliar as interacdes de cooperacao entre startups e
empresas.

4.5. Aproximacao e sinergia entre os diferentes programas da SICT.

4.6. Cooperar e colaborar com o nucleo gestor da Rede RS Startup, utilizando
e promovendo a Plataforma da Rede RS Startup.

4.7. Estar comprometido em executar o Plano de Trabalho - Bolsa GIT 1B,
encontrado no Anexo Il do Edital FAPERGS 04/2023.

4.8. Elaborar relatério final.

5. DA BOLSA

5.1. Sera disponibilizada uma bolsa GTI 1B, objeto desta selecao, no valor de

R$ 5.000 (cinco mil reais) mensais, com prazo maximo de 16 (dezesseis) meses
para sua execucao.

5.2. O valor mensal de cada bolsa sera repassado imediatamente aos
bolsistas, sempre que houver disponibilidade financeira por parte da FAPERGS, nao
sendo o coordenador ou a UFPel responsavel pela falta de recursos por parte da
agéncia de fomento.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

6.1. Os documentos exigidos para inscricao do candidato, listados no item
3.1.1, e documentos comprobatérios referentes ao item 3.1.7 deverao ser
encaminhados através do formulario eletrénico, em arquivo Unico, no formato PDF.

6.2. Nao serao aceitos documentos encaminhados fora do prazo estabelecido
no cronograma (item 2) deste edital.

6.3. As inscricdes que NAO OBSERVAREM os requisitos dispostos no item 3
serao consideradas DESCLASSIFICADAS para concorrer as bolsas deste edital.

6.4. A UFPel nao poderd ser responsabilizada por problemas ocorridos no
envio da inscricao.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Compete ao coordenador do projeto aprovado instaurar, promover e

acompanhar o processo seletivo dos candidatos no ambito do Projeto, informando o
resultado, por meio da indicacao dos candidatos selecionados, por ordem de
classificacao, a UFPel.

7.2. Os resultados preliminares estarao disponiveis no site
https://wp.ufpel.edu.br/epitte/, conforme cronograma deste edital.
7.3. Apods a divulgacao da pontuacao inicial do solicitante, poderao ser feitos

pedidos de reconsideracao, pelo e-mail epitte@ufpel.edu.br, conforme cronograma.

7.4. Nao serao consideradas “qualificadas” as solicitacdes de reconsideracao
cuja pontuacao maxima seja inferior ao terco da nota maxima do candidato
selecionado.


https://fapergs.rs.gov.br/upload/arquivos/202308/29092145-startup-lab-2023-fapergs-sict-para-publicacao.pdf
https://forms.gle/KxQtuZbxq2LirUt78
https://wp.ufpel.edu.br/epitte/
https://sei.ufpel.edu.br/sei/epitte@ufpel.edu.br

7.5. E responsabilidade do solicitante verificar a avaliacdo realizada,
acessando o site disponibilizado no item 7.2, e solicitar revisdao de analise, caso
julgue necessario, dentro dos prazos previstos no cronograma deste edital.

7.6. O sistema nao emite mensagens de alerta sobre o resultado preliminar
e/ou sobre o prazo de recursos.

7.7. Os resultados do processo de avaliacao das reconsideracdes estarao
disponiveis no site disponibilizado no item 7.2, conforme cronograma deste edital.

7.8. Serdo classificados para entrevistas até 5 candidatos que obtiverem
maior pontuacao.

7.9. A data e o local das entrevistas serao publicados no mesmo local de
divulgacao dos resultados. Os candidatos selecionados para a etapa de entrevista
serao avisados por e-mail.

7.10. O comité de avaliacao podera solicitar documentacao comprobatdria dos
curriculos quando da avaliacao das solicitacbes de reconsideracao, se julgar
necessario.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1. As propostas serao avaliadas e classificadas quanto ao mérito pelo
comité de avaliacao, instaurado e presidido pelo coordenador do projeto,
preconizando o perfil definido no Anexo | do Edital FAPERGS 04/2023, relativamente
aos seguintes critérios:

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO |PESO|NOTA
‘s , 0a
A |Analise de Curriculo 6,0 10
. O0a
B |Entrevista 4,0 10
8.2. A nota minima para aprovacao é 6 (seis). As notas serao normalizadas

tendo como referéncia a maior nota entre as pessoas candidatas.

8.3. Analise do Curriculo
8.3.1. Os critérios de avaliacao do curriculo do candidato seguem o quadro
abaixo:
Detalhamento Valor Unitario Vallo_r
Maximo
Graduacao nas areas de Engenharias, Administracao, 05 05
Design ou Comunicac&ol ' '



https://fapergs.rs.gov.br/upload/arquivos/202308/29092145-startup-lab-2023-fapergs-sict-para-publicacao.pdf

Especializacdol 0,5 0,5
Mestradol 1,0 1,0
Doutoradol 1,5 1,5
Experiéncia profissional na area de 1,0 pontos a cada 30
empreendedorismo e inovacao aberta seis meses '
Coordenacao de projetos de empreendedorismo ou 1,0 pontos a cada 30
inovacao seis meses !
Participacao em projetos de empreendedorismo ou 0,2 pontos a cada 10
inovacao seis meses '
Promocao de eventos na area de empreendedorismo [0,5 por evento 15
Oou inovacao realizado '

8.3.2.

1 considerar apenas a maior titulacao.

A comprovacao da experiéncia profissional na area de

empreendedorismo e inovacao obedece as seqguintes referéncias:

8.3.3.

a)Auxiliar na implementacdao de um escritério de projetos,
empregando metodologias de gestao adequadas a cada projeto;

b)Operacao de sistemas de informacao e gerenciamento de projetos;
c) Prestacao de contas de projetos;

d)Elaboracao de planos de gerenciamento e documentacao correlata
aos projetos;

e) Realizacao de coleta, andlise, representacdao e apresentacao de
dados;

f) Gerenciamento de grupos de processo: iniciacao, planejamento,
execucao, monitoramento/controle e encerramento de projetos;

g)Elaboracao de planos de acao, como instrumentos de execucao de
projetos envolvendo organizacdes, associacdes ou empresas;

h) Producao de estudo de caso com os resultados obtidos durante o
desenvolvimento de projetos.

Serao aceitos como comprovante das atividades:

a) Certificados ou atestados de participacao ou organizacao em
projetos ou eventos;

b)Atestado de capacidade técnica: pode ser emitido por qualquer
empresa privada ou publica para a qual o candidato ja tenha prestado




servico, contendo as seguintes informacoes:

e Papel timbrado de quem esta emitindo (empresa privada ou
publica);

e Assinatura do responsavel da empresa publica ou privada
emitente;

e Dados completos da empresa privada ou publica que esta

emitindo: razao social, CNPJ, endereco;

Dados completos do candidato: Nome, CPF;

Quais foram os servicos que o candidato executou;

A duracao e o periodo do contrato;

Se a empresa ficou satisfeita com a execucao do servico;

Nota fiscal de prestacao de servico.

c) Contrato social de empresa constando dados do candidato e suas
atribuicodes.

8.4. Entrevistas

Critérios Pontuacao

1. Demonstra experiéncia profissional com desenho e gestao de projetos

3,0
€ processos.

2. Demonstra conhecimento das seguintes tematicas:

- Inovacao aberta, preferencialmente, relacionada a empresas com perfil
similar ao da economia do Ecossistema Regional de Inovacao (Regiao Sul |3,0
do RS);

- Empreendedorismo de base tecnoldgica (startups);

3. Rede de contatos profissionais com empresarios do Ecossistema
Regional de Inovacao. 3,0

4. Apresenta coeréncia na argumentacdo oral, obedecendo a critérios

. - o a s 1,0
minimos exigidos na estrutura e organizacao da comunicacao.
9. DAS OBRIGACOES DOS CANDIDATOS SELECIONADOS
9.1. Ao ser aprovado neste processo seletivo, o candidato assume que

exercera suas atividades como colaborador bolsista, ndao gerando vinculo
empregaticio ou funcional com a UFPel.

9.2. A UFPel se reserva o direito de realizar a verificacao das declaracoes,
autodeclaracdes e dos laudos médicos apresentados pelos candidatos, e, sendo
verificada irregularidade, o candidato sera desclassificado, sem possibilidade de
qualquer remanejamento.

9.3. O solicitante que estiver em Licenca para Tratamento de Saude ou




Licenca Adotante (LA) por periodo superior a 30 dias, dentro do periodo de
concessao da bolsa, deverd comunicar ao coordenador técnico tao logo identifique a
necessidade do referido afastamento. O nao cumprimento desta determinacao
implicard a oportuna restituicao dos valores pagos indevidamente ao bolsista, via
Guia de Recolhimento a Unido.

9.4. Atender aos compromissos do bolsista estabelecidos pelo EDITAL
FAPERGS 04/2023 PROGRAMA STARTUP LAB. O nao cumprimento dos compromissos
serd passivel de perda das cotas de bolsas concedidas no presente edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita
as normas estabelecidas neste edital para o qual esta se inscrevendo.

10.2. As divulgacdes de resultados decorrentes deste processo seletivo, bem
como os adendos ou alteracdes, serao publicadas no site, cabendo ao candidato
acompanhar o processo seletivo e suas alteracdes.

10.3. Na hipdtese de haver desisténcia ou nao preenchimento de bolsas, os
candidatos serao chamados de acordo com a lista de suplentes divulgada junto com
o resultado final, obedecendo aos mesmos critérios de classificacao dos candidatos
aprovados.

10.4. O nao cumprimento das obrigacdes estabelecidas neste edital, das
disposicoes normativas e contratuais do EDITAL FAPERGS 04/2023 PROGRAMA
STARTUP LAB e das demais disposicdes institucionais acarretara a revogacao da
bolsa.

10.5. Fica o beneficiario ciente de que, em caso de cancelamento/revogacao
da bolsa, serao cobrados, a titulo de ressarcimento, os valores ja concedidos até a
data de seu desligamento.

10.6. Os casos omissos neste edital serao resolvidos pelo comité de avaliacao
presidido pelo coordenador do projeto.

Felipe de Souza Marques
Coordenador do Projeto

Documento assinado eletronicamente por FELIPE DE SOUZA MARQUES,
Coordenador, Escritorio de Propriedade Intelectual, Transferéncia de
Tecnologia e Empreendedorismo, em 13/08/2026, as 14:34, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

&I_
seil o
assinatura -

eletrbnica

AiEal http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

{3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 4073006 e o cédigo CRC DC7CODAA4.

Referéncia: Processo n? 23110.023985/2026-47 SEI n© 4073006
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