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TITULO | — DA NATUREZA E DAS FINALIDADES DO CURSO

CAPITULO | — Da Constitui¢cdo e Dos Objetivos

Art. 1° - O Curso de P6s-Graduacédo Lato Sensu Especializagdo em Gestédo Publica,
modalidade a distancia, no contexto da Universidade Aberta do Brasil - UAB, sendo
regido pelo disposto neste Regimento, tendo em vista a Resolugéo n® 01 de 06 de
abril de 2018 e pelo Regimento Geral dos Cursos de P6s Graduacédo Lato Sensu da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pd4s-Graduacdo da Universidade Federal de Pelotas,
aprovado pelo COCEPE em 05 de janeiro de 2005.

§ 1° - O Curso é identificado pela area de conhecimento Ciéncias Sociais Aplicadas
tomando como base a definicdo do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico (CNPqQ).

§ 2° - O Curso é ofertado aos portadores de diploma de curso superior, em
gualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Art. 2° — O Curso é destinado a profissionais que atuam ou venham a atuar na
Administracdo Publica, em todas as esferas e poderes do Estado, no setor publico
nado-estatal e em outras areas afins e tem o objetivo de capacitar os participantes a
atuarem como gestores e analistas das politicas governamentais nos seus processos
de formulagdo, implementacdo e avaliagdo e nas atividades administrativas e de
prestacdo de servicos das organizacfes publicas.

Art. 3°— O Curso sera ofertado de forma exclusiva pelo Centro de Ciéncias Sdcio-
Organizacionais (CCSO).

8 1°- O curso tem a finalidade de ampliar conhecimento na area de gestao publica,
formar pessoas para atenderem demandas de capacidades estatais diante do
crescimento e das responsabilidades do setor publico.

§ 2° - O Curso tem o objetivo capacitar os participantes a atuarem como gestores
e analistas das politicas governamentais nos seus processos de formulacgao,
implementacao e avaliacdo e nas atividades administrativas e de prestacdo de
servicos das organizacdes publicas.

8§ 3° - O Curso podera ser ofertado em caréter regular ou eventual, de acordo
com decisdo da Comissdo Coordenadora de Curso, consultada a



CAPES e UAB UFPEL.
Art. 4° — O Curso se norteia pelos principios:

l. Qualidade nas atividades de ensino, investigacéo cientifica e tecnoldgica, bem
como producéo cientifica, tecnolégica e cultural,

Il. Busca de atualizacdo continua nas areas de conhecimento “Ciéncias Sociais
Aplicadas”;

[l Flexibilidade curricular que atende a diversidade de tendéncias e areas do
conhecimento;

V. Integracdo com os demais cursos e atividades da Universidade.

CAPITULO Il - Da Implantacéo e da Oferta

Art. 5° — O Curso devera apresentar e aprovar o seu Projeto Pedagdgico de Curso na
Unidade onde serd lotado, na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo, na
Céamara de Pos-Graduacao Lato Sensu, no Nuped, Cocepe e Consun. Atualizado,
caso necessario, para cada edicdo, com base no roteiro basico recomendado
pelo INEP/MEC.

Art. 6° - A cada oferta do Curso, a Comissdo Coordenadora devera informar a Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacédo o calendario do oferecimento do Curso e 0s
nomes dos membros da Comissdo Coordenadora. Havendo alteracdes na sua
estrutura, corpo docente, sistema de avaliacdo, critérios de selecdo e normas para
funcionamento, esta nova proposta serd submetida ao Conselho do Centro de
Ciéncias Sécio-Organizacionais (CCSO) e, posteriormente a Pro-Reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduacéo.

Art. 7° — O Curso nédo prevé a participacéo de aluno especial, ou seja, aquele que
cursa tdo somente uma disciplina ou um conjunto de disciplinas para efeitos de
aproveitamento futuro neste ou em outros cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu.

TITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPITULO | — Da Estrutura Curricular

Art. 8° — O Projeto Pedagdgico do Curso preve a duracdo maxima de 18 (dezoito)
meses para 0 curso, a contar da data da matricula, incluindo o desenvolvimento e
defesa do Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) nos termos do Regimento.

Art. 9° — O Curso tem carga horaria de 390 (trezentos e noventa) horas para a sua
integralizacdo, ndo sendo computado o tempo dedicado a exercicios e atividades nédo
acompanhadas por docentes ou dedicado a elaboracdo do TCC.

Art. 10° — A estrutura curricular obedecera ao proposto no Projeto Pedagogico do
Curso.
§ 1° - O ensino sera organizado em disciplinas ministradas na modalidade a distancia,



sob a forma de prelecbes, seminarios, estudos dirigidos, aulas praticas, oficinas,
assessoramento a distancia e/ou outros procedimentos didaticos.

Art. 11° — O aluno podera solicitar o aproveitamento de disciplinas cursadas em
programas de pos-graduacdo lato sensu de outras instituicdes reconhecidas pelo
MEC ou da préopria UFPEL,a serem aceitas mediante andlise e aprovacdo da
Comisséo Coordenadora do Curso.

8 1° - As disciplinas mencionadas no Caput deste artigo somente serdo aceitas se
tiverem sido cursadas ha até 4 anos.

§ 2° - A critério de cada Comissdo Coordenadora do Curso, poderdo ser aproveitadas
as disciplinas cuja carga horaria seja equivalente ou superior a disciplina a ser
dispensada.

8 1° - A solicitacdo de aproveitamento devera ser realizada em formulério proprio
disponibilizado no site do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica — UAB,
entregue a secretaria do Curso, enderecada ao Coordenador, mediante apresentacao
de historico escolar e certificado, com copia da ementa da disciplina cursada, com no
minimo 45 dias do inicio da disciplina.

§ 2° - A solicitacdo de aproveitamento por aluno se limita ao méximo de duas
disciplinas. Estas disciplinas deveréo ter sido cursadas e concluidas ha até 4 (quatro)
anos.

83° - Caberd a Comissdo Coordenadora a andlise e deliberacdo da solicitagdo de
aproveitamento de estudos, por proposicao do Coordenador.

Art. 12° — Todas as disciplinas constantes da estrutura curricular sdo de carater
obrigatério.

CAPITULO Il — Dos Procedimentos de Admissao e de Matricula

Art. 13° - O processo de admissao ao Curso se dara por meio de edital de selecdo
amplamente divulgado no Brasil atraves do site do curso e do Nuped na UFPEL, redes
sociais e midias utlizadas pela UFPEL, com um total de 150 vagas para ingresso de
estudantes. Todos os aprovados apés o preenchimento das 150 vagas, ficardo como
suplentes e poderdo ser chamados conforme desisténcias no periodo da realizacdo
do curso.

CAPITULO Ill - Da Avaliacdo do Desempenho Académico

Art. 14° - A verificagdo do rendimento escolar sera feita por disciplina.

8 1° - O aproveitamento nas disciplinas sera avaliado a critério do professor e
de acordo com as caracteristicas de cada disciplina, respeitando o estabelecido no
projeto do curso.

8§ 2° - O aproveitamento do aluno em cada disciplina sera expresso pelos
seguintes conceitos, correspondendo as respectivas classes:



A:9,0a10,0
B:7,5a8,9
C:6,0a74

D: abaixo de 5,9

§ 3° - Outros conceitos atribuidos ao discente em casos especiais sao:

| — Incompleto: atribuido ao aluno que, por motivo de for¢ca maior, for impedido de
completar as atividades de disciplina no periodo regular;

T — Trancamento: atribuido ao aluno que, com autorizacdo da Comisséo
Coordenadora do Curso, tiver trancado a matricula;

P — Aproveitamento de estudos: atribuido ao aluno que tenha cursado em outra
instituicéo cujo aproveitamento tenha sido aprovado pela Comissédo Coordenadora.

§ 4° - Ser& considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver conceito A, B ou C
e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 5° - O pos-graduando reprovado ficara obrigado a repetir a disciplina. O aluno
tem até 18 (dezoito) meses para cumprir todas as disciplinas e finalizar o curso,
nao sendo o prazo estendido.

§ 6° - Em caso de trancamento e/ou reprovacdo, uma vez que o0 curso é ofertado
em modulos, o aluno que trancar um semestre ou reprovar em alguma disciplina
somente podera retomar ou repetir uma disciplina na préxima edicdo do curso que
se dara a cada dois anos, mediante nova inscricao e processo seletivo.

§ 7° - O numero maximo de reprovacdes ndo poderd exceder a 3 (trés) disciplinas
diferentes, ou mais de uma vez na mesma disciplina, nessas circunstancias acarretara
o desligamento do Curso.

Art. 15° — Ao aluno que faltar a qualquer das avaliacbes de verificagcbes de
aprendizagem sera facultado o direito a outra oportunidade, desde que esteja com
assiduidade na disciplina. Para isso, o aluno devera requerer nova avaliacdo a
Coordenacao, no prazo maximo de trés dias Uteis apds a data da falta e mediante a
apresentacao de algum dos seguintes comprovantes:

a) Problemas de saude, mediante atestado médico.

b) Obrigacdes com o Servigo Militar.

C) Convocacéao pelo Poder Judiciario ou pela Justica Eleitoral.

d) Acompanhamento de dependentes em caso de defesa da saude, atestado
médico.

e) Falecimento de parente (c6njuge, pai, mae e filho), desde que a avaliacdo se
realize dentro do periodo da ocorréncia.



Art. 16° — Além das disciplinas, para concluir o Curso, sera exigido um TCC
(trabalho de conclusdo de curso), em area de dominio do Curso. O TCC devera
ser submetido a avaliagdo em banca especifica ao final do curso, cujo prazo
regulamentar € de 18 (dezoito) meses, a contar da data da matricula, ndo sendo
concedida prorrogagao.

§ 1° - O TCC serd feito segundo normas especificas, previstas no Projeto
Pedagogico do Curso.

§ 29 - O candidato reprovado uma Unica vez no Trabalho de Conclusao de Curso tera
oportunidade a uma nova defesa em data a ser fixada pela Coordenacao do Curso,
desde que ndo exceda o tempo maximo regulamentar.

Art. 17° — Estara automaticamente desligado do Curso o aluno que se enquadrar
em uma ou mais das seguintes situacoes:

l. For reprovado em mais de 3 (trés) disciplinas diferentes.

Il. For reprovado mais de uma vez em uma disciplina.

Il N&o completar todos os requisitos do Curso no prazo estabelecido.

V. Deixar de atender as solicitagBes, pertinentes ao Curso, efetuadas pelos
professores ou pela coordenacéo.

V. Apresentar alguma atitude grave que o desabone perante membro da
comunidade académica.

Art. 18° — O Curso podera ter, de acordo com suas Normas de Funcionamento,
outras exigéncias de natureza geral ou especifica, aprovadas pela Comissao
Coordenadora e homologadas pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Art. 19° — Ao aluno que abandonar o Curso, ndo sera reconhecido nenhum direito
de readmissdo ou matricula. Considerar-se-4 abandono a auséncia injustificada a
todas as atividades do Curso por periodo superior a trinta dias do calendario civil.

CAPITULO IV — Do Trabalho de Concluséo de Curso

Art. 20° — O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC) podera ser apresentado na
forma de Artigo Cientifico, Relatorio Técnico ou Projeto de Intervencéo, pertinente
a area de conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas e devera ser submetido a
avaliacdo em banca especifica ao final do curso.

8 1 A banca sera formada por docentes e colaboradores do curso.

Art. 21° — E parte integrante deste Regimento as orientacbes relativas a
elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso constantes no Projeto
Pedagogico do Curso de Poés-graduacdo Lato Sensu Especializacdo em Gestéao
Publica.



Art. 22° — Sera considerado aprovado no TCC o aluno que obtiver nota igual
ou superior a 6,0 (seis) a partir de média aritmética simples das notas atribuidas
pelos professores da banca examinadora, desde que nenhuma das notas seja
inferior a 6,0 (seis).

CAPITULO V = Do Certificado

Art. 23° — Somente fara jus ao certificado de conclusdo do Curso de POs-
Graduacdo Lato Sensu Gestdo Publica o aluno que obtiver aprovacdo em todas
as disciplinas e no TCC.

8§ 1. — O aluno deve ter concluido todas as disciplinas e entregue a verséo final
do TCC com o termo de autorizag&o da biblioteca, preenchido, assinado e entregue
junto com a verséo final no Colegiado de Curso.

8§ 2 — O (a) professor (a) responsavel pela orientagdo de TCC deve enviar
ao Colegiado de Curso a composicdo das bancas examinadoras com a data de
ocorréncia. Se houver membro externo a UFPel, também € necessario o
nome completo, RG, CPF e data de nascimento.

8 3 - As defesas devem ser homologadas em reunido da comissao coordenadora.

8 4 — De posse da documentacdo proveniente dos procedimentos constantes
nos paragrafos 1, 2 e 3 do Art. 29, o Colegiado de Curso estara apto a solicitar a
expedicdo de certificado/diploma para o Nucleo de Registro de Diplomas (NRD) da
Coordenacao de Registros Académicos (CRA) da Pro-Reitoria de Ensino (PRE).

8 5 - A conclusdo do Curso confere ao aluno o titulo de Especialista em
Gestdo Publica.

Art. 24° — O 6rgao responséavel pela emissdo dos certificados € o Nuacleo de
Registro de Diplomas (NRD) da Coordenacéao de Registros Académicos (CRA) da
Pré-reitoria de Ensino (PRE).

Art. 25° — O aluno tera acesso ao seu certificado de conclusdo de curso que
sera entregue no Polo onde aquele aluno esta vinculado.

TITULO Il - DA GESTAO ACADEMICA E DO CORPO DOCENTE DO CURSO

CAPITULO | — Da Comissao Coordenadora

Art. 26° — A coordenacdo académica e administrativa e a integracdo de estudos
do curso séo realizadas pela Comissédo Coordenadora.



Art. 27° — S&o atribuicdes da Comissao Coordenadora:

l. Coordenar, supervisionar e tomar as providéncias necessarias para o
funcionamento do curso, conforme estabelece este Regulamento;

Il. Exercer a coordenacéo interdisciplinar, visando conciliar os interesses de
ordem didéatica do CCSO;



[l Verificar o cumprimento do conteudo programatico e da carga horaria das
disciplinas do Curso;

V. Estabelecer mecanismos adequados de orientagdo académica aos alunos do
Curso;

V. Apresentar anualmente um relatério a Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-
Graduacéo, destacando os principais pontos positivos e problemas na administracéo
do mesmo, inclusive com sugestdes, caso haja novo oferecimento do Curso, para
discusséo e avaliacéo.

Art. 28° — A Comissao Coordenadora sera constituida de pelo menos 3 (trés) docentes
do CCSO e representante discente, sendo um dos docentes o Coordenador,
selecionado por meio de edital, em observancia as normas para funcionamento do
curso Capes/UAB/UFPEL.

8§ 1°. — Somente docentes efetivos do quadro permanente do CCSO seréo
considerados aptos a candidatar-se a membro da Comissdo Coordenadora.

Art. 29° — A Comissdo Coordenadora tem mandato por 2 (dois) anos, sendo permitida
a recondugéao ao cargo.

Art. 30° — O representante discente sera indicado por seus pares para um mandato
enquanto vinculado a edig¢&o do curso.

CAPITULO Il - Da Coordenac&o

Art. 31° — Compete ao Coordenador do Curso, auxiliado pela Comisséo
Coordenadora:

l. Convocar e presidir as reuniées da Comissdo Coordenadora, com direito ao
voto de qualidade;

Il. Quando convocado, representar a Comissdo Coordenadora em reunifes da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacgéo e do CCSO;

Il Executar as deliberacbes da Comissdo Coordenadora e o que estabelecem as
normas de funcionamento do Curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu;

V. Comunicar aos 6rgaos competentes qualquer irregularidade no funcionamento
do Curso e solicitar as corre¢des necessarias;

V. Designar relator ou comissdo para estudo da matéria submetida a Comissao
Coordenadora;

VI.  Atrticular o Centro e outros 6rgéos envolvidos com o Curso;

VIl. Decidir sobre matéria de urgéncia “ad referendum” da Comissdo
Coordenadora,;

VIIl.  Constituir Comissao de Selecao para candidatos ao Curso;

IX.  Administrar os recursos financeiros do Curso;

X. Exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo.

Art. 32° — S&o atribuigbes da Coordenadoria de Curso:

l. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso.



Il. Realizar o planejamento e desenvolvimento dos processos seletivos de
alunos, em conjunto com o coordenador da UAB.

Il. Elaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de
avaliacao dos alunos.

V. Participar das atividades de capacitacdo e atualizagdo promovidas pela
UFPel.

V. Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento de metodologias,
elaboracédo de materiais didaticos para a modalidade a distancia e criacéo
do sistema de avaliacdo dos alunos.

VI. Participar dos foruns virtuais e presenciais na area de atuacao.
VII.  Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.
VIIl.  Acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, dos professores, do

coordenador de tutoria e dos coordenadores de polo.
IX. Zelar pelo bom andamento dos cursos.

X. Informar ao coordenador geral da UAB a relagédo mensal de bolsistas aptos
e inaptos para o recebimento de bolsa.

XI. Auxiliar o coordenador da UAB na elaboracdo da planilha financeira do
Curso.

Art. 33° — O mandato do Coordenador de Curso € de 2 (anos), sendo permitida a
reconducéo ao cargo.

CAPITULO lll — Da Secretaria

Art. 34° — A Secretaria do Curso € um 0rgao executivo dos servicos administrativos,
dirigida por um secretario, com a seguinte competéncia:

l. Manter em dia os arquivos de docentes, discentes e administrativos;

Il. Redigir atestados, certificados e encaminhar documentacao para registro de
certificados;

Il Efetuar a inscricdo dos candidatos ao processo seletivo e efetuar as matriculas
dos discentes no Curso;

V. Distribuir e arquivar os documentos relativos a atividades didaticas e
administrativas;

V. Alimentar aplicativos de coleta de dados para cadastro e acompanhamento,
sejam eles internos ou externos;
VI. Secretariar as reunides da Comissao Coordenadora, elaborando as respectivas

atas e mantendo os demais registros de decisdes, pareceres e resolucoes;
VII.  Auxiliar a Coordenacgéo do Curso no exercicio de outras atividades burocraticas
e administrativas no ambito da UFPEL.

CAPITULO IV- Do Corpo Docente

Art. 35° — A qualificacdo minima exigida para o corpo docente do Curso € o titulo de
mestre, obtido em Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu reconhecido pela



CAPES/MEC.

Art. 36° — O curso sera composto por docentes do Centro de Ciéncias Sécio-
organizacionais — CCSO prioritariamente, e docentes de outras unidades académicas
da UFPEL, ou, docentes voluntarios colaboradores de outras Instituicdes de Ensino
Superior, que venham a se candidatar nos editais docente especificos do curso.
Profissionais de outras Instituicbes poderdo atuar no Curso desde que seu numero
nao ultrapasse 1/3 (um terco) do total dos docentes e da responsabilidade da carga
horéria total do Curso.

Art 37° - S&o atribuicées do Professor Formador:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Desenvolver as atividades docentes na capacitacdo de coordenadores,
professores e tutores mediante o uso dos recursos e metodologia previstos
no plano de capacitacao;

Participar das atividades de docéncia das componentes curriculares do
Curso;

Participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia na
modalidade a distancia;

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitagcdo desenvolvidas na
Instituicdo de Ensino;

Coordenar as atividades académicas dos tutores atuantes em componentes
curriculares ou conteudos sob sua coordenacéo;

Desenvolver o sistema de avaliacdo de alunos, mediante o uso dos recursos
e metodologia previstos no plano de curso;

Apresentar ao coordenador de curso, ao final da componente curricular
ofertada, relatério do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da
componente curricular;

Desenvolver, em colaboracdo com o coordenador de curso, a metodologia
de avaliacao do aluno;

Desenvolver pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino
desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

Elaborar relatorios semestrais sobre as atividades de ensino no ambito de
suas atribui¢cdes, para encaminhamento a DED/CAPES/ MEC, ou quando
solicitado.

Elaborar o Plano de Ensino da componente curricular, a ser incluido no
Cobalto, no inicio do semestre e disponibilizar ao aluno, onde deverdo
constar os instrumentos de avaliagéo, as atividades previstas, bem como
todas as informacdes necessarias sobre o desenvolvimento da componente
curricular, conforme a previsdo para o semestre;

Digitar as notas no sistema COBALTO da UFPEL.

Gravar em video aulas tedricas com os conteudos a serem trabalhados
durante o semestre;

Realizar as web conferéncias previstas para o semestre referentes a sua
componente curricular;

Realizar reunides semanais (ou quinzenais) com o0s tutores sob a sua
responsabilidade.

Elaborar e entregar os contetdos dos modulos desenvolvidos ao longo do
Curso no prazo determinado;

Adequar conteudo, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizados para
0 desenvolvimento do curso a linguagem da modalidade a distancia;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

Realizar a revisdo de linguagem do material didatico desenvolvido para a
modalidade a distancia;

Adequar e disponibilizar, para a Coordenacao de Curso, o material didatico
nas diversas midias;

Participar e/ou atuar nas atividades de capacitacdo desenvolvidas na
Instituicdo de Ensino;

Participar de grupo de trabalho para a producao de materiais didaticos para
a modalidade a distancia;

Orientar alunos de TCC conforme selecao prévia;

Viajar aos polos a fim de ministrar aulas presenciais (quando necessario) e
avaliar bancas dos trabalhos de concluséo do curso (TCC).

§ 1°. — Sera assegurada ao docente a autonomia didatica, nos termos da legislacao
vigente do Regimento da UFPel e deste Regulamento.

Art. 38 - S&o atribuicdes do Tutor a distancia:

l.
Il.
II.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.
IX.
X.

XI.
XII.

XIIl.
XIV.

XV.

Mediar a comunicacao de conteudos entre o professor e os cursistas;
Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
Apoiar o professor no desenvolvimento das atividades docentes;

Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
e dar retorno as solicita¢cdes do cursista no prazo maximo de 24 horas;
Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades
discentes;

Colaborar com a coordenacao do curso na avaliacéo dos estudantes;
Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo promovidas pela
Instituicdo de Ensino;

Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar
a coordenacéo de tutoria;

Participar do processo de avaliacdo da disciplina sob orientacdo do
professor responsavel,

Participar de reunides convocadas pela Coordenacdo do Curso EaD,
pela Coordenacéo de Tutoria,;

Conhecer e seguir as hormas do curso;

Participar de reunido semanal com o professor responséavel pela disciplina
no qual esta vinculado;

Incentivar a criacédo de grupos de estudo nos polos;

Gravar video aulas, buscando apoiar o professor no desenvolvimento das
atividades docentes, conforme necessidade da disciplina em que estiver
atuando;

Conhecer e cumprir as suas atribuicbes como Tutor a Distancia.

Art. 39° — Ao orientador do TCC compete:

Definir, juntamente com o orientando, o tema do trabalho de conclusdo de

CUrso,

Orientar e acompanhar o seu orientando no preparo e na elaboracdo do



trabalho de concluséo de curso;

[l Encaminhar o trabalho de conclusdo de curso a Coordenacédo do Curso para
as providéncias a avaliacéo final;

V. Exercer as demais funcdes inerentes as atividades de orientacéo;

V. Respeitar as normas do TCC constantes no Projeto Pedagdgico do Curso;

VI.  Constituir banca para a avaliacdo do seu orientado.

Art. 40° — Haverd para cada aluno do Curso um professor orientador integrante do
Curso.

§ 1° - Caso o aluno tenha dificuldade em encontrar a melhor indicacdo, o professor
responséavel pelo componente curricular “Elaboragéo do TCC” sera o responsavel por
indicar este orientador.

§ 2° - A qualquer tempo poderd ser autorizada pela Coordenacdo do Curso a
transferéncia do aluno para outro orientador.

TITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41° — Denuncias referentes a problemas éticos envolvendo docentes, discentes
ou técnicos administrativos do Curso serdo formalmente apresentados a Comisséo
Coordenadora do Curso para que sejam tomadas providéncias.

Art. 42° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Coordenadora na forma
dos regulamentos da UFPEL.

Art. 43° — Este Regulamento entrara em vigor apos a sua aprovacao pelo Conselho
Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensédo da UFPEL.



