Apéndice 2 — Regimento do Servigo de Assisténcia Juridica — SAJ

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Servigo de Assisténcia Juridica da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Pelotas tem por objetivos:

| — propiciar a aplicagao pratica dos conhecimentos juridicos aos alunos
matriculados nos dois ultimos anos do curso de Direito desta Faculdade e que
tenham realizado matricula no Estagio Profissional Supervisionado;

Il — promover, gratuitamente, o atendimento a populagéo carente, no que
respeita a questdes juridicas, desde que:

a) a renda familiar do assistido ndo exceda cinco salarios-minimos;

b) trate-se de causa da competéncia da comarca de Pelotas, salvo
expressa e escrita autorizacao do coordenador do SAJ;

c) néo tenha este mesmo Servigo de Assisténcia Juridica, ainda que por
outro estagiario e outro orientador, prestado assisténcia ou mera orientacao a
parte adversaria, relativamente a mesma controvérsia;

d) nas acgdes trabalhistas, o valor da causa nao ultrapasse o valor
equivalente a 8 (oito) salarios-minimos;

e) nas acgdes de inventario e partilha, separagdo, divércio,
reivindicatorias e possessoérias, o valor do objeto da causa nao ultrapasse 100
(cem) salarios-minimos;

f) nas agbes condenatorias, cujo pedido seja liquido, o seu valor nédo
exceda 40 (quarenta) salarios-minimos;

g) nas agdes que objetivem mero levantamento de quantia por alvara, o

valor de tal quantia ndo ultrapasse 10 (dez) salarios-minimos.

CAPiTU[_O Il - DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO SERVICO DE
ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 2°. Integram, em carater permanente, o Servico de Assisténcia
Juridica:

| — secretario;
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| — técnicos administrativos;
Il — alunos estagiarios;
IV — professores orientadores;

V — coordenador.

Art. 3°. Poderao integrar o Servico de Assisténcia Juridica, desde que
sejam possiveis 0s necessarios convénios e a obtencdo de suficientes
recursos:

| — assistente social;

Il — psicdlogo;

1l — monitores discentes.

DA SECRETARIA

Art. 4°. A secretaria do Servico de Assisténcia Juridica funcionara com
técnicos administrativos sob a chefia de um secretario, todos designados pela
diregao da unidade.

Paragrafo unico. Compete ao Secretario, subordinado ao coordenador
do Servigo de Assisténcia Juridica e perante ele responsavel, as seguintes
atribuigdes:

| — organizar e determinar o servigco e exercer o controle sobre as
atividades dos funcionarios do Servigo de Assisténcia Juridica;

Il — auxiliar o coordenador naquilo que lhe competir ou lhe for
determinado;

Il — manter permanentemente atualizado o arquivo, com os dados
pessoais do assistido, a indicagdo do estagiario que o assiste, assim como a
manutencao de todos os dados relativos a causa e a sua respectiva tramitacao
forense;

IV — dar publicidade as informacdes e determinagdes do coordenador e
dos professores orientadores;

V — promover a matricula dos alunos estagiarios, segundo critérios

estipulados pelo coordenador e o Colegiado do Curso;
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VI — promover o controle da presenga dos alunos-estagiarios, técnicos
administrativos e professores orientadores;

VIl — noticiar ao coordenador qualquer irregularidade cometida por
qualquer dos componentes do Servigo de Assisténcia Juridica;

VIl — manter estrito e diario controle sobre a agenda de audiéncias, na
qual devera anotar a data e o horario de todas aquelas que lhe forem

comunicadas por aluno-estagiario ou professor-orientador.

DO ALUNO-ESTAGIARIO

Art. 5°. S&o alunos estagiarios aqueles matriculados nos SAJ | e Il.

Art. 6°. Sao deveres dos alunos estagiarios:

| — a vinculagao pessoal as causas patrocinadas, obrando sempre com
diligéncia e responsabilidade;

Il — a prestagao absolutamente gratuita de servigo aos assistidos;

Il — dispensar sempre tratamento ético e cortés aos assistidos e a todos
os integrantes deste Servico de Assisténcia Juridica;

IV — observar as disposicdes do Coédigo de Etica da Ordem dos
Advogados do Brasil;

V — respeitar os horarios fixados pela secretaria para atendimento neste
Servico de Assisténcia Juridica;

VI — contribuir para a célere solugao dos conflitos;

VIl — cumprir os prazos processuais e fazer-se presente as audiéncias e
demais compromissos judiciais e extrajudiciais;

VIIl — fazer-se presente ao ciclo de palestras, que devera realizar-se ao
inicio de cada calendario escolar;

IX — observar a assiduidade no cumprimento do horario estabelecido,
sendo permitido um maximo de 25% de faltas injustificadas;

X — discutir permanentemente com o professor-orientador os rumos de
conducdo da causa, expondo seus pontos de vista e observando as
orientagdes do professor;

XI — municiar periodicamente a Secretaria com informagdes sobre o
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andamento dos processos, a fim de que se mantenham atualizados os arquivos
deste Servico de Assisténcia Juridica, em especial a pasta do processo e a
planilha de acompanhamento processual, e o sistema Cobalto;

XII — avisar o professor orientador, anotar no Livro de Audiéncias e
inserir no sistema Cobalto, as datas e horarios das audiéncias, tdo logo sejam
marcadas;

Xlll — quando o professor orientador ndo atuar na area em questao,
cumprira ao aluno estagiario, auxiliado pela Secretaria e se necessario pelo
professor orientador, buscar orientacdo de outro professor vinculado ao SAJ
com experiéncia na referida area, hipotese em que a responsabilidade pela
conducdo da causa sera exclusivamente do professor orientador que vier a
assumir a conducio da causa;

XIX — entregar, ao final do ano letivo, a Secretaria, em periodo fixado
pelo Coordenador, relatério das atividades empreendidas, que contera,
obrigatoriamente, cépia das fichas de atendimento, indicacdo das consultas
prestadas e suas respectivas solugoes, relagdo dos processos ajuizados e dos
assumidos, de completo histérico de sua tramitagcdo com recente informacgéao
computadorizada sobre seu atual andamento obtido no portal do Tribunal de
Justica do Estado, e de copias de todas as pecgas processuais protocoladas no
periodo, devendo ainda, no caso do inciso anterior, conter copias dos
substabelecimentos outorgados e da manifestacdo de ciéncia dos
substabelecidos;

XX — buscar a forma mais adequada, habil e célere a resolugdo do
conflito, por meio da mediagéo, conciliagédo, ajuizamento de agédo dentre outros
instrumentos admitidos em Direito e adequadas a estrutura do SAJ;

XXI — abster-se de atuar, como estagiario do SAJ, em processos que
estejam sob sua responsabilidade na condicdo de estagiario em qualquer
orgao publico ou escritorio particular.

§ 1°. A avaliacdo dos alunos estagiarios sera individual, contudo, a
responsabilidade pelos processos em tramitagcdo e os ajuizados no correr do
ano sera da dupla de estagiarios, formada necessariamente, quando da

matricula, por um aluno do SAJ | e um aluno do SAJ Il, sendo facultado ao
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professor orientador decidir sobre a possibilidade da entrega do relatério em
nome da dupla.

§ 2°. As duplas de alunos estagiarios deverao ajuizar ou responder a no
minimo de trés processos por ano.

§ 3° Quando a dupla de alunos estagiarios for responsavel por doze
processos em andamento, dos quais pelo menos a metade em tréamite no juizo
de 1° grau, restara dispensada de novos atendimentos, exceto se nao tiver

cumprido a determinagéo do paragrafo anterior.

DO PROFESSOR-ORIENTADOR

Art. 7°. Os professores orientadores sao integrantes do corpo docente
desta Faculdade, inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, com carga
horaria que Ilhes permita a atuacao neste Servigo de Assisténcia Juridica.

Art. 8°. Cumpre ao Professor-Orientador:

| — cumprir o horario de orientagdo de suas turmas no SAJ;

Il — em casos de urgéncia, atender ao orientado, ainda que fora do
ambiente desta Faculdade e do horario de atendimento deste Servigco de
Assisténcia Juridica;

Il — responsabilizar-se pessoalmente pela conducéo das causas de seus
orientados, desde os primeiros contatos com o assistido até a final solugcao do
litigio;

IV — realizar pessoalmente as audiéncias dos processos sob sua
orientagdo e condugao, sendo que, na eventualidade de nao |lhe ser possivel
estar presente a alguma delas, incumbir-lhe-a providenciar a sua substituicdo
por outro professor orientador, dando ciéncia disso ao aluno e a Secretaria;

V — buscar preferencialmente que as causas e 0s seus rumos sejam
discutidos coletivamente por todos os estagiarios sob sua orientagao;

VI — exigir periodicamente de seus orientados uma relagdo dos
processos em andamento e suas ultimas movimentagdes, assim como uma

relagdo das consultas atendidas, seus diagnosticos e solugdes;
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VII — atribuir, a cada bimestre letivo, com base no desempenho de cada
estagiario, uma nota individual entre zero e dez, devendo ademais, ao final de
cada semestre letivo, examinar os relatérios de atividades de seus orientados
que, tendo em conta os critérios de avaliagéo estabelecidos neste Regimento,
sera considerado para a atribuicdo da segunda e da quarta nota anual,
devendo a decisao pela reprovacao ser fundamentada.

Art. 9°. A avaliagdao dos alunos estagiarios sera feita a partir do exame
da pontualidade, desempenho individual, desempenho da dupla, atendimento
aos assistidos, participacdo em audiéncias, capacidade de mediacgéo,
desenvoltura, tratamento respeitoso aos assistidos, educacdo, vocabulario
adequado e avaliagao do relatério anual.

§ 1°. Para obter a aprovacgao, o aluno devera atingir média 7,0 (sete) e a
frequéncia minima exigida, excetuando-se os casos previstos em lei, devendo
tal avaliagcado orientar-se objetivamente pelos seguintes aspectos relativos ao
seu desempenho como estagiario:

| — a busca da forma mais adequada, habil e célere a resolugcdo do
conflito, por meio da mediacao, conciliagédo, ajuizamento de agcédo dentre outros
instrumentos admitidos em Direito e adequados a estrutura do SAJ;

Il — o ajuizamento de ou resposta a no minimo trés processos por ano,
podendo excepcionalmente, a critério do professor orientador e da
coordenacdo do SAJ, serem consideradas, para fins de preenchimento do
numero minimo de novas atuagbes do estagiario, as comprovadas
composig¢des de conflito por meio da mediagao ou conciliagao;

Il — as eventuais perdas de prazo e audiéncias, levando-se em conta
sua gravidade e os prejuizos ao assistido;

IV — a apresentacdo, no prazo fixado pela Coordenacao, do relatorio
semestral simplificado e relatério anual das atividades, bem como a
comunicacao a Secretaria da tramitagao e do ajuizamento das acgdes judiciais.

§ 2°. Sera reprovado, independentemente da média exigida, o aluno
estagiario que:

| — tiver mais de 25% de faltas injustificadas;

Il — cobrar qualquer tipo de remuneragdo por servigo prestado aos
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assistidos;

Il — retiver consigo, sem justificativa e indevidamente qualquer valor ou
bem litigioso, obtido em virtude de sua condi¢c&o de estagiario do SAJ;

IV — retiver processos que deveriam ter sido devolvidos ao foro, que
estejam sob sua responsabilidade, ainda que delegada;

V — exercer advocacia particular nas dependéncias deste Servigo de
Assisténcia Juridica, bem como desviar para sua prépria advocacia particular
ou para advogado por ele indicado, assistido habilitado ou ndo ao atendimento
por este Servigco de Assisténcia Juridica;

VI — admitir, por amizade, parentesco ou qualquer outra forma de
favorecimento, o patrocinio de quem saiba ndo preencher os requisitos
necessarios a representacao por este Servigo de Assisténcia Juridica.

§ 3° Com excegdo da situagao prevista no inciso |, as reprovacgdes
fundadas nos demais incisos do paragrafo anterior deverdo efetivar-se por

meio de decisao fundamentada do professor orientador.

DO COORDENADOR

Art. 10. Ao Coordenador compete:

| — representar o Servigo de Assisténcia Juridica junto a Direcdo da
Faculdade e, externamente, junto a quaisquer 6érgaos publicos ou privados.

Il — planejar, organizar e fiscalizar as atividades deste Servigo de
Assisténcia Juridica, de forma a assegurar que ele seja capaz de permitir ao
estagiario uma proficua experiéncia na atividade advocaticia e, ao assistido,
assisténcia juridica de qualidade.

Art. 11. O Coordenador sera escolhido pelo Reitor, pelo prazo de 2 (dois)
anos, de lista triplice organizada pelo Colegiado do Curso, dentre os docentes
da area profissional do curso e com atuagao no SAJ, podendo ser reconduzido

uma vez
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DOS INTEGRANTES DE CARATER NAO PERMANENTE

DO ASSISTENTE SOCIAL

Art. 12. A funcdo de assistente social sera desempenhada por
profissional habilitado desta Universidade ou de instituicdo conveniada.

Paragrafo unico. Ao assistente social competira:

| — assessorar, na esfera de sua competéncia profissional, professores e
alunos;

Il — elaborar estudo social, mediante laudos e pareceres escritos, a fim
de subsidiar as decisdes judiciais;

Il — utilizar técnicas alternativas para resolugao dos conflitos e disputas
familiares, principalmente a conciliagao e mediacao;

IV — realizar o levantamento das caracteristicas da populacédo usuaria do
servigo e suas necessidades;

V — desenvolver o trabalho interdisciplinar para que ocorra o processo de
complementaridade em relacao as atividades dos demais integrantes do SAJ;

VI — planejar e executar programas destinados a integragao social de
pessoas ou grupos envolvidos em questdes judiciais;

VIl — realizar a supervisdo, o treinamento e a formagao de alunos e

estagiarios na sua area de atuagao;

DO PSICOLOGO

Art.13. A funcdo de psicologo sera desempenhada por profissional
habilitado desta Universidade ou de instituicdo conveniada.

Paragrafo unico. Ao psicélogo competira:

| — acompanhar os assistidos que |he forem encaminhados pelo SAJ;

Il — promover, se necessario, acompanhamento periddico ou
permanente do assistido, durante o tempo que durar o atendimento deste junto
ao SAJ;
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DAS NORMAS GERAIS

Art. 14. Quaisquer pagamentos eventualmente necessarios, como
custas judiciais, despesas cartorarias e imposto de transmisséo, deverao ser
efetuadas diretamente pelo assistido.

Art. 15. O levantamento de quantias por alvara deve ser procedido
diretamente pelo assistido.

Art. 16. O Servico de Assisténcia Juridica podera prestar servicos em
postos descentralizados.

Art. 17. A cada inicio de ano letivo os alunos estagiarios deverao
verificar, no sistema Cobalto, o regular cadastramento de seus processos em
tramitacao.

Art. 18. Os estagiarios ndo devem aceitar casos novos se procurados
em prazo inferior a dez dias da data da audiéncia aprazada ou para
apresentacao de contestacdo. Também nao devem aceitar o caso se a
documentagao exigida estiver incompleta.

Paragrafo unico. As hipoteses mencionadas no caput admitem excegao
desde que devidamente referendada pelo professor-orientador dos respectivos
estagiarios.

Art. 19. Em caso de desisténcia da agao pela parte, essa manifestagao
deve ser colhida por escrito, pelo estagiario.

Art. 20. Os integrantes das duplas terdo responsabilidade integral e
igualitaria sobre todos os processos de sua responsabilidade, sendo vedada a
atuacao e responsabilidade individual sobre os processos.

Paragrafo unico. Quando o numero de alunos na turma for impar, cabera
ao professor orientador determinar se havera trabalho individual ou em trio.

Art. 21. O aluno estagiario € obrigado a manter permanente controle
sobre a publicacdo das notas de expediente e cumprimento dos prazos
processuais.

Art. 22. Cada processo deve ter sua respectiva pasta de arquivamento,
que deve estar organizada com copias das pegas processuais, identificagdo

das partes e numero do processo.
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Art. 23. Quando o processo for baixado, o estagiario deve comunicar o
fato a Secretaria, para que se proceda a baixa do processo no sistema Cobalto.

Art. 24. As pastas dos processos nao podem ser retiradas do SAJ sem a
devida comunicacao e anotacao pela Secretaria.

Art. 25. As peticdbes devem ser assinadas pelo professor orientador da
dupla, ou por outro professor orientador do SAJ, e pela dupla de estagiarios.

Art. 26. As audiéncias, além de informadas com antecedéncia a
Secretaria, deverdao ser anotadas na agenda fisica do Servico, inseridas no
sistema Cobalto e informadas pelos alunos estagiarios ao professor orientador,
com antecedéncia minima de cinco dias uteis.

Art. 27. Nao havera possibilidade de realizagdo de exame no SAJ.

Art. 28. Publicada a nota final do aluno estagiario, exceto na hipétese do
art. 9°, § 2°, inciso |, este podera intentar recurso, no prazo de 48 horas uteis a
contar da publicagdo da nota, requerendo sua revisao pela coordenagao do
SAJ, que devera constituir banca com trés professores orientadores, sendo
garantida, na composi¢do da banca, a inclusdo do professor que atribuiu a
nota.

Paragrafo unico. Sera garantida ao aluno recorrente participacdo na
reunido da banca, tendo direito a voz.

Art. 29. No caso de um assistido, ja atendido por uma dupla, comparecer
ao SAJ para tratar de problema diverso, devera ser atendido pela mesma dupla
que ja o representa.

Art. 30. Durante o periodo de férias académicas:

| — nao serao atendidos assistidos novos;

Il — os alunos aprovados para o SAJ Il formarao duplas de férias, que
atenderdo os assistidos de casos em tramite, em regime de plantdo de no
minimo duas horas semanais, mediante escala comunicada a Coordenacéo;

Il — ficara facultado o revezamento dos componentes da dupla nos
plantdes;

IV — os professores orientadores ficardo responsaveis pela orientagao,
assinatura de peti¢des e realizagdo de audiéncias em sistema de plantao.

Art. 31. Este estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovacgao.
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Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

252



