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Regimento Interno do Desafio Pré-Universitario Popular

Este Regimento dispde sobre a organizagdo, estabelece as
diretrizes para o funcionamento e da outras providéncias para o
Projeto Estratégico de Extensdo Desafio Pré-Universitario
Popular - PREC/UFPel

Titulo I
DO DESAFIO PRE-UNIVERSITARIO POPULAR E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO I
DA NATUREZA E MISSAO

Art. 1° O Desafio Pré-Universitario Popular, cadastrado no sistema de projetos da extensdo sob o n° 296,
tem como sede e foro no municipio de Pelotas e endereco a Rua Tiradentes, n°. 2351, é Programa
Estratégico da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura desta Universidade.

Art. 2° O Programa de Extensdo Desatio Pré-Universitario Popular da Universidade Federal de Pelotas
(UFPel), doravante designado Desatfio, tem por missdo desenvolver atividades de extensdo com a
comunidade pelotense em situagao de vulnerabilidade social. A fim de promover a formagao de sujeitos
criticos e conscientes de sua historia e da historia do humano em sociedade e com o meio que esta inserido,
além de prepara-los para prestar o processo seletivo vigente para ingresso no Ensino Superior publico.

Art. 3° Reger-se-a, o Desafio, pelo Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas, pelas resolugdes
do COCEPE n® 10/2015, pela de n° 26/2017, por este Regimento Interno, pelo Plano Nacional de Educacgao
e o de Extensdo e pela Legislag¢@o vigente.
§ 1° A duracao do Desafio Pré-universitario Popular é por tempo indeterminado.
§ 2° Para fins deste regimento entende-se como:

I - Programa estratégico: atividades destinadas prioritariamente a comunidade externa e em

consonancia com o conceito de extensao do Plano Nacional de Extensao Universitaria, com o PDI

da UFPel e com os incisos do art 4° da resolu¢do do COCEPE n° 26/2017;

II - Educacdo Popular: conceito desenvolvido por Paulo Freire pautado na inclusdo social,
contextualizando os conteudos a vida do cidadado, alem de proporciona-lo desenvolvimento do pensamento
critico para que reconheca sua posicao perante a sociedade e seu poder em modifica-la;

III - Vinculo Universitario: estar matriculado em um dos cursos de graduacao, ou pos-graduacao da
UFPel, ou ser servidor publico da Universidade;

IV - Participantes do programa, doravante denominados Colaboradores: todos que possuam vinculo
formal com o programa e integrem algum componente da estrutura organizacional (Art. 7°);

V - Educandos: todos os individuos que estejam matriculados no Programa.

VI - Reunido Geral ou Assembleia Geral: 6rgao maximo de organizacao e decisdo dentro do Desafio.
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sao objetivos do Desafio:

I - Promover uma maior integragao da comunidade local com a UFPel;

II - Propiciar a formacao de sujeitos criticos e ativos na sociedade;

III - Preparar educandos que ndo possuem condigdes financeiras de custear um curso preparatorio
particular, para o processo seletivo vigente, auxiliando na sua capacita¢ao visando o seu ingresso no ensino
superior;

IV - Possibilitar que graduandos dos cursos da Universidade Federal de Pelotas exercam atividades
extracurriculares, proporcionando assim experiéncias profissionais diferenciadas;

V - Contribuir para a formacao de sujeitos conscientes e criticos de sua propria historia e da historia do
humano em sociedade e com o meio que esta inserido.

Titulo II
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O horario de atendimento ao publico é de segunda-feira a sexta-feira das 14h as 22h10min.
Paragrafo Unico: O Desafio podera funcionar das 9h as 12h em alguns dias uteis da semana dependendo
da disponibilidade dos membros da Coordenagao Geral.

Art. 6° O Desafio funcionara aos sabados para realizagao de Assembleias Gerais, Reunides de Comissoes,
Reunides de Coordenacdo, Aulao Inaugural e quaisquer atividades extra-curriculares propostas por
Educadores e aprovadas previamente.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 7° Compdem a estrutura organizacional Desafio
I - Assembleia Geral
IT - Administracao do Projeto
III - Sala de Leitura
IV - Areas do Conhecimento
V - Educadores
VI - Colaboradores nao educadores
VII - Educandos

Art. 8° Sao orgdos da Administragao do Projeto:
I - Coordenag@o do Programa de Extensao;
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II - Coordenagao Geral;

III - Coordenacado Pedagogica;
IV - Secretaria;

V - Coordenagdes de Areas.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral ocorrera mensalmente, no segundo sabado 1til de cada més;

Art. 10. A Assembleia Geral sera presidida pela Coordenagao Geral e sera constituida pelo conjunto de
colaboradores do programa e representac¢ao dos educandos do Desatio Pré-Universitario a definir;
Paragrafo tinico: A plenaria pode solicitar a qualquer momento a substitui¢do da presidéncia, essa devendo
ser aprovada em votagao.

Art. 11. A presidéncia reserva a si os seguintes direitos:
I - Solicitar o encerramento de falas que ultrapassarem o limite temporal estabelecido;
II - Apontar imprecisoes no texto em discussao;
III - Solicitar encerramento ou extensao da duragao da Assembleia sob aprovagao da plenaria;
IV - Convocar regime de votagao;
V - Prestar esclarecimentos solicitados pela plenaria ou solicitar que esses sejam prestados por outrem.

Art. 12. Compete a Assembleia Geral:

I - Definir o Calendario Académico do Desafio;

II - Formar Comissoes;

IIT - Aprovar candidatos ao cargo de coordenador docente;

IV - Detinir a inclusdo e/ou a exclusao de novos membros;

V - Aprovar o relatorio anual da Coordenacao Geral;

VI - Resolver os casos omissos neste Regimento Interno;

VII - Resolver as questdes suscitadas pelos membros relacionadas com os assuntos em pauta;

VIII - Reformar e alterar o presente Regimento quando proposto pela Coordenacdo ou pela maioria
absoluta dos membros;

IX - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno.

Art. 13. Da organizagao e atribui¢cdes da Assembleia Geral e atuagdo dos seus componentes.

§ 1° A Coordenacao se abstera de votar na aprovacao dos relatorios do exercicio em que tiver atuado.

§ 2° As Assembleias deverao ser marcadas com, no minimo, 14 (quatorze) dias de antecedéncia. Durante
este periodo todos os participantes do programa poderdo sugerir pautas.

§ 3° A Assembleia inicia, por conveng¢ao, sempre pelos informes. Este espaco é destinado a avisos e
pequenas manifestagdes que ndo necessitam de encaminhamento. Caso a Assembleia julgue necessario o
assunto discutido pode ser adicionado a pauta.

§ 4° A presidéncia da assembleia deve sugerir uma sequéncia para as pautas, que deve ser aprovada pelo
grupo. Esta sequéncia pode ser alterada conforme necessidade.
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§ 5° O proponente de cada pauta ou a presidéncia devem esclarecer ao grupo os detalhes da proposta. O
objetivo é permitir que os membros da plenaria partam de um mesmo ponto inicial na discussao;

§ 6° Iniciar-se-a aberta a discussdo dando a fala a quem desejar se manifestar.

§ 7° Caso haja simultaneidade de pedidos de fala serdo abertas inscri¢oes para fala com um tempo
determinado pelo grupo. Compete a presidéncia estar atenta as solicitagdes de inscrigao.

§ 8° As votacdes sdo abertas (os participantes erguem o brago para declarar voto), porém podera haver
votagdo por aclamacao ou nominativa quando isto for solicitado pela maioria dos votantes presentes.

§ 9° O resultado sera obtido, sempre que possivel, por contraste de votos (maioria visivel). Podendo haver
contagem caso a assembleia julgue necessario.

§ 10. As decisdes serdao tomadas por % (dois tercos), arredondando para cima, dos membros efetivos
presentes.

§ 11. Pautas ndo concluidas em uma Reunido serdo tratadas com prioridade na reuniao seguinte.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DO PROGRAMA DE EXTENSAO

Art. 14. O Coordenador sera escolhido entre os professores ativos da UFPel, com aprovacao do Pro-Reitor
de Extensao e Cultura e da Assembleia Geral.

Art. 15. A duracdo do mandato do Coordenador sera de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido
consecutivamente conforme defini¢do da assembleia.

Art. 16. A Assembleia Geral pode votar, a qualquer momento que julgar necessario, o pedido de
substituicdo do Coordenador, o mesmo sera encaminhado a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PREC), os
motivos que levaram a esse ato deverdo ser devidamente justificados através de memorando. Nesse caso
indica-se um novo Coordenador conforme consta no Art. 14 deste documento.

Paragrato Unico: E responsabilidade do Coordenador Docente destituido repassar na integra todas as
informacdes burocraticas e administrativas para o novo Coordenador;

Art. 17. A Coordenagdo do Programa de Extensio, compete:
I - Zelar pelo cumprimento da missao e dos objetivos do Desafio;
II - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Regimento Interno e as deliberagdes do pleno da
Assembleia Geral,;
III - Representar o Desafio interna e externamente a UFPel;
IV - Promover cursos e treinamentos de apoio pedagogico aos educadores do Desafio;
V - Organizar e executar o processo de selecao de Bolsistas;
VI - Gerenciar possiveis conflitos ndo resolvidos pela Coordenagao Geral;
VII - Participar das Reunides Gerais, das Reunides de Coordenadores e das Comissoes;
VIII - Promover as medidas administrativas necessarias ao bom funcionamento do Desafio;
IX - Propor ao pleno da Assembleia Geral modificagdes ou reformas no Regimento Interno;
X - Providenciar os certificados de todos os educadores e os demais envolvidos no projeto;
XI -Realizar os relatorios anuais do Programa de extensao.
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CAPITULO VII
DA COORDENACAO GERAL

Art. 18. A Coordenagdao Geral do programa sera composta por no minimo 5 integrantes membros do
programa.

§ 1° Na disponibilidade de bolsas de extensdo para o programa todos os bolsistas serdo membros da
Coordenacao Geral.

§ 2° A escolha dos membros nao bolsistas da Coordenagao Geral se dara através de eleicdo em Assembleia.

Art. 19. Poderdo se candidatar a Coordenador Geral todos os Colaboradores que forem vinculados ao
Desafio ha mais de 1 (um) ano.

Paragrafo Unico: Os bolsistas estdo isentos desta restri¢ao pois seu processo de selecio esta subordinado a
PREC.

Art. 20. A duracao do mandato dos Coordenadores Gerais sera definida de acordo com a sua situagao.

§ 1° O mandato dos membros bolsistas esta subordinado ao tempo de vigéncia da bolsa de extensdo,
podendo o membro em questdo voltar a fazer parte da Coordenacdo Geral por meio de aprovagdo

em novo processo seletivo para bolsista ou, se eleito como coordenador nao bolsista em Assembleia Geral.

§ 2° O mandato dos membros nao bolsistas sera de 1 (um) ano. A renovacao do mandato dos membros nao

bolsistas sera discutida na primeira Assembleia Geral de cada ano letivo do Desatio.

Art. 21. A Assembleia Geral pode votar, a qualquer momento, a destituicao de quantos coordenadores
gerais julgar necessario. Nesse caso, realizar-se-a nova sele¢ao de coordenadores gerais conforme o § 2° do
Art. 18 deste Regimento.

Paragrafo Unico: A destituicio de membros bolsistas também esta subordinada aos processos estipulados
pela PREC.

Art. 22. Compete a Coordenacao Geral:

I - Zelar pelo cumprimento da missao e dos objetivos do Desafio Pré-Universitario Popular;

II - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e das postas em Assembleia Geral;

III - Gerenciar possiveis conflitos nio resolvidos pelas Coordenacdes de Area;

IV - Gerenciar a Secretaria do programa;

V - Gerenciar a Sala de Leitura do programa;

VI - Gerenciar assuntos que ndo forem competéncia de nenhum outro 6rgao do Desafio;

VII - Fomentar atividades extra curriculares e culturais entre os colaboradores e o publico atendido pelo
programa;

VIII - Promover autonomia para que cada Coordenagdo de Area se organize da maneira que julgar
necessaria, desde que alinhada aos objetivos do programa;

IX - Participar das selecdes de Colaboradores;

X - Participar das selecoes de Educandos;

XI - Recolher reclamagoes e sugestdes de Colaboradores e Educandos repassando-as aos orgaos
competentes;

XII - Desenvolver as atividades em conjunto com a Coordena¢@o do Projeto de Extensao;

XIII - Participar das reunides com a Coordenacao do Projeto de Extensao;
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XIV - Participar de todas as Reunides Gerais, de Coordenadores e das Comissdes quando for necessario.

CAPITULO VIII
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 23. A Coordenagdo Pedagogica sera composta por, pelo menos, 1 (um) membro.

§ 1° Pelo menos um dos membros da Coordenagao Pedagogica deve ser integrante da Coordenacgao Geral.
§ 2° A escolha dos membros que ndo fizerem parte da Coordenagao Geral devera ser feita através de eleicao
em Assembleia Geral.

Art. 24. Sao aptos a serem membros da Coordenacao Pedagogica todos os candidatos que tiverem formagao
em pelo menos uma das seguintes areas:

I - Pedagogia;

II - Psicologia;

II1 - Especializagdo em Gestao Escolar;

IV - Qualquer curso de pos-graduacdo que forneca habilitagao para funcao pedagogica.

Art. 25. Compete a Coordenagao Pedagogica:
I - Dar suporte pedagogico para as atividades do programa;
II - Participar na elaboracao do ciclo de formacao de educadores populares;
IIT - Prover acompanhamento pedagogico aos educandos e educadores quando solicitado;

CAPITULO IX
DAS COMISSOES

Art. 26. Quando houver a necessidade de deliberagido de assuntos especificos levantados em Assembleia
Geral, podera ser formada uma Comissao para tratar pontualmente deste. As disposi¢des e atribuigdes das
Comissoes sao descritas neste artigo.

§ 1° A Comissao sera formada em Assembleia Geral por meio de decisdo da plenaria.

§ 2° A Comissao sera composta de, no minimo, 2 (dois) colaboradores voluntariamente disponibilizados na
plenaria.

§ 3° A Comissao tera poder de deliberacdo e decisao acerca do assunto que a gerou, devendo reportar aos
membros do programa as decisdes tomadas.

§ 4° O tempo de vigéncia da Comissao estara subordinado a atividade que lhe compete, podendo ser
encerrada a qualquer momento, caso a Assembleia Geral julgue necessario.

CAPITULO X
DA SECRETARIA

Art. 27. A Secretaria do programa sera responsavel pela organizacdao das atividades de secretariado
relativas ao Desatio.

§ 1° A Secretaria sera composta por pelo menos 2 (dois) membros.

§ 2° Todos os membros da Secretaria deverdao ser membros da Coordenagao Geral.
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Art. 28. Compete a Secretaria:

I - Gerenciar documentos, expedientes e protocolos relativos ao programa;

II - Organizar a grade de horarios das aulas do programa;

III - Atender e realizar chamadas telefonicas;

IV - Fornecer e repassar informes internos aos colaboradores do programa;

V - Atendimento ao publico;

VI - Gerenciar o e-mail do programa;

VII - Manter atualizadas as atas das reunides do programa;

VIII - Administrar o patrimonio do projeto, emitir solicitagdes de materiais e controlar o empréstimo
dos mesmos.

Art. 29. A documentagdo do programa deve estar disponivel para consulta de todos os membros, nao
podendo ser retirada da sede do Desafio.

§ 1° A documentagao fisica sera armazenada Secretaria, na sede do Projeto.

§ 2° A documentacdo do projeto também sera feita de forma virtual através de ferramentas on-line em
contas vinculadas ao e-mail do programa.

§ 3° A fim de otimizacao de espago fisico disponivel e economia de recursos, somente serdao impressos
documentos em quantidade estritamente necessaria. Quaisquer copias fisicas de documentos devem ser
requisitados a Secretaria, mediante disponibilidade de recursos.

CAPITULO XI
DA SALA DE LEITURA

Art. 30. A Sala de Leitura ¢ administrada pela Coordenacao Geral e sua equipe sera composta por
integrantes da Coordenagao Geral e Colaboradores de areas afins, que terao atividades especificas de sua
formacao.

§ 1° Pelo menos um dos membros da Sala de Leitura deve ser integrante da Coordenacao Geral.

§ 2° O tempo de permanéncia dos Colaboradores especificos como membros da Sala de Leitura é
indeterminado, devendo apenas obedecer o limite minimo de horas trabalhadas para certificagao.

§ 3° Poderao atuar na Sala de Leitura quaisquer candidatos aprovados em processo de sele¢@o para o cargo.

Art. 31. Compete a Sala de Leitura:

I - Administrar o acervo literario, materiais didaticos e recursos multimidia;

II - Realizar o empréstimo de livros didaticos e literarios aos Colaboradores, Educadores e Educandos
do projeto.

CAPITULO XII
DAS AREAS DO CONHECIMENTO
Art. 32. As areas do conhecimento que sdo ministradas aulas pelos educadores do projeto:
I - Atualidades;
II - Biologia;
III - Filosofia;
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IV - Fisica;

V - Geografia;

VI - Historia;

VII - Linguagens;
VIII - Matematica;
IX - Quimica;

X - Sociologia.

Paragrafo unico: A assembleia geral definira o numero de periodos semanais de cada area.

CAPITULO XIII
DAS COORDENACOES DE AREA

Art. 33. Poderdo participar da Coordenacio de Area os Educadores da respectiva Area que estiverem
devidamente vinculados ao Desafio ha pelo menos 1 (um) ano.

Paragrafo Unico: Caso nao hajam integrantes aptos interessados em assumir o cargo, excepcionalmente,
membros com menos de 1 ano podem assumir a Coordenagio de Area, desde que aprovados pela
Assembléia geral.

Art. 34. O mandato do Coordenador de Area tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo ser renovado por mais
1 (um) ano.

Paragrafo unico: caso ndo haja integrantes aptos interessados, o mandato podera ser prorrogado, apos
aprovacao em Assembléia Geral.

Art. 35. Cada Coordenacio de Area sera composta por pelo menos 1 e no maximo 3 membros da Area,
eleitos em votacio realizada pelos membros da Area.

Paragrafo Unico: A area de Atualidades sera coordenada e organizada por uma comissio interdisciplinar
eleita em Reunido Geral. Esta comissao tera o papel de Coordenacio de Area.

Art. 36. Compete ao Coordenador de Area:

I - Organizar, em conjunto com os Educadores vinculados a area e auxilio da Coordenacao Geral, a grade
curricular das disciplinas ministradas pela area em consonancia com o conteudo programatico do processo
seletivo vigente.

II - Organizar Auldes e atividades extras proporcionando tempo maior para reflexdo sobre os conceitos
e a contextualizacao dos conteudos trabalhados em aula para aprimoramento dos Educandos.

IIT - Organizar sele¢oes de Educadores com auxilio da Coordenagcao Geral e participar de suas
respectivas bancas de avaliacao.

IV - Mediar contlitos internos da Area visando a manutencio da boa convivéncia e do trabalho em
equipe, reportando a Coordenacao Geral e requisitando seu auxilio sempre que necessario.

V - Organizar todas as disponibilidades de horarios dos educadores da area e envia-las a Coordenagao
Geral sempre que a grade de horarios estiver sendo montada.

VI - Selecionar e organizar questdes relativas a sua area para os Simulados.
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CAPITULO XIV
DOS EDUCADORES

Art. 37. Poderdao atuar como Educadores Populares do Desafio quaisquer candidatos aprovados em
processo de selegao para o cargo;

§ 1° Os bolsistas do programa podem atuar como Educadores.

§ 2° O tempo de permanéncia dos Educadores como membros ativos do programa ¢ indeterminado, desde
que obedecido o limite minimo de horas trabalhadas para a certificagao e as atribuigdes deste Regimento.

Art. 38. O processo de selecio para Educador sera definido pela Coordenacio de Area e contara com pelo
menos um membro da Coordenagao Geral, um Educador da area e o Coordenador da Area na data de sua
realizagao.

Paragrafo Unico: O estabelecimento dos critérios avaliativos para a sele¢iao de Educador devera ser feita
pela Coordenacio de Area em conjunto com as Coordenacdes Geral e Pedagogica do projeto.

Art. 39. Os Educadores do projeto podem, a qualquer momento, propor atividades extras a serem realizadas
com os Educandos fora dos periodos de aula.

Art. 40. Compete aos Educadores Populares:

I - Participar das formagoes pedagogicas ofertadas;

II - Ter presenca anual em, pelo menos, 75% das Reunides Gerais do Projeto;

IIT - Atuar conforme a orientacao politico-pedagogica da Educagao Popular;

IV - Ministrar as aulas que sao de sua responsabilidade dentro do horario estabelecido;

V - Preencher seu registro de aulas e horas apos cada atividade;

VI - Manter suas informacoes de contato atualizadas;

VII - prezar pela manutengao de relagdes fraternas com todos os integrantes do projeto;

VIII - Informar a Coordenacao Geral, diretamente ou por meio da secretaria, qualquer irregularidade na
sala de aula durante as aulas ministradas;

IX - Cumprir e zelar pelo cumprimento do Regimento Interno, bem como pelas delibera¢des da Reuniao
Geral;

X - Zelar pelo material didatico, equipamentos eletronicos e pelo nome do Desafio.

XI - Respeitar a integridade fisica e moral dos educandos, dos demais Educadores e da Coordenagao
Geral do Desafio.

XII - Avisar com, no minimo, duas semanas de antecedéncia quando do seu desligamento do projeto,
conforme § 7° do Art. 78 deste Regimento.

XIII - Justificar com, no minimo, 48h de antecedéncia junto a Secretaria e a Coordenacdo de Area sua
auséncia em qualquer atividade relacionada ao Desafio com a qual tenha se comprometido. Casos
excepcionais serdo avaliados pelas coordenagdes Geral, Pedagogica e de Area.

XIV - Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo Desafio e no Processo Seletivo dos Educandos;

XV - Preparar material complementar para ser utilizado pela Secretaria em caso de eventuais faltas sem
a possibilidade de substituicao;
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§ 1° O educador tera direito a 2 faltas ndo justificadas no ano em quaisquer atividades que tenha se
comprometido. A partir da 3* falta o educador recebera uma adverténcia por escrito para cada falta ndo
justificada.

§ 2° Quanto a ndo obediéncia dos prazos para devida justificativa de falta cabera a Coordenagao Geral em
conjunto com a Coordenacio de Area decidir se a justificativa sera aceita ou nio.

§ 3° O ndo cumprimento dos itens do artigo acarretara no recebimento de uma adverténcia por escrito.

Art. 41. O Educador Popular pode, a qualquer momento, pedir seu desligamento do projeto recebendo a
certificagdo equivalente as horas trabalhadas desde que estas ultrapassem o limite minimo e cumprido o
prazo minimo de pedido de desligamento estipulado no § 7° do Art. 72 deste Regimento.

Paragrafo Unico: A situagio onde um educador deixar o Projeto durante periodo letivo e quiser retornar
posteriormente sera avaliada em conjunto pela Coordenagdao Geral, Coordenagao Pedagogica e
Coordenagio de Area pertinente.

Art. 42. E responsabilidade do Educador Popular registrar suas horas trabalhadas. junto a Secretaria, de
acordo com o padrao estabelecido em Reunido Geral.

CAPITULO XV
DOS MEMBROS NAO EDUCADORES

Art. 43. Poderdo ser Membros ndo educadores quaisquer candidatos que apresentarem proposta de
Atividade ou Intervengao que esteja alinhada com os objetivos e a filosofia do projeto e seja aprovada em
Assembleia Geral.

Art. 44. A vigéncia de colaboracdo do Membro nado educador esta subordinada a proposta de Atividade
apresentada, podendo ser interrompida a qualquer momento se assim for decidido em Assembleia Geral.

Art. 45. O Membro nao Educador € parte integrante da Equipe Desatio. As implicacdes sao descritas neste
artigo.

§ 1° O Membro nao Educador tem o mesmo direito a voto em Assembleia Geral que outros membros do
projeto.

§ 2° O Membro ndao Educador pode fazer parte de Comissoes eleitas em Assembleia Geral.

§ 3° O Membro nao Educador tera autonomia para trabalhar de maneira efetiva na sua Atividade e na
Comissao da qual fizer parte, além de sua participacdo em Assembleia Geral.

§ 4° O Membro nao Educador que for aprovado em selecdo para qualquer outra fungdo dentro do Desafio
tornar-se-a um Colaborador Educador ou Coordenador Geral ou Coordenador Pedagogico ou Membro da
Sala de Leitura do Projeto, assumindo a autonomia, direitos € competéncias da fun¢do em questao.

CAPITULO XVI
DOS EDUCANDOS

Art. 46. Sao considerados Educandos todos os individuos matriculados no curso.
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Art. 47. Cada turma devera eleger representantes de turma que terdo a responsabilidade de comparecer as
assembleias gerais.

Art. 48. Compete aos educandos:

I - Estar presente em, no minimo, 75% das aulas regulares. Faltas poderdao ser abonadas mediante
justificativa que sera avaliada pela Coordenagao Geral.

IT - Comparecer as atividades pedagogicas extras oferecidas pelo programa.

II1 - Prezar pela boa convivéncia nas relagdes com os integrantes do programa.

IV - Prezar pela manuteng@o e cuidados com o espago fisico e materiais didaticos do projeto.

V - Nao violar a integridade fisica, moral e psicologica dos integrantes do projeto.

Titulo III
DAS CARACTERISTICAS E DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

CAPITULO XVII
DAS ATIVIDADES CURRICULARES

Art. 49. Este artigo dispde sobre as aulas ministradas para os Educandos.

§ 1° As aulas ocorrerdo de segunda-feira a sexta-feira, na sede do projeto. Das 14:00 as 17:35 para as turmas
da tarde e das 19:00 as 22:10 para as turmas da noite.

§ 2° O conteudo das disciplinas ministradas sera alinhado com o conteudo programatico do processo
seletivo vigente e também com a Educacao Popular.

§ 3° As aulas iniciarao no meés de Margo de cada ano e se encerrarao uma semana antes da data de realizacao
das provas do processo seletivo vigente.

§ 4° As aulas serdo divididas em periodos de 40 minutos a tarde e 35 minutos a noite.

§ 5° Cada um dos turnos tera 5 periodos de aula. Existira um periodo de intervalo de 15 minutos realizado
apos o segundo ou terceiro periodo - de acordo com a necessidade da organizacao de periodos.

Art. 50. Serdo oferecidos, periodicamente, aulas extras de conteudos especificos, doravante denominados
Auldes, referentes a uma ou mais disciplinas do curso e sobre assuntos que sejam de relevancia para a
formagao humana, social e politica dos Educandos.

§ 1° A proposta de Auldo devera ser encaminhada pelo Coordenador de Area para a Coordenagio Geral
com, no minimo, 1 més de antecedéncia da data prevista de realizacao para que a divulga¢ao e organizacao
do espaco fisico sejam devidamente providenciados.

§ 2° A proposta de Auldo devera conter a tematica , conteudo que sera trabalhado e descri¢do simples do
desenvolvimento do mesmo.

§ 3° Auloes que tiverem propostas incompletas, ou nao obedecerem o prazo de encaminhamento, nao serao
agendados, tampouco divulgados, salvo justificativas a serem avaliadas pela Coordenagao Geral.

§ 4° Os detalhes acerca da estrutura, aplicagao e periodicidade dos auldes sera decidida quando o calendario
letivo do ano seguinte for montado.
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Art. 51. Serdo elaboradas provas que simulam o processo seletivo vigente, doravante denominadas
Simulados. Este artigo dispde sobre a elaboracao e aplicacao dos Simulados.
§ 1° A aplicagdo dos Simulados sera feita preferencialmente em um sabado, excetuando-se os casos em que
1sso ndo seja possivel, fica permitida a realizacao do mesmo em dia letivo
§ 2° O Simulado seguira o modelo do processo seletivo vigente, observando as seguintes orientagdes:
I - Se necessario a quantidade de questdes sera reduzida, respeitando a proporcionalidade;
II - Se o processo seletivo vigente compreender avaliagdo de redagdo, o Simulado também o fara;
III - As regras quanto a utiliza¢ao de materiais (caneta, lapis, borracha, etc.) seguira os moldes do
processo seletivo vigente;

CAPITULO XVIII
DAS ASSEMBLEIAS (REUNIOES)

Art 52. O programa sera administrado através de reunides deliberativas realizadas pelos oOrgaos
competentes, conforme Titulo II;

Art. 53. As reunides tém poder deliberativo mesmo na auséncia do/a coordenador/a docente.

Art. 54. Sobre o registro das reunides:

§ 1° Todas reunides devem ter sua lista de presenca, pautas, discussdes e deliberagdes registradas em ata.
§ 2° Apos a confeccao e publicacao online e via e-mail, os participantes terdo prazo de uma semana para
sugerir alteracdes e correcdes.

§ 3° Na reunido seguinte, a primeira pauta deve ser a leitura e aprovacao da ata.

§ 4° A ata aprovada deve ser impressa e assinada pelos presentes na reunido que lhe corresponde.

§ 5° A Secretaria € responsavel pelo arquivamento ordenado e de facil acesso das atas.

Art. 55. As caracteristicas das Reunides Gerais estao definidas no Capitulo V deste Regimento.

Art. 56. Dispde sobre as carateristicas das Reunides da Coordenacao Geral:

§ 1° Estas reunides terdo periodicidade semanal.

§ 2° Todos os integrantes da Coordenagao Geral devem comparecer nestas reunioes, salvo justificativa.

§ 3° Essas reunides tém o intuito de deliberar e decidir assuntos relativos a competéncias da Coordenagao
Geral.

Art. 57. Dispde sobre as caracteristicas das Reunides de Coordenagao:

§ 1° Essas reunides terao periodicidade quinzenal e ocorrerao entre segunda e sexta-feira.

§ 2° Nessas reunides devem participar pelo menos um representante de cada Area (preferencialmente o(s)
Coordenador(es) de Area) e os integrantes da Coordenacio Geral.

§ 3° Essas reunides serdo presididas por um integrante da Coordenagao Geral.

§ 4° Essas reunides tém o intuito de deliberar e decidir assuntos relativos a competéncias das Coordenagdes
de Areas.

Art. 58. Dispde sobre as caracteristicas das Reunides de Area:
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§ 1° Essas reunioes terao periodicidade minima mensal.

§ 2° Essas reunides serdo presididas pelos coordenadores e/ou coordenadoras de area.

§ 3° Nessas reunides devem participar todos os integrantes da Area.

§ 4° Essas reunides tém o intuito de deliberar e decidir assuntos relativos a competéncias das Areas do
Conhecimento.

CAPITULO XIX
DAS ATIVIDADES CULTURAIS

Art. 59. A realizagdo de atividades culturais sdo parte importante da proposta educacional do Programa.

§ 1° Essas atividades devem ser realizadas no periodo entre turnos (das 17:45 as 18:45) ou aos sabados no
horario de tuncionamento previsto nos arts. 5° e 6°.

§ 2° Nao deve haver contlito de horarios entre Auldes e Atividades Culturais.

§ 3° As atividades culturais deverdo ser abertas a todos os integrantes do programa, podendo também ser
abertas a comunidade externa se assim for decidido em Reuniao Geral.

§ 4° Essas atividades deverao ter carater recreativo de integracao entre os membros do Desafio, assim como
promover as relagdes fraternas e desenvolvimento das competéncias sociais, humanas, politicas e de bem
estar.

§ 5° Essas atividades poderao ser propostas por quaisquer membros do programa, ficando a cargo da
Coordenacao Geral avaliar a viabilidade da atividade e o espaco fisico para realiza-la.

CAPITULO XX
DO CALENDARIO ANUAL

Art. 60. O calendario académico sera planejado com base no calendario académico da UFPel.

Art. 61. O Desafio tera dois periodos de sele¢do de Educandos:

I - No inicio do periodo letivo do projeto, abrindo as turmas do modulo Extensivo.

II - Transcorrido ¥ do periodo letivo do projeto, abrindo as turmas do modulo Intensivo.
Paragrafo Unico: A quantidade de vagas abertas estara sujeita a disponibilidade de espago fisico e
disponibilidade de Educadores para a realizagao das aulas.

Art. 62. O ano letivo do modulo extensivo devera ter, no minimo 30 semanas, o modulo intensivo devera
ter % da duracao do Extensivo.

Art. 63. Versa sobre o calendario do processo seletivo:

§ 1° Antes da abertura das inscrigdes devera haver um periodo minimo de duas semanas de divulgacao nas
plataformas oficiais de divulgacdo da UFPel, disponibilizando o Edital referente ao processo seletivo,
devidamente, descrito no Capitulo XXI.

§ 2° O periodo de inscri¢oes devera iniciar um més antes do inicio do periodo letivo.

§ 3° O periodo de inscri¢des devera ter duragdo minima de duas semanas;

§ 4° O resultado parcial da selecdo devera ser divulgado com no minimo uma semana de antecedéncia do
inicio das aulas.
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§ 5° Apos a divulgacao do resultado parcial da sele¢do devera haver um periodo de recursos com duragao
minima de dois dias. Esses recursos serdo avaliados e julgados pela Coordenacdo Geral do programa
conforme descrito no Capitulo XXI.

§ 6° O resultado final da selecao deve ser divulgado com no minimo 48 horas de antecedéncia do Aulao
Inaugural.

§ 7° O Aulao Inaugural devera ocorrer no sabado que antecede o inicio das aulas.

Art. 64. O ano letivo das duas modalidades deve-se encerrar com uma semana de antecedéncia em relagao
a data da primeira prova do processo seletivo vigente.

Art. 65. No periodo entre o fim do ano letivo e as provas, serdo realizados plantdes de dicas das disciplinas
cobrindo um turno inteiro.

Art. 66 No inicio do ano letivo havera uma semana de atividades de Formagao de Educadores Populares.

Art. 67. E de responsabilidade das Areas do Conhecimento preparar ao menos 1 (uma) atividade extra
curricular da sua area com os educandos durante o ano vigente.

CAPITULO XXI
DO PROCESSO SELETIVO DE EDUCANDOS

Art. 68. A selecao de Educandos estara subordinada a um Edital de Selec@o elaborado e aprovado em
Assembleia Geral e publicado na pagina oficial da PREC.

Art. 69. Fica a cargo da Coordenagao Geral, com o auxilio dos Colaboradores, organizar a selegao de
Educandos.

Art. 70. Para ser elegivel para cursar o Desatfio, o candidato deve:

I - Obedecer aos mesmos critérios que dao direito a cota social na universidade, conforme definido pela
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.

II - Ter concluido o Ensino Médio, ou estar cursando seu ultimo ano.

III - Ter concluido o ensino fundamental, caso o candidato tenha idade superior a 18 anos e pretenda
prestar o exame supletivo para certificacao de Ensino Médio vigente.

Art. 71. O processo seletivo compreende as etapas de divulgacao, inscri¢ao, classificac¢ao, divulgacao do
resultado parcial, recursos, divulgacao do resultado final e Auldao Inaugural.
§ 1° A etapa de divulgacdo compreende o periodo que as inscri¢oes sdo anunciadas a comunidade.
I - A divulgacgdo deve iniciar com pelo menos duas semanas de antecedéncia a abertura das inscrig¢oes.
IT - A divulgagao sera feita através das midias sociais, do site oficial da PREC e, se possivel, através da
imprensa.
IIT - Na divulgag@o deverao constar instru¢des para a inscrig¢ao.
§ 2° A etapa de inscricao compreende o periodo em que os individuos elegiveis podem se candidatar as
vagas oferecidas.
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I - Um Formulario de Inscri¢ao sera disponibilizado através dos meios de divulgagao, o seu preenchimento
podera ser pela internet ou presencialmente com auxilio de um integrante da equipe do Programa.

IT - Apoés o preenchimento do formulario, o candidato devera comparecer ao Desafio munido de seus
documentos comprobatorios, originais OU copias, de residéncia, renda e escolaridade. Na ocasido, o
candidato passara por uma entrevista seguindo o roteiro de entrevista, definido previamente em Assembleia
Geral.

IIT - Somente serdo efetivadas as inscri¢oes dos candidatos que obedecerem aos incisos I e II desse
paragrafo.

§ 3° Os candidatos serao classificados em ordem crescente da renda familiar bruta per capita (da menor
para a maior).

I - Em caso de empate serdao seguidos os critérios de desempate utilizados pela Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis.

II - As inscrigdes que excederem o numero de vagas serdo organizadas em uma lista de espera.

§ 4° Com, no minimo, uma semana de antecedéncia os resultados parciais serdo divulgados nas plataformas
de comunicacao oficiais da UFPel.

§ 5° O periodo de recursos compreende os 3 dias tuteis apos o término do periodo de inscri¢cdes. Os
candidatos que nao forem selecionados poderdo apresentar recursos quanto as inscri¢oes comparecendo a
sede do Desafio. Fica a cargo da Coordenagao Geral avaliar e julgar os recursos encaminhados.

§ 6° O resultado final devera ser divulgado com, no minimo, 48 horas de antecedéncia do Auldo Inaugural
nas platatormas de divulga¢@o oficiais da UFPel.

§ 7° O Aulao Inaugural € o evento que oficialmente 1nicia o ano letivo do Desatio.

I - No sabado anterior ao inicio das aulas sera realizado o Auldo Inaugural;

II - O Aulao Inaugural € obrigatorio para todos os candidatos selecionados;

IIT - O nado comparecimento ao Auldo Inaugural acarretara a perda da vaga;

IV - O candidato que ndo puder comparecer ao Auldo podera enviar um representante;

V - O candidato que ndo comparecer, nem enviar representante tera o primeiro dia letivo como prazo
para justificar sua auséncia;

VI - Séo consideradas justificativa: problemas de satde, necessidade de trabalho e obito de familiares.

Casos omissos serao julgados pela Coordenacao Geral.
§ 8° Ao final da primeira semana de aula serao contabilizadas as auséncias no Auldo Inaugural e nas aulas.
Serdo chamados entdo os candidatos da Lista de Espera para preencher as vagas ociosas. Enquanto
existirem vagas disponiveis, serao chamados os candidatos da Lista de Espera até se esgotarem os membros
da Lista ou completado o primeiro més de aula.

CAPITULO XXII
DA CERTIFICACAO

Art. 72. Receberao Certificado de horas de Extensao todos os Colaboradores que possuirem mais de 10
horas registradas em atividades vinculadas ao Desafio no ano vigente.
§ 1° E considerado Colaborador ativo do Desafio todo o individuo que:

I - For bolsista do programa;

II - For docente da UFPel, devidamente vinculado ao programa nos registros da PREC;

III - Preencher o Termo de Compromisso (Anexo I), caso esteja vinculado a UFPel;
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IV - Preencher o Termo de Adesao Para Servico Académico Voluntario da UFPel, conforme resolugao
n°41/2015 do Conselho Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensao - COCEPE.
§ 2° E considerada hora registrada aquela que constar em documento fisico junto a Secretaria do Desafio,
documento virtual vinculado aos sistemas de comunica¢ao do Programa ou em Atas de Reunido.
§ 3° Os Colaboradores nao educadores e individuos que ministrarem eventos pontuais estdo isentos do
limite minimo de horas registradas.
§ 4° Exercer multiplas fungdes, dentro do Desafio, ira gerar certificacdo equivalente a soma das horas
trabalhadas nas funcdes, desde que nao haja sobreposicao de horas.
§ 5° O registro e certificagao das horas dos membros que forem bolsistas serdo feitos exclusivamente pela
PREC.
§ 6° Cabe aos Colaboradores o controle do registro correto de suas horas trabalhadas. Quaisquer horas de
trabalho que ndo forem registradas nao serdo certificadas.
§ 7° O desligamento de um Colaborador devera ser comunicado a Coordenag¢do Geral com, pelo menos, 2
semanas antes da efetiva data de afastamento, assinando devidamente o campo do Termo de Compromisso
referente ao seu desligamento e fazendo a contabilizagdo do seu total de horas registradas junto a
Coordenacao Geral.
§ 8° Casos em que o prazo de anuncio de desligamento nao for respeitado serdo avaliados pela Coordenacao
Geral, mediante a justificativa.
§ 9° Cabe a Coordenacdo Geral encaminhar ao(s) Coordenador(es) Docente(s) do programa o Termo de
Compromisso e o total de horas registradas do Colaborador que pedir desligamento.

Art. 73. Os Certificados de horas de Extensao serao emitidos pela PREC, nos prazos estipulados pela
UFPel..

Art. 74. Os Educadores receberao certificagao de 1 (uma) hora-relogio para cada hora-aula registrada.

Art. 75. Os Educadores receberdo certificacdo de horas referentes aos auldes, as monitorias e as reunides
de Area conforme o registro do tempo que estiverem presentes nessas atividades.

Art. 76. Os Educadores receberao certificacao de horas de Reunido Geral conforme a duracdo das reunides,
nas quais participou, registradas em Ata.

Art. 77. Os membros da Coordenagdo Geral deverao cumprir pelo menos 20 (vinte) horas semanais, quando
bolsistas, ou 8 (oito) horas semanais quando nao-bolsistas, de trabalho conforme Capitulo V do Titulo IIT,
recebendo certifica¢do equivalente as horas registradas quando do seu desligamento.

Art. 78. Os membros da Coordenacao Pedagogica deverao cumprir pelo menos 8 (o1to) horas semanais de
trabalho conforme Capitulo VIII recebendo certificagdo equivalente as horas registradas.

Art. 79. Os membros das Coordenacdes de Area receberdo certificacio de 8 (oito) horas semanais durante
sua atuacao neste cargo.
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Art. 80. Os Colaboradores da Sala de Leitura deverao cumprir pelo menos 4 (quatro) horas semanais de
trabalho, devidamente registradas, recebendo certificagdo equivalente ao total de horas registradas no
momento do seu desligamento.

Art. 81. Os Colaboradores nao educadores, assim como as Comissdes, receberdo certificacao de acordo
com as atividades as quais estiverem vinculados.

Art. 82. Os Colaboradores que ministrarem eventos pontuais receberdo certificagao referente a atividade
realizada.

Titulo IV
DAS PENALIDADES

CAPITULO XXIII
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS COLABORADORES

Art. 83. Os Bolsistas, Coordenadores Gerais, Educadores e Colaboradores Adjuntos poderao ser desligados
do Desafio quando:

I - Nao se adaptarem as atividades que lhe forem atribuidas;

II - Receberem trés adverténcias escritas durante toda a sua permanéncia no Programa;

III - Prestarem falsas declaragdes por ocasiao da selegao;

IV - Acumularem duas (2) bolsas simultaneas e excludentes quaisquer durante o curso que realiza;

V - Deixarem de cumprir com as obrigacdes que lhe sdao devidas, de acordo com este Regimento;

VII - Deixarem de cumprir o contetido programatico a que se propds por ocasiao do Planejamento Anual
sem prévia justificativa.

Art. 84. O desligamento de qualquer Colaborador sera decidido em reunido pelas Coordenacdes Geral,
Pedagogica e de Area, e devera ser aprovado pela Reunido Geral.

§ 1° A convocacao do Colaborador para comparecimento na reuniao que deliberara sobre a aplicagcao de
penalidade sera pessoal e feita por e-mail.

§ 2° E assegurado o direito de ampla defesa ao Colaborador penalizado durante a reunido.

Art. 85. Sao justificativas plausiveis a auséncia do Colaborador em reunides ou atividades do Projeto:
I - Questdes de saude mediante apresentagdo de atestado médico;
IT - Questdes de trabalho mediante atestado do empregador;
II1 - Participagdo em eventos ou atividades académicas na data da atividade;
IV - Obito de familiares:
V - Casos omissos serdo avaliados pela coordenacao de area em conjunto com a coordenacao geral.

Art. 86. O ndao cumprimento das disposicdes citadas no Termo de Compromisso acarretara no recebimento
de uma adverténcia por escrito.
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CAPITULO XXIV
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS EDUCANDOS

Art. 87. Quanto ao ndo cumprimento das disposi¢des deste Regimento os Educandos do Programa estarao
sujeitos as seguintes penalidades:

I - Adverténcia escrita;

II - Desligamento do Projeto Desafio Pré-Universitario
§ 1° As penalidades podem ndo seguir rigorosamente a ordem estabelecida e uma nao exclui a aplicacao de
outra.
§ 2° A aplicagdo das adverténcias escritas sera decidida por deliberagdo da Reunido Geral e em reuniao com
a Coordenagao Geral e Coordenagao Pedagogica em que o Aluno sera convocado a comparecer, sendo lhe
assegurado o direito de ampla defesa.
§ 3° O desligamento de um Aluno do Programa devera ser decidido em reunido pelos Coordenadores Gerais
sendo ouvidas as Coordenagdes de Area, na presenca do Aluno, sendo lhe assegurado o direito de ampla
defesa.
§ 4° A convocac¢dao do Aluno para comparecimento na reunido que deliberara sobre a aplicagdo de
penalidade sera pessoal e feita por escrito.
§ 5° Se o Aluno receber trés adverténcias escritas durante toda a sua permanéncia no Programa, ele estara
automaticamente desvinculado.

Titulo V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 88. O Desafio sera mantida por:
I - Dotagao orcamentaria consignada no or¢amento da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura;
II - Doagoes, subvencoes e legados.

Titulo VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 89. Este Regimento tera vigéncia de 5 (anos), precisando ser revisto e atualizado pela Coordenacao
Geral e Coordenagdo Pedagogica com o aporte do Setor Juridico da UFPel.

Art. 90. Este artigo dispde sobre aprovagao de alteragoes ou da atualizagdo deste Regimento.
§ 1° A atualizacgao deste regimento deve ser aprovada em Assembleia Geral com quorum minimo de 20%
da quantidade total de colaboradores do Programa.
§ 2° Quaisquer alteracdes deste Regimento, propostas antes do término do prazo de vigéncia, devem seguir
o0 seguinte procedimento:
I - Encaminhamento de pedido de pauta de alteragdo do regimento para Assembleia Geral seguinte;
IT - Exposicao da proposta de alteragdo e discussdo acerca da mesma em Assembleia Geral, que devera
ter quorum minimo de 20% da quantidade total de membros do projeto para permitir regime de votacgao;
IIT - Regime de votacao para aprovacao ou nao da proposta;
IV - Propostas aprovadas pela Assembleia Geral serao entao incorporadas ao Regimento.
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Art. 91. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno serao
solucionados pelo Coordenador do Programa de Extensao, ouvido o Conselho Consultivo.

Francisca Ferreira Michelon Pedro Curi Hallal
Pro-Reitora de Extensio e Cultura Reitor
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Termo de Compromisso
IDENTIFICA(;AO
Unidade Académica:
Curso:
Nome:
CPF: RG:
Matricula:
Endereco:
Telefone: () Whatsapp
Telefone para recados:
E-mail:
Ex-aluno do projeto?
TERMO DE COMPROMISSO

Declaro ciéncia de minha aprovagdo no Processo Seletivo para docente/monitor do Projeto Desafio,

assumindo a partir da presente data o compromisso de desempenhar minhas atividades conforme o regimento
interno do Projeto, me comprometendo a:

a.

-

Ministrar aulas da disciplina para que fui selecionada(o) de acordo com a atribuigdo do coordenador de
disciplina;

Participar de, no minimo, 80% das atividades extras realizadas pelo projeto, tais como reuniées gerais e
palestras de formacgao, salvo justificativa.

Avisar com antecedéncia de 48h ao coordenador competente, caso seja necessario faltar a atividade. Salvo
justificativa;

Nao faltar mais do que duas vezes sem aviso prévio e/ou justificativa, estando ciente que a ocorréncia de 3
faltas implica no recebimento de uma adverténcia por escrito.

Assinar o campo destinado ao desligamento quando necessario.

O projeto utilizara dos meios de contato aqui informados e declarados no Formulario de Contatos, cabendo
a mim verifica-los com frequéncia.

Pelo presente termo, decido espontaneamente realizar atividade voluntaria neste projeto, ciente de que a

mesma nao é atividade remunerada, n&o representa vinculo empregaticio nem gera obrigagées de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

3.

4.

DATA E ASSINATURA (comegco das atividades)
Pelotas, de de

Voluntario Profa. Orientadora do Projeto

DATA E ASSINATURA (fim das atividades)
Pelotas, de de

Voluntario Profa. Orientadora do Projeto



