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1. Identificação

02/06/2014Período de Realização: até 31/12/2015

Carga Horária Semanal: 4

Grupo de Pesquisa:

19/05/2014Data

Núcleo de Estudos em Logística e Operações Internacionais

Código COCEPE: 4794

. Analisar como se dão relações interorganizacionais da cadeia de suprimentos da indústria
naval, em termos de principais atores, tipo de relações e contratos, governança, empresas
focal entre outros; •Analisar os processos e práticas de troca de conhecimento entre as
empresas, bem como outros atores, tais como universidades, governo e centros de pesquisa;
•Identificar o sentido do fluxo de conhecimento, os tipos de conhecimento e seu conteúdo;
•Identificar se ocorrem gerações de inovações, e, em caso afirmativo, que tipo de inovações
(incrementais, radicais e disruptivas), seus resultados, grau de formalização e mecanismos.

Objetivos:

2. Dados Gerais

Grande Área 6.00.00.00-7 - Ciências Sociais Aplicadas

O projeto de pesquisa busca entender e analisar como se dão as relações interorganizacionais
na cadeia de suprimentos na indústria naval, em especial o Pólo Naval do Rio Grande, no RS.
Ainda, analisa como essas relações impactam nas diferentes abordagens de transferência de
conhecimento (conhecimento estratégico, básico e aplicado) e que tipo de inovações
(disruptivas, radicais ou incrementais) são geradas por atores do setor.

Resumo:

NãoEnvolve experimentação com modelos de animais sob

6.02.00.00-6 - AdministraçãoÁrea CNPQ:

3. Equipe

SIAPE

2489874 ALISSON EDUARDO MAEHLER
Nome Email

alisson.maehler@gmail.com

 Coordenador

UnidadeSIAPE - Nome C.H. Sem.

Professores

C.H. Total

2Não ufpel65142373049 - Artur de Oliveira Gibbon 166

2Não ufpel95020063053 - Douglas Wegner 166

2Não ufpel92370349034 - Gustavo Dalmarco 166

2Não ufpel99615789020 - Pietro Cunha Dolci 166

CursoMatrícula - Nome C.H. Sem.

Alunos

C.H. Total

4Administração13200937 - TAUANA KLUMB DA SILVA 332

4Administração12200744 - LARISSA MOHR 332

4Administração13200935 - MATHEUS GARCIA PINHO 332

4Administração13200939 - WILLIAN SODRE LEAL 332

4Administração13101262 - ELIEZER DE SOUZA PIRES 332
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Bolsistas

Matrícula - Nome Curso Bolsa Tipo C.H. Total
13200937 - TAUANA KLUMB DA SILVA PIBIC-

AF/CNPqAdministração 636

4. Fonte financiadora

Nenhuma fonte encontrada

O Coordenador deste projeto declara, formalmente, que:

I.   Tem pleno conhecimento dos trâmites a serem seguidos para cadastro junto ao Departamento de Pesquisa da Pró-
reitoria de Pesquisa e Pós-graduação (PRPPG) e o registro no COCEPE;
II.  Se responsabiliza pelo encaminhamento do projeto em seu Departamento e no Conselho Superior da unidade para
sua aprovação;
III. Assume inteira responsabilidade pela veracidade das informações contidas na presente solicitação e pelos danos
pessoais, materiais e ambientais, decorrentes da execução do projeto e aplicação de seus

25 Maio 2015
ALISSON EDUARDO MAEHLER - Coordenador

Chefe do Departamento Presidente do Conselho Departamental
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