Universidade Federal de Pelotas

EDITAL N2 03/2026 SELECAO DE AUXILIARES TECNICO-PEDAGOGICOS Il -
CPTED/GVR/UFPEL (RETIFICACAO N2 01 - NOVO CRONOGRAMA)

PROCESSO N° 23110.027903/2026-33

Processo n? 23110.027903/2026-33

A Universidade Federal de Pelotas - UFPel, por meio do Gabinete da Vice-Reitoria (GVR) e da
Coordenacéao de Politicas e Tecnologias para Educacao a Distancia (CPTED), torna publica a
abertura de processo seletivo para selecdo de bolsistas de pdés-graduacdo, na modalidade
Auxiliar Técnico-Pedagdgico I, para atuacao junto a CPTED, nos termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd promovido pela CPTED e conduzido por Comissao de
Selecao formalmente designada.

1.2. As bolsas destinam-se ao apoio técnico as acdes de educacdo a distancia,
educacao digital, producao de materiais didaticos e desenvolvimento de solu¢cées educacionais
e visuais vinculadas as atividades da CPTED.

1.8. Nao é permitido o acumulo de bolsas para candidatos ja participantes de outros
programas de fomento a estudo e pesquisa do Governo Federal (UAB, e-Tec, PARFOR,
SECAD, FNDE), com bolsas da CAPES, salvo casos especificos amparados por lei, bem como
candidatos contemplados em outras Bolsas Institucionais ou de Orgdos de Fomento nos
ambitos do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

1.4. Duvidas e informacées poderdo ser encaminhadas para o e-malil
cpted@ufpel.edu.br.

2. DAS VAGAS E AREAS DE ATUACAO

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das seguintes vagas e a

formacdo de cadastro de reserva.

Area de atuacéo Vagas Descrigdo

Apoiar o planejamento e a
organizagao de cursos,
materiais didaticos e
ambientes virtuais de
aprendizagem; producgéo e
revisdo de materiais;
elaboracao de roteiros,
guias, tutoriais e recursos
educacionais; e acdes
relacionadas a acessibilidade
e as tecnologias
educacionais.

Desenho Pedagdgico 1+CR



Apoiar a criagdo e adaptacéao
de materiais graficos e
digitais, diagramacéao,
tratamento de imagens,

1+CR producéo de pecas para
ambientes virtuais e
comunicacao institucional,
observando identidade visual
e acessibilidade.

Design Grafico e Digital
aplicado a Educacéao

2.2. O candidato podera inscrever-se para apenas uma area de atuacao.
3. DOS REQUISITOS E DAS INSCRICOES
3.1. Poderéao participar candidatos que:

| - estejam regularmente matriculados em curso de pés-graduacao lato
sensu ou stricto sensu da UFPel;

Il - tenham disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuacao;

I - possuam conhecimentos e habilidades compativeis com a area de
atuacao escolhida.

3.2. As inscricGes serao realizadas de 10 a 24 de setembro, por meio do formulario
e | e t r 6 n i ¢ o :https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffotRPEb_yuC-

msAtzj2U3JIWYNe4 FPCDDpBkyWuplLBUINAQ/viewform

3.3. O candidato devera anexar:
| - documento de identificacao;
Il - comprovante atualizado de matricula;

[l - documentos comprobatorios da formacdo complementar e das
experiéncias que pretenda utilizar para pontuagéo na Andlise Curricular;

IV - Memorial de, no maximo, 1 (uma) lauda, descrevendo sua trajetoria,
conhecimentos e experiéncias relacionados a area pretendida.
3.4. Somente serdo homologadas as inscricbes que atenderem aos requisitos e
apresentarem a documentacao obrigatéria dentro do prazo.
4. DA ATUACAO, DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA
4.1. A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo, no minimo, 20% (vinte

por cento) cumpridas presencialmente nos espagos da CPTED.

4.2. O valor mensal da bolsa sera de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais),
correspondente a modalidade Auxiliar Técnico-Pedagdgico Il, conforme a Portaria n® 244, de 6
de fevereiro de 2026.

5. DA SELECAO
5.1. A selecao sera realizada separadamente para cada area de atuacao e consistira
em:

| - Analise Curricular, com pontuacao maxima de 6 (seis) pontos,
considerando a formacdo complementar e as experiéncias comprovadas
relacionadas a area de atuacao;

Il - Analise do Memorial, com pontuacao maxima de 4 (quatro) pontos,
considerando a trajetéria, os conhecimentos e as experiéncias do candidato
relacionados a area de atuagao, bem como a clareza e a objetividade do texto.

5.2. Os critérios e a pontuacédo da Analise Curricular e da Anélise do Memorial estao


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffotRP6b_yuC-msAtzj2U3JlWYNe4FPCDDpBkyWupLBUlNAQ/viewform

estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

5.3. A Nota Final sera obtida pela soma da pontuacdo da Andlise Curricular e da
Analise do Memorial, totalizando, no maximo, 10 (dez) pontos.

5.4. Os candidatos serdo classificados, em cada area de atuagdo, em ordem
decrescente da Nota Final.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE, DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
6.1. Em caso de empate, seréo aplicados, sucessivamente:

| - maior nota no Memorial;
Il - maior nota na Analise Curricular;
" - maior idade.

6.2. A homologacédo das inscricdes, os resultados preliminares, as respostas aos
recursos e o resultado final serdo publicados na pagina da CPTED, conforme o cronograma, no

seguinte endereco: https://wp.ufpel.edu.br/cpted/

6.3. Os recursos deverdo ser encaminhados para cpted@ufpel.edu.br, nos prazos
estabelecidos no cronograma.

6.4. Nao sera permitida, em fase de recurso, a inclusdo de documentos que deveriam
ter sido apresentados no periodo de inscrigao.


https://wp.ufpel.edu.br/cpted/

7. DA CONVOCACAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A convocagdo observara a ordem de classificagdo em cada area, o numero de
vagas e a disponibilidade orgcamentaria.

7.2. A aprovagéao nao gera direito automatico a implementacao da bolsa.

7.3. O processo seletivo tera validade até 31 de dezembro de 2026, condicionada a
disponibilidade dos recursos previstos na Portaria n® 244/UFPel, de 6 de fevereiro de 2026,
podendo cada candidato selecionado receber, no maximo, 3 (trés) parcelas mensais de bolsa
durante esse periodo.

7.4. Surgindo novas vagas durante a validade do processo seletivo, inclusive em razéo
de desisténcia ou desligamento, poderdo ser convocados 0os demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificacdo na respectiva area.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A inscricdo implica ciéncia e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.
8.2. Eventuais alteracbes serdo divulgadas por meio de edital de retificacdo ou
comunicado oficial.

8.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecdo, em conjunto com a
Coordenacéao da CPTED.

8.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pelotas, 24 de setembro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por CARLA DENIZE OTT FELCHER, Coordenadora,
Coordenacao de Politicas e Tecnologias para EaD, em 24/09/2026, as 11:01, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 3°, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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r.T F E,l A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

l‘- = http:/sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

-'-FE','E'. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
aar 4217238 e o cédigo CRC 1E7B3B14.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO | - CRONOGRAMA

Etapa Data/Periodo
Publicacédo do Edital Até 10 de setembro
Publicacao do Edital com novo 54 de setembro
cronograma

Periodo de inscricoes De 10 a 27 de setembro
Homologacgao preliminar das inscrigoes 28 de setembro

Periodo para recurso da homologacao das

inscricées De 29 a 30 de setembro

Resultado dos recursos e homologacéao
definitiva das inscri¢cdes

Analise Curricular e Andlise do Memorial 01 a 02 de outubro
Divulgagao do resultado preliminar Ate 02 de outubro

01 de outubro



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

PeI‘I.Od.O para recurso do resultado 03 a 04 de outubro
preliminar

Resultado ldos recursos e divulgacao do 05 de outubro
resultado final




ANEXO Il - QUADRO DE PONTUACAO
1. ANALISE CURRICULAR - PONTUACAO MAXIMA: 6,0 PONTOS

A Analise Curricular sera realizada com base nos documentos comprobatérios apresentados
pelo candidato no ato da inscrigao.

Critério Pontuacao Pontuacao maxima
Cursos de capacitacao
relacionados a area de 1 ponto a cada 20 horas 3,0

atuacao escolhida
Experiéncia comprovada em
atividades relacionadas a 1 ponto a cada 6 meses 2,0
area de atuacao escolhida
Experiéncia comprovada em
EaD e/ou educacao digital
TOTAL 6,0

1 ponto a cada 6 meses 1,0

1.1. Para fins da Analise Curricular, serdo considerados relacionados a area de Desenho
Pedagdgico os cursos e experiéncias vinculados a Educacdo, Ensino, EaD, Tecnologias
Educacionais, Desenho Pedagégico, Design Instrucional, Comunicacédo, Linguagens,
Computacgao ou areas correlatas.

1.2. Para fins da Analise Curricular, serao considerados relacionados a area de Design Grafico
e Digital aplicado a Educacédo os cursos e experiéncias vinculados a Design, Design Grafico,
Design Digital, Artes Visuais, Comunicacao, Publicidade, Producao Multimidia, Audiovisual,
Computacgao ou areas correlatas.

1.3. Para o primeiro critério, serdo considerados cursos de capacitacdo com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, relacionados a area de atuacao para a qual o candidato concorre.

1.4. Para comprovacao das experiéncias, serdo aceitos documentos que permitam identificar a
atividade desenvolvida e o respectivo periodo de atuacao.

1.5. O mesmo periodo de experiéncia nao podera ser pontuado cumulativamente nos critérios
“Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a area de atuagdo escolhida” e
“Experiéncia comprovada em EaD e/ou educacgéo digital”, devendo ser considerado no critério
que resultar na maior pontuacao para o candidato.

1.6. Para fins de pontuagao das experiéncias, serdo considerados apenas periodos completos
de 6 (seis) meses, ndo sendo computadas fragdes inferiores a esse periodo.

2. ANALISE DO MEMORIAL — PONTUACAO MAXIMA: 4,0 PONTOS
O Memorial, limitado a 1 (uma) lauda, sera avaliado conforme os seguintes critérios:

Critério Pontuacao maxima
Relacdo da trajetéria académica e/ou
profissional com a drea de atuacao 2,0
escolhida

Conhecimentos, experiéncias e habilidades
relacionados as atividades da &rea de 15
atuacéo ’

Clareza, objetividade e organizacao do

texto 0.5




[TOTAL [4,0 |

3. NOTA FINAL

3.1. A Nota Final serd obtida pela soma da pontuacdo da Analise Curricular e da Analise do
Memorial, totalizando, no maximo, 10 (dez) pontos.

Referéncia: Processo n? 23110.027903/2026-33 SEIn? 4217238
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