ANEXO |
ERRATA
Na Secao 2, dos itens 2.4 a 2.14, onde se lé:

“2.4 A ocupacao das vagas destinadas as agobes afirmativas utilizara como
pardmetro as diretrizes da Resolucdo CONSUN/UFPel n° 05/2017,
complementada pela Resolugdo CONSUN/UFPel n® 16/2017 (que reserva 25%
das vagas para candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas e pessoas
com deficiéncia) e pela Resolugao CONSUN/UFPel n°® 54/2021 (que reserva 5%
das vagas para pessoas travestis e transexuais).

2.5. Para efeitos de classificagdo, serdo constituidas duas listas de
candidatos(as) em ordem decrescente de acordo com a nota final:

| - lista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) e optantes por vaga
de acéo afirmativa;

Il - lista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) em ampla
concorréncia.

2.6. Os(As) candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas, com deficiéncia
e travestis ou transexuais concorrerdao simultaneamente as vagas reservadas e
as de ampla concorréncia, conforme sua classificagdo geral no processo
seletivo.

2.7. A aprovacao de candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas, pessoas
com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais classificados(as) dentro do
numero de vagas da ampla concorréncia ndo sera computada para o
preenchimento das vagas reservadas.

2.8. Em caso de desisténcia de candidatos(as) negros(as), quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais
aprovados(as) em vagas reservadas, a vaga sera preenchida pelo préoximo
candidato(a) da mesma categoria, conforme a classificacao.

2.9. A distribuicdo das vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas,
indigenas, com deficiéncia e travestis ou transexuais seguirda a seguinte
proporgao:

|- 12,5% para candidatos(as) negros(as) e quilombolas;
I - 6,25% para candidatos(as) indigenas;
I - 6,25% para candidatos(as) com deficiéncia;

V- 5% para candidatos(as) travestis ou transexuais.



2.10. Persistindo a vacancia nas vagas destinadas as acoes afirmativas, estas
poderao ser redistribuidas entre os(as) candidatos(as) dos demais grupos do
acesso afirmativo, conforme prevé a Resolugdo CONSUN/UFPel n® 05/2017.

2.11. Na auséncia de candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais aprovados em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serao revertidas para ampla concorréncia, preenchidas conforme a ordem de
classificacao.

2.12. Asvagas serdo preenchidas conforme a necessidade e a disponibilidade de
bolsas no Programa Universidade Aberta do Brasil.

2.13. Sera organizada uma lista de chamada com os(as) candidatos(as) de
acordo com a seguinte estrutura:

| - a lista sera composta a partir da classificacdo dos candidatos,
considerando a pontuacao obtida no processo seletivo e os critérios
das agodes afirmativas mencionados acima.

Il- o(a) primeiro(a) candidato(a) da lista sera o(a) ingressante via acao
afirmativa pela Resolugdo CONSUN/UFPel n® 54/2021 que obteve a
maior pontuacao.

Il - o(a) segundo(a) candidato(a) sera o(a) ingressante via agao
afirmativa pela Resolucdo CONSUN/UFPel n® 16/2017 com maior
pontuacéo.

IV - os(as) trés candidatos(as) subsequentes serdo os(as) com maior
pontuacdo na ordem de classificacao geral.

V - o(a) sexto(a) candidato(a) sera o(a) préximo ingressante via agcao
afirmativa pela Resolugdo CONSUN/UFPel n® 16/2017 com a maior
pontuacao entre os(as) candidatos(as) ainda néo listados(as).

VI - a ordem de chamada seguird alternando: a cada trés
candidatos(as) da lista geral, sera convocado(a) um(a) candidato(a)
via acdo afirmativa pela Resolugdo CONSUN/UFPel n® 16/2017 ou
Resolucao CONSUN/UFPel n°® 54/2021, até atingir o(a) vigésimo(a)
candidato(a).

VIl - o (a) vigésimo(a) primeiro(a) candidato(a) sera o(a) préximo(a)
ingressante via acao afirmativa pela Resolucdo CONSUN/UFPel n°
54/2021 de maior pontuacgao.

2.14. Esse padrao de alternédncia entre acdes afirmativas e candidatos(as) da
lista geral continuara até que todas as vagas previstas neste Edital sejam
preenchidas.”



Leia-se:

“2.4. O processo seletivo estabelecera vagas para agdes afirmativas destinadas a
candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia (PCD) e pessoas travestis ou transexuais, conforme o art.
13, inciso VIII, da Portaria CAPES n° 309/2024.

2.5. Areserva de vagas seguira os seguintes parametros legais:

. 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas (Lei n® 15.142/2025);

Il no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia
(Decreto n®9.508/2018 € Decreto n® 12.533/2025);

1. no minimo 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas travestis e
transexuais (Resolucao CONSUN/UFPel n®54/2021 e Portaria CAPES n® 309/2024).

2.6. Para efeitos de classificagao, serao constituidas duas listas:
. Lista de candidatos(as) aprovados(as) em ampla concorréncia;

Il Lista de candidatos(as) aprovados(as) e optantes por vaga de acéo
afirmativa.

2.7. Os(As) candidatos(as) das acoes afirmativas concorrerdo concomitantemente
asvagasreservadas e as vagas de ampla concorréncia, conforme sua classificagao
geral.

2.8. Candidatos(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia nao serdo computados(as) para o preenchimento das vagas
reservadas.

2.9. Em caso de desclassificacao, desisténcia ou impedimento de candidato(a) em
vaga reservada, esta serda preenchida pelo(a) proximo(a) candidato(a)
classificado(a) da mesma categoria.

2.10. A distribuicdo das vagas respeitara a proporcionalidade de 30% (trinta por
cento) para o grupo étnico-racial (negros, quilombolas e indigenas) e os minimos
de 5% (cinco por cento) para PCD e de 5% (cinco por cento) para pessoas trans,
aplicando-se o arredondamento para o inteiro superior sempre que o calculo
resultar em fracao igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco).

2.11. Nao havendo candidatos aprovados em uma categoria especifica de cota, as
vagas remanescentes serao distribuidas entre os(as) demais candidatos(as) das
outras agodes afirmativas, por ordem de classificagao.



2.12. Na auséncia total de candidatos(as) aprovados(as) em qualquer das acgdes
afirmativas, as vagas serao revertidas para ampla concorréncia.

2.13. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade e a disponibilidade de
bolsas no Programa UAB/CAPES.

2.14. A convocacao dos(as) candidatos(as) seguira rigorosamente os critérios de
alternancia e proporcionalidade, obedecendo ao seguinte ordenamento de
chamamento para cada bloco de 10 (dez) vagas:

I. 1° (primeiro) Ampla Concorréncia (AC);

Il. 2° (segundo) Negro(a);

ll. 3° (terceiro) AC;

IV. 4° (quarto) AC;

V. 5° (quinto) Quilombola;

VI. 6° (sexto) Pessoa com Deficiéncia (PCD);
VII. 7° (sétimo) Transexual ou Travesti;

VIII. 8° (oitavo) Indigena;

IX. 9° (nono) AC;

X. 10° (décimo) AC.

2.15. Este padrao de alternancia entre ampla concorréncia e agdes afirmativas
enumerado no item anterior continuara sucessivamente a partir da 112 (décima
primeira) vaga, mantendo a proporcionalidade exigida pelas normas ao longo de
toda a validade do certame”.

Na Secdo 2, Quadro Il - Cronograma, onde se lé:

Etapa Data/Prazo
Publicacéo do Edital 24/03/2026
Periodo de Inscricao 24/03/2026 a 07/04/2026
Publicagcdo da Homologagao Preliminar das 08/04/2026

Inscricdes

Periodo para Interposicdo de Recursos a 09/04/2026 a 13/04/2026
Homologacao Preliminar das Inscrigcdes

Divulgacdo da Decisdo dos Recursos e 14/04/2026

Homologacéao Definitiva das Inscrigbes




Avaliacdo Curricular

15/04/2026 a 22/04/2026

Divulgacéo do Resultado Parcial

23/04/2026

Periodo para Interposicdo de Recursos ao
Resultado Parcial

24/04/2026 a 28/04/2026

Publicacdo da Decisdo dos Recursos e 29/04/2026
Homologacao do Resultado Final
Leia-se:
Etapa Data/Prazo
Publicagdo do Edital 24/03/2026
Periodo de Inscricao 24/03/2026 a 8670412026
12/04/2026
Publicagcdo da Homologacdo Preliminar das 08/04/2626 13/04/2026
Inscrigbes
Periodo para Interposicdo de Recursos a 09/04/2026a13/04/2026
Homologacéao Preliminar das Inscrigdes 14/04/2026 a 19/04/2026
Divulgacdo da Decisdo dos Recursos e 1410442626 20/04/2026
Homologacao Definitiva das Inscri¢cdes
Avaliacao Curricular 15/04/2026-a22/04/2026
21/04/2026 a 27/04/2026
Divulgacéo do Resultado Parcial 23/64/2626 28/04/2026
Periodo para Interposicdo de Recursos ao 2410412026-a28/04/2026
Resultado Parcial 29/04/2026 a 03/05/2026
Publicacdo da Decisdo dos Recursos e 2940442626 05/05/2026

Homologacao do Resultado Final

As demais disposi¢des do Edital de Selegao n° 02/2026/CLHD - Tutor a Distancia

permanecem inalteradas.




