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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Universidade Federal de Pelotas (UFPel), por meio da Coordenacao de
Politicas e Tecnologias para a EaD e da Coordenacao Institucional do Programa
Universidade Aberta do Brasil (UAB), torna publico o presente processo seletivo para
selecdo de bolsistas, no ambito do Programa UAB/CAPES, para a funcao de
ASSISTENTE PEDAGOGICO - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, nos termos das
normas vigentes da CAPES e regulamentos internos da UFPel, conforme disposicdes
deste Edital.

1.2. O presente Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissao de
Selecao, designada para este fim, composta por 3 (trés) servidores titulares e 2
(dois) suplentes da Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

1.3. Os(As) bolsistas selecionados atuarao junto a Coordenacao de Politicas e
Tecnologias para a EaD (CPTED), conforme as disposicdes das Portarias CAPES n?@
309/2024 e n® 33/2023, da Instrucao Normativa CAPES n? 1/2024, dos Pareceres n®
00442/2024/GAB/PFFUFPEL/PGF/AGU e n2 00405/2024/GAB/PFFUFPEL/PGF/AGU, da
Nota Juridica n®. 00033/2025/GAB/CONSU/PFFUFPEL/PGF/AGU, bem como demais
normativos aplicaveis.

1.4. O(A) candidato(a) deverd ler integralmente este Edital e assegurar-se do
atendimento a todos os requisitos exigidos, visto que a efetivacao da inscricao
implica a ciéncia e a concordancia com as condigdes estabelecidas, inclusive
eventuais aditamentos, comunicados ou instrucdées complementares divulgadas no
decorrer do processo seletivo, nao sendo admitido alegar desconhecimento.

1.5. As bolsas do Sistema UAB nao poderao ser acumuladas com outras
bolsas pagas pela CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPqg) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao (FNDE),



exceto quando expressamente admitido em regulamentacao prépria da CAPES.

1.6. A concessdao de bolsa pelo Sistema UAB estd condicionada a
disponibilidade orcamentaria da CAPES, sendo de responsabilidade do(a)
candidato(a) estar ciente de que eventual suspensao do repasse de recursos podera
implicar a interrupcao das atividades.

1.7. O recebimento da bolsa concedida pela CAPES nao gera vinculo
empregaticio com a UFPel.

1.8. A vigéncia das bolsas esta condicionada ao periodo de execucao do
curso, conforme cronograma aprovado pela CAPES, podendo ser interrompida em
caso de indisponibilidade orcamentaria.

1.9. O extrato deste Edital sera divulgado nos site da da UAB/UFPel, nos
seqguintes enderecos: https://wp.ufpel.edu.br/cpted/.
1.10. Duvidas, envios de recursos e demais tipos de submissbes de

documentos relativos ao Edital em tela devem ser direcionadas para o e-
mail: edital.uab.ufpel@gmail.com.

2. DAS VAGAS

2.1. A selecao tem por finalidade o preenchimento de 06 (seis) vagas, mais
Cadastro de Reserva (CR), para atuar na funcdo de ASSISTENTE PEDAGOGICO,
conforme areas, vagas, carga horaria definido no QUADRO | (em conformidade com
a Portaria CAPES n? 309/2024).

QUADRO | - Vagas a serem preenchidas

Areas Total de Vagas CH
Area 1 - Desenvolvimento de
Softwares e Sistemas na EaD 02+ CR 20h
Areg 2 - Producao de Conteudo 02 + CR 20h
Audiovisual na EaD
Area 3 - Traducio e
Interpretacao de Libras na EaD 01 +CR 20h
Area 4 - Design Grafico e Digital CR 20h
na EaD
Area 5 - Comunicacdo e
Linguagens Multimodais na EaD CR 20h
Area 6 - Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais na EaD CR 20h
2.2. O processo seletivo sera feito por areas, devendo o(a) candidato(a) optar
por uma delas na ocasiao da inscricao.
2.3. O(A) candidato(a) deve comprovar aproximacao com a area escolhida

por meio de sua producao cientifica, de seus projetos de pesquisa ou de sua
experiéncia profissional.

2.4. O processo seletivo estabelecerd vagas para acbes afirmativas
oferecidas para candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia e pessoas trans (transgéneros, transexuais e travestis), conforme art. 13,
paragrafo VIII, da Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024.

2.5. A ocupacao das vagas destinadas as acdes afirmativas utilizara como
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parametro as diretrizes da Resolucao CONSUN/UFPel n2 05/2017, complementada
pela Resolucao CONSUN/UFPel n? 16/2017 (que reserva 25% das vagas para
candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia) e pela
Resolucao CONSUN/UFPel n2 54/2021 (que reserva 5% das vagas para pessoas trans
(transgéneros, transexuais e travestis).

2.6. Para efeitos de classificacdo, serao constituidas duas listas de
candidatos(as) em ordem decrescente de acordo com a nota final:

a)uma lista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) e optantes por
vaga de acao afirmativa;

b)outra lista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) em ampla
concorréncia.

2.7. Os (As) candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas, com
deficiéncia e trans concorrerao simultaneamente, as vagas reservadas e as de
ampla concorréncia, conforme sua classificacao geral no processo seletivo.

2.8. A aprovacao de candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transgéneros, transexuais e
travestis) classificados dentro do nUmero de vagas da ampla concorréncia nao sera
computada para o preenchimento das vagas reservadas.

2.9. Em caso de desisténcia de candidatos(as) negros(as), quilombolas,
indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas trans (transgéneros, transexuais e
travestis) aprovados em vagas reservadas, a vaga sera preenchida pelo préximo
candidato(a) da mesma categoria, conforme a classificacao.

2.10. A distribuicao das vagas reservadas para pessoas negros(as),
guilombolas, indigenas, com deficiéncia e trans seguira a seguinte proporcao:

a) 12,5% para candidatos(as) negros(as) e quilombolas;
b)6,25% para candidatos(as) indigenas;
c) 6,25% para candidatos(as) com deficiéncia;

d)5% para candidatos(as) trans (transgéneros, transexuais e
travestis).

2.11. Persistindo a vacancia nas vagas destinadas as acOes afirmativas, estas
poderao ser redistribuidas entre os(as) candidatos(as) dos demais grupos do acesso
afirmativo, conforme prevé a Resolucao CONSUN/UFPel n® 05/2017.

2.12. Na auséncia de candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas,
pessoas com deficiéncia, pessoas trans  (transgéneros, transexuais e
travestis) aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdao revertidas para ampla concorréncia, preenchidas
conforme a ordem de classificacao.

2.13. As vagas serao preenchidas conforme a necessidade e a disponibilidade
de bolsas no Programa Universidade Aberta do Brasil.

2.14. Sera organizada uma lista de chamada com os(as) candidatos(as) de
acordo com a seguinte estrutura:

a)A lista sera composta a partir da classificacao dos candidatos,
considerando a pontuacao obtida no processo seletivo e os critérios
das acdes afirmativas mencionados acima.

b) O(A) primeiro(a) candidato(a) da lista serd o(a) ingressante via acao
afirmativa pela Resolucao CONSUN/UFPel n2 54/2021 que obteve a
maior pontuacao.



c) O(A) segundo(a) candidato(a) sera o(a) ingressante via acao
afirmativa pela Resolucao CONSUN/UFPel n2 16/2017 com maior
pontuacao.

d)Os(As) trés candidatos(as) subsequentes serao os(as) com maior
pontuacao na ordem de classificacao geral.

e) O(A) sexto(a) candidato(a) sera o(a) proximo ingressante via acao
afirmativa pela Resolucao CONSUN/UFPel n2 16/2017 com a maior
pontuacao entre os(as) candidatos(as) ainda nao listados(as).

f) A ordem de chamada sequira alternando: a cada trés candidatos(as)
da lista geral, sera convocado(a) um(a) candidato(a) via acao
afirmativa pela Resolucao CONSUN/UFPel n? 16/2017 ou Resolucao
CONSUN/UFPel n® 54/2021, até atingir o(a) vigésimo(a) candidato(a).

g)O(A) vigésimo(a) primeiro(a) candidato(a) sera o(a) préximo(a)
ingressante via acao afirmativa pela Resolucao CONSUN/UFPel n¢
54/2021 de maior pontuacao.

2.15. Esse padrao de alternancia entre acdes afirmativas e candidatos(as) da
lista geral continuarda até que todas as vagas previstas neste Edital sejam
preenchidas.

2.16. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) deverao fazé-lo
em documento especifico, Formuldario de Autodeclaracdao Etnico-racial -
Negro(a) - ver Subsecao 14.1 Dos Anexos -, preenchido no ato da inscricao no
processo seletivo.

2.16.1. A autodeclaracdo sera analisada por banca de heteroidentificacao,
designada pela Coordenacdo de Relacdes Etnico Raciais, Género e Diversidade
(CORDIGEN), e sera realizada na presenca do(a) candidato(a), em dia, local
e forma de realizacao da atividade informada nos mesmos sites de publicizacao
do Edital, durante o fluxo de Selecao previsto no Cronograma.

2.16.2. A identificacao da condicdo autodeclarada de negro(a) [preto(a) ou
pardo(a)] sera exclusivamente o fenétipo, verificado na presenca do(a)
candidato(a) perante a banca.

2.17. A pessoa indigena, no ato de inscricao, devera preencher, assinar e
enviar o Formulario de Autodeclaracao Etnico-racial - Indigena (ver Subsecéo
14.1 Dos Anexos), e deverd apresentar Declaracdo de Pertencimento Etnico -
Indigena (ver Subsecao 14.1 Dos Anexos), que devera ser assinada por trés
liderancas da comunidade indigena legitimadas no territério a qual pertence e
Declaracao da FUNAI referente ao reconhecimento do territério.

2.17.1. A documentacao referente ao pertencimento étnico serd
encaminhada para analise exclusiva da CORDIGEN, competindo a esta a
avaliacao final da regularidade do formulario e da declaracao.

2.18. A pessoa quilombola, no ato de inscricao, deverad preencher, assinar e
enviar o Formuldrio de Autodeclaracdo Etnico-racial - Quilombola (ver
Subsecao 14.1 Dos Anexos), e devera apresentar Declaracao de Pertencimento
Etnico - Quilombola (ver Subsecdo 14.1 Dos Anexos), que deverd ser assinada por
trés liderancas quilombolas legitimadas no territério a qual pertence e Declaracao
da Fundacao Palmares referente ao reconhecimento do territério.

2.18.1. A documentacao referente ao pertencimento étnico serd
encaminhada para analise exclusiva da CORDIGEN, competindo a esta a
avaliacao final da regularidade do formulario e da declaracao.

2.19. A pessoa com deficiéncia, no ato de inscricao, deverd preencher, assinar



e enviar o Formulario de Autodeclaracao de Pessoa com Deficiéncia (ver
Subsecao 14.1 Dos Anexos) e apresentar laudo médico atualizado, com validade
maxima de 12 (doze) meses da data de emissao

2.19.1. No laudo médico solicitado devera constar:
a) A indicacao especifica da deficiéncia;
b) O Cédigo Internacional de Doencas (CID);
c) As especificagdes clinicas;

2.19.2. A analise da documentacao obedecera aos critérios da legislacao
vigente, em especial o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015).

2.19.3. Caberd a Coordenacao de Acessibilidade (COACE) realizar a
verificacao documental, bem como emitir parecer técnico sobre a adequacao aos
requisitos legais e comunicar o resultado ao(a) candidato(a) e a Comissao de
Selecao.

2.19.4. Laudos médicos com validade expirada ou informacdes insuficientes
serao considerados inelegiveis para fins de comprovacao.

2.20. A pessoa trans, no ato de inscricao, devera preencher, assinar e enviar o
Formuldrio de Autodeclaracao de ldentidade Trans (ver Subsecao 14.1 Dos
Anexos), e deverd apresentar, além do documento de identificacao oficial com foto,
certidao de nascimento e carteira de nome social ou quaisquer outros documentos
previstos em lei federal, estadual ou municipal que comprovem o uso de nome social
quando o nome civil nao for retificado.

2.20.1. A documentacao referente a identificacdo como trans serd
encaminhada para analise exclusiva da CORDIGEN, competindo a esta a
avaliacao final da regularidade do formulario e da adequacao dos demais

documentos.
3. DOS REQUISITOS
3.1. A selecao tem por finalidade o preenchimento de 06 (seis) vagas, mais

Cadastro de Reserva (CR), para atuar na funcdo de ASSISTENTE PEDAGOGICO,
conforme dreas, vagas, carga horéaria definido no QUADRO | (em conformidade com
a Portaria CAPES n2 309/2024).

3.2. ~ Poderdo candidatar-se as bolsas destinadas a funcao de ASSISTENTE
PEDAGOGICO do Sistema UAB/UFPel os(as) candidatos(as) que atenderem,
cumulativamente, aos requisitos estabelecidos neste Edital.

3.3. Requisitos gerais para a candidatura:
3.3.1. Formacao em nivel superior [de acordo com a area de inscricao].
3.3.2. Experiéncia profissional consonante a drea de inscricao e a funcao a
ser exercida.
3.3.3. Disponibilidade de 20 horas semanais para atuar na funcao.
3.3.4. Experiéncia no uso de computadores, internet, plataforma Moodle ou

similares e demais recursos de informatica.
3.4. Requisitos especificos por area de candidatura:
QUADRO Il - Requisitos exigidos por area de inscricao

Experiéncia

profissional

na area de
inscricao

Area Formacéao exigida




Area

Formacao exigida

Experiéncia

profissional

na area de
inscricao

Area 1 -
Desenvolvimento de
Softwares e Sistemas na
EaD

Curso de nivel superior de Bacharelado em
Ciéncia da Computacao, ou Bacharelado em
Engenharia da Computacao, ou Bacharelado em
Engenharia de Software, ou Bacharelado em
Sistemas de Informacao, ou Bacharelado em
Andlise de Sistemas, ou formacdes (curso de
nivel superior) diretamente ligadas ao
desenvolvimento de software areas diretamente
ligadas ao desenvolvimento de software.

Experiéncia
profissional
na area de
inscricao
(comprovada).

Area 2 - Producédo de
Conteudo Audiovisual

Curso de nivel superior em Cinema, Jornalismo,
Audiovisual, Publicidade e Propaganda, Design,
Cinema de Animacao, Artes Visuais ou
Comunicacao Social, ou formacdes (curso de
nivel superior) diretamente ligadas a producao
de conteudo audiovisual.

Experiéncia
profissional
na area de
inscricao
(comprovada).

Area 3 - Traducio e
Interpretacao de Libras
na EaD

Curso de nivel superior de Bacharelado em
Letras/Libras ou; Licenciatura em Letras/Libras
ou Curso Superior em qualquer area, acrescido
de:

-Especializacao em Traducao e Interpretacao em
Libras;

ou -Curso Técnico de Traducao e Interpretacao
em Libras de, no minimo, 1.200h*;

ou -Curso de Traducao e Interpretacao em
Libras de, no minimo, 360h**,

Experiéncia
profissional
na area de
inscricao
(comprovada).

Area 4 - Design Gréfico e
Digital na EaD

Bacharelado em Design, ou Bacharelado em
Design Digital, ou Bacharelado em Design
Grafico.

Experiéncia
profissional
na area de
inscricao
(comprovada).

Area 5 - Comunicacdo e
Linguagens Multimodais
na EaD

Curso de nivel superior (licenciatura,
bacharelado ou tecnélogo) em qualquer area.

Experiéncia
profissional
na area de
inscricao
(comprovada).

Area 6 - Educacéo para
as Relacdes Etnico-
Raciais na EaD

Curso de nivel superior (licenciatura,
bacharelado ou tecnélogo) em qualquer area.

Experiéncia
profissional
na area de
inscricao
(comprovada).

* CNCT, péagina 77, disponivel em https://portal.mec.gov.br/index.php?
option=com_docman&view=download&alias=77451-cnct-3a-edicao-pdf-
1&category slug=novembro-2017-pdf&ltemid=30192

** | ei 14.704/2023, Art. 49, disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2023-

2026/2023/Lei/L14704.htm
3.5.

apresentar, conforme o caso:

3.5.1.
3.5.2.

Portaria ou ato administrativo de nomeacao/designacao;

Para fins de comprovacao de experiéncia, o(a) candidato(a) devera

Declaracao institucional, assinada por autoridade competente;
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3.5.3. Relatério oficial de atividades, com descricdao das atividades,
resultados, periodo e assinatura do responsavel,;

3.5.4. Certificado, declaracao ou atestados de atividades e eventos EaD;

3.5.5. Outros documentos institucionais que demonstrem, de forma clara e
especifica, a natureza das atividades exercidas, o periodo, a carga horaria
(quando aplicavel) e as responsabilidades atribuidas.

4, DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do(da) candidato(a) implicara a aceitacao total e irrestrita
das disposicdes, normas e instrucdes constantes deste Edital, bem como daquelas
que vierem a ser publicadas em editais e normas complementares relacionadas ao
processo seletivo objeto deste instrumento.

4.2. Para efetuar a inscricdao, o (a) candidato (a) deverda, obrigatoriamente,
preencher integralmente o formuldrio de inscricao (ANEXO |) e encaminhar a
documentacao exigida, nos termos deste Edital. O nao atendimento a quaisquer dos
requisitos estabelecidos implicard, automaticamente, o indeferimento da inscricao.

4.3. As inscricoes serao gratuitas e deverao ser realizadas no periodo
compreendido entre 13/11/2025 e 243112025 30/11/2025, por meio do
preenchimento do FORMULARIO DE INSCRICAO e do upload (carregamento), junto ao
Formulario de Inscricao, dos seguintes documentos:

a)Diploma ou certificado de conclusdao do curso superior na area
indicada como pré-requisito a inscricao, conforme as condicoes
estabelecidas no Edital;

b) Comprovante de experiéncia profissional correspondente a area de
inscricao e a funcao a ser exercida;

c) Memorial Descritivo;
d)Plano de Trabalho;

e) Formuldario de Avaliacdo Curricular de Avaliacdo (ANEXO
IX) devidamente preenchido;

f) Formulario de Entrega de Titulos (ANEXO X), seguido dos
documentos comprobatérios da pontuacao indicada no Formulario de
Avaliacao Curricular, com todos os certificados digitalizados e
organizados na ordem apresentada (em arquivo Unico e formato PDF);

g)Curriculo Lattes atualizado;
h) Documento de Identidade com Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

i) Documentacao exigida nos itens 2.16, 2.17, 2.18, 2.19 ou 2.20 do
Edital, quando couber;

4.4, O(A) candidato(a) devera preencher o Formulario para Entrega dos
Titulos, conforme modelo constante nos ANEXOS deste Edital, indicando de forma
legivel e organizada os titulos e documentos apresentados, numerando-os de acordo
com os itens descritos no formulario.

4.5. O formulario devera ser preenchido integralmente, contendo o nome
completo do(a) candidato(a), a area de inscricao e a identificacao de cada titulo ou
documento comprobatério apresentado, observando-se a numeracao sequencial
correspondente aos itens declarados no Formulario de Avaliacdao Curricular (ANEXO
1X).

4.6. Apdés o preenchimento, o(a) candidato(a) deveradigitalizar o
formulario assinado e anexa-lo  juntamente com os documentos


https://forms.gle/zLreC79Mz14ybsCc6

comprobatdrios da pontuacao informada, organizados rigorosamente na ordem
estabelecida no Formuldrio para Entrega dos Titulos, em um unico arquivo e no
formato PDF.

4.7. Recomenda-se nomear o] arquivo conforme o} seguinte
padrao: NOME_COMPLETO _TITULOS.pdf (exemplo: MARIA SILVA TITULOS.pdf).
4.8. Serao desconsiderados os documentos ilegiveis, incompletos, fora da

ordem estabelecida ou que nao correspondam aos itens informados no formulario.

4.9. A declaracao de informacdes sem a devida comprovacao documental
acarretara a anulacao da pontuacao correspondente, nao cabendo recurso quanto a
esse aspecto.

4.10. E de responsabilidade do(a) candidato(a) garantir a legibilidade e a
conformidade dos arquivos enviados; documentos cuja digitalizacao inviabilizar sua
leitura serao considerados invalidos.

4.11. Somente serao homologadas as inscricoes que atenderem integralmente
aos itens anteriores.

4.12. Serda indeferida a inscricao do(a) candidato(a) que:

a)nao atender, integralmente, aos requisitos estabelecidos neste
Edital;

b)deixar de preencher corretamente o formulario de inscricao;

C)nao encaminhar a documentacao exigida, nos termos e prazos
fixados;

4.13. O (A) candidato (a) terd sua inscricdao indeferida ou anulada, sem
prejuizo das sancdes legais cabiveis, sempre que constatada fraude, omissao ou
falsidade em quaisquer documentos ou informacdes prestadas.

4.14. A homologacao das inscricoes sera divulgada no
site https://wp.ufpel.edu.br/cpted/, dentro do prazo estabelecido no cronograma do
Edital.

4.15. Os casos de recurso devem ser encaminhados, dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma do Edital, para edital.uab.ufpel@gmail.com, utilizando-
se 0 modelo disponivel nos Anexos do Edital.

4.16. Nao serao aceitas inscricoes enviadas fora do prazo estabelecido e/ou
encaminhadas para endereco eletronico diverso do especificado neste Edital.

4.17. O processo seletivo observard o Cronograma constante do QUADRO |lI
deste Edital, bem como os requisitos descritos no QUADRO IV, que devem ser
cumpridos pelos(as) candidatos(as) para a homologacao da inscricao.

4.18. O(A) candidato(a) que desejar concorrer no processo seletivo via acao
afirmativa deverd, obrigatoriamente, preencher e submeter o Formulario de
Autodeclaracao apropriado, disponivel nos Anexos do Edital.

QUADRO IIl - Cronograma

Etapa Data/Prazo
Publicacao do Edital 13/11
Periodo de Inscricao 14/11 até 28443 30/11

Publicacao da Homologacao Preliminar das

- 01/12
Inscricoes



https://wp.ufpel.edu.br/cpted/
file:///var/www/html/sei/temp/edital.uab.ufpel@gmail.com

Etapa Data/Prazo
Periodo para Interposlgao de Recu.rsﬂos a 02/12 até 06/12
Homologacao Preliminar das Inscricées
Divulgacao da Decisao dos Recursos e

n . . . 08/12

Homologacao Definitiva das Inscricées
Anadlise de Memorial Descritivo/Analise de Plano
de Trabalho/Defesa do Memorial Descritivo e do 09/12 até 1542 19/12
Plano de Trabalho/Avaliacao Curricular
Divulgacao do Resultado Parcial 16/12 2232 24/01
Periodo para Interposicao de Recursos ao A2 até 212 2312 ate
Resultado Parcial 27432 26/01/2025 a 30/01/2025
Publicacao da Decisao dos Recursos e Até-dia2212-Até-dia29/12 Até dia
Homologacao do Resultado Final 03/02/2025

5.1.

DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
Sao atribuicdes gerais do Assistente Pedagdgico:

a) Atuar junto a Coordenacao Institucional do Programa Universidade
Aberta do Brasil (UAB) e a Coordenacao de Politicas e Tecnologias para
EaD (CPTED), em regime de 20 (vinte) horas semanais, com horarios a
serem definidos em conjunto com a Coordenacao. Essa vinculacao
institucional implica compromisso com as diretrizes do programa e
assegura a integracao necessaria ao cumprimento das metas;

b)Elaborar Plano de Trabalho Semestral que detalhe as atividades a
serem desenvolvidas no periodo, contemplando objetivos alinhados as
politicas da UAB, metodologias de atuacdo, cronograma de execucao e
indicadores de acompanhamento. O plano devera ser submetido a
Coordenacao para avaliacao e eventuais ajustes, servindo como
referéncia para todas as acdes do semestre e assegurando que as
atividades sejam organizadas de forma estratégica e mensuravel. O
nao cumprimento do prazo de entrega podera acarretar sancoes,
conforme previsto no edital;

c) Participar de encontros presenciais ou virtuais convocados pela
coordenacao, incluindo reunides de planejamento, acompanhamento e
avaliacao das atividades. Esses encontros sao essenciais para articular
a equipe, alinhar estratégias, discutir desafios operacionais e
compartilhar boas praticas, garantindo a sinergia necessdaria para a
efetividade das acdes desenvolvidas no ambito da UAB;

d)Participar de atividades de capacitacao e atualizacao promovidas
pela UAB e pelas Instituicdes Publicas de Ensino Superior (IPES), com
foco em metodologias inovadoras, tecnologias educacionais e politicas
publicas de educacao a distancia. Essas capacitacdes visam aprimorar
continuamente as competéncias técnicas e pedagdgicas, preparando
0s membros da equipe para enfrentar os desafios especificos da EaD;

e) Atuar na mediacao pedagdgica, apoiando diretamente estudantes,
tutores e professores no processo de ensino-aprendizagem. Essa
atuacao compreende a identificacao de dificuldades, a proposicao de
solucbes personalizadas e o0 monitoramento do alcance dos objetivos
pedagdgicos, de modo a assegurar a qualidade do ensino e a obtencao
dos resultados esperados;




f) Elaborar e oferecer capacitacbes destinadas a coordenadores,
professores, tutores e estudantes, com énfase em metodologias
ativas, tecnologias educacionais e boas praticas em EaD. Essas acdes
abrangem a criacao de conteddos formativos, a facilitacdo de
treinamentos e a implementacao de estratégias voltadas a melhoria
continua da educacao a distancia, em consonancia com as demandas
identificadas na mediacdo pedagdgica e com as diretrizes do Plano de
Trabalho Semestral,

g)Elaborar relatérios individuais periédicos, detalhando as atividades
realizadas, metodologias adotadas, resultados alcancados, desafios
enfrentados e propostas de melhoria. Esses relatérios, fundamentais
para a transparéncia e avaliacdo da efetividade do programa, devem
ser entregues dentro dos prazos estabelecidos, sob risco de
penalidades. Eles servem como base para ajustes futuros e para a
prestacao de contas a coordenacao da UAB/CAPES.

5.2. Atribuicbes especificas do Assistente Pedagdgico:

a)As atribuicdes especificas de cada area de atuacdao do Assistente
Pedagdgico estao detalhadas no ANEXO XIll, contemplando as
competéncias, responsabilidades e funcbes prdprias de cada campo
tematico. Essas atribuicbes complementam as atividades gerais
descritas anteriormente e asseguram a atuacao qualificada dos
profissionais em diferentes dimensdes da Educacao a Distancia (EaD),
conforme as demandas técnicas e pedagdgicas do Programa UAB.

b)As &reas de especializacdo contempladas s&o: Area 1 -
Desenvolvimento de Softwares e Sistemas na EaD; Area 2 - Producéo
de Conteldo Audiovisual; Area 3 - Traducdo e Interpretacdo de Libras
na EaD; Area 4 - Design Gréfico e Digital na EaD; Area 5 -
Comunicacdo e Linguagens Multimodais na EaD; e Area 6 - Educacao
para as Relacdes Etnico-Raciais na EaD.

6. DA ATUACAO

6.1. O local de atuacdao serd a sede da Coordenacao de Politicas e
Tecnologias para EaD (CPTED) e da Coordenacao da Universidade Aberta do Brasil,
situada no Campus Porto - Anglo, Rua Gomes Carneiro, n? 1, Sala 102-A, Pelotas/RS,
CEP 96010-610, com possibilidade de desempenho de atividades em outros espacos
da UFPel e nos Polos de Apoio Presencial vinculados aos cursos, conforme
planejamento pedagdgico da Coordenacao.

6.2. Caracteriza-se Polo de Apoio Presencial a unidade operacional para o
desenvolvimento descentralizado das atividades pedagdgicas e administrativas
relativas aos cursos, ofertado a distancia pela UAB, com area de abrangéncia em sua
regiao metropolitana ou a distancia de até 100 km da mesma.

6.3. O desenvolvimento das atividades ocorrera de forma presencial
e também a distancia, conforme orientacdao da Coordenacao.

7. DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA

7.1. A carga horaria semanal do Assistente Pedagdgico convocado para

assumir a bolsa serd de 20 horas semanais.

7.2. A remuneracao correspondente, fixada de acordo com a Portaria CAPES
n? 309, de 27 de setembro de 2024, é de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e
cinquenta reais).

8. DA COMISSAO DE SELECAO E DAS BANCAS EXAMINADORAS



8.1. Para garantir a transparéncia, a imparcialidade e a regularidade do
processo seletivo de bolsistas UAB, serd constituida uma Comissao de Selecao,
responsavel pela coordenacao geral do certame, e Bancas Examinadoras
especificas, designadas para avaliagcao técnica e académica dos(as) candidatos(as)
em cada area ou funcao.

8.2. A Comissao de Selecao supervisionara todas as etapas, assegurando o
cumprimento das normas do edital, a andlise de recursos e a homologacao dos
resultados, enquanto as Bancas Examinadoras terao competéncia para avaliacao e
atribuicao de pontuacdes ou conceitos, de acordo com os critérios estabelecidos
neste edital.

8.3. Da Comissao de Selecao:

8.3.1. A Comissao de Selecao sera composta por trés (3) membros titulares
e dois (2) suplentes, designados por portaria da autoridade competente da
UFPel, preferencialmente vinculados a Coordenacao de Politicas e Tecnologias
para Educacao a Distancia (CPTED) e a Coordenacao UAB/UFPel.

8.3.2. Compete a Comissao de Selecao:

| - planejar, supervisionar e acompanhar todas as etapas do
processo seletivo;

Il - propor a composicao das Bancas Examinadoras especificas,
observando critérios de qualificacao técnica, experiéncia e isencao;

[ - assegurar o cumprimento das normas previstas neste Edital e
demais regulamentos institucionais aplicaveis;

IV -  homologar os resultados finais encaminhados pelas Bancas
Examinadoras;

V - decidir, em primeira instancia, sobre eventuais recursos
administrativos, irregularidades ou impugnacoes apresentadas durante
o certame;

VI -  garantir, em todas as fases, o principio do contraditério, da
ampla defesa e da publicidade dos atos;

VIl -  emitir relatério final dos trabalhos, encaminhando-o a
Coordenacao UAB/UFPel para fins de registro e arquivamento.

8.3.3. Cada area ou funcao de bolsa poderad contar com Banca Examinadora
especifica, responsavel pela analise dos(as) candidatos(as) conforme os critérios
técnicos definidos no edital, sob supervisao direta da Comissao de Selecao.

8.3.4. A Comissao de Selecao podera solicitar, a qualquer tempo,
informacdes complementares, retificacdes ou esclarecimentos as Bancas
Examinadoras, visando a uniformizacdo de critérios e a observancia dos
principios da legalidade, impessoalidade e eficiéncia administrativa.

8.4. Das Bancas Examinadoras:

8.4.1. Para cada area ou funcao prevista neste Edital, serd constituida uma
Banca Examinadora especifica, composta por trés (3) membros titulares e,
quando necessario, um (1) suplente, designados pela autoridade competente,
preferencialmente entre servidores(as) da UFPel com titulacdo minima de
doutor(a) e experiéncia comprovada na area de avaliacao.

8.4.2. Poderdao integrar a Banca Examinadora docentes, técnicos
administrativos em educacdao ou especialistas externos, com experiéncia
comprovada em Educacao a Distancia.



8.4.3. Os membros da Banca Examinadora deverao possuir atuacao
profissional ou académica relacionada a area do processo seletivo e titulacdao de
Doutorado, assegurando capacidade técnica para avaliacao dos(as)
candidatos(as).

8.4.4. Pelo menos um(a) dos membros titulares devera ser nao integrante
do quadro de pessoal da UFPel, a fim de garantir maior diversidade de
experiéncias e de perspectivas na avaliacao.

8.4.5. A composicdo da Banca Examinadora devera observar, sempre que
possivel, a diversidade de género, cor/raca ou etnia, em conformidade com as
diretrizes institucionais da UFPel e as politicas de equidade da CAPES.

8.4.6. Quando nao houver disponibilidade de profissionais, entre
servidores(as) da UFPel com titulacdo minima de doutor(a) e experiéncia
comprovada na area de avaliacao, podera ser indicado(a) especialista externo,
professor aposentado ou profissional vinculado a outra instituicao, mediante
justificativa fundamentada e aprovacao da Coordenacao UAB/UFPel.

8.4.7. Para efeito de substituicao, o(a) suplente devera ter perfil compativel
com o(a) titular a ser substituido(a), respeitando os critérios de experiéncia e
formacao definidos neste Edital.

8.4.8. Cada Banca Examinadora elegera, dentre seus membros, um(a)
Presidente, responsavel por coordenar os trabalhos, consolidar as notas e
encaminhar os resultados a Comissao de Selecao.

8.4.9. Todos os atos, decisdes e resultados da Banca Examinadora deverao
ser formalizados em atas e demais documentos oficiais, devidamente assinados
por seus membros, com registro de datas, notas, justificativas e
encaminhamentos, garantindo transparéncia, publicidade e rastreabilidade.

8.4.10. Excepcionalmente e devidamente motivada e justificada, poderao
integrar a Banca Examinadora apenas membros vinculados a UFPel, desde que
observados os demais requisitos de qualificacao e experiéncia previstos neste
Edital e desde que a indicacao seja previamente aprovada pela Coordenacao
UAB/UFPel.

8.4.11. Compete as Bancas Examinadoras:

| - aplicar e corrigir as provas, avaliagdes, entrevistas, analise de
planos de trabalho, memoriais, provas praticas ou quaisquer outros
instrumentos avaliativos previstos neste Edital;

Il - definir, adotar e aplicar instrumentos de avaliacao (gabaritos,
rubricas, grelhas de correcao e critérios objetivos), observando os
critérios e pesos estabelecidos no Edital;

I - apreciar e pontuar, de forma fundamentada, as propostas,
trabalhos e demais entregas dos(as) candidatos(as), registrando
justificativa técnica para a pontuacao atribuida;

IV -  verificar a conformidade documental dos(as) candidatos(as)
com os requisitos do Edital, encaminhando a Comissao de Selecao
guaisquer inconsisténcias ou indicios de irregularidade;

V - encaminhar, tempestivamente, a Comissao de Selecao os
resultados parciais e finais, bem como o conjunto documental que
fundamentou suas decisdes;

VI - garantir tratamento isoné6mico aos(as) candidatos(as), adotando
procedimentos que assegurem imparcialidade e uniformidade na



aplicacao dos critérios de julgamento;

VIl -  manter sigilo sobre informacdées e documentos que possam
comprometer a lisura do certame, abstendo-se de divulgar resultados
ou pareceres antes da publicacao oficial pela Comissao de Selecao;

VIII - justificar formalmente, em ata, quaisquer decisdes que
impliquem desclassificacao, indeferimento ou atribuicao de nota zero,
apontando os fundamentos faticos e legais;

IX -  manifestar-se, quando cabivel, sobre pedidos de vistas ou
retificacdes de notas, observadas as normas de recursos previstas no
Edital;

X - observar rigorosamente os prazos estabelecidos no cronograma
do Edital, comunicando prontamente a Comissao de Selecao qualquer
impossibilidade de cumprimento;

Xl - declarar, por escrito, impedimento ou suspeicao e abster-se de
participar de julgamento em que exista conflito de interesses, nos
termos da legislacao vigente;

Xll - colaborar com a Comissao de Selecao na andlise de recursos
administrativos, prestando esclarecimentos técnicos sempre que
solicitado.

9. DOS IMPEDIMENTOS E SUSPEICAO

9.1. Fica vedada a indicacao de membro da Banca Examinadora que, em

relacao a qualquer candidato(a):

| - seja cOnjuge, companheiro(a) ou parente consanguineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito(a),
testemunha ou representante, ou se tais situacdes ocorram quanto ao
cdnjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau;

I - esteja litigando judicial ou administrativamente com
candidato(a) ou respectivo(a) conjuge/companheiro(a);

IV- tenha sido orientador(a) ou coorientador(a) de atividades
académicas de conclusao de curso de graduacao, pds-graduacao ou
estagio pds-doutoral nos ultimos (5) cinco anos;

V - tenha sido coautor(a) de trabalhos técnico-cientificos com o(a)
candidato(a) nos trés (3) anos anteriores a data de publicacao da
composicao da Banca Examinadora;

VI - tenha desempenhado funcao de superior(a) imediato(a) ou
subordinado(a) direto(a) do(a) candidato(a), na UFPel ou em outras
instituicdes, nos ultimos trés (3) anos;

VIl - esteja em qualquer situacao de impedimento ou suspeicao
prevista na legislacao vigente.

9.2. Qualguer candidato(a) poderd arguir a suspeicao de membro da Banca
Examinadora em caso de amizade ou inimizade notéria com algum(a) candidato(a),
seu conjuge/companheiro(a) ou parentes até o segundo grau.

9.3. Todos(as) os(as) membros da Banca Examinadora deverao preencher
Declaracao de Desimpedimento ou Suspeicao antes do inicio dos trabalhos.

10. DA SELECAO



10.1. O processo de selecao serd conduzido por uma Comissao de Selecao,
designada pela Coordenacao do Programa Universidade Aberta do Brasil na
Universidade Federal de Pelotas UAB/UFPel e nomeada conforme a Portaria Capes n?
309, de 27 de setembro de 2024.

10.2. Os critérios de avaliacao seguirdao, no que couber e em analogia, os
procedimentos previstos na Resolucao n? 55, de 15 de junho de 2023, do Conselho
Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao (COCEPE) da UFPel.

10.3. As etapas do processo seletivo para Assistente Pedagdgico UAB/UFPel
terao carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme definido a seguir:

| - Anadlise de Memorial Descritivo, peso: 25 (vinte e cinco) pontos -
de carater eliminatério e classificatério;

Il - Analise de Plano de Trabalho, peso: 25 (vinte e cinco) pontos -
de carater eliminatério e classificatério;

I - Defesa do Memorial e do Plano de Trabalho, peso: 30 (trinta)
pontos - de carater eliminatdrio e classificatorio;

IV - Avaliacao Curricular (Titulos), peso: 20 (vinte) pontos - de
carater classificatério.
10.3.1. A nota final do(a) candidato(a) sera obtida pelo somatério das
pontuacdes obtidas em todas as etapas, totalizando o maximo de 100 (cem)
pontos.
10.3.2. Sera considerado(a) nao habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver

menos de 60% (sessenta por cento) da pontuacao em qualquer etapa de
carater eliminatério (Memorial Descritivo, Plano de Trabalho ou Defesa do
Memorial Descritivo e Plano de Trabalho).

10.3.3. Os critérios especificos de avaliacao de cada etapa constardao neste
edital, de modo a assegurar transparéncia, objetividade e isonomia.

10.3.4. A ordem das etapas foi definida de modo a priorizar a demonstracao
de competéncias praticas e pedagodgicas, seguida da capacidade de
planejamento, reflexao e argumentacao, e, por fim, da avaliacao curricular,
garantindo coeréncia com o perfil profissional esperado do(a) Assistente
Pedagdgico para a Equipe Multidisciplinar para a EaD.

10.4. A etapa de Analise de Memorial Descritivo tem por objetivo avaliar
criticamente as trajetérias académica e profissional dos(as) candidatos(as).

10.4.1. Os itens obrigatérios do Memorial Descritivo, bem como suas
especificacbes técnicas para apresentacdo e submissao, encontram-se
no QUADRO V.

QUADRO 1V - Requisitos formais para a apresentacao do Memorial
Descritivo



Item Estrutura Obrigatdria Normas de Apresentacao e Submissao

1 Introducao Fonte Arial tamanho 12

2 Formacdo académica Espacamento 1,5 entre linhas

3 Experiéncia profissional e docente Extensao maxima de 10 (dez) paginas

4 Producdo cientifica e técnica relacionada Formato PDF

a area

5 Consideracdes finais Nomeacao do arquivo no padrao

NOME_SOBRENOME_MEMORIAL

10.4.2. Cada examinador(a) deverd preencher a ficha de avaliacdo, com as
parciais para a composicao da nota final, justificando todos os descontos
atribuidos ao(a) candidato(a).

10.4.3. A nota final sera a média aritmética das avaliacdes individuais dos
examinadores, sendo considerado(a) habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver,
no minimo, 15 (quinze) pontos, de acordo com os critérios e pesos do
QUADRO V.

QUADRO V - Critérios e pesos para a pontuacao do Memorial Descritivo

Pontuacao maxima

Item Critéerio de Avaliacao (25 pontos)

1 Adequacao da formacao académica e da trajetéria profissional

a area de candidatura. ate 8,0 pontos

2 Qualidade textual, consisténcia argumentativa e capacidade

de sintese do documento apresentado. ate 5,0 pontos

3 Conhecimento e dominio sobre o contexto da Educacao a

Distancia. ate 6,0 pontos

4 Conhecimento e dominio sobre a drea especifica de

candidatura. até 6,0 pontos

10.4.4. A pontuacao obtida nesta etapa sera somada as demais etapas do
processo seletivo.

10.5. A etapa de Andlise do Plano de Trabalho tem como objetivo verificar
a capacidade do(a) candidato(a) em elaborar propostas pedagogicamente
consistentes, tecnicamente viaveis e institucionalmente alinhadas as demandas e
diretrizes da Universidade Federal de Pelotas (UFPel) e do Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB), bem como comprovar a capacidade do(a) bolsista em
planejamento académico e gestao educacional.

10.5.1. Todos os itens referentes a estrutura obrigatéria listados no
QUADRO VI deverao ser apresentados de forma detalhada e consistente,
garantindo a clareza dos objetivos e a transparéncia na execucao das acdes
previstas, conforme as diretrizes estabelecidas neste Edital, sobretudo em
relacdo as normas de apresentacao requeridas.

QUADRO VI - Requisitos formais para a apresentacao do Plano de Trabalho




Item | Estrutura Obrigatédria Normas de Apresentacao
1 Dados de Identificacao Fonte Arial tamanho 12
2 Objetivos Espacamento 1,5 entre linhas
3 Acdes e Metas Extensao maxima de 5 (cinco) paginas
4 Publico(s)-Alvo Previsao de execucdo para um periodo de 12 (doze) meses
5 Metodologia Enfase Geral: Acdes e projetos de Educac&o a Distancia
6 Recursos Necessarios Enfase Especifica: [AREA DE INSCRICAO]
7 Cronograma Conformidade: Objetivos institucionais da UAB/UFPel
8 Indicadores de Avaliacao Formato PDF
9 Bibliografia/Referéncias | Nomeacgao do arquivo no padrao NOME_SOBRENOME_PLANO
10.5.2. O Plano de Trabalho, com previsao de execucao de 12 (doze)

meses, devera demonstrar dominio técnico e metodolégico em Educacao a
Distancia, capacidade de planejamento e gestdao de processos educacionais,
além de apresentar propostas de acdes e projetos que contribuam para o
aprimoramento continuo da Educacdao a Distancia na UFPel, com énfase
especifica na area de inscricao e em conformidade com as diretrizes da
UAB/CAPES.

10.5.3. A avaliacao sera realizada com base nos critérios descritos a sequir,
observando-se os principios de coeréncia pedagdgica, viabilidade técnica,
aderéncia institucional e impacto potencial das acdes propostas.

a) Estrutura e conformidade formal do documento: Avalia a
organizacao, clareza e coeréncia textual, bem como a observancia as
normas formais exigidas (identificacao, objetivos, metodologia,
cronograma, indicadores e bibliografia). Considera-se a adequacao ao
modelo institucional de Plano de Trabalho e o uso de linguagem
técnico-administrativa apropriada, em formato compativel com as
orientacdes do edital.

b) Coeréncia pedagogica e metodolagica: Examina a consisténcia
entre objetivos, justificativas e estratégias de acao, bem como o
alinhamento com fundamentos pedagdgicos contemporaneos da
Educacao a Distancia. Avalia-se a clareza metodoldgica, a relevancia
pedagdgica e a adequacao das propostas ao publico-alvo e ao
contexto especifico da area de inscricao.

c) Planejamento e viabilidade operacional: Verifica a capacidade
de organizacao, previsao e execucao das acdes propostas,
considerando prazos, recursos e etapas de trabalho. Analisa-se a
exequibilidade do cronograma, a coeréncia entre metas e resultados
esperados, e a viabilidade técnica e administrativa frente as condicdes
institucionais da EaD/UFPel e as especificidades da drea de atuacao.

d) Alinhamento institucional e conformidade com as diretrizes
da UAB/CAPES e da UFPel: Analisa o grau de aderéncia da proposta
as diretrizes e politicas institucionais da UAB/CAPES e da UFPel,
incluindo o compromisso com a missao publica de democratizacao do
acesso e da qualidade da Educacao a Distancia. Avalia-se a
compatibilidade das acdes com os objetivos e referenciais de gestao
académica e pedagdgica da UAB/UFPel, considerando a articulagao




com o contexto especifico da area de inscricao.

e)lnovacao e potencial de impacto na EaD: Avalia o carater
inovador do plano e o potencial de impacto das acdes propostas na
melhoria dos processos pedagdgicos, tecnoldgicos e de gestao
educacional. Considera-se a capacidade do(a) candidato(a) em propor
solucbes criativas, metodologias ativas, recursos digitais inovadores
ou estratégias formativas que ampliem a qualidade, a eficiéncia e a
sustentabilidade da EaD institucional.

f) Indicadores de acompanhamento e avaliacao: Examina a
clareza, coeréncia e aplicabilidade dos indicadores definidos para o
monitoramento e a avaliacao das acodes. Verifica-se se os indicadores
sao mensuraveis, relevantes e adequados aos objetivos e resultados
esperados, permitindo o acompanhamento sistematico do
desempenho e do impacto institucional das atividades desenvolvidas.

10.5.4. Cada examinador(a) deverd preencher a ficha de avaliacdo, com as
parciais para a composicao da nota final, justificando todos os descontos
atribuidos ao(a) candidato(a).

10.5.5. A nota final serd a média aritmética das avaliacdes individuais dos
examinadores, sendo considerado(a) habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver,
no minimo, 15 (quinze) pontos, de acordo com os critérios e pesos do
QUADRO VII.

QUADRO VII - Critérios e pesos para a pontuacao do Plano de Trabalho

Pontuacao maxima

Item Critério de Avaliacao (25 pontos)
1 Estrutura e conformidade formal do documento até 2,5 pontos
2 Coeréncia pedagdgica e metodoldgica até 5,0 pontos
3 Planejamento e viabilidade operacional até 5,0 pontos
4 Alinhamento institucional e conformidade com as diretrizes da

UAB/CAPES e da UFPel ate 3,75 pontos

Inovacao e potencial de impacto na EaD até 3,75 pontos
Indicadores de acompanhamento e avaliacao até 5,0 pontos
10.6. A etapa de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Trabalho

tem por finalidade avaliar a capacidade do(a) candidato(a) em expor, fundamentar e
defender as proposicdoes apresentadas, demonstrando dominio conceitual,
metodoldgico e operacional sobre a area de inscricdao e sobre o contexto da
Educacao a Distancia (EaD), bem como a coeréncia entre a exposicao do(a)
candidato(a) e os documentos submetidos.

10.6.1. Nessa etapa, busca-se verificar a consisténcia e a articulacao critica
das propostas, bem como sua adequacao técnica e alinhamento as diretrizes da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel) e do Sistema Universidade Aberta do
Brasil (UAB), observando-se os principios de coeréncia pedagdgica, clareza
comunicativa, aderéncia institucional e fundamentacao tedérico-metodoldgica.

10.6.2. A Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de
Trabalho sera realizada em sessao gravada em audio e video, para efeitos de
registro, e compreendera a exposicao do(a) candidato(a) e a arguicao pela




banca examinadora acerca do Memorial e do Plano de Trabalho apresentados
pelo(a) candidato(a).

10.6.2.1. A gravacao audiovisual permanecera como parte do processo
seletivo e integrard o arquivo da Comissao, observadas as disposicoes
legais sobre protecao de dados e uso de imagens.

10.6.3. Os questionamentos deverao ser realizados tendo por referéncia o
Memorial Descritivo e o Plano de Trabalho do(a) candidato(a).

10.6.4. A Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Trabalho sera
realizada em formato, data e horario definidos pela Comissao de Selecao, dentro
do prazo previsto no Cronograma para a etapa em tela, divulgada com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, no mesmo site de

publicizacao do Edital (https://wp.ufpel.edu.br/cpted/)..

10.6.5. Cada candidato(a) tera 15 (quinze) minutos para a Defesa do
Memorial Descritivo e do Plano de Trabalho, seguidos de 10 (dez) minutos para
arguicao pela banca examinadora.

10.6.6. A auséncia no dia e horario agendados para a Defesa resultard em
eliminacao automatica.

10.6.7. O(a) candidato(a) poderda utilizar apresentacao eletrénica (slides) e
demais materiais de apoio durante a exposicao. Recomenda-se que, quando
solicitado pela Comissao, o(a) candidato(a) envie, com antecedéncia definida
pela Comissao, versao em PDF da apresentacao para efeito de registro e apoio a
arguicao.

10.6.8. No caso de inscricdo de pessoas com deficiéncia auditiva, poderao
realizar sua Prova Defesa de Memorial Descritivo e do Plano de Trabalho em
LIBRAS, bem como receber apoio de Intérprete de LIBRAS para todos os atos da
selecao, desde que solicitem o atendimento diferenciado conforme
procedimentos e prazos previstos neste Edital.

10.6.9. A avaliacao serda realizada com base nos critérios descritos a sequir,
considerando o desempenho do(a) candidato(a) na exposicao do(a)
candidato(a) e nas respostas a arguicao da banca examinadora.

a)Coeréncia entre a exposicao do(a) candidato(a) e os
documentos escritos (Memorial Descritivo e Plano de
Trabalho): Avalia a consisténcia entre a apresentacdao do(a)
candidato(a) e o conteddo dos documentos, observando clareza
argumentativa, fidelidade as propostas e articulacao entre objetivos,
metodologia e resultados esperados.

b) Dominio do tema e conhecimento do contexto da Educacao a
Distancia e da area de inscricao: Verifica o dominio tedrico e
pratico do(a) candidato(a) sobre a area de atuacao e a capacidade de
contextualizar sua proposta no ambito da EaD, considerando
referenciais pedagdgicos, tecnoldgicos e institucionais.

c)Qualidade das respostas as questoes da banca
examinadora: Analisa a clareza, pertinéncia e profundidade das
respostas as arguicdes da banca, evidenciando capacidade analitica,
argumentacao fundamentada e dominio conceitual.

d)Didatica, clareza comunicativa e uso de recursos: Avalia a
estrutura légica e a fluidez da exposicao, o uso adequado de
linguagem académica e de recursos de apoio (slides, esquemas,
guadros etc.), bem como a objetividade e a capacidade de sintese.
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e) Gestao do tempo, postura profissional e observancia do
protocolo da defesa: Verifica o cumprimento do tempo estabelecido,
a postura ética e profissional e o respeito as normas e orientacdes da
comissao organizadora durante a defesa.

10.6.10. Cada examinador(a) devera preencher a ficha de avaliacao, com as
parciais para a composicao da nota final, justificando todos os descontos
atribuidos ao(a) candidato(a).

10.6.11. A nota final serd a média aritmética das avaliacdes individuais dos
examinadores, sendo considerado(a) habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver,
no minimo, 18 (dezoito) pontos, de acordo com os critérios e pesos do
QUADRO VIIL.

QUADRO VIl - Critérios e pesos para a pontuacao da Defesa do Memorial

Descritivo e do Plano de Trabalho

Item Critério de Avaliacao

Pontuacdao maxima
(30 pontos)

Coeréncia entre a exposicao e os documentos escritos

(Memorial Descritivo e Plano de Trabalho) ate 5,0 pontos

Dominio do tema e conhecimento do contexto da Educacdo a

Distancia e da érea de inscricao ate 7,0 pontos

Qualidade das respostas as questdes formuladas pela Banca

Examinadora ate 7,0 pontos

Didatica, clareza comunicativa e uso de recursos de apoio até 6,0 pontos

Gestao do tempo, postura profissional e observancia do

protocolo da defesa até 5,0 pontos

10.7. A etapa de Defesa do Memorial e do Plano de Trabalho para a drea
Traducao e Interpretacao de LIBRAS na EaD

10.7.1. Na hipétese de candidato(a) inscrito(a) pela area Traducdao e
Interpretacao de LIBRAS na EaD, a Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de
Trabalho serd realizada em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como
idioma de apresentacao do(a) candidato(a).

10.7.2. A apresentacdao em LIBRAS nao dispensa a exigéncia de
correspondéncia documental em portugués nos termos deste Edital; a coeréncia
entre a exposicao em LIBRAS e os documentos escritos sera objeto de avaliacao.

10.7.3. A Comissao de Selecao providenciara servico de
interpretacao/traducao simultanea entre LIBRAS e Portugués durante toda a
sessao, de modo que a banca examinadora e o publico tenham acesso ao
conteddo em lingua oral.

10.7.4. A sessao sera gravada em audio e video para efeitos de registro
institucional, devendo o enquadramento do video privilegiar a visualizacdo plena
do(a) candidato(a) (maos, tronco superior e face) e do(s) intérprete(s). O registro
devera preservar, com fidelidade, tanto a producao em LIBRAS guanto a sua
interpretacdo em portugués.

10.7.5. Para garantir qualidade e fidedignidade do registro, a Comissao
assegurara a presenca de intérpretes de LIBRAS certificados ou profissionais
com comprovada experiéncia, cabendo a Comissao documentar a qualificacao
técnica dos intérpretes.




10.7.6. As arguicdes da banca poderao ser formuladas em Portugués e
traduzidas para LIBRAS pelo intérprete para o(a) candidato(a); as respostas do(a)
candidato(a) em LIBRAS serao interpretadas para Portugués pelo intérprete.

10.7.7. Para assegurar a equidade na entrevista, o tempo de arguicao
previsto no Edital (10 minutos) podera ser suplementado em até 5 (cinco)
minutos quando o uso de interpretacao justificar a ampliacao, sem prejuizo do
tempo total de sessao fixado pela Comissao. Qualquer prorrogacao devera ser
registrada em ata.

10.7.8. Recomenda-se que o0s materiais apresentem legendas ou texto-
resumo em portugués, de modo a facilitar a arguicao e a avaliacao por parte da
Banca Examinadora.

10.7.9. Caso o(a) candidato(a) opte por apresentar trechos pré-gravados em
LIBRAS (ex.: demonstracao de interpretacao), devera enviar os arquivos de video
em formato indicado pela Comissao com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

10.7.10. A Banca Examinadora devera contemplar, na sua composi¢cao ou por
meio de consultoria ad hoc, membro(es) com comprovada experiéncia em
Traducao/Interpretacao de LIBRAS e/ou em Educacao para surdos. Na
impossibilidade, a Comissao de Selecdao designara consultor técnico para
subsidiar a avaliacao.

10.7.11. Mantém-se os critérios gerais da Defesa do Memorial Descritivo e
do Plano de Trabalho estabelecidos no Edital (coeréncia entre exposicao e
documentos; dominio do tema e conhecimento do contexto da EaD e da area;
gualidade das respostas; didatica, clareza e uso de recursos; gestdao do tempo e
postura).

10.7.12. Para a area Traducao e Interpretacao de Libras na EaD, cada critério
devera considerar, adicionalmente, os indicadores especificos a seqguir:

a) Coeréncia entre exposicao e documentos: correspondéncia
entre proposicbes em LIBRAS e conteldos escritos em portugués;
clareza terminoldgica bilingue; explicitacao de escolhas metodoldgicas
para o ensino/treinamento de LIBRAS em EaD;

b)Dominio do tema e conhecimento do contexto EaD:
conhecimento das politicas, normas e praticas de ensino-
aprendizagem para surdos em EaD; fundamentacdao tedrico-
metodoldgica sobre traducao e interpretacao em ambientes virtuais;

c) Qualidade das respostas: capacidade de justificar procedimentos
de traducao/interpretacao; avaliacao critica de escolhas tradutérias e
de acessibilidade; proposicao de solucdes para desafios de mediacao
linguistica em EaD;

d) Didatica, clareza e uso de recursos: precisao e inteligibilidade
da producdao em LIBRAS (articulagcao, prosddia visual); uso adequado
de recursos multimodais (video, legendas, materiais visuais), atencao
as estratégias de acessibilizacdao para aprendizes surdos;

e) Gestao do tempo, postura e protocolo: manutencao da clareza
comunicativa em LIBRAS no tempo previsto; cooperacao com o0s
intérpretes; postura ética e profissional em contexto bilingue.

10.7.13. A aplicacdo destes indicadores especificos nao altera os pesos
estabelecidos no Quadro VIII - etapa de Defesa; eles servem para orientar a
avaliacao documental e a arguicao, assegurando pertinéncia técnica e equidade.



10.7.14. Eventuais problemas técnicos que comprometam a interpretacao
simultanea ou a gravacao deverdo ser registrados em ata; a Comissao avaliard a
necessidade de novo agendamento quando houver prejuizo significativo a
avaliacao.

10.7.15. Problemas de interpretacao que sejam de responsabilidade direta da
organizacao (auséncia de intérprete qualificado, falha técnica do sistema de
audio/video, etc.) ndo serdo imputados ao(a) candidato(a); caberd a Comissdo
adiar ou repetir a sessdao se comprovado prejuizo material.

10.7.16. Caso haja duvida sobre a fidelidade interpretativa que interfira na
avaliacao, a Comissao podera solicitar revisao da gravacao por consultor técnico
indicado para fins de verificacao de conteldo.

10.7.17. A gravacao audiovisual permanecera como parte do processo
seletivo e integrara o arquivo da Comissao, observadas as disposicoes legais
sobre protecao de dados e uso de imagens.

10.7.18. A ata da sessao deverd consignar a presenca dos intérpretes, a
identificacao dos profissionais e a mengao ao fato de a defesa ter sido realizada
em LIBRAS com traducao/interpretacao para Portugués.

10.8. A etapa de Avaliacao Curricular (Titulos), de carater classificatério,
tem por finalidade aferir, por meio da analise do Curriculo Lattes e dos documentos
comprobatdrios apresentados, a titulacao académica, a experiéncia profissional, a
producao bibliografica e as producdes técnicas em Educacao a Distancia (EaD) do(a)
candidato(a), conforme os parametros estabelecidos neste Edital (QUADRO IX -
Critérios e pesos para a Avaliacao Curricular).

10.8.1. A andlise serd realizada pela Banca Examinadora, em sessao
colegiada, que atribuird uma unica nota global a cada candidato(a), registrada
em ficha individual de avaliacao.

10.8.2. A pontuacao sera atribuida de acordo com os critérios e pesos
estabelecidos nesse Edital, com o objetivo de avaliar a trajetéria académico-
profissional, observando-se a adequacao das experiéncias a area de inscricao e
a coeréncia com os objetivos institucionais da Universidade Federal de Pelotas
(UFPel) e do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

10.8.3. Para esta etapa, o(a) candidato(a) deverd apresentar
obrigatoriamente:

a)o Formulario de Avaliacdao do Curricular (ANEXO 1X),
devidamente preenchido e assinado, conforme modelo constante
neste Edital;

b) o Formulario para Entrega de Titulos (ANEXO X), acompanhado
de todos os documentos comprobatoérios da pontuacao informada,
organizados rigorosamente na ordem estabelecida neste formulario;

c) ambos os formuldrios e respectivos comprovantes deverao ser
reunidos em arquivo unico, em formato PDF, nomeado conforme o

padrao:NOME COMPLETO TITULOS.pdf (exemplo:
MARIA_SILVA TITULOS.pdf).
10.8.4. Serao desconsiderados os documentos ilegiveis, incompletos, fora da

ordem estabelecida ou que nao correspondam aos itens informados no
formuldrio. A declaracao de informacdes sem a devida comprovacao documental
implicard a anulacdo da pontuacdo correspondente, sem possibilidade de
recurso quanto a esse aspecto.

10.8.5. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) garantir a
legibilidade e conformidade dos arquivos enviados. Documentos cuja



digitalizacao inviabilize a leitura serao considerados invalidos.

10.8.6. Formuldario de Avaliacao Curricular (Autoatribuicao de
Pontuacao)

10.8.6.1. O Formulario de Avaliacao do Curricular destina-se a
autoatribuicao da pontuacao referente aos titulos e experiéncias
declarados, com base nos critérios e limites maximos estabelecidos no
(QUADRO IX - Critérios e pesos para a Avaliacdao Curricular). O(A)
candidato(a) devera preencher, sob sua responsabilidade, as pontuacoes
correspondentes a cada item, indicando a soma total e assinando o
documento como declaracao de veracidade das informacodes prestadas.

10.8.6.2. Esse formulario tem carater autodeclaratério e orientativo,
sendo utilizado pela banca examinadora como referéncia inicial para a
analise curricular. A pontuacao final, contudo, sera aquela atribuida pela
Banca Examinadora, mediante verificacao documental.

10.8.7. Formulario para Entrega de Titulos (Comprovacao
Documental)

10.8.7.1. O Formuldrio para Entrega de Titulos (ANEXO X) devera ser
preenchido integralmente, contendo o nome completo do(a) candidato(a), a
area de inscricdo e a identificacdo de cada titulo ou documento
comprobatdério apresentado, numerados conforme a sequéncia dos itens
declarados no Formulario de Avaliacao Curricular (ANEXO [X).

10.8.7.2. Apdbs o preenchimento, o(a) candidato(a) devera assinar o
formulério, podendo fazé-lo manualmente ou por meio de assinatura digital
validada na plataforma Gov.br, e, em seguida, digitaliza-lo e anexa-lo
juntamente com os documentos comprobatérios, observando
rigorosamente a ordem estabelecida no Formulario para Entrega de Titulos
(ANEXO X), em arquivo uUnico e formato PDF.

10.8.8. A comprovacao de experiéncia docente podera ser realizada
mediante apresentacao de, ao menos, um dos seguintes documentos:

a)Declaracao de exercicio do Magistério, emitida por instituicdo de
ensino;

b) Declaracao da chefia imediata contendo periodo e nivel de atuacao;
c) Relatério de bolsas concedidas, extraido do site da Capes;
d) Certificado de atuacao como bolsista de programa de formacao;

e) Relatério Semestral do Plano de Trabalho Docente, com aprovacao
institucional.

10.8.9. Para fins de comprovacao de experiéncia, poderao ser apresentados,
conforme o caso:

a)a) portaria ou ato administrativo de nomeacao/designacao;
b)b) declaracao institucional, assinada por autoridade competente;

c) c) relatdrio oficial de atividades, com descricao das funcdes, periodo
e assinatura do responsavel,

d)d) certificados, declaracbes ou atestados de participacao em
atividades e eventos relacionados a EaD;

e) e) outros documentos institucionais que evidenciem, de forma clara,
o vinculo, as atribuicdes e a carga horaria desempenhada.



10.8.10. Para fins de contagem de tempo de experiéncia, nos casos em que
o(a) candidato(a) apresentar vinculos simultaneos no mesmo periodo, sera
considerado apenas um dos vinculos, excetuando-se as situacdes em que o0s
vinculos se refiram a atuacOes de naturezas distintas, hipétese em que sera
considerada a experiéncia de maior pontuacao.

10.8.11. E admitida a acumulacdo de periodos parciais para a comprovacao
da experiéncia docente minima, guando exigida.

10.8.12. A nota final serd uma Unica nota global, aferida pela Banca
Examinadora, de acordo com os critérios e pesos do QUADRO IX, gue contempla
0s seguintes eixos: a) Titulacao Académica - até 6,0 pontos; b) Experiéncia
Profissional - até 6,0 pontos; c) Producdo Bibliografica - até 4,0 pontos; e, d)
Producao Técnica em EaD - até 4,0 pontos.

QUADRO IX - Critérios e pesos para a Avaliacao Curricular

Pontuacao
maxima
(20 pontos)

Item Pontos

1. Titulacao 6,0 pontos

Doutorado 6 [Serd

Mestrado

considerada

apenas a

Especializacao /lato sensu 2 maior

titulacao
apresentadal

2. Experiéncia Profissional 6,0 pontos

Experiéncia profissional na drea de inscricao

0,1 ponto por més até 3 pontos

Experiéncia na area de EaD (Professor
Formador, Professor Conteudista, Tutoria, etc.)

0,1 ponto por més até 3 pontos

3. Producao Bibliografica 4,0 pontos

Artigo publicado em periédico ou em evento
que tenha relacdo com EaD ou a area

escolhida

0,5 ponto por publicacao

até o limite do
item

Capitulo de livro ou organizacao de livro, com

ISBN, que tenha relacao com EaD ou a area

escolhida

0,5 ponto por livro

até o limite do
item

Livro publicado, com ISBN, que tenha relagao

com EaD ou a area escolhida

1 ponto por livro

até o limite do
item

4. Producao Técnica em EaD

4,0 pontos

Materiais didaticos digitais: videoaulas,
podcasts, infograficos, slides interativos,

quizzes

0,5 ponto por produto
finalizado: Videoaula ou

podcast:

0,25 ponto por produto
finalizado: Infografico, slide

ou quiz

até o limite do
item

Projetos pedagdgicos e instrucionais:
planejamento e implementacao de cursos,
maddulos ou trilhas de aprendizagem; design

instrucional de cursos EaD

1,0 ponto por
Curso/médulo/trilha
implementada

até o limite do
item




Pontuacao
Item Pontos maxima
(20 pontos)

Ferramentas e recursos multimidia: criacao de 1,0 ponto por produto até o limite do
simuladores, laboratérios virtuais, AVAs finalizado item
Capacitacoes e atividades formativas: 0,5 ponto por atividade

ministracao de cursos, oficinas, treinamentos, até 1 ponto

seminarios relacionados a EaD

Suporte a processos educacionais: 0,25 ponto por produto
desenvolvimento de tutoriais, guias ou finalizado
materiais de apoio

até o limite do
item

10.8.13. Sera considerada apenas a maior titulacdo apresentada e
comprovada. A pontuacao sera atribuida independentemente de a titulacao ser
requisito de inscricao.

10.8.14. A pontuacao final do(a) candidato(a) na etapa de Avaliacao
Curricular correspondera a soma dos pontos obtidos nos itens acima, limitada ao
maximo de 20 (vinte) pontos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Os critérios de desempate serao, nessa ordem:
a) Maior titulacao;
b)Maior tempo de docéncia no ensino superior na modalidade a
distancia;
c) Maior tempo de docéncia no ensino superior na modalidade
presencial;
d) Maior tempo de docéncia no ensino basico;
e) Maior idade;

f) Sorteio, a ser realizado pela Comissao de Selecdao nas dependéncias
da UFPel, na presenca de duas testemunhas.

12. DOS RECURSOS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1. Os prazos para interposicao de recursos aos resultados do processo
seletivo constam no Cronograma do Edital.

12.2. A impugnacao ao Edital devera ser encaminhada via e-mail do Processo
Seletivo edital.uab.ufpel@gmail.com., devidamente fundamentada, no periodo
estabelecido no Cronograma presente neste Edital.

12.3. Os recursos decorrentes deste Edital deverao ser protocolados via e-mail
no endereco eletronico edital.uab.ufpel@gmail.com. No “Assunto” o titulo devera
ser: RECURSO DISCENTE - ASSISTENTE PEDAGOGICO - EDITAL UAB/UFPel 05/2025,
utilizando o Formulério de Recursos (ANEXO XI - FORMULARIO DE RECURSO).

12.4. Somente serao considerados véllidos 0S recursos realizados no
Formulario de Recursos (ANEXO IX - FORMULARIO DE RECURSO) e que estejam
devidamente assinados.

12.5. Nao serd aceita documentacdo adicional para fundamentacdo do
recurso.

12.6. A andlise dos recursos sera realizada pela Comissao de Selecao.
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12.7. Os resultados do processo seletivo deverao ser comunicados pela
autoridade responsavel a CAPES, por meio dos sistemas eletronicos de gestao da
UAB.

12.8. A divulgacao dos resultados deste Edital sera disponibilizado no site da
UAB/UFPel, no seguinte endereco: https://wp.ufpel.edu.br/cpted/.

12.9. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicacao dos resultados do processo seletivo.

13. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS(AS)

13.1. O cadastramento do(da) bolsista para exercicio da funcao de Assistente

Pedagdgico (apds a publicacao dos resultados finais e também da efetivacdao das
vagas) autoriza a concessao de bolsa ao(a) candidato(a) selecionado(a), ficando
esse ciente de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento das bolsas dar-se-a
pela transferéncia direta aos beneficiarios, por meio de crédito em conta bancaria,
de acordo com as orientacdes estabelecidas pela CAPES.

13.2. O(A) candidato(a) aprovado serd chamado(a) por ordem de classificacao
em cada area, conforme QUADRO | das vagas.

13.3. O(A) candidatos(a) aprovado(a) e nao convocado(a) participara do
cadastro de reserva do curso.

13.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) devera confirmar o aceite da bolsa no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis corridos, a contar da convocacao, apresentando a ficha
de cadastramento do(a) bolsista (fornecida pela Coordenacao do Curso)
devidamente preenchida e com firma reconhecida ou com a assinatura do(da)
candidato(a) pelo Gov.br ou sistema SIPAC.

13.5. O nao atendimento da apresentacao da ficha de cadastramento do(a)
bolsista no prazo estipulado configurara desisténcia, com imediata convocacao do(a)
candidato(a) subsequente.

13.6. O(a) candidato(a) aprovado(a), quando convocado(a), devera apresentar
declaracao formal atestando que a participacao nas atividades da UAB nao
prejudicara o exercicio de suas funcoes institucionais na UFPel [caso seja servidor(a)
ou técnico(a)-administrativo(a)l; e compromete-se a cumprir integralmente as
normativas da UFPel e as diretrizes da CAPES, garantindo a compatibilidade de
horarios e o pleno desempenho de suas atribuicbes académicas e/ou
administrativas.

14, DO DESLIGAMENTO DO(A) BOLSISTA

14.1. O(A) bolsista que solicitar desligamento através de pedido oficial deixara
de receber, automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES.

14.2. Para fazer jus ao pagamento da bolsa, o(a) bolsista devera exercer suas
atividades pelo periodo minimo estabelecido pela UFPel.

14.3. O(A) bolsista podera ser desligado(a), garantido a ampla defesa e o
contraditério, pelos seguintes motivos:

a) Término de contrato e nao renovacao;

b) Indisciplina em relacao ao cumprimento de horarios e de atividades
inerentes a funcao e ao plano de trabalho;

c) desrespeito com colegas e alunos;
d)reducao da demanda de atividades;

e)nao elaboracao e/ou nao entrega do Plano de Trabalho Semestral
dentro dos prazos estabelecidos, sem justificativa aceita pela


https://wp.ufpel.edu.br/cpted/

coordenacao;

f) ndo elaboracdo e/ou nao entrega dos relatérios individuais
periddicos detalhando as atividades desenvolvidas.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1. O processo seletivo serd vélido por 5 (cinco) anos, IMPRORROGAVEIS, a
contar da data da homologacao do resultado final.

15.2. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessao de nova bolsa
para um mesmo beneficidrio dependerd, necessariamente, da sua aprovacao em
Nnovo processo seletivo.

15.3. O presente Edital poderd ser cancelado caso ocorram alteracdes nos
critérios de selecao da CAPES.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade da presente

selecao, os(as) candidatos aprovados(as) e que tenham ficado em lista de suplentes
poderao ser chamados, observada a ordem de classificacao e as demais exigéncias
normativas e constantes neste Edital.

16.2. Eventuais mudancas neste Edital serdao realizadas através de editais de
retificacao ou editais complementares.

16.3. O numero de vagas a serem efetivadas nos polos esta condicionada aos
Oficios da Diretoria de Educacao a Distancia da CAPES (DED/CAPES), que
regulamenta os polos que serao contemplados com vagas para novos alunos.

16.4. Nao serao aceitas inscricoes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou
enviadas para endereco eletronico diferente do especificado neste Edital.

16.5. Sera eliminado(a) do processo seletivo, a qualquer tempo, e sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que:

a) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletrbénico, estatistico, visual ou grafoldgico;

c) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d)dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer
pessoa envolvida no processo seletivo;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao
processo seletivo.

16.6. Casos omissos serao julgados e resolvidos pela Comissao de Selecao.

16.7. A Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Portaria CAPES n2 309, de
27 de setembro de 2024, a Portaria CAPES n? 33, de 16 de fevereiro de 2023, e a
Instrucao Normativa CAPES n? 1, de 1° de outubro de 2024, integram-se ao presente
Edital como normas complementares, constituindo clausulas vinculantes a todos os
participantes do processo seletivo.

17. DOS ANEXOS

17.1. Integram este Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL -
NEGRO(A);
b)ANEXO 1l - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL -

INDIGENA:



c) ANEXO Ill - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL -
QUILOMBOLA;

d)ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA;

e)ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE
TRANS;

f) ANEXO VI - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO - INDIGENA;

g)ANEXO VII - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO -
QUILOMBOLA;

h) ANEXO VIII - FICHA DE INSCRICAO;

i) ANEXO IX - FORMULARIO DE AVALIACAO CURRICULAR;
j) ANEXO X - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS;
k) ANEXO XI - FORMULARIO DE RECURSO;

l) ANEXO XII - TERMO DE COMPROMISSO;

m) ANEXO XIII - ATRIBUICOES ESPECIFICAS DA FUNCAO DE ASSISTENTE
PEDAGOGICO.

Pelotas, 23 de janeiro de 2026.
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RODRIGO PADILHA SILVEIRA
Presidente da Comissao de Selecao

CHRISTIANO MARTINO OTERO AVILA
Coordenador UAB/UFPel

7} Documento assinado eletronicamente por RODRIGO PADILHA SILVEIRA, Chefe,
Secao de Apoio Tecnoldgico, em 24/01/2026, as 09:40, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

7 Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANO MARTINO OTERO
AVILA, Professor do Magistério Superior, em 24/01/2026, as 12:27, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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