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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
COORDENACAOQO INSTITUCIONAL UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

UNIDADE UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

EDITAL DE SELECAO N° 01/2026/CLMD — PROFESSOR FORMADOR

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Coordenagdo Institucional da Universidade Aberta do Brasil da Universidade Federal de Pelotas
(UAB/UFPel) torna publica a abertura de inscri¢des para selecdo de bolsistas no ambito do Programa
UAB/CAPES, para atuagdo como Professor Formador no Curso de Licenciatura em Matematica - CLMD,
na modalidade a distancia, nos termos das normas vigentes da CAPES e regulamentos internos da UFPel,
conforme disposi¢des deste Edital.

1.2. As inscri¢des estardo abertas no periodo de 02 a 16 de fevereiro de 2026 e deverdo ser realizadas por
meio do seguinte formulario online: https://forms.gle/Q3A1BDMhky4h1yNV6.

1.3. Os bolsistas selecionados atuardo em apoio ao CLMD, conforme as disposi¢des das Portarias CAPES
n°® 309/2024 e n° 33/2023, da Instru¢do Normativa CAPES n° 1/2024, dos Pareceres n°
00442/2024/GAB/PFFUFPEL/PGF/AGU e n° 00405/2024/GAB/PFFUFPEL/PGF/AGU, da Nota Juridica
n°. 00033/2025/GAB/CONSU/PFFUFPEL/PGF/AGU, bem como demais normativos aplicaveis.

1.4. O(a) candidato(a) devera ler integralmente este Edital e assegurar-se do atendimento a todos os
requisitos exigidos, visto que a efetivagdo da inscrigdo implica a ciéncia e a concordancia com as
condicOes estabelecidas, inclusive eventuais aditamentos, comunicados ou instru¢des complementares
divulgados no decorrer do processo seletivo, ndo sendo admitido alegar desconhecimento.

1.5. As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela CAPES,
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educa¢ao (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagao
propria da CAPES.

1.6. A concessdao de bolsa pelo Sistema UAB estd condicionada a disponibilidade orcamentéria da
CAPES, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) estar ciente de que eventual suspensdo do repasse
de recursos podera implicar a interrup¢ado das atividades.

1.7. O recebimento da bolsa concedida pela CAPES nao gera vinculo empregaticio com a UFPel.

1.8. A vigéncia das bolsas estd condicionada ao periodo de execucdo do curso, conforme cronograma
aprovado pela CAPES, podendo ser interrompida em caso de indisponibilidade or¢amentaria.

1.9. O extrato deste Edital sera divulgado nos sites da UAB/UFPel e do curso de Licenciatura em
Matematica - CLMD, nos seguintes enderegos: https://wp.ufpel.edu.br/cpted/ e
https://wp.ufpel.edu.br/clmd/editais/.

1.10. Duvidas, envios de recursos e demais tipos de submissdes de documentos relativos ao Edital em tela
devem ser direcionadas para o e-mail: clmdeditais@gmail.com.

2. DAS VAGAS

2.1. A selecdo tem por finalidade o preenchimento de 8 vagas (oito), mais Cadastro de Reserva (CR), para
atuar na funcdo de Professor Formador, conforme quantitativo e titulacdo previstos no Quadro I (em
conformidade com a Portaria CAPES n° 309/2024).
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QUADRO | - Vagas por disciplinas e Titulagao Exigida

Area/Disciplinas Titulagao Vagas

Graduagdo em
Matematica - 08 + CR
Licenciatura

Ensino de Matematica: Estagio Curricular
Supervisionado

Graduagdo em
Matemaética - CR
Licenciatura

Matematica Pura e Aplicada: Calculo,
Algebra, Geometria

2.2. O processo seletivo sera feito por area/disciplina, devendo o(a) candidato(a) optar por uma delas na
ocasiao da inscrigao.

2.3. O(A) candidato(a) deve comprovar aproxima¢do com a area/disciplina escolhida por meio de sua
titulacdo, producdo cientifica, projetos ou exercicio docente, e manifestar disponibilidade para desenvolver
atividades presenciais nos polos ou municipios vizinhos a sede do polo onde o curso tem oferta vigente.

2.4. O processo seletivo priorizard a participacdo de docentes efetivos do quadro da UFPel, sendo
classificados(as) primeiramente os(as) candidatos(as) servidores(as) da instituicdo em ordem decrescente
da pontuagado final, podendo as vagas ndo preenchidas ser ocupadas por candidatos(as) externos(as), que
também serdo classificados(as) conforme a ordem decrescente de pontuacao.

2.5. O processo seletivo estabelecera vagas para agdes afirmativas oferecidas para candidatos(as)
negros(as), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais, conforme
art. 13, paragrafo VIII, da Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024.

2.6. A ocupacdao das vagas destinadas as agdes afirmativas utilizard como parametro as diretrizes da
Resolugao CONSUN/UFPel n° 05/2017, complementada pela Resolugdo CONSUN/UFPel n° 16/2017 (que
reserva 25% das vagas para candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia) e
pela Resolugdo CONSUN/UFPel n® 54/2021 (que reserva 5% das vagas para pessoas travestis e
transexuais).

2.7. Para efeitos de classificacdo, serdo constituidas duas listas de candidatos(as) em ordem decrescente de
acordo com a nota final:

I - lista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) e optantes por vaga de acdo afirmativa;
IT - lista com os(as) candidatos(as) aprovados(as) em ampla concorréncia.

2.8. Os(As) candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas, com deficiéncia e travestis ou transexuais
concorrerdo simultaneamente as vagas reservadas e as de ampla concorréncia, conforme sua classificagao
geral no processo seletivo.

2.9. A aprovacao de candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis ou transexuais classificados(as) dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia ndo sera
computada para o preenchimento das vagas reservadas.

2.10. Em caso de desisténcia de candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais aprovados(as) em vagas reservadas, a vaga serd preenchida
pelo proximo candidato(a) da mesma categoria, conforme a classificagdo.

2.11. A distribuicdo das vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas, com deficiéncia e
travestis ou transexuais seguira a seguinte propor¢ao:

I-12,5% para candidatos(as) negros(as) e quilombolas;
IT - 6,25% para candidatos(as) indigenas;
III - 6,25% para candidatos(as) com deficiéncia;

IV - 5% para candidatos(as) travestis ou transexuais.

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=40256344&infra_sistem...

2/12



27/01/2026, 16:03 SEI/UFPel - 3606962 - GR UAB Edital - Professor Formador

2.12. Persistindo a vacancia nas vagas destinadas as agdes afirmativas, estas poderdo ser redistribuidas
entre os(as) candidatos(as) dos demais grupos do acesso afirmativo, conforme prevé a Resolugdo
CONSUN/UFPel n° 05/2017.

2.13. Na auséncia de candidatos(as) negros(as), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis ou transexuais aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia, preenchidas conforme a ordem de classificagao.

2.14. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade e a disponibilidade de bolsas no Programa
Universidade Aberta do Brasil.

2.15. Sera organizada uma lista de chamada com os(as) candidatos(as) de acordo com a seguinte estrutura:

I - a lista serd composta a partir da classificacdo dos candidatos, considerando a pontuagdo obtida no
processo seletivo e os critérios das agdes afirmativas mencionados acima;

IT - o(a) primeiro(a) candidato(a) da lista sera o(a) ingressante via a¢do afirmativa pela Resoluciao
CONSUN/UFPel n° 54/2021 que obteve a maior pontuacao;

IIT - o(a) segundo(a) candidato(a) serd o(a) ingressante via acdo afirmativa pela Resolucio
CONSUN/UFPel n° 16/2017 com maior pontuagao;

IV - os(as) trés candidatos(as) subsequentes serdo os(as) com maior pontuacdo na ordem de
classificagdo geral,

V - o(a) sexto(a) candidato(a) serd o(a) proximo ingressante via acdo afirmativa pela Resolugao
CONSUN/UFPel n° 16/2017 com a maior pontuacdo entre os(as) candidatos(as) ainda ndo
listados(as);

VI - a ordem de chamada seguird alternando: a cada trés candidatos(as) da lista geral, sera
convocado(a) um(a) candidato(a) via acdo afirmativa pela Resolugdo CONSUN/UFPel n° 16/2017 ou
Resolucdo CONSUN/UFPel n°® 54/2021, até atingir o(a) vigésimo(a) candidato(a).

VII - o(a) vigésimo(a) primeiro(a) candidato(a) sera o(a) proximo(a) ingressante via acao afirmativa
pela Resolucio CONSUN/UFPel n° 54/2021 de maior pontuagao.

2.16. Esse padrdo de alternincia entre acdes afirmativas e candidatos(as) da lista geral continuaré até que
todas as vagas previstas neste Edital sejam preenchidas.

2.17. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) deverdo fazé-lo em documento especifico,
Formulario de Autodeclaragao Etnico-racial - Negro(a) - ver Se¢ao 14. DOS ANEXOS -, preenchido
no ato da inscri¢do no processo seletivo.

2.17.1. A autodeclaragdo sera analisada por banca de heteroidentificagdo, designada pela Coordenagao
de Relagdes Etnico-Raciais, Género e Diversidade (CORDIGEN), e serd realizada na presenca do(a)
candidato(a), em dia, local e forma de realizagdo da atividade informada nos mesmos sites de
publicizagdo do Edital, durante o fluxo de sele¢do previsto no Cronograma.

2.17.2. A identificacdo da condi¢do autodeclarada de negro(a) serd exclusivamente o fenotipo,
verificado na presenca do candidato perante a banca.

2.18. A pessoa indigena, no ato da inscri¢do, devera preencher, assinar e enviar o Formulario de
Autodeclaracio Etnico-racial - Indigena (ver Secio 14. DOS ANEXOS), bem como apresentar
a Declaracio de Pertencimento Etnico - Indigena (ver Se¢io 14. DOS ANEXOS), que devera ser
assinada por trés liderangas legitimadas no territério indigena ao qual se vincula a Portaria Declaratéria
de reconhecimento do territorio emitida pela Fundagdo Nacional do Indio (FUNALI).

2.18.1. Para comprovar o reconhecimento do territério indigena a pessoa candidata devera apresentar,
em arquivo PDF, Portaria ou Extrato de Publicacdo do ato declaratério no Didrio Oficial da
Uniao (DOU).

2.18.2. A documentagao referente ao pertencimento étnico serd encaminhada para analise exclusiva da
CORDIGEN, competindo a esta a avaliacdo final da regularidade do formulario e da declaracdo.

2.19. A pessoa quilombola, no ato da inscri¢do, devera preencher, assinar ¢ enviar o Formulario de
Autodeclaracio Etnico-racial - Quilombola (ver Secdo 14. DOS ANEXOS), bem como apresentar
Declaracdo de Pertencimento Etnico - Quilombola (ver Se¢ao 14. DOS ANEXOS), que devera ser
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assinada por trés liderangas legitimadas no territério quilombola ao qual se vincula a Certidido ou o
Extrato de Certificacdo emitido pela Fundacao Cultural Palmares (FCP).

2.19.1. Para comprovar o reconhecimento do territorio quilombola a pessoa candidata devera
apresentar, em arquivo PDF, a Certidao ou o Extrato de Certificacdo emitido pela FCP, obtido no
portal oficial da institui¢do, na se¢ao Certificagao Quilombola.

2.19.2. A documentacao referente ao pertencimento €tnico serd encaminhada para analise exclusiva da
CORDIGEN, competindo a esta a avaliacdo final da regularidade do formulario e da declaracao.

2.20. A pessoa com deficiéncia, no ato de inscri¢dao, deverd preencher, assinar e enviar o Formulario
de Autodeclaracdo de Pessoa com Deficiéncia (ver Se¢ao 14. DOS ANEXOS) e apresentar laudo
médico atualizado, com validade maxima de 12 (doze) meses da data de emissao

2.20.1. No laudo médico solicitado devera constar:
I - a indicacdo especifica da deficiéncia;
IT - o Codigo Internacional de Doengas (CID);
IIT - as especificacdes clinicas.

2.20.2. A analise da documentagdo obedecerd aos critérios da legislagdo vigente, em especial o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

2.20.3. Cabera ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) realizar a verificacdo documental, bem
como emitir parecer técnico sobre a adequagdo aos requisitos legais e comunicar o resultado ao(a)
candidato(a) e a comissdo organizadora.

2.20.4. Laudos médicos com validade expirada ou informagdes insuficientes serdo considerados
inelegiveis para fins de comprovacao.

2.21. A pessoa travesti e transexual, no ato de inscri¢do, devera preencher, assinar e enviar o Formulario
de Autodeclaracdo de Identidade Trans (ver Se¢ao 14. DOS ANEXOS), e devera apresentar, além do
documento de identificagdo oficial com foto, certiddo de nascimento ¢ carteira de nome social ou
quaisquer outros documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal que comprovem o uso de
nome social quando o nome civil nao for retificado.

2.21.1. A documentagdo referente a identificagdo como trans serd encaminhada para analise exclusiva
da CORDIGEN, competindo a esta a avalia¢ao final da regularidade do formulario e da adequagao
dos demais documentos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O processo seletivo observard o Cronograma constante do Quadro II deste Edital, bem como os
requisitos descritos no Quadro III, que devem ser cumpridos pelos(as) candidatos(as) para a homologacao
da inscrigao.

QUADRO Il - Cronograma

Etapa Data/Prazo
Publicagdo do Edital 30 de janeiro de 2026
Periodo de Inscrigdo 02 a 16 de fevereiro de 2026
Publicacao da Homolggjigao Preliminar das 17 de fevereiro de 2026
Inscricoes

Periodo para Interposicdo de Recursos a
Homologacao Preliminar das Inscrigdes
Divulgacao da Decisdo dos Recursos e

17 a 22 de fevereiro de 2026

Homologacao Definitiva das Inscri¢des 24 de fevereiro de 2026
Avaliagao Curricular 17 a 25 de fevereiro de 2026

Entrevista 25 de fevereiro de 2026

Divulgacdo do Resultado Parcial 26 de fevereiro de 2026
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Periodo para Interposi¢do de Recursos ao
Resultado Parcial
Publicagdo da Decisao dos Recursos e
Homologacao do Resultado Final 04 de margo de 2026

26 de fevereiro a 03 de margo de 2026

QUADRUO lIl - Requisitos para o deferimento das inscrigées

Item Requisito

Ficha de Inscri¢gdo (modelo disponivel na Se¢dao 14. DOS ANEXOS).

Titulagdo compativel com a drea de formagdo exigida no Quadro I.
Comprovacao de, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia no magistério superior.
Termo de Compromisso (modelo disponivel na Se¢ao 14. DOS ANEXOS).

Formulario de Avaliagao Curricular (modelo disponivel na Se¢ao 14. DOS ANEXOS).

Dn | Bl WN]—

Documentos comprobatdrios da pontuacgio indicada no Formulario de Avaliagdo Curricular
6 (sendo todos os certificados/comprovantes digitalizados na ordem indicada no anexo

correspondente).

7 Curriculo Lattes atualizado.

3 Documento de Identificacdo Oficial com Foto (Exemplo: RG, CNH, Passaporte, Carteira
Profissional, entre outros).

9 Comprovante de Residéncia (Conta de Energia Elétrica, Agua, Telefone).

10 | Comprovagao de vinculo com a UFPel (se docente efetivo da Institui¢do).

Declaragao de disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para atuacao na funcao (se docente

H efetivo da Instituicdo; modelo disponivel na Se¢do 14. DOS ANEXOS).

Documentagao referente a participagdo no processo seletivo via a¢ao afirmativa (Formularios

12 de Autodeclaragao disponiveis na Secao 14.DOS ANEXOS).

3.2. Para fins de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera observar as seguintes orientacdes:
I - enviar, em formato PDF, os documentos listados no Quadro III, devidamente preenchidos e
digitalizados, pelo meio indicado neste Edital na Se¢dio 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES;
II - nomear os arquivos submetidos no momento da inscricdo com o nome, sobrenome e nome do
documento, em maitsculas e separados por underline (exemplo: NOME SOBRENOME IDENTIDADE);
IIT - submeter um arquivo PDF especifico para cada item do Quadro III.

3.3. E de responsabilidade do candidato garantir a legibilidade ¢ a conformidade dos arquivos enviados;
documentos cuja digitalizacdo inviabilizar sua leitura serdo considerados invalidos, o que ocasionara a
desclassificagdo do(a) candidato(a).

3.4. Somente serao homologadas as inscrigdes que atenderem integralmente aos itens anteriores.

3.5. A homologagdo das inscrigoes sera divulgada nos sites https:/wp.ufpel.edu.br/cpted/ e
https://wp.ufpel.edu.br/clmd/editais/, dentro do prazo estabelecido no Cronograma do Edital.

3.6. Os recursos deverdo ser encaminhados, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma do Edital,
para o e-mail informado na Sec¢do 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, utilizando o modelo
disponivel na Secao 14. DOS ANEXOS.

3.7. O candidato que desejar concorrer no processo seletivo por meio de agdo afirmativa devera,
obrigatoriamente, preencher e enviar, no formulério online informado na Se¢do 1. DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES, o Formuldrio de Autodeclaracdo correspondente, disponivel na Secao 14. DOS
ANEXOS.
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4. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

4.1. Sao atribui¢des praticas, operacionais e pedagogicas do(a) bolsista:

I - atuar na docéncia das componentes curriculares do curso, elaborando o plano de ensino,
desenvolvendo atividades pedagdgicas e realizando o registro das avaliagdes no sistema institucional;

IT - planejar, aplicar e documentar os processos de avaliacdo dos estudantes, em articulagdo com a
coordenacdo do curso, incluindo o desenvolvimento de metodologias e a elaboracdo de relatérios de
desempenho;

III - produzir, revisar, adequar e disponibilizar os materiais didaticos (textos, videoaulas, bibliografias,
midias digitais), respeitando a linguagem e as especificidades da modalidade a distancia, dentro dos
prazos estabelecidos;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a atuagdo dos tutores, promovendo ag¢des formativas, reunides
periodicas e suporte pedagdgico continuo;

V - orientar e supervisionar os estdgios curriculares, acompanhando o cumprimento das atividades
previstas no Termo de Compromisso e no Plano de Atividades, avaliando o desempenho dos
estagiarios;

VI - participar de grupos de trabalho e pesquisas voltados ao desenvolvimento de metodologias e ao
acompanhamento das praticas de ensino na modalidade a distincia;

VII - elaborar relatorios institucionais sobre suas atividades e encaminha-los aos 6rgaos competentes,
como a coordenacao de curso e a DED/CAPES/MEC, conforme cronograma ou quando solicitado;

VIII - participar das agdes de capacitacdo e formacgdo continuada promovidas pela instituicdo de
ensino ou pelas agéncias de fomento;

IX - realizar atividades presenciais nos polos, incluindo aulas, avalia¢des, bancas de TCC, supervisao
de estagio e outras agdes previstas no projeto pedagdgico do curso.

X - cumprir todas as obrigagdes previstas na Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do
Bolsista (ver Se¢ao 14. DOS ANEXOS).

4.2. Sao atribui¢des documentais do(a) bolsista, essenciais para a manutengao da bolsa:

I - elaborar e entregar o Plano de Trabalho Semestral, detalhando as atividades a serem desenvolvidas
no periodo, incluindo objetivos, metodologias, cronograma de execug¢do e indicadores de
acompanhamento, em estrita conformidade com as diretrizes da Coordenagao do Curso;

II - elaborar e entregar Relatorios Periodicos de atividades, individualizados, detalhando as atividades
realizadas, as metodologias adotadas, os resultados alcangados, os desafios enfrentados e as propostas
de melhoria.

4.2.1. O Plano de Trabalho Semestral e os Relatorios Periodicos deverao ser submetidos a Coordenagao do
Curso para avaliacdo, observando rigorosamente os prazos e formatos estabelecidos pela UAB/UFPel e/ou
definidos por normativa da CAPES, sendo a aprovagdo desses documentos condi¢ao indispensavel para a
liberagao e manutencao dos valores da bolsa.

4.3. Sao atribuigdes adicionais do Professor Formador, conforme PPC do Curso de Licenciatura em
Matematica a Distancia - CLMD:

I - conhecer o Projeto Pedagogico do Curso e seguir as normas do CLMD;

IT - realizar as avaliagdes dos estudantes dentro do cronograma disponibilizado e definido pelo projeto
pedagogico do curso, conforme estabelecido pela Coordenagao e pelo Colegiado do CLMD;

IIT - analisar os relatérios de regularidade e desempenho dos discentes e propor procedimentos que
melhorem o seu rendimento;

IV - desenvolver e acomparnhar as atividades discentes, mediante o uso dos recursos € metodologias
previstos nas orientagdes, cronograma € no projeto do curso, realizando webconferéncias, gravagdes
de videoaulas com resolucao de exercicios de fixagdo, resolucdo de avaliagdes e contetidos, gravagdes
de 4udio e videos instrucionais pertinentes ao planejamento de sua disciplina ou, ainda, mediante
deliberagao da Coordenacao.

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=40256344&infra_sistem... 6/12



27/01/2026, 16:03 SEI/UFPel - 3606962 - GR UAB Edital - Professor Formador

5.DAATUACAO

5.1. O(a) bolsista atuard na sede do Curso de Licenciatura em Matematica a Distancia - CLMD, localizada
na Rua Gomes Carneiro, s/n - Campus Anglo e nos Polos de Apoio Presencial vinculados ao curso,
conforme planejamento pedagogico da Coordenagao.

5.2. Caracteriza-se Polo de Apoio Presencial a unidade operacional para o desenvolvimento
descentralizado das atividades pedagogicas e administrativas relativas ao CLMD, ofertado a distancia pela
UAB, com area de abrangéncia em sua regido metropolitana ou a distancia de até¢ 100 km da mesma.

6. DA CARGA HORARIA E DO VALOR DA BOLSA

6.1. A carga horaria semanal do Professor Formador convocado para assumir a bolsa serd de 20 horas.

6.2. A remuneragdo correspondente, fixada de acordo com a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de
2024, é de RS 1.850,00 (um mil oitocentos e cinquenta reais).

7. DA SELECAO

7.1. O processo de selecdo sera conduzido por uma Comissdo de Sele¢do, designada pela Coordenagao
do Curso de Licenciatura em Matematica a Distancia - CLMD e nomeada conforme a Portaria CAPES n°
309, de 27 de setembro de 2024.

7.2. Os critérios de avaliagdo seguirdo, no que couber e em analogia, os procedimentos previstos na
Resolucao n°® 55, de 15 de junho de 2023, do Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(COCEPE) da UFPel.

7.3. O processo seletivo consistira nas seguintes etapas:
I - Avaliagao Curricular;
II - Entrevista.

7.4. Todas as etapas sdo de carater eliminatdrio e classificatorio, considerando-se aprovados(as) apenas
os(as) candidatos(as) que alcangaram, ao final do processo seletivo, nota igual ou superior a 5 (cinco).

7.5. A etapa de Avalia¢do Curricular visa ranquear os candidatos com base na formagdo e experiéncia
profissional, assegurando critérios objetivos e alinhamento as diretrizes da CAPES.

7.5.1. O(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de Avaliagdo Curricular (ver Se¢ao 14. DOS
ANEXOS), conforme os critérios estabelecidos no Quadro IV, e encaminha-lo devidamente
preenchido no ato da inscri¢do, juntamente com os documentos comprobatorios correspondentes.

7.5.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade das informagdes declaradas e dos
documentos apresentados.

7.5.3. Serdo considerados apenas os pontos relativos ao titulo de pds-graduagdao de maior grau
apresentado pelo(a) candidato(a), conforme especificado no Quadro IV.

7.5.4. Nao serdo computadas as atividades declaradas no Formuldrio de Avaliacdo Curricular e que
nao forem devidamente comprovadas.

7.5.5. A comprovagdo de experiéncia docente podera ser realizada mediante apresentacdo de, ao
menos, um dos seguintes documentos:

I - declaragdo de exercicio do magistério, emitida por instituicdo de ensino;
IT - declaracdo da chefia imediata contendo periodo e nivel de atuacao;
III - relatério de bolsas concedidas, extraido do site da CAPES;

IV - certificado de atuacdo como bolsista de programa de formacao;
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V - relatorio semestral do Plano de Trabalho Docente, com aprovagao institucional.

7.5.6. A experiéncia profissional em 6rgdo publico poderd ser comprovada por meio de certiddo ou
declaragdo emitida por autoridade competente, com identificagdo do emissor.

7.5.7. Para fins de contagem de tempo de experiéncia, nos casos em que o(a) candidato(a) apresentar
vinculos simultaneos no mesmo periodo, serd considerado apenas um dos vinculos, excetuando-se as
situacdes em que os vinculos se refiram a atuagdes de naturezas distintas, hipotese em que sera
considerada a experiéncia de maior pontuagao.

7.5.8. E admitida a acumulagdo de periodos parciais para a comprovagdo da experiéncia docente
minima exigida.

7.5.9. O(a) candidato(a) que ndo comprovar a experiéncia declarada na Ficha de Inscricdo sera
automaticamente desclassificado(a).

7.5.10. A classificagdo dos(as) candidatos(as) ocorrera por disciplina, em ordem decrescente da média
obtida entre as pontuagdes da Analise Curricular e Entrevista, conforme as disciplinas indicadas
pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigao.

QUADRO IV - Critérios e pesos para a Avaliagao Curricular

Pontuacao maxima

Valor Item Pontos
Total
Titulagao
DoutoraNdo em Educacdo Matematica, Matematica ou 50
Educacgéao
Doutorado em Areas Afins 45 50
Mestrado em Educagéao Matematica, Matematica ou Educagéao 40
pontos | Mestrado em Areas Afins 35 (Contabilizar apenas o
Especializa_géo lato sensu em Educacao Matematica, Matematica 30 valor da maior titulagéo)
ou Educagéao
Especializacdo lato sensu em Areas Afins 25

Experiéncia Profissional

Atuagdo como docente na modalidade a distancia no ensino superior. | 0,5 por

N 20
més
Atuagao como docente no ensino superior presencial ou na educagédo | 0,5 por 05
pontos | basica no ensino publico ano
Atuacgdo como tutor na Educacgéo a Distancia 0,3 por 05
més
Atuagédo como Coordenador de Curso e/ou Coordenador de Tutoria, 0,3 por 10
Coordenador UAB (ou Adjunto) ou equipe multidisciplinar més
Cursos de Curta Duragéao
Cursos, palestras, oficinas, seminarios, mini cursos ou
o x - o . 0,5 por
capacitagdes sobre educagdo a distancia ministrados ou hora 06
pontos | cursados.
Cursos, palestras, oficinas, seminarios, mini cursos ou 0.2 bor 04
capacitagdes sobre educagdo matematica ou areas afins hofa

ministrados ou cursados.

7.5.11. A etapa de Avaliagao Curricular terd valor maximo de 100 (cem) pontos, os quais serao
convertidos em nota final na escala de 0,0 a 10,0, de forma proporcional a pontuagdo obtida e
conforme os critérios e pesos estabelecidos neste Edital.

7.5.12. A nota final serd arredondada para uma casa decimal, seguindo a regra convencional: quando
o segundo decimal for igual ou superior a 5 (cinco), arredonda-se para cima; caso contrario, mantém-
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se o valor da primeira casa decimal.

7.6. A etapa de Entrevista tem como intento avaliar as competéncias técnicas, habilidades praticas e
adequacgdo do(a) candidato(a) a vaga de inscri¢do, complementando as demais etapas da selecdo.

QUADRO V - Critérios e pesos para a pontuagao da Entrevista

. oL Pontuac¢io maxima
Item Critério de Avaliaciao
(100 pontos)
1 Conhecimento sobre a area/disciplina. até 30 pontos
2 Producdo académica em temas relativos a Educagdo a Distancia e ao ,
. . . até 30 pontos
Programa Universidade Aberta do Brasil.
3 Experiéncia em Educacdo a Distancia, no Programa Universidade t& 20 pont
Aberta do Brasil e Tecnologias Digitais. ate =1 pomtos
4 Capacidade de planejamento e organizagao didatica. até 10 ponto
5 Disponibilidade e compromisso com as normas institucionais. até 10 ponto

7.6.1. A nota final sera a média aritmética das avaliagdes individuais dos examinadores, sendo
considerado(a) habilitado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, de
acordo com os critérios e pesos do Quadro V.

7.6.2. A pontuagdo obtida nesta fase sera somada as demais etapas do processo seletivo para calculo
da média final.

7.6.3. O dia e horario da entrevista serda informado por email, apds a homologagao das inscri¢des, para
o endereco cadastrado na inscri¢ao pelo candidato.

7.6.4. A auséncia no dia e horario agendados para a Entrevista resultard em eliminacao automatica.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Os critérios de desempate serdo, nesta ordem:
I - maior titulagdo em Matematica;
IT - maior tempo de docéncia no ensino superior na modalidade a distancia;
IIT - maior tempo de docéncia no ensino superior na modalidade presencial;
IV - maior tempo de docéncia no ensino basico;
V - maior idade;

VI - sorteio, a ser realizado pela Comissdo de Sele¢do nas dependéncias da UFPel, na presenca de
duas testemunhas.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. Os resultados do processo seletivo deverdo ser comunicados pela autoridade responsavel a CAPES,
por meio dos sistemas eletronicos de gestao da UAB.

9.2. A divulgagdo dos resultados deste Edital serd disponibilizada igualmente no site da UAB/UFPel e no
do Curso de Licenciatura em Matematica - CLMD, nos seguintes
enderegos: https://wp.ufpel.edu.br/cpted/ e https://wp.ufpel.edu.br/clmd/editais/.

10. DO PROVIMENTO DOS CANDIDATOS

10.1. O cadastramento do(a) bolsista para exercicio da fungdo de Professor Formador (apds a publicagao
dos resultados finais e também da efetivacao das vagas) autoriza a concessao de bolsa ao(a) candidato(a)
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selecionado(a), ficando este(a) ciente de que a responsabilidade exclusiva pelo pagamento das bolsas dar-
se-a pela transferéncia direta aos beneficiarios, por meio de crédito em conta bancaria, de acordo com as
orientacdes estabelecidas pela CAPES.

10.2. O(A) candidato(a) aprovado serd chamado(a) por ordem de classificagdo em cada disciplina,
conforme quadro de vagas.

10.3. O(A) candidato(a) aprovado(a) e ndo convocado(a) participard do cadastro de reserva do curso.

10.4. O(A) candidato(a) aprovado(a) devera confirmar o aceite da bolsa no prazo de 5 (cinco) dias tteis
corridos, a contar da convocagdo, apresentando a Ficha de Cadastramento do(a) bolsista (fornecida pela
Coordenacao do Curso) devidamente preenchida e com firma reconhecida ou com a assinatura do(a)
candidato(a) pelo Gov.br ou sistema SIPAC.

10.5. O ndo atendimento da apresentacdo da Ficha de Cadastramento do(a) bolsista no prazo estipulado
configurara desisténcia, com imediata convocagao do(a) candidato(a) subsequente.

10.6. O(a) candidato(a) aprovado(a), caso seja servidor(a) docente ou técnico(a)-administrativo(a) da
UFPel, quando convocado(a), deverd apresentar Declaragdo de Disponibilidade de Horarios, conforme
modelo de documento interno do SEI, na qual deveré constar:

I - declaracdo expressa de que sua participagdo nas atividades da UAB nao prejudicara o exercicio de
suas fungoes institucionais na UFPel;

II - compromisso formal de cumprir integralmente as normativas da UFPel e as diretrizes da CAPES,
assegurando a compatibilidade de horarios e o pleno desempenho de suas atribuigdes académicas e/ou
administrativas;

IIT - ciéncia de que o descumprimento das obrigagdes assumidas na declaracdo poderd acarretar seu
desligamento do programa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

11. DO DESLIGAMENTO DO(A) BOLSISTA

11.1. O(A) bolsista que solicitar desligamento através de pedido oficial deixard de receber,
automaticamente, a bolsa concedida pela UAB/CAPES.

11.2. Para fazer jus ao pagamento da bolsa, o(a) bolsista devera exercer suas atividades pelo periodo
minimo estabelecido pela UAB/UFPel e/ou definido em normativas da CAPES.

11.3. O(A) bolsista podera ser desligado(a), garantido a ampla defesa e o contraditorio, pelos seguintes
motivos:

I - término de contrato ¢ ndo renovacao;

IT - indisciplina em relacao ao cumprimento de horarios e de atividades inerentes a funcao e ao Plano
de Trabalho;

III - desrespeito com colegas e alunos;
IV - reducao da demanda de atividades.

11.4. O descumprimento dos prazos de entrega do Plano de Trabalho Semestral ou dos Relatorios
Periddicos, sem justificativa formal aceita pela Coordenagdo do Curso, acarretara as seguintes sangdes:

I - na primeira ocorréncia: suspensdo temporaria do pagamento da bolsa, a ser restabelecido somente
apos a aprovacao do documento pendente;

IT - na reincidéncia ou em caso de descumprimento injustificado: desligamento sumario do programa
de bolsas, por ato da UAB/UFPel, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O processo seletivo sera valido por 5 (cinco) anos, a contar da data da homologagdo do resultado
final.
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12.2. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessao de nova bolsa para um mesmo beneficiario
dependerd, necessariamente, da sua aprovacao em novo processo seletivo.

12.3. O presente Edital podera ser cancelado caso ocorram alteragdes nos critérios de selecao da CAPES.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Surgindo novas vagas durante o periodo de validade da presente selecdo, os(as) candidatos
aprovados(as) e que tenham ficado em lista de suplentes poderdo ser chamados(as), observada a ordem de
classificagdo e as demais exigéncias normativas e constantes neste Edital.

13.2. Eventuais mudancas neste Edital serdo realizadas através de retificacdes ou complementagoes.

13.3. Nao serdo aceitas inscricdes que forem encaminhadas fora do prazo e/ou enviadas para enderego
eletronico diferente do especificado neste Edital.

13.4. Sera eliminado(a) do processo seletivo, a qualquer tempo, € sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o(a) candidato(a) que:

I - cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

IT - utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

III - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

IV - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

V - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo eletivo.
13.5. Casos omissos serdo julgados e resolvidos pela Comissao de Selegao.

13.6. A Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2024, a
Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, ¢ a Instrugdo Normativa CAPES n° 1, de 1° de outubro
de 2024, integram-se ao presente Edital como normas complementares, constituindo cldusulas vinculantes
a todos os participantes do processo seletivo.

14. DOS ANEXOS

14.1. Integram este Edital os seguintes anexos, disponiveis em https://wp.ufpel.edu.br/clmd/editais/:
I - ANEXO I - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL — NEGRO(A);
11 - ANEXO II - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL — INDIGENA;

Il - ANEXO III - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL  —
QUILOMBOLA;

IV - ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA;

V - ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS:
TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO;

VI - ANEXO VI - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — QUILOMBOLA;
VII - ANEXO VII - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — INDIGENA;
VIII - ANEXO VIII - FORMULARIO DE AVALIACAO CURRICULAR;

IX - ANEXO IX - FORMULARIO DE RECURSO;

X - ANEXO X - FICHA DE INSCRICAO;

XI- ANEXO XI - TERMO DE COMPROMISSO;

XII - ANEXO XII - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS.
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XIII - ANEXO XIII — FICHA DE CADASTRAMENTO / TERMO DE COMPROMISSO DO
BOLSISTA CAPES.

Pelotas, 30 de janeiro de 2026.

(Assinado Digitalmente)
Luciana Chimendes
Coordenadora CLMD

(Assinado Digitalmente)
Christiano Martino Otero Avila
Coordenador Geral UAB/CAPES
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