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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PROCESSO DE ESTÁGIO PROBATÓRIO - Resolução 013/2014 do CONSUN


	Cada Docente deverá ter o seu Processo de Avaliação de Estágio Probatório
	Fls. Atas 

	SIAPE/ DOCENTE
	
	

	Processo/CONDOC
	
	

	Lotação(Unidade/Departamento)
	
	

	Ingresso/18 meses/36meses/
	
	
	

	Portaria de nomeação do tutor pelo Diretor da Unidade – Portaria/ fls
	
	

	Portaria de Designação da Comissão de Avaliação do EP (CAEP) pelo Diretor
	
	

	1º Plano de Trabalho (30 dias após ingresso) do docente em EP c/ ajuda do Tutor
	
	

	A nomeação da CAEP, do Tutor e o Plano de trabalho de 30 dias deverão ser apreciados em Reunião do CD, anexar ao Processo cópia da ATA do CD
	
	
	

	NECESSÁRIO PARA AVALIAÇÃO 18 MESES

	Planos de Trabalho (anuais/semestrais)
	
	
	

	Relatório Parcial de Acompanhamento do Tutor 
	

	Relatório de Acompanhamento da Chefia Imediata 18 meses 
	

	Relatório de atividades 18 meses  (docente avaliado)
	
	
	

	Relatório de Auto Avaliação 18 meses  (docente avaliado)
	
	
	

	Avaliação dos Colaterais (anualmente/semestralmente )
	

	Avaliação da CAEP 18 meses (CAEP)
	

	Documento de ciência da avaliação parcial pelo avaliado aos 18 meses
	
	
	

	Homologação do Relatório Parcial da CAEP – Departamento/Unidades equivalentes (ATA);
	

	Homologação do Relatório Parcial da CAEP - Conselho Departamental/do Centro (ATA);
	

	Avaliação Discente aos 18 meses
	
	

	NECESSÁRIO PARA AVALIAÇÃO FINAL

	 RAAD 1º/ RAAD 2º/RAAD 3 (Docente avaliado deve entregar impresso a CAEP)
	
	
	
	

	Relatório e Avaliação de Acompanhamento do Tutor 30 meses
	

	Avaliação da Chefia Imediata 30 meses
	

	Relatório de atividades 30 meses (docente avaliado)
	
	
	

	Auto Avaliação -30 meses (docente avaliado)
	
	
	

	Avaliação dos Colaterais (anualmente/semestralmente)
	
	
	

	Avaliação final – parecer final deverá ser objetivo e conclusivo; 30 meses
	

	Documento de ciência do avaliado quanto a avaliação 30 meses
	
	
	

	 Homologação do PARECER Final do EP nos Dpto ou Unidades equivalentes (ATA);
	
	

	 Homologação do Rel. do EP pelo Conselho Departamental/do Centro (ATA);
	
	

	Documento acostado de interesse especial
	

	Curso de Capacitação no EP
	

	Houve algum tipo de Afastamento ou Licença no Período em análise. 
Qual? Portaria nº?
	

	Observação
	


PS. Todo docente tem direito de saber logo ao seu ingresso:       - número do processo° CONDOC;           - Membros da CAEP;                - Tutor;
