MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
SECRETARIA DOS CONSELHOS SUPERIORES

RESOLUCAO N° 002/99

O Presidente do Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da
Extensdo - COCEPE, no uso de suas atribui¢des legais:

Considerando a conveniéncia de atualizar as Normas para Concessao
de Progressao Funcional;

Considerando a proposta da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente/CPPD;

Considerando o que foi deliberado em sessio do COCEPE em
16/04/99, conforme Ata 02/99,

RESOLVE:

IMPLANTAR as normas para progressdo funcional por titulacdo e
avaliacdo de desempenho académico do pessoal docente de nivel superior;

DETERMINAR que as solicitacdes dos professores sejam
protocoladas no “protocolo geral da UFPel”;

DETERMINAR que os efeitos pecunidrios advindos da progressao
funcional por titulacdo ou por avaliacdo de desempenho académico dar-se-3o a partir da data
do intersticio ou do protocolo do pedido, se a esta solicitagdo for posterior a data do
intersticio.

A presente Resolucdo revoga a Resolugdo 01/96 do COCEPE.

Secretaria dos Conselhos Superiores aos dezenove dias do més de
abril do ano de mil novecentos e noventa e nove.

José Carlos da Silveira Osorio
Presidente
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NORMAS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULACAO E AVALIACAO
DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art 1° — A progressdo funcional na carreira do magistério superior ocorrerd
mediante titulacdo ou avalia¢do de desempenho académico.

Progressao vertical

Art. 2° - A progressao funcional por titulagdo, de uma para outra classe da carreira
do magistério superior, exceto para a de professor titular, dar-se-4, independentemente de intersticio,
para o primeiro nivel da classe de Assistente, mediante a obtencdo do titulo de Mestre e, para o
primeiro nivel da classe de Adjunto, mediante a obtencao do titulo de Doutor.

Art. 3° - O docente que ndo obtiver titulacdo correspondente e que esteja, no
minimo, h4 dois anos no nivel 4 (quatro) da respectiva classe ou com intersticio de 4 (quatro) anos de
atividade em 6rgdo publico, terd direito a avaliacdo com vistas a progressao.

Pardgrafo Unico - Na avaliacdo das atividades de que trata o caput deste artigo
observar-se-4 o estabelecido para a progressao horizontal.

Progressao horizontal

Art. 4° - A progressdao funcional de um nivel para o seguinte, dentro da mesma
classe, far-se-4 mediante avaliacdo de desempenho anual, com intersticio minimo de 2 (dois) anos de
permanéncia no nivel.

§1° - O docente que ndo alcancar na avaliagdo a pontuagcdo minima para progressao
funcional poderd solicitar nova avaliacdo apds 1 (um) ano, sendo considerados os dois periodos
anuais com maior pontuagao.

§2° - O docente, cujo tempo de permanéncia no mesmo nivel ultrapassar o biénio
referido acima, poderd requerer, em um mesmo pedido, a progressdo em tantos niveis e/ou classe
quantos forem os biénios. Na hipétese da avaliacdo/pontuacdo de algum biénio ser insuficiente para a
progressdo pretendida, o docente aproveitard automaticamente as avaliacdes que lhe forem favordveis
concedendo-se a progressao em tantos niveis quanto forem as avaliacdes suficientes.

§3° - Ao docente que, se assistente, obtiver o titulo de Mestre, ou, se adjunto,
obtiver o titulo de Doutor, e estiver em nivel superior ao primeiro, progredird ao dltimo nivel de sua
classe.

Art. 5° - As atividades e a respectiva pontuacido obedecerdo ao estabelecido no
Anexo L.

Art. 6° - Ao docente afastado para curso de pds-graduagdo, em regime de tempo
integral, fica assegurada a progressio automdtica no periodo correspondente ao afastamento.

Paragrafo Unico — O docente afastado para curso de pés-graduacio em regime de
tempo parcial ou em parte de intersticio da avaliacdo, serd avaliado de forma proporcional ao periodo
em que ndo esteve afastado.
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Art. 7° - O docente ocupante de cargo administrativo em tempo integral terd direito
a progressdo automdtica no periodo correspondente ao afastamento.

Paragrafo Unico — Ao docente afastado para cargo ou fungio administrativa em
tempo parcial aplica-se a regra do pardgrafo tnico do art. 6°.

Art. 8° - Para a progressado de nivel de docente em regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com ou sem dedicacio exclusiva, serd exigida média anual de cento e
quarenta (140) pontos, sendo calculada pela soma dos pontos atribuidos em cada avaliagdo anual
divididas por dois (2).

§1° - Para o docente em regime de trabalho de vinte (20) horas semanais serd
exigida média anual de cem (100) pontos.

§2° - Para o docente que completar o intersticio durante o ano de 1999 observar-se-
4 as seguintes regras de transi¢ao:

I - O docente em regime de 40 (quarenta) horas ou dedicacdo exclusiva que
atingir cento e quarenta (140) pontos no relatério do ano de 1998 obterd a progressao
automatica;

I — O docente referido no item I que ndo atingir a pontuacgdo exigida podera
apresentar os relatérios dos anos de 1997 e de 1998, devendo obter a média anual de oitenta
(80) pontos.

I — O docente em regime de 20 (vinte) horas semanais que atingir oitenta
(80) pontos no relatério de 1998 ou na média dos anos de 1997 e 1998 terd assegurada a
progressao automatica;

Art. 9° - Somente poderd se submeter a avaliagdo para fins de progressao
funcional o docente que ministrar em média oito (8) horas semanais de aula durante o periodo
aquisitivo.

Art. 10° - A progressdo funcional de que trata esta Resolucdo deverd ser
requerida a Comissdo Permanente de Pessoal Docente/CPPD.

Art. 11° - Os efeitos pecunidrios advindos da progressao funcional por
titulacdo ou por avaliagdo de desempenho académico dar-se-3o a partir da data da obten¢do do
titulo respectivo, e na progressao por avaliagdao de desempenho académico a partir da data do
preenchimento do intersticio minimo respectivo.

Art. 12° - O relatério anual de que trata esta Resolugdo é baseado em carga anual
efetiva de 1.760 (mil setecentos e sessenta horas), para os docentes com regime de trabalho de 40
horas semanais ou DE, e 880 (oitocentos e oitenta) horas, para os docentes com regime de trabalho de
20 horas, em ambos os casos com margem de dez (10) por cento para mais ou para menos.

Art. 13° - Cabera a Comissao Permanente de Pessoal Docente/CPPD a andlise dos
CasosS Omissos.

Art. 14 ° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
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Anexo |

1. ENSINO PONTOS
1.1 Hora-aula semanal que conduza a obtencéo de crédito (até 12 horas)................... 10

1.2 Hora-aula, que conduza a obtencao de crédito (acima de 12 horas).........cccceeeueen. 2,5

2. ORIENTACOES PONTOS

2.1 Orientar teSe OU diSSEMAGAD. ... ...uueieiiiiee ettt
2.2 Orientar monografia de CONCIUSA0 A€ CUISO......ccoiuvieiiiiiiiiieiiee e

2.3 Orientar alunos de graduagao (bolsista de iniciagcdo cientifica, monitor, petiano,
estagiario, etc)...

2.4 Co-orientar teSe OU AISSEMAGAD. .....ccciitiiriiiiieeiieee e etiee ettt e

2.5 Co-orientar monografia de conclusao de CUrSO........cooueeeiiiieiiriiee e

0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas

0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas

3. OUTRAS ATIVIDADES DOCENTES PONTOS
3.1 Participar de banca de tese ou diSSErtagao...........cceercveeiireeriiieicreenee e 4

3.2 Participar de banca de monografia ou de estagio profissional..........ccccccevirieiiinneenn. 0,5

3.3 Participar de banca instituida por portaria (progressdo funcional, sele¢cédo de 1

professor substituto, concurso publico para professor efetivo, etc.).....cccccevieeeenceeennnee.
3.4 Participar de colegiado d& CUISO.......uiiiiiiiiieeieiee et
3.5 Participar de banca de exame de qualificagao para mestrado.........cccceevvveeeiiiiiennns
3.6 Participar de banca de qualificagdo para doutorado.........cccecceeeeriieeiiiieeeenieee e
3.7 Participar de cOmiSSOES PEIMANENTES. ......cuuiiiiiiiiee ettt e e
3.8 Participar de comissdes especiais instituidas por portaria..........cccoeceeeerieeeeinieeenn.
3.9 Vice-diretor de unidade ou coordenador de curso de area .........cccoecveecveeriieencneenns

3.10 Membro do COCEPE, Conselho Universitario, Conselho Departamental ou
Conselho Diretor da FUNAAGAOD .....ccueiiiuiiiiiiiiiee et

3.11 Membro permanente de comité editorial, técnico-cientifico ou artistico-cultural......
3.12 Assessoria ad hoc para entidade de pesquisa(CNPq. CAPES, FAPERGS)............

3.13 Consultoria técnico-cientifica ou artistico-cultural............ccccovvvrnrernrererniniiiinnennnnn.

0,047 x n°de horas
1
1
0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas

0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas

4. PRODUQAO INTELECTUAL PONTOS
4.1 autoria de obra técnico-cientifica, artistico-cultural ou divulgada (livro publicado por 30
editora, filme, disco, CD-ROM, software, composi¢gao musical, exposigao individual,

recital individual, criagcdo de identidade visual, diregdo ou produgéo de espetaculo,etc.)...

4.2 Participagédo em atividade coletiva de cunho técnico- cientifico, artistico-cultural ou 10
desportivo (capitulo de livro publicado por editora, participagdo em exposi¢ao coletiva,

faixa de disco/CD, atuagdo em espetaculos musical ou teatral, filme, video, etc.)...........

4.3 Organizagao de obra técnico-cientifica, artistico-cultural ou desportivo (organiza¢do 10

de livro com mais de um autor publicado por editora, organizacdo de exposicao,
espetaculo musical, teatral Ou deSPOrtiVO)........cceuiuiiiiriieie e
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4.4 Tradugao de livro publicado por editora, versao de filme, discos ou outras midias ..... 15
4.5 Reedicdo, com revisdo atualizada, de obra publicada por editora ou divulgada por 10
midia eletronica, exposigdo individual itinerante ou reapresentacdo de espetaculo em

nova temporada...

4.6 Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periédico nacional 6
indexado coOm COMPO EAItOAL.........cocueiiiiiiie e rree e

4.7 Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periddico internacional 10
indexado COmM COrPO EAITOAL.........cocueiieiiiiee e

4.8 Artigo técnico-cientifico ou artistico-cultural, publicado em periédico ndo indexado 4
COM COMPO EAITOFAL ....eeiiiiii e

4.9 Trabalho completo em anais de CONGreSSO......cceiuuiiiiiiiieiiiieeeeiiee e e 4
4.10 Resumo publicado em anais de CONGIreSS0.....ccciuurrrerrrrierrirreeeireeeesreeeesneeeesnnneeeeas 1
4.11 Trabalho apresentado oralmente em seminario, congresso ou simpdsio................ 2
4.12 Palestrante, painelista ou debatedor em congresso, simpdsio ou seminario.......... 3
4.13 Apresentagao de poster em congresso, SEmiNario ou SIMPOSIO..........vveriueeeerineenn. 1
4.14 Publicagdo técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada a area de atuagao do 1
docente, em veiculo de CIrculagao l0Cal...........eeviiiiiiiiiieie e

4.15 Publicagdo técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada a area de atuagao do 2
docente , em veiculo de circulagao NacioNal............cooveiiiiiiiiiin e

4.16 Publicagdo técnico-cientifico ou artistico-cultural, relacionada a area de atuagao do 3
docente, em veiculo de circulagao internacional............cccooiveeiiiiiii e,

4.17 Elaboracgéo de texto ou material didatico (manual, apostila, audiovisual, etc.) ..... 2
4.18 Invento ou protétipo desenvolvido, registrado..........cooceeeiiciiiiniieee i, 25
5. ATIVIDADES DE EXTENSAO PONTOS

5.1 Participar de atividade de extensdo reconhecida pela UFPel, sob a forma de
prestacdo de servigo, assessoria ou consultoria técnico-cientifico, artistico-cultural ou
desportiva Ndo vinculada a Projeto.........cocceiiriieee i

5.2 Representacédo em conselho ou 6rgao de ClassSe.........ooovveeiiiiiieeeniiiie e
5.3 Ministrar curso de extensdo ndo vinculado @ Projeto........ceeeevieeeeriieee e
5.4 Atuar em Semana aCAAEMICA. .......ceiiueirrreeiiie ettt eene e
5.5 Proferir palestra ndo incluida no item 4.12 0U 5.4)......ccceiiiiiiniie e,
5.6 Coordenar projeto de exteNSA0 OU EVENTO.....ccciiuuiiiiiiiie e eiiee e rieee e

5.7 Participar em projeto extensao ou COMISSA0 A€ EVENTO.........eevviveeeriiiiieerieee s

0,047 x n°de horas

0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas

6. QUALIFICACAO

PONTOS

6.1 Participagdo em curso de curta duragdo, congresso, simpdsio ou semana académica

6.2 Afastamento em programa de mestrado, doutorado ou estagio de pés-doutorado......

0,047 x n°de horas
0,047 x n°de horas
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7. ATIVIDADES DE ENSINO E PESQUISA PONTOS

7.1 Participag@o em projeto de ensino OU d€ PESQUISEA.....cceerurereeriiieeeriieieniieeeesiieeeeans 0,047 x n°de horas
7.2 Coordenacgéo de projeto de ensino 0u de PeSQUISA.......cceurueeeeiriieeeriiiieeeriieee s 0,047 x n°de horas
8. PREMIACOES E DISTINCOES PONTOS
8.1 Premiagdo ou distingdo em atividade técnico-cientifico, artistico-cultural e/ou 2
desportivas, que resulte em prestigio para a UFPel.........cccoooiiiiiiiiiieee




