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I. CONSTITUICAO FEDERAL

* Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

TiTULO|
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e
tem como fundamentos:

()

[l - a dignidade da pessoa humana;

()

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito
a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

()

[l - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao em
virtude de lei;

()

IV - é livre a manifestacao do pensamento, sendo vedado o anonimato;

()

X - sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;

Xl - a casa ¢ asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem
consentimento do morador, salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar
socorro, ou, durante o dia, por determinacao judicial;

XIl - é inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacoes telegraficas, de
dados e das comunicagcdes telefonicas, salvo, no Ultimo caso, por ordem judicial, nas
hipéteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrucao
processual penal;



(..)

XXX - todos tém direito a receber dos érgaos publicos informagdes de seu
interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serao prestadas no prazo da lei,
sob pena de responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca
da sociedade e do Estado;

XXXIV - s3o a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra
ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencao de certidoes em reparticoes publicas, para defesa de direitos e
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;

XXXV - a lei nao excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdio ou ameaca a
direito;

XXXVII - ndao havera juizo ou tribunal de excecao;

XXXIX - nao ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia
cominagao legal;

XL - a lei penal nao retroagira, salvo para beneficiar o réu;
XLVII - nao havera penas:

b) de carater perpétuo;

e) cruéis;
LIl - ninguém sera processado nem sentenciado senao pela autoridade
competente;

LIV - ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo
legal;

LV - aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em
geral sao assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes;

LVI - sao inadmissiveis, no processo, as provas obtidas por meios ilicitos;

LVII - ninguém sera considerado culpado até o transito em julgado de sentenca
penal condenatéria;



()

LXXIII - qualquer cidadao é parte legitima para propor acao popular que vise a
anular ato lesivo ao patriménio publico ou de entidade de que o Estado participe, a
moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patriménio histérico e cultural, ficando o
autor, salvo comprovada ma-fé, isento de custas judiciais e do 6nus da sucumbéncia;

(..)

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sao assegurados a razoavel
duracao do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitacao.

()

Art. 14. A soberania popular sera exercida pelo sufragio universal e pelo voto
direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos termos da lei, mediante:

()

§ 3° - Sao condicoes de elegibilidade, na forma da lei (Vide Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990, alterada pela Lei Complementar n° 135, de 04 de junho de 2010
— Lei da Ficha Limpa):

()

Il - o pleno exercicio dos direitos politicos (Vide item “O” do artigo 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, introduzido pela Lei Complementar n° |35,
de 04 de junho de 2010 — Lei da Ficha Limpa);

Art. 15. E vedada a cassacao de direitos politicos, cuja perda ou suspensao soé se
dara nos casos de:

| - cancelamento da naturalizagao por sentenca transitada em julgado;
Il - incapacidade civil absoluta;
[l - condenagao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos;

IV - recusa de cumprir obrigacao a todos imposta ou prestacao alternativa, nos
termos do art. 5°, VII;

V - improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 4° (Vide Lei 8.429, de
02.06.1992).



CAPITULO VII
Da Administracao Publica
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

XVI - é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com
profissdes regulamentadas;

XVIl - a proibicao de acumular estende-se a empregos e funcoes e abrange
autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

()

Il - a disciplina da representacao contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcao na administracao publica.

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importarao a suspensao dos direitos
politicos, a perda da funcao publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacio previstas em lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel (Vide Lei n° 8.429,
de 02.06.1992).

§ 5° - A lei estabelecera os prazos de prescricao para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou nao, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
acoes de ressarcimento.

Art. 19. E vedado a Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

| - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracar-lhes o
funcionamento ou manter com eles ou seus representantes relagées de dependéncia ou
aliancga, ressalvada, na forma da lei, a colaboracao de interesse publico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;
[l - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias entre si.

Art. 41. Sao estaveis ap0s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.



§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

[ll - mediante procedimento de avaliacao periédica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissao do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagcao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4° Como condicao para a aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagao
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

()

Art. 133. O advogado ¢ indispensavel a administracao da justica, sendo inviolavel
por seus atos e manifestacoes no exercicio da profissao, nos limites da lei.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios nao podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios adotarao as seguintes providéncias:

| - reducao em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao
e funcoes de confianca;

Il - exoneragao dos servidores nao estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior niao forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacao da lei complementar referida
neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato normativo motivado de
cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o érgao ou unidade administrativa
objeto da reducao de pessoal.

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizacao correspondente a um més de remuneracao por ano de servico.

§ 6° O cargo objeto da reducao prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criacao de cargo, emprego ou funcao com atribuigdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos.



(..)

Art. 247. As leis previstas no inciso Ill do § 1° do art. 4] e no § 7° do art. 169
estabelecerao critérios e garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor publico
estavel que, em decorréncia das atribuicdes de seu cargo efetivo, desenvolva atividades
exclusivas de Estado.

Paragrafo Unico. Na hipétese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo
somente ocorrera mediante processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

) TiTULO X )
ATO DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 19. Os servidores publicos civis da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, da administragao direta, autarquica e das fundagoes publicas, em exercicio na
data da promulgacao da Constituicdo, ha pelo menos cinco anos continuados, e que nao
tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da Constituicao, sao considerados
estaveis no servico publico.

§ 1° - O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo sera contado
como titulo quando se submeterem a concurso para fins de efetivacao, na forma da lei.

§ 2° - O disposto neste artigo nao se aplica aos ocupantes de cargos, funcoes e
empregos de confianca ou em comissao, nem aos que a lei declare de livre exoneragao, cujo
tempo de servico nao sera computado para os fins do "caput” deste artigo, exceto se se tratar
de servidor.

§ 3° - O disposto neste artigo nao se aplica aos professores de nivel superior, nos
termos da lei.



2. LEIN° 8.112, DE |1 | DE DEZEMBRO DE 1990.

Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Uniao, das autarquias e das fundacées publicas federais.

TiTULO|
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares

Art. |°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacoes publicas federais.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados

por lei, com denominacao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestacao de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.

TiTULO Il
Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao
CAPITULO |
Do Provimento
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| - a nacionalidade brasileira;
Il - o gozo dos direitos politicos;
[l - a quitagao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;



VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

§ 3° As universidades e instituicoes de pesquisa cientifica e tecnolégica federais
poderao prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo
com as normas e os procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.515, de 20.11.97)

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - promocao;

[l - (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

IV - (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - readaptacao;

VI - reversao;

VIl - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - reconducgao.

Secao ll
Da Nomeacao

Art. 9° A nomeacgao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condicao de interino, para cargos de confianca
vagos. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)



Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuicoes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela
remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade. (Redacao dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Art. 10. A nomeacgao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocao, serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes
do sistema de carreira na Administragao Publica Federal e seus regulamentos. (Redagao dada
pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

Secao Il
Do Concurso Publico

Art. I'l. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricio do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isencao nele expressamente
previstas.(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) (Regulamento)

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua realizacao serao
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial da Unidao e em jornal diario de grande
circulacao.

§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao
constar as atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado, que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ I° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacao do ato de
provimento. (Redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 2 °© Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdo do ato de
provimento, em licenca prevista nos incisos |, lll e V do art. 81, ou afastado nas hipéteses dos
incisos I, IV, VI, VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X do art. 102, o prazo sera contado do
término do impedimento. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97).



§ 3° A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao. (Redagao
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaracao de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego
ou funcao publica.

§ 6 °© Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no
prazo previsto no § |o deste artigo.

Art. [4. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. |5. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico ou da
funcao de confianca. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97).

§ 1°E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar
em exercicio, contados da data da posse. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacao para fungao de confianga, se nao entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo, observado o disposto no art. |8. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97).

§ 3° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor compete dar-lhe exercicio. (Redacao dada pela Lei n° 9.527, de
10.12.97)

§ 4° O inicio do exercicio de funcao de confianca coincidira com a data de
publicacao do ato de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por
qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apés o término do
impedimento, que nao podera exceder a trinta dias da publicacao. (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promocdo nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacado do ato que promover o
servidor. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 18. O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter
sido removido, redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera, no
minimo, dez e, no maximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a
retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo



necessario para o deslocamento para a nova sede. (Redacao dada pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.
(Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput. (Incluido
pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

Art. 19. Os servidores cumprirdao jornada de trabalho fixada em razao das
atribuicoes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracao maxima do trabalho
semanal de quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito
horas diarias, respectivamente. (Redagao dada pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca submete-se a
regime de integral dedicagao ao servico, observado o disposto no art. 120, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administragao. (Redacao dada pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica a duracao de trabalho estabelecida em
leis especiais. (Incluido pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagcao para o desempenho do cargo,
observados os seguinte fatores: (vide EMC n° 19)

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera
submetida a homologacdo da autoridade competente a avaliacio do desempenho do
servidor, realizada por comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade
de apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo. (Redacao dada
pela Lei n° |1.784, de 2008

§ 2° O servidor nao aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
Unico do art. 29.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou funcdes de direcao, chefia ou assessoramento no érgao ou



entidade de lotacao, e somente podera ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar
cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, de niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. (Incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim
afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovagao em concurso
para outro cargo na Administracao Publica Federal. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 5° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nos arts. 83, 84, § lo, 86 e 96, bem assim na hipétese de participacao em curso de
formacao, e sera retomado a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

SecaoV
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de
efetivo exercicio. (prazo 3 anos - vide EMC n° 19)

Art. 22. O servidor estavel sé6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

Secao VI
Da Transferéncia

(Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secao VI
Da Readaptacao
Art. 24. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagcao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicoes afins, respeitada a
habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)



Secao VIII
Da Reversao

(Regulamento Dec. n° 3.644, de 30.11.2000)

Art. 25. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado: (Redacao dada
pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Il - no interesse da administracao, desde que: (Incluido pela Medida Proviséria n°®
2.225-45, de 4.9.2001)

a) tenha solicitado a reversao; (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de
4.9.2001)

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria; (Incluido pela Medida Proviséria n°
2.225-45, de 4.9.2001)

c) estavel quando na atividade; (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de
4.9.2001)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

e) haja cargo vago. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga. (Incluido pela Medida Proviséria
n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao
percebera, em substituicaio aos proventos da aposentadoria, a remuneracao do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente
a aposentadoria. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 5° O servidor de que trata o inciso || somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo. (Incluido pela
Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 26. Revogado pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001.



Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Secao IX
Da Reintegracao

Art. 28. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a
sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

Secao X
Da Reconducao

Art. 29. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 30.

Secao XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 31. O drgao Central do Sistema de Pessoal Civil determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgaos ou
entidades da Administracao Publica Federal.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no § 3o do art. 37, o servidor posto em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do érgao central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, até o seu adequado aproveitamento em
outro 6rgao ou entidade. (Paragrafo incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta
médica oficial.



CAPITULO Il
Da Vacancia

Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

[l - promocao;

IV - (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

V - (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

VI - readaptacao;

VIl - aposentadoria;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 34. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 35. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de funcao de confianca
dar-se-a: (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO I
Da Remocao e da Redistribuicao
Secao |
Da Remocao

Art. 36. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades
de remocao: (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)



| - de oficio, no interesse da Administragcao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Il - a pedido, a critério da Administragao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

[l - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracao: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administracao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

b) por motivo de salde do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao
por junta médica oficial; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o nimero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo
6rgao ou entidade em que aqueles estejam lotados.(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secao ll
Da Redistribuicao

Art. 37. Redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,
ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgao ou entidade do
mesmo Poder, com prévia apreciacao do érgao central do SIPEC, observados os seguintes
preceitos: (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - interesse da administracao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

[ll - manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)

IV - vinculacao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
(Incluido pela Lei n© 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;
(Incluido pela Lei n© 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicées do cargo e as finalidades institucionais do
6rgao ou entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° A redistribuicao ocorrera ex officio para ajustamento de lotacao e da forca
de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extincao ou
criacao de 6rgao ou entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° A redistribuicao de cargos efetivos vagos se darda mediante ato conjunto
entre o 6rgao central do SIPEC e os 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal
envolvidos. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)



§ 3° Nos casos de reorganizacao ou extincao de 6rgao ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nao for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 30
e 3|. (Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera
ser mantido sob responsabilidade do 6rgao central do SIPEC, e ter exercicio provisério, em
outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

CAPIiTULO IV
Da Substituicao

Art. 38. Os servidores investidos em cargo ou funcao de direcao ou chefia e os
ocupantes de cargo de Natureza Especial terao substitutos indicados no regimento interno
ou, no caso de omissdo, previamente designados pelo dirigente maximo do érgao ou
entidade. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo
que ocupa, o exercicio do cargo ou funcao de direcao ou chefia e os de Natureza Especial,
nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo,
hipéteses em que devera optar pela remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.
(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo ou fungao de
direcao ou chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na proporcao dos
dias de efetiva substituicao, que excederem o referido periodo. (Redagao dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades
administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTULO 1l
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 40. Vencimento ¢é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

Art. 41. Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneracao do servidor investido em fungao ou cargo em comissao sera
paga na forma prevista no art. 62.

§ 2° O servidor investido em cargo em comissao de érgao ou entidade diversa da
de sua lotacao recebera a remuneragao de acordo com o estabelecido no § lo do art. 93.



§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicoes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as
vantagens de carater individul e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 5° Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario minimo. (Incluido
pela Lei n° | 1.784, de 2008)

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragao, em
espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos Ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracao as vantagens previstas nos
incisos Il a VIl do art. 61.

Art. 43. (Revogado pela Lei n® 9.624, de 2.4.98) (Vide Lei n® 9.624, de 2.4.98)
Art. 44. O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;
(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

I - a parcela de remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensacao de horario, até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata. (Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento. (Regulamento)

Paragrafo unico. Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao e com reposicao de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 46. As reposicoes e indenizagdes ao erario, atualizadas até 30 de junho de
1994, serao previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 1° O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente a dez por
cento da remuneracao, provento ou pensao. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.225-
45, de 4.9.2001)



§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.
(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

§ 3° Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao
liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serao eles
atualizados até a data da reposicao. (Redacao dada pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de
4.9.2001)

Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que
tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o
débito. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo dnico. A nao quitacao do débito no prazo previsto implicara sua
inscricao em divida ativa. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 48. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao objeto de arresto,
sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisao
judicial.

CAPITULO II
Das Vantagens

Art. 49. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - indenizacoes;
Il - gratificacoes;
[l - adicionais.

§ 1° As indenizacbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagoes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,
nos casos e condi¢oes indicados em lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizacoes

Art. 51. Constituem indenizagoes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;



[l - transporte.
IV - auxilio-moradia.(Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 52. Os valores das indenizacoes estabelecidas nos incisos | a lll do art. 51,
assim como as condigdes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.
(Redacao dada pela Lei n° 11.355, de 2006)

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacao do
servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagao, a qualquer
tempo, no caso de o cOnjuge ou companheiro que detenha também a condicao de servidor,
vier a ter exercicio na mesma sede. (Redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° Correm por conta da administracao as despesas de transporte do servidor e
de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados ajuda de
custo e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de | (um) ano, contado do
obito.

Art. 54. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragao do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, nao podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés)
meses.

Art. 55. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 56. Sera concedida ajuda de custo aquele que, nao sendo servidor da Uniao,
for nomeado para cargo em comissao, com mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico. No afastamento previsto no inciso | do art. 93, a ajuda de custo
sera paga pelo 6rgao cessionario, quando cabivel.

Art. 57. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao Il
Das Diarias

Art. 58. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitério para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e
didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinaria com pousada,
alimentacao e locomocao urbana, conforme dispuser em regulamento. (Redacao dada pela
Lei n® 9.527, de 10.12.97)



§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, ou quando a Uniao custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.(Redacao dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 3° Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeracdao urbana ou microrregiao, constituidas por municipios
limitrofes e regularmente instituidas, ou em areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicio e competéncia dos érgaos, entidades e servidores brasileiros
considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as diarias
pagas serao sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional. (Incluido
pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

Art. 59. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo
previsto no caput.

Subsecao Il
Da Indenizacao de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagaio de meio préprio de locomogao para a execucao de servicos
externos, por forca das atribuicoes préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Subsecao IV
Do Auxilio-Moradia

(Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

Art. 60-A. O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas
comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de moradia ou com meio de
hospedagem administrado por empresa hoteleira, no prazo de um més apés a comprovacao
da despesa pelo servidor. (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

Art. 60-B. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes
requisitos: (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

| - n2o exista imével funcional disponivel para uso pelo servidor; (Incluido pela Lei
n® [1.355, de 2006)

Il - o cénjuge ou companheiro do servidor nao ocupe imoével funcional; (Incluido
pela Lei n® 1.355, de 2006)



[l - o servidor ou seu conjuge ou companheiro ndao seja ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessiondrio ou promitente cessionario de imével no
Municipio aonde for exercer o cargo, incluida a hipétese de lote edificado sem averbacao de
construcgao, nos doze meses que antecederem a sua nomeagao; (Incluido pela Lei n® 11.355,
de 2006)

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia;
(Incluido pela Lei n® I1.355, de 2006)

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em
comissao ou funcao de confianca do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 4, 5 e 6, de Natureza Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes; (Incluido pela Lei
n® [1.355, de 2006)

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissao ou fungao de confianga nao
se enquadre nas hipéteses do art. 58, § 30, em relagao ao local de residéncia ou domicilio do
servidor; (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

VIl - o servidor nao tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos
dltimos doze meses, aonde for exercer o cargo em comissao ou funcao de confianga,
desconsiderando-se prazo inferior a sessenta dias dentro desse periodo; e (Incluido pela Lei
n° 11.355, de 2006)

VIl - o deslocamento nao tenha sido por forca de alteracao de lotacao ou
nomeacao para cargo efetivo. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

IX - o deslocamento tenha ocorrido apés 30 de junho de 2006. (Incluido pela Lei
n° 11.490, de 2007)

Paragrafo Unico. Para fins do inciso VI, ndo sera considerado o prazo no qual o
servidor estava ocupando outro cargo em comissao relacionado no inciso V. (Incluido pela Lei
n° 11.355, de 2006)

Art. 60-C. O auxilio-moradia nao sera concedido por prazo superior a 8 (oito)
anos dentro de cada periodo de |2 (doze) anos. (Incluido pela Lei n® |1.784, de 2008

Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo de 8 (oito) anos dentro de cada periodo de
|2 (doze) anos, o pagamento somente sera retomado se observados, além do disposto no
caput deste artigo, os requisitos do caput do art. 60-B desta Lei, nao se aplicando, no caso, o
paragrafo Unico do citado art. 60-B. (Incluido pela Lei n°® | 1.784, de 2008

Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia é limitado a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor do cargo em comissao, funcao comissionada ou cargo de Ministro de Estado
ocupado. (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008

§ 1° O valor do auxilio-moradia nao podera superar 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneracao de Ministro de Estado. (Incluido pela Lei n°® |1 1.784, de 2008



§ 2° Independentemente do valor do cargo em comissao ou fungao comissionada,
fica garantido a todos os que preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor de R$
1.800,00 (mil e oitocentos reais). (Incluido pela Lei n°® 11.784, de 2008

Art. 60-E. No caso de falecimento, exoneracao, colocagao de imével funcional a
disposicao do servidor ou aquisicao de imdvel, o auxilio-moradia continuara sendo pago por
um més. (Incluido pela Lei n°® 11.355, de 2006)

Secao ll
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serao deferidos
aos servidores as seguintes retribuicoes, gratificacoes e adicionais: (Redagao dada pela Lei n°®
9.527, de 10.12.97)

| - retribuicao pelo exercicio de funcao de direcao, chefia e assessoramento;
(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - gratificacao natalina;

[l - (Revogado pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIl - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso. (Incluido pela Lei n°® I1.314
de 2006)

Subsecao |
Da Retribuicao pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia e Assessoramento

(Redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcao de direcao,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial é
devida retribuicao pelo seu exercicio.(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneracio dos cargos em
comissao de que trata o inciso |l do art. 90. (Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI a incorporacao da retribuicio pelo exercicio de funcao de direcao, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial a que se



referem os arts. 3° e 10 da Lei no 8.911, de || de julho de 1994, e o art. 30 da Lei no 9.624,
de 2 de abril de 1998. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita
as revisoes gerais de remuneracao dos servidores publicos federais. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Subsecao li
Da Gratificacao Natalina

Art. 63. A gratificacao natalina corresponde a /12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracao igual ou superior a |5 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 64. A gratificacao sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Paragrafo Unico. (VETADO).

Art. 65. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da
exoneragao.

Art. 66. A gratificacao natalina nao sera considerada para célculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao Il
Do Adicional por Tempo de Servico

(Revogado pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 2001, respeitadas as situagoes
constituidas até 8.3.1999)

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condicoes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacoes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.



Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacao e a lactacao, das operacoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades
em local salubre e em servico nao penoso e nao perigoso.

Art. 70. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serao observadas as situacoes estabelecidas em legislacao especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio
em zonas de fronteira ou em localidades cujas condicoes de vida o justifiquem, nos termos,
condigoes e limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagao ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecao V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 73. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinqlienta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no art. 73.

Subsecao Vil
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional correspondente a |/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcao de direcao, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.



Subsecao Vil
Da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso

(Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

Art. 76-A. A Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor
que, em carater eventual: (Incluido pela Lei n°® I 1.314 de 2006) (Regulamento)

| - atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no ambito da administragao publica federal; (Incluido
pela Lei n°® 1 1.314 de 2006)

Il - participar de banca examinadora ou de comissao para exames orais, para
andlise curricular, para correcao de provas discursivas, para elaboracao de questoes de
provas ou para julgamento de recursos intentados por candidatos; (Incluido pela Lei n°
[1.314 de 2006)

lll - participar da logistica de preparacao e de realizagao de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacao, supervisao, execucao e avaliagao de
resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suas atribuicoes
permanentes; (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

IV - participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de
concurso publico ou supervisionar essas atividades. (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

§ 1° Os critérios de concessao e os limites da gratificacdo de que trata este artigo
serao fixados em regulamento, observados os seguintes parametros: (Incluido pela Lei n°
[1.314 de 2006)

| - o valor da gratificacao sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida; (Incluido pela Lei n® |1.314 de 2006)

Il - a retribuicdo nao podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte)
horas de trabalho anuais, ressalvada situacao de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do érgao ou entidade, que podera autorizar o
acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais; (Incluido pela Lei n°® I'1.314 de
2006)

[ll - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,
incidentes sobre o maior vencimento basico da administracao publica federal: (Incluido pela
Lei n® 11.314 de 2006)

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos incisos | e | do caput deste artigo; (Redagao dada pela Lei n® |1.501, de 2007)

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos Il e IV do caput deste artigo. (Redagao dada pela Lei n® | 1.501, de 2007)

§ 2° A Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso somente sera paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das



atribuicoes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacao de
carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4o do art.
98 desta Lei. (Incluido pela Lei n°® | 1.314 de 2006)

§ 3° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso niao se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e nao podera ser utilizada como base
de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da
aposentadoria e das pensodes. (Incluido pela Lei n® 1 1.314 de 2006)

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até
o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipéteses em
que haja legislacao especifica. (Redacao dada pela Lei n® 9.525, de 10.12.97) (Férias de
Ministro - Vide)

§ |° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administracao publica. (Incluido pela Lei n® 9.525,
de 10.12.97)

Art. 78. O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § lo deste artigo. (Férias
de Ministro - Vide)

§ 1° (Revogado pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)
§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao
de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a quatorze dias. (Incluido
pela Lei n®8.216, de 13.8.91)

§ 4° A indenizacao sera calculada com base na remuneragao do més em que for
publicado o ato exoneratério. (Incluido pela Lei n®8.216, de 13.8.91)

§ 5° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto no

inciso XVIl do art. 7o da Constituicao Federal quando da utilizacao do primeiro periodo.
(Incluido pela Lei n©® 9.525, de 10.12.97)

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.



Art. 80. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocao interna, convocagao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do érgao ou entidade.(Redagao
dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97) (Férias de Ministro - Vide)

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez,
observado o disposto no art. 77. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

CAPITULO IV
Das Licencas
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
[l - para o servico militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitacao; (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenca prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacoes serao precedidas de exame por pericia médica oficial, observado o
disposto no art. 204 desta Lei. (Redagao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Secao ll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por pericia médica oficial. (Redagao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou



mediante compensacao de horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Redagao
dada pela

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacoes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condicoes: (Redacao dada pela Lei n°
12.269, de 2010)

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, mantida a remuneracao do
servidor; e (Incluido pela Lei n® 12.269, de 2010)

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou nao, sem remuneracao. (Incluido
pela Lei n°® 12.269, de 2010)

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas nao remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 30, nao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e
Il do § 20. (Incluido pela Lei n°® 12.269, de 2010)

Secao Il
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 2° No deslocamento de servidor cujo cénjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisério em érgao ou entidade da
Administracao Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de
atividade compativel com o seu cargo. (Redagao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Secao IV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigco militar sera concedida licenca, na
forma e condicoes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneragao para reassumir o exercicio do cargo.



Secao V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 86. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencgao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcoes e que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicao,
o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Secao VI
Da Licenca para Capacitacao

(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 87. Apés cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracao, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitagao profissional.
(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. Os periodos de licenca de que trata o caput nao sao
acumulaveis.(Redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 88. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Art. 89. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Art. 90. (VETADO).

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 91. A critério da Administracao, poderao ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatério, licencgas para o trato
de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.
(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo Unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servico. (Redagao dada pela Medida Proviséria n°® 2.225-45,
de 4.9.2001)



Secao VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracao para o
desempenho de mandato em confederacao, federagao, associacao de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracao em sociedade cooperativa constituida por
servidores publicos para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea c
do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e observados os
seguintes limites: (Redacao dada pela Lei n°® 1 1.094, de 2005)

| - para entidades com até 5.000 associados, um servidor; (Inciso incluido pela Lei
n® 9.527, de 10.12.97)

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores; (Inciso incluido
pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

[ll - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores. (Inciso
incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao
ou representacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da
Administracao Federal e Reforma do Estado. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° A licenca tera duragao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleicao, e por uma Unica vez.

CAPITULO V
Dos Afastamentos
Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro érgéo ou Entidade

Art. 93. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses: (Redacao dada pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91) (Regulamento) (Vide
Decreto n® 4.493, de 3.12.2002) (Regulamento)

| - para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca; (Redacao dada
pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especificas.(Redacao dada pela Lei n° 8.270, de
17.12.91)

§ I° Na hipétese do inciso |, sendo a cessdao para 6rgaos ou entidades dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou
entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos. (Redacdo dada pela
Lei n®8.270, de 17.12.91)

§ 2° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragdo do cargo



efetivo ou pela remuneracao do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicao do cargo
em comissao, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo érgao
ou entidade de origem. (Redagao dada pela Lei n® I 1.355, de 2006)

§ 3° A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Uniao.
(Redacao dada pela Lei n°® 8.270, de 17.12.91)

§ 4° Mediante autorizagao expressa do Presidente da Republica, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro érgao da Administragao Federal direta que
nao tenha quadro proéprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Incluido pela
Lei n®8.270, de 17.12.91)

§ 5° Aplica-se a Uniao, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposicoes dos 88§ |° e 2° deste artigo. (Redagao dada pela Lei n°® 10.470, de
25.6.2002)

§ 6° As cessoes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua folha
de pagamento de pessoal, independem das disposicoes contidas nos incisos | e Il e §§ 1° e 2°
deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a autorizacao especifica
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, exceto nos casos de ocupagao de
cargo em comissao ou funcao gratificada. (Incluido pela Lei n°® 10.470, de 25.6.2002)

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, com a finalidade de
promover a composicao da forca de trabalho dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Federal, podera determinar a lotacdo ou o exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observancia do constante no inciso | e nos §§ [° e 2° deste artigo.
(Incluido pela Lei n® 10.470, de 25.6.2002) (Vide Decreto n® 5.375, de 2005)

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao.

§ lo No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.



§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao podera ser
removido ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao Il
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 95. O servidor nao podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial,
sem autorizacao do Presidente da Republica, Presidente dos Orgaos do Poder Legislativo e
Presidente do Supremo Tribunal Federal.

§ 1° A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida
exoneracao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.

§ 3° O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

§ 4° As hipéteses, condicoes e formas para a autorizagao de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneragao do servidor, serao disciplinadas em regulamento.
(Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que
o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracao. (Vide
Decreto n°® 3.456, de 2000)

Secao IV
Do Afastamento para Participacao em Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu
no Pais

(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracao, e desde que a
participacdo nao possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, para participar em programa de pds-graduacao stricto sensu em instituicao de
ensino superior no Pais. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 1° Ato do dirigente maximo do 6rgao ou entidade definira, em conformidade
com a legislacao vigente, os programas de capacitacao e os critérios para participagdo em
programas de pés-graduacao no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serao
avaliados por um comité constituido para este fim. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 2° Os afastamentos para realizacao de programas de mestrado e doutorado
somente serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao ou
entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatério, que nao tenham se afastado por licenga para tratar
de assuntos particulares para gozo de licenca capacitagao ou com fundamento neste artigo



nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacao de afastamento. (Incluido pela Lei n® |1.907,
de 2009)

§ 3° Os afastamentos para realizacao de programas de pés-doutorado somente
serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo érgao ou entidade
ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que nao tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos
quatro anos anteriores a data da solicitacio de afastamento. (Redacao dada pela Lei n°
12.269, de 2010)

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ lo, 20 e 30
deste artigo terao que permanecer no exercicio de suas fungdes apés o seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4o deste artigo, devera ressarcir
o 6rgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no 8.112, de || de dezembro de 1990, dos
gastos com seu aperfeicoamento. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 6° Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 50 deste artigo, salvo na hipétese comprovada
de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgao ou entidade.
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 7° Aplica-se a participacado em programa de pés-graduacao no Exterior,
autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §§ lo a 6o deste artigo. (Incluido

pela Lei n° 11.907, de 2009)

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 97. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por | (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

[l - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de :

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao
de horario na reparticao, respeitada a duracao semanal do trabalho.



§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario
no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.
(Paragrafo renumerado e alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente
de compensacao de horario. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3° As disposicoes do paragrafo anterior sao extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacao de horario na forma do inciso Il do art. 44. (Incluido pela Lei n°® 9.527, de
10.12.97)

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a compensagao de
horario a ser efetivada no prazo de até | (um) ano, ao servidor que desempenhe atividade
prevista nos incisos | e Il do caput do art. 76-A desta Lei. (Redagao dada pela Lei n°® I1.501,
de 2007)

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracao
¢é assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicao
de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo nico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob
sua guarda, com autorizacgao judicial.

Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 100. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico federal,
inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 10l. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 102. Além das auséncias ao servico previstas no art. 97, sao considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos
Poderes da Uniao, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

lll - exercicio de cargo ou funcao de governo ou administracao, em qualquer
parte do territério nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

IV - participagido em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de poés-graduagao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;
(Redacao dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)



V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento; (Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VIII - licenca:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saide, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigco publico prestado a Uniao, em cargo de provimento
efetivo; (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a
seus membros, exceto para efeito de promocao por merecimento; (Redacao dada pela Lei n°®
[1.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitacao, conforme dispuser o regulamento; (Redacao dada pela Lei n°®
9.527, de 10.12.97)

f) por convocacao para o servico militar;
IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. |8;

X - participacao em competicao desportiva nacional ou convocagao para integrar
representacao desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica;

Xl - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - a licenca para tratamento de saide de pessoal da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de |12 (doze) meses. (Redacao dada
pela Lei n°® 12.269, de 2010)

Il - a licenca para atividade politica, no caso do art. 86, § 20;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servico publico federal;



V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenga para tratamento da prépria salide que exceder o prazo a
que se refere a alinea "b" do inciso VIl do art. 102. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para
nova aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servico prestado as Forcas Armadas em
operacoes de guerra.

§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de 6rgao ou entidades dos Poderes da
Uniao, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de
economia mista e empresa publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticao

Art. 104. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 106. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisdao, nao podendo ser renovado. (Vide Lei n® 12.300, de
2010)

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 107. Cabera recurso: (Vide Lei n°® 12.300, de 2010)

| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - das decis6es sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.



Art. 108. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao
recorrida. (Vide Lei n° 12.300, de 2010)

Art. 109. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 110. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relacoes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescricao sera contado da data da publicagcao do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. I'11. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescricao.

Art. 112. A prescricao é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela
administracao.

Art. |13. Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada vista do processo
ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. I14. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. | 15. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forca maior.

TiTULO IV
Do Regime Disciplinar

CAPIiTULO |
Dos Deveres

Art. | 16. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicées do cargo;
Il - ser leal as instituices a que servir;

[l - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;



V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacoes de interesse pessoal;

¢) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao

conhecimento de outra autoridade competente para apuracao; (Redagcao dada pela Lei n°
12.527, de 201 1)

VIl - zelar pela economia do material e a conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela
via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
Das Proibicoes

Art. 117. Ao servidor é proibido: (Vide Medida Proviséria n°® 2.225-45, de
4.9.2001)

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V - promover manifestagao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;



VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada
ou nao personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario; (Redacao dada pela Lei n°® |1 1.784, de 2008

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagoes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcao e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. (Incluido pela
Lei n®9.527, de 10.12.97)

Paragrafo Unico. A vedacao de que trata o inciso X do caput deste artigo nao se
aplica nos seguintes casos: (Incluido pela Lei n° | 1.784, de 2008

| - participagao nos conselhos de administragao e fiscal de empresas ou entidades
em que a Unidao detenha, direta ou indiretamente, participagao no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e (Incluido pela Lei
n° 11.784, de 2008



Il - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91
desta Lei, observada a legislacao sobre conflito de interesses. (Incluido pela Lei n® 11.784, de
2008

CAPITULO Il
Da Acumulacao

Art. | 18. Ressalvados os casos previstos na Constituicao, é vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.

§ I° A proibicio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdbes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniao,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulacao proibida a percepcao de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)

Art. 119. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto
no caso previsto no paragrafo Unico do art. 90, nem ser remunerado pela participagdo em
6rgao de deliberacgao coletiva. (Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica a remuneragao devida pela
participacao em conselhos de administracao e fiscal das empresas publicas e sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades
em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha participagao no capital social, observado o
que, a respeito, dispuser legislacdo especifica. (Redacao dada pela Medida Proviséria n°
2.225-45, de 4.9.2001)

Art. 120. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local
com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades
envolvidos.(Redagao dada pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 121. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 122. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.



§ 1° A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que assegurem a execucao do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da herancga recebida.

Art. 123. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 125. As sancoes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 126. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracio de informacao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcao publica. (Incluido pela Lei n® 12.527,
de 2011)

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 127. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

I - suspensao;

[l - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;

VI - destituicao de funcao comissionada.

Art. 128. Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a
gravidade da infracao cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.



Paragrafo Unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 129. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicao constante do art. |17, incisos | a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacio ou norma interna, que nao justifique imposicao de
penalidade mais grave. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 130. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagao das demais proibicdes que nao tipifiquem infracao sujeita a
penalidade de demissao, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até |5 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 131]. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 132. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragao publica;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio nacional;

Xl - corrupgao;



Xl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;
XIII - transgressao dos incisos IXa XVl do art. | 17.

Art. 133. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 143 notificara o servidor, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez
dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento sumario
para a sua apuracao e regularizacao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - instauracao, com a publicacao do ato que constituir a comissao, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuracao; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - instrucao sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério; (Incluido
pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

[l - julgamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° A indicacao da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula
do servidor, e a materialidade pela descricao dos cargos, empregos ou funcoes publicas em
situacao de acumulacao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico. (Redacao dada pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias apds a publicacao do ato que a constituiu,
termo de indiciacao em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo
anterior, bem como promovera a citagcao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de
sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-
Ihe vista do processo na reparticao, observado o disposto nos arts. 163 e 164. (Redacao dada
pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento. (Incluido pela Lei n°® 9.527,
de 10.12.97)

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no & 3o do art.
167. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 5° A opcao pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para defesa configurara sua
boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao do outro
cargo. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissao, destituicao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagao aos cargos,



empregos ou fungées publicas em regime de acumulacgao ilegal, hipétese em que os érgaos
ou entidades de vinculacao serao comunicados. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 7° O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido
ao rito sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicacao do ato que constituir
a comissao, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposicoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicoes dos Titulos IV e V
desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 135. A destituicao de cargo em comissao exercido por nao ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensao e de
demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracao
efetuada nos termos do art. 35 sera convertida em destituicao de cargo em comissao.

Art. 136. A demissao ou a destituicio de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII, X e Xl do art. 132, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao
erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 137. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, por infringéncia do
art. 117, incisos IX e XIl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico federal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 132, incisos |, IV,
VIII, X e XI.

Art. 138. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 140. Na apuracao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também
sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 133, observando-se
especialmente que: (Redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

| - aindicagao da materialidade dar-se-a: (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servico superior a trinta dias; (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)



b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante
o periodo de doze meses; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Il - apés a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 141. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo Presidente da Republica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo
e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica, quando se tratar de demissao
e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
6rgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior  quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

lll - pelo chefe da reparticio e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta)
dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacao, quando se tratar de destituicao
de cargo em comissao.

Art. 142. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragcoes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragao de processo disciplinar interrompe
a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricao, o prazo comecara a correr a partir do
dia em que cessar a interrupgao.



TiTULOV
Do Processo Administrativo Disciplinar
CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° (Revogado pela Lei n° | 1.204, de 2005)
§ 2° (Revogado pela Lei n° | 1.204, de 2005)

§ 3° A apuracao de que trata o caput, por solicitacio da autoridade a que se
refere, podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada
em carater permanente ou temporario pelo Presidente da Republica, pelos presidentes das
Casas do Poder Legislativo e dos Tribunais Federais e pelo Procurador-Geral da Republica,
no ambito do respectivo Poder, érgao ou entidade, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuracao. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 144. As denlncias sobre irregularidades serao objeto de apuracao, desde que
contenham a identificacado e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo dnico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 145. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
[l - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 146. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauracao de
processo disciplinar.

CAPITULO Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 147. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera



determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO Il
Do Processo Disciplinar

Art. 148. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou que
tenha relagao com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 149. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 3o do
art. 143, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado. (Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau.

Art. 150. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse
da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdao carater
reservado.

Art. I51. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracao, com a publicacao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;
[l - julgamento.

Art. 152. O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissao, admitida a
sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacoes adotadas.



Secao |
Do Inquérito

Art. 153. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 154. Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 155. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagoes, investigagcoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 156. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagao do dia e
hora marcados para inquiricao.

Art. 158. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 159. Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdao promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. |57 e 158.



§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaraces sobre fatos ou circunstancias, sera promovida
a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricaio das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 160. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicao do laudo pericial.

Art. 161. Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor,
com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacao, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissao que fez a citagao, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 162. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial da Unido e em jornal de grande circulacao na localidade do
altimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da dltima publicacao do edital.

Art. 164. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)



Art. 165. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar
a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 166. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 167. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancbes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 41.

§ 4° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria
a prova dos autos. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 168. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo tnico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicao de outra comissao para instauragao de
novo processo.(Redacao dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que trata o art. 142, §
20, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo IV.



Art. 170. Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 171. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracao da agao penal, ficando trasladado na
reparticao.

Art. 172. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusiao do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneracao de que trata o paragrafo unico, inciso |
do art. 34, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 173. Serao assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticao, na condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao Il
Da Revisao do Processo

Art. 174. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. |75. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 176. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 177. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Ministro de
Estado ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicao de comissao, na forma do art. 149.

Art. 178. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo dnico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.



Art. 179. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos.

Art. 180. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 181. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. |41.

Paragrafo dnico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 182. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacao a destituicao do
cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VI
Da Seguridade Social do Servidor
CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 183. A Unido mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e sua
familia.

§ |° O servidor ocupante de cargo em comissao que nao seja, simultaneamente,
ocupante de cargo ou emprego efetivo na administracdo publica direta, autarquica e
fundacional nao tera direito aos beneficios do Plano de Seguridade Social, com excecdo da
assisténcia a salde. (Redagao dada pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

§ 2° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a
remuneracao, inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja
membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia
social no exterior, tera suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenca, nao lhes assistindo, neste
periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia. (Incluido pela Lei n® 10.667, de
14.5.2003)

§ 3° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracao a
manutencao da vinculacao ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico,
mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicao, no mesmo percentual devido
pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragao total do cargo a que faz jus no
exercicio de suas atribuicbes, computando-se, para esse efeito, inclusive, as vantagens
pessoais. (Incluido pela Lei n°® 10.667, de 14.5.2003)

§ 4° O recolhimento de que trata o § 3o deve ser efetuado até o segundo dia util
ap6s a data do pagamento das remuneracoes dos servidores publicos, aplicando-se os



procedimentos de cobranga e execucao dos tributos federais quando nao recolhidas na data
de vencimento. (Incluido pela Lei n°® 10.667, de 14.5.2003)

Art. 184. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estao
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e acdes que
atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - protecao a maternidade, a adocao e a paternidade;
[l - assisténcia a satde.

Paragrafo Unico. Os beneficios serao concedidos nos termos e condicoes
definidos em regulamento, observadas as disposicoes desta Lei.

Art. 185. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
| - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario familia;

d) licenga para tratamento de salde;

e) licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

f) licenca por acidente em servico;

g) assisténcia a saude;

h) garantia de condicées individuais e ambientais de trabalho satisfatérias;
Il - quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;

¢) auxilio-reclusao;

d) assisténcia a saude.

§ 1° As aposentadorias e pensdes serao concedidas e mantidas pelos érgaos ou
entidades aos quais se encontram vinculados os servidores, observado o disposto nos arts.
189 e 224.



§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara devolucao ao erario do total auferido, sem prejuizo da acao penal cabivel.

CAPITULO I
Dos Beneficios
Secao |
Da Aposentadoria

Art. 186. O servidor sera aposentado: (Vide art. 40 da Constituicao)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

Ill - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) se mulher,
com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcoes de magistério se professor,
e 25 (vinte e cinco) se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ |° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

§ 2° Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas,
bem como nas hipéteses previstas no art. 71, a aposentadoria de que trata o inciso lll, "a" e
"c", observara o disposto em lei especifica.

§ 3° Na hipdtese do inciso | o servidor sera submetido a junta médica oficial, que
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicoes
do cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no art. 24. (Incluido pela Lei n® 9.527,
de 10.12.97)



Art. 187. A aposentadoria compulséria sera automatica, e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 188. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacao do respectivo ato.

§ |° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenca e nao estando em condigdes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagao
do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao da licenca.

§ 4° Para os fins do disposto no & |o deste artigo, serdao consideradas apenas as
licencas motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doencas correlacionadas.
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 5° A critério da Administracao, o servidor em licenca para tratamento de saide
ou aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliacao das
condicoes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria. (Incluido pela Lei n® 11.907, de
2009)

Art. 189. O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do
disposto no § 3o do art. 41, e revisto na mesma data e proporcao, sempre que se modificar a
remuneracao dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. Sao estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformacao ou reclassificacao do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria.

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servico
se acometido de qualquer das moléstias especificadas no § lo do art. 186 desta Lei e, por
esse motivo, for considerado invalido por junta médica oficial passara a perceber provento
integral, calculado com base no fundamento legal de concessao da aposentadoria. (Redagao
dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 191. Quando proporcional ao tempo de servico, o provento nao sera inferior
a |/3 (um terco) da remuneracgao da atividade.

Art. 192. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)
Art. 193. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 194. Ao servidor aposentado sera paga a gratificacao natalina, até o dia vinte
do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o
adiantamento recebido.



Art. 195. Ao ex-combatente que tenha efetivamente participado de operagoes
bélicas, durante a Segunda Guerra Mundial, nos termos da Lei n® 5.315, de 12 de setembro
de 1967, sera concedida aposentadoria com provento integral, aos 25 (vinte e cinco) anos de
servico efetivo.

Secao ll
Do Auxilio-Natalidade

Art. 196. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de
natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinqlienta por
cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao cénjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente nao for servidora.

Secao Il
Do Salario-Familia

Art. 197. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou ao inativo, por
dependente econémico.

Paragrafo unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de
percepcao do salario-familia:

| - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 2| (vinte e um)
anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer
idade;

Il - o menor de 2| (vinte e um) anos que, mediante autorizagao judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

[ll - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 198. Nao se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao
ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 199. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o
salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo
com a distribuicao dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e 2 mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200. O salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base
para qualquer contribuicao, inclusive para a Previdéncia Social.



Art. 201. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracao, nao acarreta a
suspensao do pagamento do salario-familia.

Secao IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 202. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 203. A licenca de que trata o art. 202 desta Lei sera concedida com base em
pericia oficial. (Redacao dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 1° Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Inexistindo médico no érgao ou entidade no local onde se encontra ou tenha
exercicio em carater permanente o servidor, e nao se configurando as hipéteses previstas nos
paragrafos do art. 230, sera aceito atestado passado por médico particular. (Redacao dada
pela Lei n®9.527, de 10.12.97)

§ 3° No caso do § 20 deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois
de recepcionado pela unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade. (Redagcao dada
pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 4° A licenca que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12
(doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento sera concedida mediante avaliacao por
junta médica oficial. (Redagao dada pela Lei n® |1.907, de 2009)

§ 5° A pericia oficial para concessao da licenca de que trata o caput deste artigo,
bem como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, sera efetuada por
cirurgioes-dentistas, nas hipéteses em que abranger o campo de atuagao da odontologia.
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 204. A licenca para tratamento de salde inferior a |5 (quinze) dias, dentro de
| (um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento.
(Redagao dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 205. O atestado e o laudo da junta médica nao se referiraio ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servico,
doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas no art. 186, § lo.

Art. 206. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais
sera submetido a inspecao médica.

Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos periédicos, nos termos
e condig¢des definidos em regulamento. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009) (Regulamento).



Secao V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao. (Vide Decreto n° 6.690, de 2008)

§ I° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209. Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser
parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 210. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até | (um)
ano de idade, serao concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada. (Vide Decreto n°
6.691, de 2008)

Paragrafo Unico. No caso de adocao ou guarda judicial de crianca com mais de |
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secao VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 21 1. Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em
servico.

Art. 212. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 213. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos.



Paragrafo Unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excecdao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicao publica.

Art. 214. A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.

Secao VI
Da Pensao

Art. 215. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensao mensal
de valor correspondente ao da respectiva remuneracao ou provento, a partir da data do
obito, observado o limite estabelecido no art. 42.

Art. 216. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em Vvitalicias e
temporarias.

§ 1° A pensao vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensao temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 217. Sao beneficiarios das pensoes:
| - vitalicia:
a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao de
pensao alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove uniao estavel como
entidade familiar;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econémica do servidor;

Il - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21| (vinte e um) anos de idade;

c) o irmao 6rfao, até 2| (vinte e um) anos, e o invadlido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor;



d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdémica do servidor, até 21
(vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 1° A concessao de pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a

e "c" do inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas
Ildll n_n
e'e".

§ 2° A concessao da pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas
"a" e "b" do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
alineas "c" e "d".

Art. 218. A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia,
exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitacao de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitacdo as pensodes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitacio somente a pensao temporaria, o valor integral da
pensao sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 219. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-
somente as prestacoes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou habilitacao
tardia que implique exclusao de beneficiario ou reducao de pensao sé produzira efeitos a
partir da data em que for oferecida.

Art. 220. Nao faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 221. Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:

| - declaragao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacao, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servico;

[ll - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missao de
seguranca.

Paragrafo Unico. A pensdao proviséria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente
cancelado.

Art. 222. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:



| - o seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisao ocorrer apds a concessao da
pensao ao conjuge;

[l - a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao érfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um)
anos de idade;

V - a acumulagao de pensao na forma do art. 225;
VI - a renlincia expressa.

Paragrafo unico. A critério da Administragao, o beneficiario de pensao temporaria
motivada por invalidez podera ser convocado a qualquer momento para avaliacio das
condicoes que ensejaram a concessao do beneficio. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 223. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera:

| - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titulares da
pensao temporaria, se nao houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;

Il - da pensao temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o
beneficiario da pensao vitalicia.

Art. 224. As pensdes serao automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma proporc¢ao dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
paragrafo Unico do art. 189.

Art. 225. Ressalvado o direito de opcao, é vedada a percepcao cumulativa de mais
de duas pensoes.

Secao VIII
Do Auxilio-Funeral

Art. 226. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragao ou provento.

§ 1° No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio sera pago somente em
razao do cargo de maior remuneragao.

§ 2° (VETADO).

§ 3° O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 227. Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado
o disposto no artigo anterior.



Art. 228. Em caso de falecimento de servidor em servico fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrao a conta de
recursos da Uniao, autarquia ou fundagao publica.

Secao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 229. A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusao, nos seguintes
valores:

| - dois tercos da remuneracao, quando afastado por motivo de prisao, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisao;

Il - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude de condenacao,
por sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a
integralizacao da remuneracao, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO Il
Da Assisténcia a Saude

Art. 230. A assisténcia a saide do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica, tera
como diretriz basica o implemento de acbes preventivas voltadas para a promocao da satde
e sera prestada pelo Sistema Unico de Satide — SUS, diretamente pelo érgao ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de
auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e
seus dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a satde, na
forma estabelecida em regulamento. (Redagao dada pela Lei n® |1.302 de 2006)

§ 1° Nas hipoteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagao ou
inspecao médica, na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizacao o 6rgao
ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de salde, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou
com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicagdo do disposto no
paragrafo anterior, o 6rgao ou entidade promovera a contratacao da prestacao de servigos
por pessoa juridica, que constituira junta médica especificamente para esses fins, indicando os
nomes e especialidades dos seus integrantes, com a comprovacao de suas habilitacoes e de

que nao estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da
profissao. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 3° Para os fins do disposto no caput deste artigo, ficam a Uniao e suas entidades
autarquicas e fundacionais autorizadas a: (Incluido pela Lei n° 11.302 de 2006)



| - celebrar convénios exclusivamente para a prestacao de servigos de assisténcia
a saude para os seus servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas, bem como
para seus respectivos grupos familiares definidos, com entidades de autogestio por elas
patrocinadas por meio de instrumentos juridicos efetivamente celebrados e publicados até 12
de fevereiro de 2006 e que possuam autorizacao de funcionamento do érgao regulador,
sendo certo que os convénios celebrados depois dessa data somente poderao sé-lo na forma
da regulamentacao especifica sobre patrocinio de autogestoes, a ser publicada pelo mesmo
6rgao regulador, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia desta Lei, normas essas
também aplicaveis aos convénios existentes até |2 de fevereiro de 2006; (Incluido pela Lei n®
[1.302 de 2006)

Il - contratar, mediante licitacao, na forma da Lei no 8.666, de 21 de junho de
1993, operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a salde que possuam
autorizacao de funcionamento do 6rgao regulador; (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

lll - (VETADO) (Incluido pela Lei n® 1 1.302 de 2006)
§ 4° (VETADO) (Incluido pela Lei n® | 1.302 de 2006)

§ 5° O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo servidor ou
pensionista civil com plano ou seguro privado de assisténcia a saide. (Incluido pela Lei n°®
11.302 de 2006)

CAPITULO IV
Do Custeio

(Revogado pela Lei n® 9.783, de 28.01.99)

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
Da Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

(Revogado pela Lei n°® 8.745, de 9.12.93)

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Gerais

Art. 236. O Dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 237. Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos
planos de carreira:

| - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducao dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.



Art. 238. Os prazos previstos nesta Lei serao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 239. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, o
servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 240. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicao
Federal, o direito a livre associacdao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicoes definidas em assembléia geral da categoria.

d) (Vetado).
e) (Vetado).

Art. 24|. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 242. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticao
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TITULO IX
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 243. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes da Uniao, dos ex-Territérios, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas, regidos pela Lei n°
[.711, de 28 de outubro de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uniao, ou pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de lo de maio de
1943, exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos nao poderao ser
prorrogados apds o vencimento do prazo de prorrogacao.

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por
esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicacao.

§ 2° As funcbes de confianca exercidas por pessoas nao integrantes de tabela
permanente do érgao ou entidade onde tém exercicio ficam transformadas em cargos em



comissao, e mantidas enquanto nao for implantado o plano de cargos dos érgaos ou
entidades na forma da lei.

§ 3° As Funcoes de Assessoramento Superior - FAS, exercidas por servidor
integrante de quadro ou tabela de pessoal, ficam extintas na data da vigéncia desta Lei.

§ 4° (VETADO).

§ 5° O regime juridico desta Lei é extensivo aos serventuarios da Justica,
remunerados com recursos da Unido, no que couber.

§ 6° Os empregos dos servidores estrangeiros com estabilidade no servico
publico, enquanto nao adquirirem a nacionalidade brasileira, passarao a integrar tabela em
extincao, do respectivo 6rgao ou entidade, sem prejuizo dos direitos inerentes aos planos de
carreira aos quais se encontrem vinculados os empregos.

§ 7° Os servidores publicos de que trata o caput deste artigo, ndao amparados
pelo art. 19 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias, poderao, no interesse da
Administracao e conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados mediante
indenizacdo de um més de remuneracao por ano de efetivo exercicio no servico publico
federal. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 8° Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaracao de
rendimentos, serao considerados como indenizacoes isentas os pagamentos efetuados a titulo
de indenizagao prevista no paragrafo anterior. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 9° Os cargos vagos em decorréncia da aplicacao do disposto no & 7o poderao
ser extintos pelo Poder Executivo quando considerados desnecessarios. (Incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

Art. 244. Os adicionais por tempo de servico, ja concedidos aos servidores
abrangidos por esta Lei, ficam transformados em anuénio.

Art. 245. A licenca especial disciplinada pelo art. 116 da Lei n® .71 1, de 1952, ou
por outro diploma legal, fica transformada em licenca-prémio por assiduidade, na forma
prevista nos arts. 87 a 90.

Art. 246. (VETADO).

Art. 247. Para efeito do disposto no Titulo VI desta Lei, havera ajuste de contas
com a Previdéncia Social, correspondente ao periodo de contribuicio por parte dos
servidores celetistas abrangidos pelo art. 243. (Redacao dada pela Lei n°® 8.162, de 8.1.91)

Art. 248. As pensoes estatutarias, concedidas até a vigéncia desta Lei, passam a
ser mantidas pelo 6rgao ou entidade de origem do servidor.

Art. 249. Até a edicao da lei prevista no § lo do art. 231, os servidores
abrangidos por esta Lei contribuirao na forma e nos percentuais atualmente estabelecidos
para o servidor



Art. 250. O servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de | (um)
ano, as condicoes necessarias para a aposentadoria nos termos do inciso Il do art. 184 do
antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uniao, Lei n° I.711, de 28 de outubro de
1952, aposentar-se-a com a vantagem prevista naquele dispositivo. (Mantido pelo Congresso
Nacional)

Art. 251. (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 252. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n® |.71 1, de 28 de outubro de 1952, e respectiva
legislagado complementar, bem como as demais disposigées em contrario.



3. LElI N° 9.784/99 - LEl GERAL DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Regula o processo administrativo no ambito da Administragao
Publica Federal.

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. |° Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no
ambito da Administracao Federal direta e indireta, visando, em especial, a protecao dos
direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administracao.

§ 12 Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgaos dos Poderes
Legislativo e Judiciario da Uniao, quando no desempenho de funcao administrativa.

§ 2° Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - érgao - a unidade de atuacgao integrante da estrutura da Administragao direta e
da estrutura da Administracao indireta;

Il - entidade - a unidade de atuacao dotada de personalidade juridica;
[l - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de decisao.

Art. 22 A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serao observados, entre outros,
os critérios de:

| - atuagao conforme a lei e o Direito;

Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a rendncia total ou parcial de
poderes ou competéncias, salvo autorizagao em lei;

lll - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocao
pessoal de agentes ou autoridades;

IV - atuacao segundo padroes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgacao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses de sigilo
previstas na Constituicao;

VI - adequagao entre meios e fins, vedada a imposicao de obrigacoes, restricoes e
sancoes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse
publico;



VIl - indicagao dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;

\

VIl — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados;

IX - adocao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de
certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicagao, a apresentacao de alegacdes finais, a
producao de provas e a interposicao de recursos, nos processos de que possam resultar
sancoes e nas situagoes de litigio;

Xl - proibicao de cobranca de despesas processuais, ressalvadas as previstas em
lei;
XII - impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacao dos

interessados;

XII - interpretacao da norma administrativa da forma que melhor garanta o
atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicacao retroativa de nova
interpretacao.

CAPITULO Il
Dos Direitos Dos Administrados

Art. 32 O administrado tem os seguintes direitos perante a Administracao, sem
prejuizo de outros que lhe sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar o
exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obrigacoes;

Il - ter ciéncia da tramitacdo dos processos administrativos em que tenha a
condicao de interessado, ter vista dos autos, obter cépias de documentos neles contidos e
conhecer as decisoes proferidas;

[l - formular alegagcoes e apresentar documentos antes da decisao, os quais serao
objeto de consideracao pelo 6rgao competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a
representacao, por forca de lei.

CAPITULO Il
Dos Deveres Do Administrado

Art. 4° Sao deveres do administrado perante a Administracao, sem prejuizo de
outros previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;



[l - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informacoes que lhe forem solicitadas e colaborar para o
esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IV
Do Inicio Do Processo

Art. 52 O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de
interessado.

Art. 62 O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida
solicitacao oral, deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

| - 6rgao ou autoridade administrativa a que se dirige;

II - identificacao do interessado ou de quem o represente;

[l - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagoes;
IV - formulagao do pedido, com exposicao dos fatos e de seus fundamentos;
V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo unico. E vedada a Administragao a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais
falhas.

Art. 7°¢ Os érgaos e entidades administrativas deverao elaborar modelos ou
formularios padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 82 Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem contetdo
e fundamentos idénticos, poderao ser formulados em um Unico requerimento, salvo preceito
legal em contrario.

CAPITULO V
Dos Interessados

Art. 92 Sao legitimados como interessados no processo administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou
interesses individuais ou no exercicio do direito de representacao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que
possam ser afetados pela decisao a ser adotada;

[ll - as organizacbes e associacoes representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associagcoes legalmente constituidas quanto a direitos ou
interesses difusos.



Art. 10. Sao capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito
anos, ressalvada previsao especial em ato normativo préprio.

CAPITULO VI
Da Competéncia

Art. I'l. A competéncia ¢ irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos administrativos a
que foi atribuida como proépria, salvo os casos de delegacao e avocacao legalmente admitidos.

Art. 12. Um érgao administrativo e seu titular poderao, se nao houver
impedimento legal, delegar parte da sua competéncia a outros érgaos ou titulares, ainda que
estes nao |lhe sejam hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em razao de
circunstancias de indole técnica, social, econémica, juridica ou territorial.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegacao de
competéncia dos érgaos colegiados aos respectivos presidentes.

Art. |3. Nao podem ser objeto de delegacao:

| - a edicao de atos de carater normativo;

Il - a decisao de recursos administrativos;

[l - as matérias de competéncia exclusiva do érgao ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegacdo e sua revogacao deverao ser publicados no meio
oficial.

§ 12 O ato de delegacao especificara as matérias e poderes transferidos, os limites
da atuagao do delegado, a duracao e os objetivos da delegacao e o recurso cabivel, podendo
conter ressalva de exercicio da atribuicao delegada.

§ 22 O ato de delegacao é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§ 3° As decisoes adotadas por delegacado devem mencionar explicitamente esta
qualidade e considerar-se-ao editadas pelo delegado.

Art. |5. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes
devidamente justificados, a avocacao temporaria de competéncia atribuida a érgao
hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os 6rgaos e entidades administrativas divulgarao publicamente os locais
das respectivas sedes e, quando conveniente, a unidade fundacional competente em matéria
de interesse especial.

Art. |7. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo
devera ser iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico para decidir.



CAPITULO VII
Dos Impedimentos E Da Suspeicao

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou
autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagées ocorrem quanto ao coénjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau;

[l - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar
o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico. A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta
grave, para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser argiliida a suspeicao de autoridade ou servidor que tenha
amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos
conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 2]. O indeferimento de alegacao de suspeicao podera ser objeto de recurso,
sem efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
Da Forma, Tempo e Lugar Dos Atos Do Processo

Art. 22. Os atos do processo administrativo nao dependem de forma
determinada sendao quando a lei expressamente a exigir.

§ 12 Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a
data e o local de sua realizacao e a assinatura da autoridade responsavel.

§ 2° Salvo imposicao legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido
quando houver duivida de autenticidade.

§ 32 A autenticacao de documentos exigidos em cépia podera ser feita pelo 6rgao
administrativo.

o

§ 4° O processo devera ter suas paginas numeradas seqiiencialmente e
rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal
de funcionamento da reparticao na qual tramitar o processo.



Paragrafo Unico. Serao concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados,
cujo adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou
a Administracao.

Art. 24. Inexistindo disposicao especifica, os atos do 6rgao ou autoridade
responsavel pelo processo e dos administrados que dele participem devem ser praticados no
prazo de cinco dias, salvo motivo de forca maior-.

Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o dobro,
mediante comprovada justificacao.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do
6rgao, cientificando-se o interessado se outro for o local de realizagao.

CAPITULO IX
Da Comunicacao Dos Atos

Art. 26. O 6rgao competente perante o qual tramita o processo administrativo
determinara a intimagao do interessado para ciéncia de decisao ou a efetivagao de diligéncias.

§ 12 A intimacao devera conter:

| - identificacao do intimado e nome do érgao ou entidade administrativa;

Il - finalidade da intimagao;

[l - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V - informacado da continuidade do processo independentemente do seu
comparecimento;

VI - indicacao dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2° A intimagao observara a antecedéncia minima de trés dias Uteis quanto a data
de comparecimento.

§ 32 A intimacdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com
aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

§ 4° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio
indefinido, a intimacao deve ser efetuada por meio de publicacao oficial.

§ 52 As intimacbes serao nulas quando feitas sem observancia das prescrigoes
legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimagao nao importa o reconhecimento da
verdade dos fatos, nem a rentncia a direito pelo administrado.



Paragrafo tnico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito de ampla
defesa ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimacao os atos do processo que resultem para o
interessado em imposicao de deveres, 6nus, sancoes ou restricao ao exercicio de direitos e
atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.

CAPIiTULO X
Da Instrucao

Art. 29. As atividades de instrucao destinadas a averiguar e comprovar os dados
necessarios a tomada de decisdao realizam-se de oficio ou mediante impulsao do 6rgao
responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuacoes
probatorias.

§ [®2 O 6rgao competente para a instrucao fara constar dos autos os dados
necessarios a decisao do processo.

§ 22 Os atos de instrucao que exijam a atuacao dos interessados devem realizar-
se do modo menos oneroso para estes.

Art. 30. Sao inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios
ilicitos.

Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o
6rgao competente podera, mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta publica
para manifestacao de terceiros, antes da decisao do pedido, se nao houver prejuizo para a
parte interessada.

§ 12 A abertura da consulta publica sera objeto de divulgacao pelos meios oficiais,
a fim de que pessoas fisicas ou juridicas possam examinar os autos, fixando-se prazo para
oferecimento de alegagdes escritas.

§ 2° O comparecimento a consulta publica nao confere, por si, a condicao de
interessado do processo, mas confere o direito de obter da Administragdo resposta
fundamentada, que podera ser comum a todas as alegacoes substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de decisao, a juizo da autoridade, diante da relevancia
da questao, podera ser realizada audiéncia publica para debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os 6rgaos e entidades administrativas, em matéria relevante, poderao
estabelecer outros meios de participacdo de administrados, diretamente ou por meio de
organizagoes e associacoes legalmente reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de outros meios de
participacao de administrados deverao ser apresentados com a indicacdo do procedimento
adotado.

Art. 35. Quando necessaria a instrucao do processo, a audiéncia de outros érgaos
ou entidades administrativas podera ser realizada em reuniao conjunta, com a participacao de



titulares ou representantes dos érgaos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a ser
juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo
do dever atribuido ao 6rgao competente para a instrucao e do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estao registrados em
documentos existentes na prépria Administragao responsavel pelo processo ou em outro
6rgao administrativo, o 6rgao competente para a instrugao provera, de oficio, a obtencao dos
documentos ou das respectivas copias.

Art. 38. O interessado podera, na fase instrutéria e antes da tomada da decisao,
juntar documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegacoes
referentes a matéria objeto do processo.

§ |° Os elementos probatérios deverao ser considerados na motivagao do
relatério e da decisao.

§ 2° Somente poderao ser recusadas, mediante decisao fundamentada, as provas
propostas pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatorias.

Art. 39. Quando for necessaria a prestagcao de informagdes ou a apresentacao de
provas pelos interessados ou terceiros, serao expedidas intimacoes para esse fim,
mencionando-se data, prazo, forma e condicoes de atendimento.

Paragrafo tnico. Nao sendo atendida a intimacao, podera o érgao competente, se
entender relevante a matéria, suprir de oficio a omissao, nao se eximindo de proferir a
decisao.

Art. 40. Quando dados, atuagdes ou documentos solicitados ao interessado forem

necessarios a apreciacdo de pedido formulado, o ndao atendimento no prazo fixado pela
Administracao para a respectiva apresentacao implicara arquivamento do processo.

Art. 41. Os interessados serao intimados de prova ou diligéncia ordenada, com
antecedéncia minima de trés dias Uteis, mencionando-se data, hora e local de realizacao.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um 6rgao consultivo, o
parecer devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou
comprovada necessidade de maior prazo.

§ |° Se um parecer obrigatério e vinculante deixar de ser emitido no prazo
fixado, o processo nao tera seguimento até a respectiva apresentagao, responsabilizando-se
quem der causa ao atraso.

§ 2° Se um parecer obrigatério e nao vinculante deixar de ser emitido no prazo
fixado, o processo podera ter prosseguimento e ser decidido com sua dispensa, sem prejuizo
da responsabilidade de quem se omitiu no atendimento.

Art. 43. Quando por disposicao de ato normativo devam ser previamente obtidos
laudos técnicos de érgaos administrativos e estes nao cumprirem o encargo no prazo



assinalado, o 6rgao responsavel pela instrucao devera solicitar laudo técnico de outro érgao
dotado de qualificacao e capacidade técnica equivalentes.

Art. 44. Encerrada a instrugao, o interessado tera o direito de manifestar-se no
prazo maximo de dez dias, salvo se outro prazo for legalmente fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administracao Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras sem a prévia manifestacao do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certidoes ou
copias reprograficas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e
documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a
imagem.

Art. 47. O 6rgao de instrucao que nao for competente para emitir a decisao final
elaborara relatério indicando o pedido inicial, o conteldo das fases do procedimento e
formulara proposta de decisao, objetivamente justificada, encaminhando o processo a
autoridade competente.

CAPITULO XI
Do Dever De Decidir

Art. 48. A Administracio tem o dever de explicitamente emitir decisao nos
processos administrativos e sobre solicitacbes ou reclamagdes, em matéria de sua
competéncia.

Art. 49. Concluida a instrugao de processo administrativo, a Administracao tem o
prazo de até trinta dias para decidir, salvo prorrogacao por igual periodo expressamente
motivada.

CAPITULO XII
Da Motivacao

Art. 50. Os atos administrativos deverao ser motivados, com indicacao dos fatos e
dos fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;

Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sancoes;

[l - decidam processos administrativos de concurso ou selecao publica;
IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatério;

V - decidam recursos administrativos;

VI - decorram de reexame de oficio;

VIl - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questao ou discrepem de
pareceres, laudos, propostas e relatérios oficiais;



VIl - importem anulagdo, revogacao, suspensao ou convalidacio de ato
administrativo.

§ |1* A motivacao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serao parte integrante do ato.

§ 2° Na solucao de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio
mecanico que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que nao prejudique direito ou
garantia dos interessados.

§ 32 A motivacao das decisdes de 6rgaos colegiados e comissdes ou de decisdes
orais constara da respectiva ata ou de termo escrito.

CAPITULO XiiI
Da Desisténcia E Outros Casos De Extincao Do Processo

Art. 51. O interessado podera, mediante manifestacao escrita, desistir total ou
parcialmente do pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 12 Havendo varios interessados, a desisténcia ou renincia atinge somente quem
a tenha formulado.

§ 22 A desisténcia ou rentncia do interessado, conforme o caso, nao prejudica o
prosseguimento do processo, se a Administragcao considerar que o interesse publico assim o
exige.

Art. 52. O 6rgao competente podera declarar extinto o processo quando
exaurida sua finalidade ou o objeto da decisao se tornar impossivel, inutil ou prejudicado por
fato superveniente.

CAPITULO XIV
Da Anulacao, Revogacao e Convalidacao

Art. 53. A Administracao deve anular seus proéprios atos, quando eivados de vicio
de legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administragao de anular os atos administrativos de que
decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em
que foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 12 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-
a da percepcao do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnacao a validade do ato.



Art. 55. Em decisao na qual se evidencie nao acarretarem lesao ao interesse
publico nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderao ser
convalidados pela prépria Administragao.

CAPITULO XV
Do Recurso Administrativo e Da Revisao

Art. 56. Das decisdes administrativas cabe recurso, em face de razdes de
legalidade e de mérito.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisao, a qual, se nao a
reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposicao de recurso administrativo independe de
caugao.

§ 32 Se o recorrente alegar que a decisao administrativa contraria enunciado da
sumula vinculante, cabera a autoridade prolatora da decisio impugnada, se nao a
reconsiderar, explicitar, antes de encaminhar o recurso a autoridade superior, as razées da

aplicabilidade ou inaplicabilidade da simula, conforme o caso. (Incluido pela Lei n® 11.417, de

2006).

Art. 57. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias
administrativas, salvo disposicao legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisao
recorrida;

[ll - as organizacbes e associacoes representativas, no tocante a direitos e
interesses coletivos;

IV - os cidadaos ou associagoes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 59. Salvo disposicao legal especifica, é de dez dias o prazo para interposicao
de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao
recorrida.

§ 12 Quando a lei nao fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser
decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgao
competente.

§ 2° O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual
periodo, ante justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpoe-se por meio de requerimento no qual o recorrente
devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que
julgar convenientes.



Art. 61. Salvo disposicao legal em contrario, o recurso nao tem efeito suspensivo.

Paragrafo Unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacao
decorrente da execucdo, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de
oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o 6rgao competente para dele conhecer devera
intimar os demais interessados para que, no prazo de cinco dias Uteis, apresentem alegacoes.

Art. 63. O recurso nao sera conhecido quando interposto:
| - fora do prazo;

Il - perante 6rgao incompetente;

[l - por quem nao seja legitimado;

IV - apds exaurida a esfera administrativa.

§ 1° Na hipétese do inciso Il, sera indicada ao recorrente a autoridade
competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 22 O nao conhecimento do recurso nao impede a Administracao de rever de
oficio o ato ilegal, desde que nao ocorrida preclusao administrativa.

Art. 64. O 6rgao competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar,
anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida, se a matéria for de sua
competéncia.

Paragrafo unico. Se da aplicacao do disposto neste artigo puder decorrer gravame
a situagao do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegacoes antes
da decisao.

Art. 64-A. Se o recorrente alegar violagao de enunciado da simula vinculante, o
o6rgao competente para decidir o recurso explicitara as razdes da aplicabilidade ou
inaplicabilidade da simula, conforme o caso.

Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamacdo fundada em
violagdo de enunciado da simula vinculante, dar-se-a ciéncia a autoridade prolatora e ao
orgao competente para o julgamento do recurso, que deverao adequar as futuras decisdes
administrativas em casos semelhantes, sob pena de responsabilizacdo pessoal nas esferas
civel, administrativa e penal.

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem san¢oes poderao ser
revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou
circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacao da sancao aplicada.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo nao podera resultar agravamento da
sancao.



CAPITULO XVI
Dos Prazos

Art. 66. Os prazos comecam a correr a partir da data da cientificacao oficial,
excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ |® Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.

§ 2° Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 32 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do
vencimento nao houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o
altimo dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os prazos
processuais nao se suspendem.

CAPITULO XVII
Das Sancoes

Art. 68. As sancbes, a serem aplicadas por autoridade competente, terao
natureza pecuniaria ou consistirao em obrigacao de fazer ou de nao fazer, assegurado sempre
o direito de defesa.

CAPITULO XVIII
Das Disposicoes Finais

Art. 69. Os processos administrativos especificos continuarao a reger-se por lei
propria, aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os preceitos desta Lei.

Art. 69-A. Terao prioridade na tramitacao, em qualquer érgao ou instancia, os
procedimentos administrativos em que figure como parte ou interessado:

| - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
Il - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental;
[l — (VETADO) (Incluido pela Lei n°® 12.008, de 2009).

IV - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da
doenca de Paget (osteite deformante), contaminacdao por radiacao, sindrome de
imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, com base em conclusao da medicina
especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apés o inicio do processo.



o

§ |1° A pessoa interessada na obtencao do beneficio, juntando prova de sua
condicao, devera requeré-lo a autoridade administrativa competente, que determinara as
providéncias a serem cumpridas.

§ 2° Deferida a prioridade, os autos receberao identificagao prépria que
evidencie o regime de tramitagao prioritaria.

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



4. LEI DE INTRODUGCAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO.

*Decreto — Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 (antigo
Cédigo Civil), alterado pela Lei n° 12.376, de 30 de dezembro de
2010.

**Estabelece regras hermenéuticas para integracao e
interpretacdo das normas vigentes no ordenamento juridico
brasileiro.

***Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

O Presidente da Republica, usando da atribuicao que |he confere o artigo 180 da
Constituicao, decreta:

Art. 1° Salvo disposicao contraria, a lei comega a vigorar em todo o pais quarenta
e cinco dias depois de oficialmente publicada.

§ 1° Nos Estados estrangeiros, a obrigatoriedade da lei brasileira, quando
admitida, se inicia trés meses depois de oficialmente publicada.

§ 3° Se, antes de entrar a lei em vigor, ocorrer nova publicacdo de seu texto,
destinada a correcao, o prazo deste artigo e dos paragrafos anteriores comecara a correr da
nova publicacao.

§ 4° As correcobes a texto de lei ja em vigor consideram-se lei nova.

Art. 2° Nao se destinando a vigéncia temporaria, a lei tera vigor até que outra a
modifique ou revogue.

§ I° A lei posterior revoga a anterior quando expressamente o declare, quando
seja com ela incompativel ou quando regule inteiramente a matéria de que tratava a lei
anterior.

§ 2° A lei nova, que estabeleca disposicoes gerais ou especiais a par das ja
existentes, nao revoga nem modifica a lei anterior.

§ 3° Salvo disposicao em contrario, a lei revogada nao se restaura por ter a lei
revogadora perdido a vigéncia.

Art. 3° Ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que nao a conhece.

Art. 4° Quando a lei for omissa, o juiz decidirad o caso de acordo com a analogia,
os costumes e os principios gerais de direito.



Art. 5° Na aplicacao da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum.

Art. 6° A Lei em vigor terad efeito imediato e geral, respeitados o ato juridico
perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado segundo a lei vigente ao
tempo em que se efetuou.

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a decisao judicial de que ja nao caiba
recurso.

Art. 7° A lei do pais em que domiciliada a pessoa determina as regras sobre o
comeco e o fim da personalidade, o nome, a capacidade e os direitos de familia.



5. DECRETO-LEI N° 2.848/40 - CODIGO PENAL

*Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

PARTE GERAL
TiTULO|

()

Art. 2° - Ninguém pode ser punido por fato que lei posterior deixa de considerar
crime, cessando em virtude dela a execugao e os efeitos penais da sentenca condenatéria.

Lei excepcional ou temporaria

Art. 3° - A lei excepcional ou temporaria, embora decorrido o periodo de sua
duracdo ou cessadas as circunstancias que a determinaram, aplica-se ao fato praticado
durante sua vigéncia.

Tempo do crime

Art. 4° - Considera-se praticado o crime no momento da acao ou omissao, ainda
que outro seja o momento do resultado.

TiTuLo 1l
Do Crime

Relacdo de causalidade

Art. 13 - O resultado, de que depende a existéncia do crime, somente é
imputavel a quem l|he deu causa. Considera-se causa a acao ou omissao sem a qual o
resultado nao teria ocorrido. (Redagao dada pela Lei n® 7.209, de 11.7.1984)

Superveniéncia de causa independente

§ |° - A superveniéncia de causa relativamente independente exclui a imputagao
quando, por si sé, produziu o resultado; os fatos anteriores, entretanto, imputam-se a quem
os praticou. (Incluido pela Lei n® 7.209, de 11.7.1984)

Relevancia da omissao

§ 2° - A omissao é penalmente relevante quando o omitente devia e podia agir
para evitar o resultado. O dever de agir incumbe a quem:

a) tenha por lei obrigacao de cuidado, protecao ou vigilancia;



b) de outra forma, assumiu a responsabilidade de impedir o resultado;

C) com seu comportamento anterior, criou o risco da ocorréncia do resultado.
Art. 14 - Diz-se o crime:

Crime consumado

| - consumado, quando nele se relinem todos os elementos de sua definicao legal;
Tentativa

Il - tentado, quando, iniciada a execucdo, nao se consuma por circunstancias
alheias a vontade do agente.

Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz

Art. 15 - O agente que, voluntariamente, desiste de prosseguir na execu¢ao ou
impede que o resultado se produza, s6 responde pelos atos ja praticados.

Arrependimento posterior

Art. 16 - Nos crimes cometidos sem violéncia ou grave ameaga a pessoa,
reparado o dano ou restituida a coisa, até o recebimento da dendncia ou da queixa, por ato
voluntario do agente, a pena sera reduzida de um a dois tercos. (Redacao dada pela Lei n°
7.209, de 11.7.1984)

Crime impossivel

Art. 17 - Nao se pune a tentativa quando, por ineficacia absoluta do meio ou por
absoluta impropriedade do objeto, é impossivel consumar-se o crime.

Art. |8 - Diz-se o crime:

Crime doloso

| - doloso, quando o agente quis o resultado ou assumiu o risco de produzi-lo;
Crime culposo

Il - culposo, quando o agente deu causa ao resultado por imprudéncia, negligéncia
ou impericia.

Paragrafo Unico - Salvo os casos expressos em lei, ninguém pode ser punido por
fato previsto como crime, senao quando o pratica dolosamente.

Agravacao pelo resultado

Art. 19 - Pelo resultado que agrava especialmente a pena, sé responde o agente
que o houver causado ao menos culposamente.

Erro sobre elementos do tipo



Art. 20 - O erro sobre elemento constitutivo do tipo legal de crime exclui o dolo,
mas permite a punicao por crime culposo, se previsto em lei.

Descriminantes putativas

§ |° - E isento de pena quem, por erro plenamente justificado pelas
circunstancias, supde situacao de fato que, se existisse, tornaria a acao legitima. Nao ha
isencao de pena quando o erro deriva de culpa e o fato é punivel como crime culposo.

Erro determinado por terceiro
§ 2° - Responde pelo crime o terceiro que determina o erro.
Erro sobre a pessoa

§ 3° - O erro quanto a pessoa contra a qual o crime é praticado nao isenta de
pena. Nao se consideram, neste caso, as condi¢des ou qualidades da vitima, sendo as da
pessoa contra quem o agente queria praticar o crime. (Incluido pela Lei n® 7.209, de
[1.7.1984)

Erro sobre ailicitude do fato

Art. 21 - O desconhecimento da lei é inescusavel. O erro sobre a ilicitude do fato,
se inevitavel, isenta de pena; se evitavel, podera diminui-la de um sexto a um terco.

Paragrafo unico - Considera-se evitavel o erro se o agente atua ou se omite sem a
consciéncia da ilicitude do fato, quando |he era possivel, nas circunstancias, ter ou atingir essa
consciéncia.

Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica

Art. 22 - Se o fato é cometido sob coacao irresistivel ou em estrita obediéncia a
ordem, nao manifestamente ilegal, de superior hierarquico, s6 é punivel o autor da coagao ou
da ordem.

Exclusao de ilicitude

Art. 23 - Nao ha crime quando o agente pratica o fato:

| - em estado de necessidade;

Il - em legitima defesa;

[l - em estrito cumprimento de dever legal ou no exercicio regular de direito.
Excesso punivel

Paragrafo Unico - O agente, em qualquer das hipoteses deste artigo, respondera
pelo excesso doloso ou culposo.(Incluido pela Lei n°® 7.209, de 11.7.1984)

Estado de necessidade



Art. 24 - Considera-se em estado de necessidade quem pratica o fato para salvar
de perigo atual, que nao provocou por sua vontade, nem podia de outro modo evitar, direito
préprio ou alheio, cujo sacrificio, nas circunstancias, nao era razoavel exigir-se.

§ 1° - Nao pode alegar estado de necessidade quem tinha o dever legal de
enfrentar o perigo.

§ 2° - Embora seja razoavel exigir-se o sacrificio do direito ameacado, a pena
podera ser reduzida de um a dois tercos.

Legitima defesa

Art. 25 - Entende-se em legitima defesa quem, usando moderadamente dos
meios necessarios, repele injusta agressao, atual ou iminente, a direito seu ou de outrem.

TiTULO 1l
Da Imputabilidade Penal

Inimputaveis

Art. 26 - E isento de pena o agente que, por doenca mental ou desenvolvimento
mental incompleto ou retardado, era, ao tempo da acao ou da omissao, inteiramente incapaz
de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento.

Reducao de pena

Paragrafo unico - A pena pode ser reduzida de um a dois tercos, se o agente, em
virtude de perturbacao de saide mental ou por desenvolvimento mental incompleto ou
retardado nao era inteiramente capaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-
se de acordo com esse entendimento.

Menores de dezoito anos

Art. 27 - Os menores de |8 (dezoito) anos sao penalmente inimputaveis, ficando
sujeitos as normas estabelecidas na legislacao especial.

Emocao e paixao

Art. 28 - Nao excluem a imputabilidade penal:
| - a emocao ou a paixao;

Embriaguez

Il - a embriaguez, voluntaria ou culposa, pelo alcool ou substincia de efeitos
analogos.

§ |° - E isento de pena o agente que, por embriaguez completa, proveniente de
caso fortuito ou forca maior, era, ao tempo da acao ou da omissao, inteiramente incapaz de
entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento.



§ 2° - A pena pode ser reduzida de um a dois tercos, se o agente, por
embriaguez, proveniente de caso fortuito ou forca maior, nao possuia, ao tempo da acao ou
da omissao, a plena capacidade de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de
acordo com esse entendimento.

CAPITULO Il
Da Aplicacao Da Pena

Fixacao da pena

Art. 59 - O juiz, atendendo a culpabilidade, aos antecedentes, a conduta social, a
personalidade do agente, aos motivos, as circunstancias e consequéncias do crime, bem como
ao comportamento da vitima, estabelecera, conforme seja necessario e suficiente para
reprovacao e prevencao do crime:

| - as penas aplicaveis dentre as cominadas;

Il - a quantidade de pena aplicavel, dentro dos limites previstos;

Circunstancias agravantes

Art. 61 - Sao circunstancias que sempre agravam a pena, quando nao constituem
ou qualificam o crime:

| - a reincidéncia;

(..r)
Calculo da pena

Art. 68 - A pena-base sera fixada atendendo-se ao critério do art. 59 deste
Cddigo; em seguida serao consideradas as circunstancias atenuantes e agravantes; por ultimo,
as causas de diminuicao e de aumento.

(...)
Concurso material

Art. 69 - Quando o agente, mediante mais de uma acao ou omissao, pratica dois
ou mais crimes, idénticos ou nao, aplicam-se cumulativamente as penas privativas de
liberdade em que haja incorrido. No caso de aplicagao cumulativa de penas de reclusao e de
detencao, executa-se primeiro aquela.

§ 1° - Na hipétese deste artigo, quando ao agente tiver sido aplicada pena
privativa de liberdade, nao suspensa, por um dos crimes, para os demais sera incabivel a
substituicao de que trata o art. 44 deste Caodigo.

§ 2° - Quando forem aplicadas penas restritivas de direitos, o condenado
cumprira simultaneamente as que forem compativeis entre si e sucessivamente as demais.



Concurso formal

Art. 70 - Quando o agente, mediante uma sé acao ou omissao, pratica dois ou
mais crimes, idénticos ou nao, aplica-se-lhe a mais grave das penas cabiveis ou, se iguais,
somente uma delas, mas aumentada, em qualquer caso, de um sexto até metade. As penas
aplicam-se, entretanto, cumulativamente, se a acdao ou omissdo é dolosa e os crimes
concorrentes resultam de designios autbnomos, consoante o disposto no artigo anterior.

Paragrafo unico - Nao podera a pena exceder a que seria cabivel pela regra do
art. 69 deste Cédigo.

Crime continuado

Art. 71 - Quando o agente, mediante mais de uma agao ou omissao, pratica dois
ou mais crimes da mesma espécie e, pelas condicoes de tempo, lugar, maneira de execucao e
outras semelhantes, devem os subsequentes ser havidos como continuagdo do primeiro,
aplica-se-lhe a pena de um sé dos crimes, se idénticas, ou a mais grave, se diversas,
aumentada, em qualquer caso, de um sexto a dois tercos.

Paragrafo Unico - Nos crimes dolosos, contra vitimas diferentes, cometidos com
violéncia ou grave ameaca a pessoa, podera o juiz, considerando a culpabilidade, os
antecedentes, a conduta social e a personalidade do agente, bem como os motivos e as
circunstancias, aumentar a pena de um sé dos crimes, se idénticas, ou a mais grave, se
diversas, até o triplo, observadas as regras do paragrafo Unico do art. 70 e do art. 75 deste

Cédigo.
()
Art. 92 - Sao também efeitos da condenagao:
| - a perda de cargo, funcao publica ou mandato eletivo:

a) quando aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a um
ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou violacao de dever para com a
Administracao Publica;

b) quando for aplicada pena privativa de liberdade por tempo superior a 4
(quatro) anos nos demais casos.

Art. 109. A prescricao, antes de transitar em julgado a sentenca final, salvo o
disposto no § 1° do art. 110 deste Cddigo, regula-se pelo maximo da pena privativa de
liberdade cominada ao crime, verificando-se:

| - em vinte anos, se 0 maximo da pena é superior a doze;

Il - em dezesseis anos, se o maximo da pena é superior a oito anos e nao excede
a doze;

[ll - em doze anos, se o maximo da pena é superior a quatro anos e nao excede a
oito;



IV - em oito anos, se 0 maximo da pena é superior a dois anos e nao excede a
quatro;

V - em quatro anos, se o maximo da pena é igual a um ano ou, sendo superior,
nao excede a dois;

VI - em dois anos, se 0 maximo da pena ¢ inferior a um ano.
VI - em 3 (trés) anos, se o maximo da pena ¢é inferior a | (um) ano.
Prescricao depois de transitar em julgado sentenca final condenatéria

Art. 110 - A prescricao depois de transitar em julgado a sentenca condenatéria
regula-se pela pena aplicada e verifica-se nos prazos fixados no artigo anterior, os quais se
aumentam de um terco, se o condenado é reincidente.

Art. 11l - A prescricao, antes de transitar em julgado a sentenca final, comeca a
correr:

| - do dia em que o crime se consumou;
Il - no caso de tentativa, do dia em que cessou a atividade criminosa;
[l - nos crimes permanentes, do dia em que cessou a permanéncia;

IV - nos de bigamia e nos de falsificacao ou alteragao de assentamento do registro
civil, da data em que o fato se tornou conhecido. V - nos crimes contra a dignidade sexual de
criancas e adolescentes, previstos neste Codigo ou em legislacao especial, da data em que a
vitima completar |18 (dezoito) anos, salvo se a esse tempo ja houver sido proposta a agao
penal.

()
Divulgacao de segredo

Art. 153 - Divulgar alguém, sem justa causa, conteltdo de documento particular
ou de correspondéncia confidencial, de que é destinatario ou detentor, e cuja divulgacao
possa produzir dano a outrem:

Pena - detencado, de um a seis meses, ou multa.
§ 1° Somente se procede mediante representacao.

§ 1°-A. Divulgar, sem justa causa, informagdes sigilosas ou reservadas, assim
definidas em lei, contidas ou nao nos sistemas de informacdes ou banco de dados da
Administracao Publica:

Pena - detencao, de | (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

§ 2° Quando resultar prejuizo para a Administracao Publica, a acdo penal sera
incondicionada.



Falsificacao do selo ou sinal publico
Art. 296 - Falsificar, fabricando-os ou alterando-os:

| - selo publico destinado a autenticar atos oficiais da Uniao, de Estado ou de
Municipio;

I - selo ou sinal atribuido por lei a entidade de direito publico, ou a autoridade, ou
sinal publico de tabelido:

Pena - reclusao, de dois a seis anos, e multa.
§ 1° - Incorre nas mesmas penas:
| - quem faz uso do selo ou sinal falsificado;

Il - quem utiliza indevidamente o selo ou sinal verdadeiro em prejuizo de outrem
ou em proveito préprio ou alheio.

lll - quem altera, falsifica ou faz uso indevido de marcas, logotipos, siglas ou
quaisquer outros simbolos utilizados ou identificadores de o6rgaos ou entidades da
Administracao Publica.

§ 2° - Se o agente ¢é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do
cargo, aumenta-se a pena de sexta parte.

Falsificacao de documento publico

Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar
documento publico verdadeiro:

Pena - reclusao, de dois a seis anos, e multa.

§ 1° - Se o agente ¢é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do
cargo, aumenta-se a pena de sexta parte.

§ 2° - Para os efeitos penais, equiparam-se a documento publico o emanado de
entidade paraestatal, o titulo ao portador ou transmissivel por endosso, as acbes de
sociedade comercial, os livros mercantis e o testamento particular.

§ 3° Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir:

| - na folha de pagamento ou em documento de informacoes que seja destinado a
fazer prova perante a previdéncia social, pessoa que nao possua a qualidade de segurado
obrigatério;

Il - na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado ou em documento
que deva produzir efeito perante a previdéncia social, declaragao falsa ou diversa da que
deveria ter sido escrita;



[ll - em documento contabil ou em qualquer outro documento relacionado com
as obrigacoes da empresa perante a previdéncia social, declaragao falsa ou diversa da que
deveria ter constado.

§ 4° Nas mesmas penas incorre quem omite, nos documentos mencionados no §
3°, nome do segurado e seus dados pessoais, a remuneracdo, a vigéncia do contrato de
trabalho ou de prestacao de servicos.

Falsificacao de documento particular

Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento particular ou alterar
documento particular verdadeiro:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa.
Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragao que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusao de um a trés anos, e multa, se o documento ¢é particular.

Paragrafo dnico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime
prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registro
civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

Falso reconhecimento de firma ou letra

Art. 300 - Reconhecer, como verdadeira, no exercicio de funcao publica, firma ou
letra que o nao seja:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico; e de um
a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Certidao ou atestado ideologicamente falso

Art. 301 - Atestar ou certificar falsamente, em razao de funcao publica, fato ou
circunstancia que habilite alguém a obter cargo publico, isencdo de 6nus ou de servico de
carater publico, ou qualquer outra vantagem:

Pena - detencao, de dois meses a um ano.
Falsidade material de atestado ou certidao

§ |° - Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certidao, ou alterar o teor de
certidao ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a
obter cargo publico, isencao de 6nus ou de servico de carater publico, ou qualquer outra
vantagem:



Pena - detencao, de trés meses a dois anos.

§ 2° - Se o crime é praticado com o fim de lucro, aplica-se, além da pena privativa
de liberdade, a de muilta.

Falsidade de atestado médico
Art. 302 - Dar o médico, no exercicio da sua profissao, atestado falso:
Pena - detencdo, de um més a um ano.

Paragrafo Unico - Se o crime é cometido com o fim de lucro, aplica-se também
multa.

Reproducao ou adulteracao de selo ou pega filatélica

Art. 303 - Reproduzir ou alterar selo ou peca filatélica que tenha valor para
colecao, salvo quando a reproducao ou a alteragao esta visivelmente anotada na face ou no
verso do selo ou peca:

Pena - detencao, de um a trés anos, e multa.

Paragrafo Gnico - Na mesma pena incorre quem, para fins de comércio, faz uso
do selo ou peca filatélica.

Uso de documento falso

Art. 304 - Fazer uso de qualquer dos papéis falsificados ou alterados, a que se
referem os arts. 297 a 302:

Pena - a cominada a falsificacao ou a alteracao.
Supressao de documento

Art. 305 - Destruir, suprimir ou ocultar, em beneficio préprio ou de outrem, ou
em prejuizo alheio, documento publico ou particular verdadeiro, de que nao podia dispor:

Pena - reclusao, de dois a seis anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ particular.

CAPITULO IV
De Outras Falsidades

Falsificacao do sinal empregado no contraste de metal precioso ou na fiscalizacao
alfandegaria, ou para outros fins

Art. 306 - Falsificar, fabricando-o ou alterando-o, marca ou sinal empregado pelo
poder publico no contraste de metal precioso ou na fiscalizacao alfandegaria, ou usar marca
ou sinal dessa natureza, falsificado por outrem:

Pena - reclusao, de dois a seis anos, e multa.



Paragrafo Unico - Se a marca ou sinal falsificado é o que usa a autoridade publica
para o fim de fiscalizacao sanitaria, ou para autenticar ou encerrar determinados objetos, ou
comprovar o cumprimento de formalidade legal:

Pena - reclusao ou detencao, de um a trés anos, e multa.
Falsa identidade

Art. 307 - Atribuir-se ou atribuir a terceiro falsa identidade para obter vantagem,
em proveito préprio ou alheio, ou para causar dano a outrem:

Pena - detencao, de trés meses a um ano, ou multa, se o fato nao constitui
elemento de crime mais grave.

Art. 308 - Usar, como proprio, passaporte, titulo de eleitor, caderneta de
reservista ou qualquer documento de identidade alheia ou ceder a outrem, para que dele se
utilize, documento dessa natureza, préprio ou de terceiro:

Pena - detencao, de quatro meses a dois anos, e multa, se o fato nao constitui
elemento de crime mais grave.

Fraude de lei sobre estrangeiro

Art. 309 - Usar o estrangeiro, para entrar ou permanecer no territorio nacional,
nome que nao é o seu:

Pena - detencao, de um a trés anos, e multa.

Paragrafo Unico - Atribuir a estrangeiro falsa qualidade para promover-lhe a
entrada em territério nacional:

Pena - reclusao, de um a quatro anos, e multa.

Art. 310 - Prestar-se a figurar como proprietario ou possuidor de acao, titulo ou
valor pertencente a estrangeiro, nos casos em que a este é vedada por lei a propriedade ou a
posse de tais bens:

Pena - detencao, de seis meses a trés anos, e multa.
Adulteracao de sinal identificador de veiculo automotor

Art. 311 - Adulterar ou remarcar nimero de chassi ou qualquer sinal identificador
de veiculo automotor, de seu componente ou equipamento:

Pena - reclusao, de trés a seis anos, e multa.

§ I1° - Se o agente comete o crime no exercicio da funcao publica ou em razao
dela, a pena é aumentada de um terco.



§ 2° - Incorre nas mesmas penas o funcionario publico que contribui para o
licenciamento ou registro do veiculo remarcado ou adulterado, fornecendo indevidamente
material ou informagao oficial.

CAPITULO V
Das Fraudes Em Certames De Interesse Publico

Fraudes em certames de interesse publico

Art. 311-A. Utilizar ou divulgar, indevidamente, com o fim de beneficiar a si ou a
outrem, ou de comprometer a credibilidade do certame, contetdo sigiloso de:

| - concurso publico;

II - avaliacao ou exame publicos;

[l - processo seletivo para ingresso no ensino superior; ou
IV - exame ou processo seletivo previstos em lei:

Pena - reclusao, de | (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem permite ou facilita, por qualquer meio, o
acesso de pessoas nao autorizadas as informacdes mencionadas no caput. § 2° Se da acao
ou omissao resulta dano a administragao publica: Pena - reclusao, de 2 (dois) a 6 (seis) anos,
e multa.

§ 3 Aumenta-se a pena de |/3 (um terco) se o fato é cometido por funcionario
publico.

TiTULO XI
Dos Crimes Contra A Administracao Publica
CAPITULO |
Dos Crimes Praticados Por Funcionario Publico
Contra a Administracao Em Geral

Peculato

Art. 312 - Apropriar-se o funcionario publico de dinheiro, valor ou qualquer outro
bem movel, publico ou particular, de que tem a posse em razao do cargo, ou desvia-lo, em
proveito préprio ou alheio:

Pena - reclusao, de dois a doze anos, e multa.

§ 1° - Aplica-se a mesma pena, se o funcionario publico, embora nao tendo a
posse do dinheiro, valor ou bem, o subtrai, ou concorre para que seja subtraido, em proveito
proprio ou alheio, valendo-se de facilidade que |he proporciona a qualidade de funcionario.

Peculato culposo

§ 2° - Se o funcionario concorre culposamente para o crime de outrem:



Pena - detencao, de trés meses a um ano.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, a reparagao do dano, se precede a sentenca
irrecorrivel, extingue a punibilidade; se lhe é posterior, reduz de metade a pena imposta.

Peculato mediante erro de outrem

Art. 313 - Apropriar-se de dinheiro ou qualquer utilidade que, no exercicio do
cargo, recebeu por erro de outrem:

Pena - reclusao, de um a quatro anos, e multa.
Insercao de dados falsos em sistema de informacgoes

Art. 313-A. Inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a insercao de dados
falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou
bancos de dados da Administracao Publica com o fim de obter vantagem indevida para si ou
para outrem ou para causar dano:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a |12 (doze) anos, e multa.
Modificacdo ou alteracao nao autorizada de sistema de informacoes

Art. 313-B. Modificar ou alterar, o funcionario, sistema de informacbes ou
programa de informatica sem autorizacao ou solicitacao de autoridade competente:

Pena - detencao, de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo dnico. As penas sao aumentadas de um terco até a metade se da
modificacdo ou alteracao resulta dano para a Administracao Publica ou para o administrado.

Extravio, sonegacao ou inutilizagao de livro ou documento

Art. 314 - Extraviar livro oficial ou qualquer documento, de que tem a guarda em
razao do cargo; sonega-lo ou inutiliza-lo, total ou parcialmente:

Pena - reclusao, de um a quatro anos, se o fato nao constitui crime mais grave.
Emprego irregular de verbas ou rendas publicas

Art. 315 - Dar as verbas ou rendas publicas aplicacao diversa da estabelecida em
lei:

Pena - detencado, de um a trés meses, ou multa.
Concussao

Art. 316 - Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora
da funcao ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida:

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa.



Excesso de exacao

§ 1° - Se o funcionario exige tributo ou contribuicao social que sabe ou deveria
saber indevido, ou, quando devido, emprega na cobranca meio vexatério ou gravoso, que a
lei nao autoriza:

Pena - reclusao, de trés a oito anos, e multa.

§ 2° - Se o funcionario desvia, em proveito préprio ou de outrem, o que recebeu
indevidamente para recolher aos cofres publicos:

Pena - reclusao, de dois a doze anos, e multa.
Corrupcao passiva

Art. 317 - Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da funcao ou antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem indevida, ou
aceitar promessa de tal vantagem:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a |12 (doze) anos, e multa.

§ 1° - A pena é aumentada de um terco, se, em conseqiiéncia da vantagem ou
promessa, o funcionario retarda ou deixa de praticar qualquer ato de oficio ou o pratica
infringindo dever funcional.

§ 2° - Se o funcionario pratica, deixa de praticar ou retarda ato de oficio, com
infracdo de dever funcional, cedendo a pedido ou influéncia de outrem:

Pena - detencao, de trés meses a um ano, ou multa.
Facilitacao de contrabando ou descaminho

Art. 318 - Facilitar, com infracao de dever funcional, a pratica de contrabando ou
descaminho (art. 334):

Pena - reclusao, de 3 (trés) a 8 (oito) anos, e multa.
Prevaricacao

Art. 319 - Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou
pratica-lo contra disposicao expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal:

Pena - detencao, de trés meses a um ano, e multa.

Art. 319-A. Deixar o Diretor de Penitenciaria e/ou agente publico, de cumprir
seu dever de vedar ao preso o acesso a aparelho telefénico, de radio ou similar, que permita
a comunicagao com outros presos ou com o ambiente externo:

Pena: detencao, de 3 (trés) meses a | (um) ano.

Condescendéncia criminosa



Art. 320 - Deixar o funcionario, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado
que cometeu infracdo no exercicio do cargo ou, quando |he falte competéncia, nao levar o
fato ao conhecimento da autoridade competente:

Pena - detencao, de quinze dias a um més, ou multa.
Advocacia administrativa

Art. 321 - Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
administracao publica, valendo-se da qualidade de funcionario:

Pena - detencado, de um a trés meses, ou multa.

Paragrafo Unico - Se o interesse ¢ ilegitimo:

Pena - detencao, de trés meses a um ano, além da multa.

Violéncia arbitraria

Art. 322 - Praticar violéncia, no exercicio de fungao ou a pretexto de exercé-la:

Pena - detencao, de seis meses a trés anos, além da pena correspondente a
violéncia.

Abandono de funcao

Art. 323 - Abandonar cargo publico, fora dos casos permitidos em lei:
Pena - detencao, de quinze dias a um més, ou multa.

§ 1° - Se do fato resulta prejuizo publico:

Pena - detencao, de trés meses a um ano, e multa.

§ 2° - Se o fato ocorre em lugar compreendido na faixa de fronteira:
Pena - detencao, de um a trés anos, e multa.

Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado

Art. 324 - Entrar no exercicio de funcao publica antes de satisfeitas as exigéncias
legais, ou continuar a exercé-la, sem autorizacao, depois de saber oficialmente que foi
exonerado, removido, substituido ou suspenso:

Pena - detencao, de quinze dias a um més, ou multa.
Violacao de sigilo funcional

Art. 325 - Revelar fato de que tem ciéncia em razao do cargo e que deva
permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelacao:



Pena - detencao, de seis meses a dois anos, ou multa, se o fato nao constitui
crime mais grave.

§ 1° Nas mesmas penas deste artigo incorre quem:

| - permite ou facilita, mediante atribuicao, fornecimento e empréstimo de senha
ou qualquer outra forma, o acesso de pessoas nao autorizadas a sistemas de informagoes ou
banco de dados da Administracao Publica;

Il - se utiliza, indevidamente, do acesso restrito.

§ 2° Se da acdo ou omissao resulta dano a Administragdo Publica ou a outrem:
Pena - reclusao, de 2 (dois) a 6 (seis) anos, e multa.

Violacao do sigilo de proposta de concorréncia

Art. 326 - Devassar o sigilo de proposta de concorréncia publica, ou proporcionar
a terceiro o ensejo de devassa-lo:

Pena - Detencao, de trés meses a um ano, e multa.
Funcionario publico

Art. 327 - Considera-se funcionario publico, para os efeitos penais, quem, embora
transitoriamente ou sem remuneragao, exerce cargo, emprego ou funcao publica.

§ |° - Equipara-se a funcionario publico quem exerce cargo, emprego ou funcao
em entidade paraestatal, e quem trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou

conveniada para a execucao de atividade tipica da Administragao Publica.

§ 2° - A pena sera aumentada da terca parte quando os autores dos crimes
previstos neste Capitulo forem ocupantes de cargos em comissao ou de funcao de direcao ou
assessoramento de 6rgao da administracao direta, sociedade de economia mista, empresa
publica ou fundacao instituida pelo poder publico.

CAPITULO Il
Dos Crimes Praticados Por
Particular Contra a Administracao Em Geral

Usurpacao de funcao publica

Art. 328 - Usurpar o exercicio de fungao publica:

Pena - detencao, de trés meses a dois anos, e multa.
Paragrafo Unico - Se do fato o agente aufere vantagem:
Pena - reclusao, de dois a cinco anos, e multa.

Resisténcia



Art. 329 - Opor-se a execucao de ato legal, mediante violéncia ou ameaca a
funcionario competente para executa-lo ou a quem lhe esteja prestando auxilio:

Pena - detencao, de dois meses a dois anos.
§ 1° - Se o ato, em razao da resisténcia, nao se executa:
Pena - reclusao, de um a trés anos.

§ 2° - As penas deste artigo sao aplicaveis sem prejuizo das correspondentes a
violéncia.

Desobediéncia

Art. 330 - Desobedecer a ordem legal de funcionario publico:

Pena - detencao, de quinze dias a seis meses, e multa.

Desacato

Art. 33| - Desacatar funcionario publico no exercicio da funcao ou em razao dela:
Pena - detencao, de seis meses a dois anos, ou multa.

Tréafico de Influéncia

Art. 332 - Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou
promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por funcionario publico no
exercicio da funcao:

Pena - reclusado, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

Paragrafo unico - A pena é aumentada da metade, se o agente alega ou insinua
que a vantagem é também destinada ao funcionario.

Corrupcao ativa

Art. 333 - Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a |12 (doze) anos, e multa.

Paragrafo Unico - A pena é aumentada de um tergo, se, em razao da vantagem ou
promessa, o funcionario retarda ou omite ato de oficio, ou o pratica infringindo dever
funcional.

Contrabando ou descaminho

Art. 334 Importar ou exportar mercadoria proibida ou iludir, no todo ou em
parte, o pagamento de direito ou imposto devido pela entrada, pela saida ou pelo consumo
de mercadoria:



Pena - reclusao, de um a quatro anos.

§ 1° - Incorre na mesma pena quem:

a) pratica navegacao de cabotagem, fora dos casos permitidos em lei;

b) pratica fato assimilado, em lei especial, a contrabando ou descaminho;

c) vende, expde a venda, mantém em depésito ou, de qualquer forma, utiliza em
proveito préprio ou alheio, no exercicio de atividade comercial ou industrial, mercadoria de
procedéncia estrangeira que introduziu clandestinamente no Pais ou importou
fraudulentamente ou que sabe ser produto de introdugao clandestina no territério nacional
ou de importacao fraudulenta por parte de outrem;

d) adquire, recebe ou oculta, em proveito préprio ou alheio, no exercicio de
atividade comercial ou industrial, mercadoria de procedéncia estrangeira, desacompanhada
de documentacao legal, ou acompanhada de documentos que sabe serem falsos.

§ 2° - Equipara-se as atividades comerciais, para os efeitos deste artigo, qualquer
forma de comércio irregular ou clandestino de mercadorias estrangeiras, inclusive o exercido
em residéncias.

§ 3° - A pena aplica-se em dobro, se o crime de contrabando ou descaminho é
praticado em transporte aéreo.

Impedimento, perturbacao ou fraude de concorréncia

Art. 335 - Impedir, perturbar ou fraudar concorréncia publica ou venda em hasta
publica, promovida pela administracao federal, estadual ou municipal, ou por entidade
paraestatal; afastar ou procurar afastar concorrente ou licitante, por meio de violéncia, grave
ameaca, fraude ou oferecimento de vantagem:

Pena - detencao, de seis meses a dois anos, ou multa, além da pena
correspondente a violéncia.

Paragrafo Unico - Incorre na mesma pena quem se abstém de concorrer ou licitar,
em razao da vantagem oferecida.

Inutilizacao de edital ou de sinal

Art. 336 - Rasgar ou, de qualquer forma, inutilizar ou conspurcar edital afixado
por ordem de funcionario publico; violar ou inutilizar selo ou sinal empregado, por
determinacao legal ou por ordem de funcionario publico, para identificar ou cerrar qualquer
objeto:

Pena - detencao, de um més a um ano, ou multa.

Subtragao ou inutilizacao de livro ou documento



Art. 337 - Subtrair, ou inutilizar, total ou parcialmente, livro oficial, processo ou
documento confiado a custédia de funcionario, em razao de oficio, ou de particular em
servico publico:

Pena - reclusao, de dois a cinco anos, se o fato nao constitui crime mais grave.
Sonegacao de contribuicao previdenciaria

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuicao social previdenciaria e qualquer
acessorio, mediante as seguintes condutas:

| - omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento de informagoes
previsto pela legislacao previdenciaria segurados empregado, empresario, trabalhador avulso
ou trabalhador auténomo ou a este equiparado que lhe prestem servicos;

Il - deixar de lancar mensalmente nos titulos préprios da contabilidade da
empresa as quantias descontadas dos segurados ou as devidas pelo empregador ou pelo
tomador de servicos;

[ll - omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros auferidos, remuneragoes
pagas ou creditadas e demais fatos geradores de contribuicoes sociais previdenciarias:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 1° E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara e confessa as
contribuicoes, importancias ou valores e presta as informagoes devidas a previdéncia social,
na forma definida em lei ou regulamento, antes do inicio da agao fiscal.

§ 2° E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de multa se
o agente for primario e de bons antecedentes, desde que:

| - (VETADO)

Il - o valor das contribuicoes devidas, inclusive acessérios, seja igual ou inferior
aquele estabelecido pela previdéncia social, administrativamente, como sendo o minimo para
o ajuizamento de suas execucoes fiscais.

Denunciagao caluniosa

Art. 339. Dar causa a instauracao de investigacao policial, de processo judicial,
instauracado de investigacao administrativa, inquérito civii ou acdo de improbidade
administrativa contra alguém, imputando-lhe crime de que o sabe inocente: (Redacdo dada
pela Lei n® 10.028, de 2000)

Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa.

§ 1° - A pena é aumentada de sexta parte, se o agente se serve de anonimato ou
de nome suposto.

§ 2° - A pena é diminuida de metade, se a imputacado é de pratica de
contravencao.



Comunicacao falsa de crime ou de contravencao

Art. 340 - Provocar a acao de autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de crime
ou de contravencao que sabe nao se ter verificado:

Pena - detencado, de um a seis meses, ou multa.
Autoacusacao falsa

Art. 341 - Acusar-se, perante a autoridade, de crime inexistente ou praticado por
outrem:

Pena - detencao, de trés meses a dois anos, ou multa.
Falso testemunho ou falsa pericia

Art. 342. Fazer afirmacao falsa, ou negar ou calar a verdade como testemunha,
perito, contador, tradutor ou intérprete em processo judicial, ou administrativo, inquérito
policial, ou em juizo arbitral: (Redacao dada pela Lei n® 10.268, de 28.8.2001)

Pena - reclusiao, de um a trés anos, e multa.

§ 1° As penas aumentam-se de um sexto a um terco, se o crime é praticado
mediante suborno ou se cometido com o fim de obter prova destinada a produzir efeito em
processo penal, ou em processo civil em que for parte entidade da administragao publica
direta ou indireta.(Redacao dada pela Lei n® 10.268, de 28.8.2001)

§ 2° O fato deixa de ser punivel se, antes da sentenca no processo em que
ocorreu o ilicito, o agente se retrata ou declara a verdade.(Redacao dada pela Lei n® 10.268,
de 28.8.2001)

Art. 343. Dar, oferecer ou prometer dinheiro ou qualquer outra vantagem a
testemunha, perito, contador, tradutor ou intérprete, para fazer afirmacao falsa, negar ou
calar a verdade em depoimento, pericia, calculos, tradugao ou interpretacao: (Redagao dada
pela Lei n°® 10.268, de 28.8.2001)

Pena - reclusao, de trés a quatro anos, e multa.

Paragrafo unico. As penas aumentam-se de um sexto a um terco, se o crime é
cometido com o fim de obter prova destinada a produzir efeito em processo penal ou em
processo civil em que for parte entidade da administragao publica direta ou indireta. (Redacao
dada pela Lei n°® 10.268, de 28.8.2001)

Coacao no curso do processo

Art. 344 - Usar de violéncia ou grave ameaca, com o fim de favorecer interesse
préprio ou alheio, contra autoridade, parte, ou qualquer outra pessoa que funciona ou é
chamada a intervir em processo judicial, policial ou administrativo, ou em juizo arbitral:

Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa, além da pena correspondente a
violéncia.



Exercicio arbitrario das préprias razées

Art. 345 - Fazer justica pelas préprias maos, para satisfazer pretensao, embora
legitima, salvo quando a lei o permite:

Pena - detencao, de quinze dias a um més, ou multa, além da pena
correspondente a violéncia.

Paragrafo unico - Se nao ha emprego de violéncia, somente se procede mediante
queixa.

Art. 346 - Tirar, suprimir, destruir ou danificar coisa prépria, que se acha em
poder de terceiro por determinacao judicial ou convencgao:

Pena - detencao, de seis meses a dois anos, e multa.
Fraude processual

Art. 347 - Inovar artificiosamente, na pendéncia de processo civil ou
administrativo, o estado de lugar, de coisa ou de pessoa, com o fim de induzir a erro o juiz ou
O perito:

Pena - detencao, de trés meses a dois anos, e multa.

Paragrafo Unico - Se a inovacao se destina a produzir efeito em processo penal,
ainda que nao iniciado, as penas aplicam-se em dobro.

§ 2° - Se quem presta o auxilio é ascendente, descendente, conjuge ou irmao do
criminoso, fica isento de pena.

CAPITULO IV
Dos Crimes Contra as Financas Publicas

Contratacao de operacao de crédito

Art. 359-A. Ordenar, autorizar ou realizar operacao de crédito, interno ou
externo, sem prévia autorizacgao legislativa:

Pena - reclusao, de | (um) a 2 (dois) anos.

Paragrafo uUnico. Incide na mesma pena quem ordena, autoriza ou realiza
operacao de crédito, interno ou externo:

| - com inobservancia de limite, condicdo ou montante estabelecido em lei ou em
resolucao do Senado Federal;

Il - quando o montante da divida consolidada ultrapassa o limite maximo
autorizado por lei.

Inscricao de despesas nao empenhadas em restos a pagar



Art. 359-B. Ordenar ou autorizar a inscricdo em restos a pagar, de despesa que
nao tenha sido previamente empenhada ou que exceda limite estabelecido em lei:

Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos.
Assuncao de obrigacao no ultimo ano do mandato ou legislatura

Art. 359-C. Ordenar ou autorizar a assuncao de obrigacao, nos dois Ultimos
quadrimestres do Ultimo ano do mandato ou legislatura, cuja despesa nao possa ser paga no
mesmo exercicio financeiro ou, caso reste parcela a ser paga no exercicio seguinte, que nao
tenha contrapartida suficiente de disponibilidade de caixa:

Pena - reclusdo, de | (um) a 4 (quatro) anos.
Ordenacao de despesa nao autorizada

Art. 359-D. Ordenar despesa nao autorizada por lei:
Pena - reclusdo, de | (um) a 4 (quatro) anos.
Prestacao de garantia graciosa

Art. 359-E. Prestar garantia em operacio de crédito sem que tenha sido
constituida contragarantia em valor igual ou superior ao valor da garantia prestada, na forma
da lei:

Pena - detencao, de 3 (trés) meses a | (um) ano.
Nao cancelamento de restos a pagar

Art. 359-F. Deixar de ordenar, de autorizar ou de promover o cancelamento do
montante de restos a pagar inscrito em valor superior ao permitido em lei:

Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos.
Aumento de despesa total com pessoal no Ultimo ano do mandato ou legislatura

Art. 359-G. Ordenar, autorizar ou executar ato que acarrete aumento de despesa
total com pessoal, nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato ou da legislatura:

Pena - reclusao, de | (um) a 4 (quatro) anos.
Oferta publica ou colocagao de titulos no mercado

Art. 359-H. Ordenar, autorizar ou promover a oferta publica ou a colocacdao no
mercado financeiro de titulos da divida publica sem que tenham sido criados por lei ou sem
que estejam registrados em sistema centralizado de liquidagao e de custédia:

Pena - reclusdo, de | (um) a 4 (quatro) anos.



6. DECRETO-LEI N° 3.689/41 - CODIGO DE PROCESSO PENAL

* Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicao que lhe confere o art. 180
da Constituicao, decreta a seguinte Lei:

()

Art. 24. Nos crimes de acao publica, esta sera promovida por denincia do
Ministério Publico, mas dependera, quando a lei o exigir, de requisicao do Ministro da Justica,
ou de representacao do ofendido ou de quem tiver qualidade para representa-lo.

(..)

§ 2° Seja qual for o crime, quando praticado em detrimento do patriménio ou
interesse da Uniao, Estado e Municipio, a acao penal sera publica;

()

Art. 62. No caso de morte do acusado, o juiz somente a vista da certidao de
obito, e depois de ouvido o Ministério Publico, declarara extinta a punibilidade.

TiTULO IV
Da Acao Civil

Art. 63. Transitada em julgado a sentenca condenatéria, poderao promover-lhe a
execucao, no juizo civel, para o efeito da reparacao do dano, o ofendido, seu representante
legal ou seus herdeiros.

Paragrafo dnico. Transitada em julgado a sentenca condenatdria, a execucao
podera ser efetuada pelo valor fixado nos termos do inciso IV do caput do art. 387 deste

Cédigo sem prejuizo da liquidagao para a apuragao do dano efetivamente sofrido. (Incluido
pela Lei n° 11.719, de 2008).

Art. 64. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a acao para ressarcimento
do dano podera ser proposta no juizo civel, contra o autor do crime e, se for caso, contra o
responsavel civil. Paragrafo uUnico. Intentada a acao penal, o juiz da acdo civil podera
suspender o curso desta, até o julgamento definitivo daquela.

Art. 65. Faz coisa julgada no civel a sentenca penal que reconhecer ter sido o ato
praticado em estado de necessidade, em legitima defesa, em estrito cumprimento de dever
legal ou no exercicio regular de direito.



Art. 66. Nao obstante a sentenca absolutéria no juizo criminal, a acdo civil podera
ser proposta quando nao tiver sido, categoricamente, reconhecida a inexisténcia material do
fato.

Art. 67. Nao impedirao igualmente a propositura da acao civil:

| - o despacho de arquivamento do inquérito ou das pecas de informacao;

Il - a decisao que julgar extinta a punibilidade;

[l - a sentenca absolutéria que decidir que o fato imputado nao constitui crime.
()

Art. 80. Sera facultativa a separagcao dos processos quando as infragoes tiverem
sido praticadas em circunstancias de tempo ou de lugar diferentes, ou, quando pelo excessivo
nimero de acusados e para nao lhes prolongar a prisao proviséria, ou por outro motivo
relevante, o juiz reputar conveniente a separagao.

(...)
DAS EXCECOES

Art. 95. Poderao ser opostas as excegoes de:
| - suspeicao;

I - incompeténcia de juizo;

1l - litispendéncia;

IV - ilegitimidade de parte;

V - coisa julgada.

Art. 96. A arguicao de suspeicdo precedera a qualquer outra, salvo quando
fundada em motivo superveniente.

Art. 97. O juiz que espontaneamente afirmar suspeicao devera fazé-lo por
escrito, declarando o motivo legal, e remetera imediatamente o processo ao seu substituto,
intimadas as partes.

Art. 98. Quando qualquer das partes pretender recusar o juiz, devera fazé-lo em
peticao assinada por ela prépria ou por procurador com poderes especiais, aduzindo as suas
razoes acompanhadas de prova documental ou do rol de testemunhas.

Art. 99. Se reconhecer a suspeicao, o juiz sustara a marcha do processo, mandara
juntar aos autos a peticdo do recusante com os documentos que a instruam, e por despacho
se declarara suspeito, ordenando a remessa dos autos ao substituto.



Art. 100. Nao aceitando a suspeicdao, o juiz mandara autuar em apartado a
peticao, dara sua resposta dentro em trés dias, podendo instrui-la e oferecer testemunhas, e,
em seguida, determinara sejam os autos da excecao remetidos, dentro em 24 vinte e quatro
horas, ao juiz ou tribunal a quem competir o julgamento.

§ I° Reconhecida, preliminarmente, a relevancia da arguicao, o juiz ou tribunal,
com citagao das partes, marcara dia e hora para a inquiricao das testemunhas, seguindo-se o
julgamento, independentemente de mais alegacoes.

§ 2° Se a suspeicao for de manifesta improcedéncia, o juiz ou relator a rejeitara
liminarmente.

Art. 10I. Julgada procedente a suspeicao, ficardao nulos os atos do processo
principal, pagando o juiz as custas, no caso de erro inescusavel; rejeitada, evidenciando-se a
malicia do excipiente, a este sera imposta a multa de duzentos mil-réis a dois contos de réis.

Art. 102. Quando a parte contraria reconhecer a procedéncia da arguicao, podera
ser sustado, a seu requerimento, o processo principal, até que se julgue o incidente da
suspeicao.

()

Art. 105. As partes poderao também argliir de suspeitos os peritos, os intérpretes
e os serventuarios ou funcionarios de justica, decidindo o juiz de plano e sem recurso, a vista
da matéria alegada e prova imediata.

Art. [06. A suspeicao dos jurados devera ser argiiida oralmente, decidindo de
plano do presidente do Tribunal do Juri, que a rejeitara se, negada pelo recusado, nao for
imediatamente comprovada, o que tudo constara da ata.

Art. 107. Nao se podera opor suspeicao as autoridades policiais nos atos do
inquérito, mas deverao elas declarar-se suspeitas, quando ocorrer motivo legal.

Art. 108. A excecao de incompeténcia do juizo podera ser oposta, verbalmente
ou por escrito, no prazo de defesa.

§ 1°Se, ouvido o Ministério Publico, for aceita a declinatdria, o feito sera remetido
ao juizo competente, onde, ratificados os atos anteriores, o processo prosseguira.

§ 2°Recusada a incompeténcia, o juiz continuara no feito, fazendo tomar por
termo a declinatéria, se formulada verbalmente.

Art. 109. Se em qualquer fase do processo o juiz reconhecer motivo que o torne
incompetente, declara-lo-a nos autos, haja ou nao alegacao da parte, prosseguindo-se na
forma do artigo anterior.

Art. 110. Nas excecoes de litispendéncia, ilegitimidade de parte e coisa julgada,
sera observado, no que lhes for aplicavel, o disposto sobre a excecao de incompeténcia do
juizo.



§ 1° Se a parte houver de opor mais de uma dessas exceg¢oes, devera fazé-lo
numa sé peticao ou articulado.

§ 2° A excecao de coisa julgada somente podera ser oposta em relacao ao fato
principal, que tiver sido objeto da sentenca.

Art. I'11. As excecoes serao processadas em autos apartados e nao suspenderao,
em regra, o andamento da acao penal.

CAPITULO Il
Das Incompatibilidades e Impedimentos

Art. 112. O juiz, o érgao do Ministério Publico, os serventuarios ou funcionarios
de justica e os peritos ou intérpretes abster-se-ao de servir no processo, quando houver
incompatibilidade ou impedimento legal, que declararao nos autos. Se nao se der a abstencao,
a incompatibilidade ou impedimento podera ser arguido pelas partes, seguindo-se o processo
estabelecido para a excegao de suspeicao.

CAPITULO VIII
Da Insanidade Mental Do Acusado

Art. 149. Quando houver divida sobre a integridade mental do acusado, o juiz
ordenara, de oficio ou a requerimento do Ministério Publico, do defensor, do curador, do
ascendente, descendente, irmao ou coOnjuge do acusado, seja este submetido a exame
médico-legal.

§ 2° O juiz nomeara curador ao acusado, quando determinar o exame, ficando
suspenso o processo, se ja iniciada a agao penal, salvo quanto as diligéncias que possam ser
prejudicadas pelo adiamento.

()

Art. I51. Se os peritos concluirem que o acusado era, ao tempo da infragao,
irresponsavel nos termos do art. 22 do Coédigo Penal, o processo prosseguira, com a
presenca do curador.

Art. 152. Se se verificar que a doenca mental sobreveio a infragao o processo
continuara suspenso até que o acusado se restabeleca, observado o § 20 do art. 149.

()

TiTULO VI
Da Prova
CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 155. O juiz formara sua conviccao pela livre apreciagao da prova produzida
em contraditério judicial, nao podendo fundamentar sua decisao exclusivamente nos
elementos informativos colhidos na investigacao, ressalvadas as provas cautelares, nao
repetiveis e antecipadas.



Paragrafo dnico. Somente quanto ao estado das pessoas serao observadas as
restricoes estabelecidas na lei civil.

Art. 156. A prova da alegacao incumbira a quem a fizer, sendo, porém, facultado
ao juiz de oficio:

()

Il — determinar, no curso da instrugao, ou antes de proferir sentenca, a realizacao
de diligéncias para dirimir ddvida sobre ponto relevante.

Art. 157. Sao inadmissiveis, devendo ser desentranhadas do processo, as provas
ilicitas, assim entendidas as obtidas em violagao a normas constitucionais ou legais.

§ I° Sao também inadmissiveis as provas derivadas das ilicitas, salvo quando nao
evidenciado o nexo de causalidade entre umas e outras, ou quando as derivadas puderem ser
obtidas por uma fonte independente das primeiras.

§ 2° Considera-se fonte independente aquela que por si sé, seguindo os tramites
tipicos e de praxe, préprios da investigagao ou instrugao criminal, seria capaz de conduzir ao
fato objeto da prova.

§ 3° Preclusa a decisdo de desentranhamento da prova declarada inadmissivel,
esta sera inutilizada por decisao judicial, facultado as partes acompanhar o incidente.

Art. 158. Quando a infracdo deixar vestigios, sera indispensavel o exame de corpo
de delito, direto ou indireto, nao podendo supri-lo a confissao do acusado.

Art. 159. O exame de corpo de delito e outras pericias serao realizados por
perito oficial, portador de diploma de curso superior.

§ 1° Na falta de perito oficial, o exame sera realizado por 2 (duas) pessoas
idoneas, portadoras de diploma de curso superior preferencialmente na area especifica,
dentre as que tiverem habilitacao técnica relacionada com a natureza do exame.

§ 2° Os peritos nao oficiais prestarao o compromisso de bem e fielmente
desempenhar o encargo.

§ 3° Serao facultadas ao Ministério Publico, ao assistente de acusacdo, ao
ofendido, ao querelante e ao acusado a formulacao de quesitos e indicacdo de assistente
técnico.

§ 4° O assistente técnico atuara a partir de sua admissao pelo juiz e apds a
conclusao dos exames e elaboragao do laudo pelos peritos oficiais, sendo as partes intimadas
desta decisao.

§ 5° Durante o curso do processo judicial, é permitido as partes, quanto a
pericia:

| — requerer a oitiva dos peritos para esclarecerem a prova ou para responderem
a quesitos, desde que o mandado de intimagdo e os quesitos ou questoes a serem



esclarecidas sejam encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, podendo
apresentar as respostas em laudo complementar;

Il — indicar assistentes técnicos que poderao apresentar pareceres em prazo a ser
fixado pelo juiz ou ser inquiridos em audiéncia.

§ 6° Havendo requerimento das partes, o material probatério que serviu de base
a pericia sera disponibilizado no ambiente do 6rgao oficial, que mantera sempre sua guarda,
e na presenca de perito oficial, para exame pelos assistentes, salvo se for impossivel a sua
conservacgao.

§ 7° Tratando-se de pericia complexa que abranja mais de uma area de
conhecimento especializado, poder-se-a designar a atuacao de mais de um perito oficial, e a
parte indicar mais de um assistente técnico.

Art. 160. Os peritos elaborarao o laudo pericial, onde descreverao
minuciosamente o que examinarem, e responderao aos quesitos formulados.

Paragrafo Unico. O laudo pericial sera elaborado no prazo maximo de 10 dias,
podendo este prazo ser prorrogado, em casos excepcionais, a requerimento dos peritos.

Art. [61. O exame de corpo de delito podera ser feito em qualquer dia e a
qualquer hora.

(..)

Art. 167. Nao sendo possivel o exame de corpo de delito, por haverem
desaparecido os vestigios, a prova testemunhal podera suprir-lhe a falta.

()

Art. [76. A autoridade e as partes poderao formular quesitos até o ato da
diligéncia.

Art. 77. No exame por precatéria, a nomeagao dos peritos far-se-a no juizo
deprecado. Havendo, porém, no caso de agao privada, acordo das partes, essa homeacao
podera ser feita pelo juiz deprecante.

Paragrafo Unico. Os quesitos do juiz e das partes serao transcritos na precatoria.

()

Art. 180. Se houver divergéncia entre os peritos, serao consignadas no auto do
exame as declaracoes e respostas de um e de outro, ou cada um redigira separadamente o
seu laudo, e a autoridade nomeara um terceiro; se este divergir de ambos, a autoridade
podera mandar proceder a novo exame por outros peritos.

Art. 181]. No caso de inobservancia de formalidades, ou no caso de omissoes,
obscuridades ou contradicdes, a autoridade judiciaria mandara suprir a formalidade,
complementar ou esclarecer o laudo.



Paragrafo Unico. A autoridade podera também ordenar que se proceda a novo
exame, por outros peritos, se julgar conveniente.

Art. 182. O juiz nao ficara adstrito ao laudo, podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no
todo ou em parte.

()

Art. 184. Salvo o caso de exame de corpo de delito, o juiz ou a autoridade policial
negara a pericia requerida pelas partes, quando nao for necessaria ao esclarecimento da
verdade.

()

CAPITULO 1l
Do Interrogatério Do Acusado

Art. 185. O acusado que comparecer perante a autoridade judiciaria, no curso do
processo penal, sera qualificado e interrogado na presenca de seu defensor, constituido ou
nomeado.

§ 1° O interrogatério do réu preso serd realizado, em sala prépria, no
estabelecimento em que estiver recolhido, desde que estejam garantidas a seguranca do juiz,
do membro do Ministério Publico e dos auxiliares bem como a presenca do defensor e a
publicidade do ato.

§ 2° Excepcionalmente, o juiz, por decisio fundamentada, de oficio ou a
requerimento das partes, podera realizar o interrogatério do réu preso por sistema de
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens em tempo
real, desde que a medida seja necessaria para atender a uma das seguintes finalidades:

| - prevenir risco a seguranca publica, quando exista fundada suspeita de que o
preso integre organizacao criminosa ou de que, por outra razao, possa fugir durante o
deslocamento;

Il - viabilizar a participacdo do réu no referido ato processual, quando haja
relevante dificuldade para seu comparecimento em juizo, por enfermidade ou outra
circunstancia pessoal;

[l - impedir a influéncia do réu no animo de testemunha ou da vitima, desde que
nao seja possivel colher o depoimento destas por videoconferéncia, nos termos do art. 217
deste Codigo;

IV - responder a gravissima questao de ordem publica.

§ 3° Da decisao que determinar a realizacdo de interrogatério por
videoconferéncia, as partes serao intimadas com |0 (dez) dias de antecedéncia.



§ 4° Antes do interrogatério por videoconferéncia, o preso podera acompanhar,
pelo mesmo sistema tecnoldgico, a realizacao de todos os atos da audiéncia Unica de
instrucao e julgamento de que tratam os arts. 400, 41| e 53| deste Cédigo.

§ 5° Em qualquer modalidade de interrogatério, o juiz garantirad ao réu o direito
de entrevista prévia e reservada com o seu defensor; se realizado por videoconferéncia, fica
também garantido o acesso a canais telefénicos reservados para comunicacao entre o
defensor que esteja no presidio e o advogado presente na sala de audiéncia do Férum, e
entre este e o preso.

§ 6° A sala reservada no estabelecimento prisional para a realizacdo de atos
processuais por sistema de videoconferéncia sera fiscalizada pelos corregedores e pelo juiz de
cada causa, como também pelo Ministério Publico e pela Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 7° Sera requisitada a apresentaciao do réu preso em juizo nas hipéteses em que
o interrogatério nao se realizar na forma prevista nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 8° Aplica-se o disposto nos §§ 2°, 3°, 4° e 5° deste artigo, no que couber, a
realizacdo de outros atos processuais que dependam da participagao de pessoa que esteja
presa, como acareacao, reconhecimento de pessoas e coisas, e inquiricio de testemunha ou
tomada de declaracoes do ofendido.

§ 9° Na hipétese do § 8° deste artigo, fica garantido o acompanhamento do ato
processual pelo acusado e seu defensor.

Art. 186. Depois de devidamente qualificado e cientificado do inteiro teor da
acusacao, o acusado sera informado pelo juiz, antes de iniciar o interrogatério, do seu direito
de permanecer calado e de nao responder perguntas que lhe forem formuladas.

Paragrafo unico. O siléncio, que nao importara em confissdo, nao podera ser
interpretado em prejuizo da defesa.

Art. 187. O interrogatério sera constituido de duas partes: sobre a pessoa do
acusado e sobre os fatos.

§ 1° Na primeira parte o interrogando sera perguntado sobre a residéncia, meios
de vida ou profissao, oportunidades sociais, lugar onde exerce a sua atividade, vida pregressa,
notadamente se foi preso ou processado alguma vez e, em caso afirmativo, qual o juizo do
processo, se houve suspensao condicional ou condenacdo, qual a pena imposta, se a cumpriu
e outros dados familiares e sociais.

§ 2° Na segunda parte sera perguntado sobre:
| - ser verdadeira a acusacao que lhe é feita;

Il - ndo sendo verdadeira a acusacao, se tem algum motivo particular a que
atribui-la, se conhece a pessoa ou pessoas a quem deva ser imputada a pratica do crime, e
quais sejam, e se com elas esteve antes da pratica da infracao ou depois dela;

[l - onde estava ao tempo em que foi cometida a infracao e se teve noticia desta;



IV - as provas ja apuradas;

V - se conhece as vitimas e testemunhas ja inquiridas ou por inquirir, e desde
quando, e se tem o que alegar contra elas;

VI - se conhece o instrumento com que foi praticada a infracao, ou qualquer
objeto que com esta se relacione e tenha sido apreendido;

VIl - todos os demais fatos e pormenores que conduzam a elucidacao dos
antecedentes e circunstancias da infracao;

VIII - se tem algo mais a alegar em sua defesa.

Art. 188. Apds proceder ao interrogatério, o juiz indagara das partes se restou
algum fato para ser esclarecido, formulando as perguntas correspondentes se o entender
pertinente e relevante.

Art. 189. Se o interrogando negar a acusacao, no todo ou em parte, podera
prestar esclarecimentos e indicar provas.

Art. 190. Se confessar a autoria, sera perguntado sobre os motivos e
circunstancias do fato e se outras pessoas concorreram para a infracao, e quais sejam.

Art. 191. Havendo mais de um acusado, serao interrogados separadamente.

Art. 192. O interrogatério do mudo, do surdo ou do surdo-mudo sera feito pela
forma seguinte:

| - ao surdo serao apresentadas por escrito as perguntas, que ele respondera
oralmente;

Il - a0 mudo as perguntas serao feitas oralmente, respondendo-as por escrito;

[ll - ao surdo-mudo as perguntas serao formuladas por escrito e do mesmo modo
dara as respostas.

Paragrafo Unico. Caso o interrogando nao saiba ler ou escrever, intervira no ato,
como intérprete e sob compromisso, pessoa habilitada a entendé-lo.

Art. 193. Quando o interrogando nao falar a lingua nacional, o interrogatério sera
feito por meio de intérprete.

Art. 195. As respostas do acusado serao ditadas pelo juiz e reduzidas a termo,
que, depois de lido e rubricado pelo escrivao em todas as suas folhas, sera assinado pelo juiz e
pelo acusado.

Paragrafo unico. Se o acusado nao souber escrever, nao puder ou nao quiser
assinar, tal fato sera consignado no termo.

Art. 195. Se o interrogado nao souber escrever, nao puder ou nao quiser assinar,
tal fato sera consignado no termo.



Art. 196. A todo tempo o juiz podera proceder a novo interrogatério de oficio ou
a pedido fundamentado de qualquer das partes.

CAPITULO IV
Da Confissao

Art. 197. O valor da confissao se aferira pelos critérios adotados para os outros
elementos de prova, e para a sua apreciacao o juiz devera confronta-la com as demais provas
do processo, verificando se entre ela e estas existe compatibilidade ou concordancia.

Art. 198. O siléncio do acusado nao importara confissao, mas podera constituir
elemento para a formacao do convencimento do juiz.

Art. 199. A confissao, quando feita fora do interrogatério, sera tomada por termo
nos autos, observado o disposto no art. 195.

Art. 200. A confissao sera divisivel e retratavel, sem prejuizo do livre
convencimento do juiz, fundado no exame das provas em conjunto.

CAPITULO VI
Das Testemunhas

Art. 202. Toda pessoa podera ser testemunha.

Art. 203. A testemunha fara, sob palavra de honra, a promessa de dizer a verdade
do que souber e lhe for perguntado, devendo declarar seu nome, sua idade, seu estado e sua
residéncia, sua profissao, lugar onde exerce sua atividade, se é parente, e em que grau, de
alguma das partes, ou quais suas relagdes com qualquer delas, e relatar o que souber,
explicando sempre as razdes de sua ciéncia ou as circunstancias pelas quais possa avaliar-se
de sua credibilidade.

Art. 204. O depoimento sera prestado oralmente, nao sendo permitido a
testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo dnico. Nao sera vedada a testemunha, entretanto, breve consulta a
apontamentos.

Art. 205. Se ocorrer davida sobre a identidade da testemunha, o juiz procedera a
verificacdo pelos meios ao seu alcance, podendo, entretanto, tomar-lhe o depoimento desde
logo.

Art. 206. A testemunha nao podera eximir-se da obrigacao de depor. Poderao,
entretanto, recusar-se a fazé-lo o ascendente ou descendente, o afim em linha reta, o
conjuge, ainda que desquitado, o irmao e o pai, a mae, ou o filho adotivo do acusado, salvo
quando nao for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas
circunstancias.

Art. 207. Sao proibidas de depor as pessoas que, em razao de fungao, ministério,
oficio ou profissao, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada,
quiserem dar o seu testemunho.



Art. 208. Nao se deferira o compromisso a que alude o art. 203 aos doentes e

deficientes mentais e aos menores de |4 (quatorze) anos, nem as pessoas a que se refere o
art. 206.

Art. 209. O juiz, quando julgar necessario, podera ouvir outras testemunhas, além
das indicadas pelas partes.

§ I° Se ao juiz parecer conveniente, serdo ouvidas as pessoas a que as
testemunhas se referirem.

§ 2° Nao sera computada como testemunha a pessoa que nada souber que
interesse a decisao da causa.

Art. 210. As testemunhas serdo inquiridas cada uma de per si, de modo que umas
nao saibam nem oucam os depoimentos das outras, devendo o juiz adverti-las das penas
cominadas ao falso testemunho.

Paragrafo Unico. Antes do inicio da audiéncia e durante a sua realizagao, serao
reservados espacos separados para a garantia da incomunicabilidade das testemunhas.

Art. 211.Se o juiz, ao pronunciar sentenca final, reconhecer que alguma
testemunha fez afirmacao falsa, calou ou negou a verdade, remetera cépia do depoimento a
autoridade policial para a instauragao de inquérito.

Paragrafo Unico. Tendo o depoimento sido prestado em plenario de julgamento,
o juiz, no caso de proferir decisdo na audiéncia (art. 538, § 20), o tribunal (art. 561), ou o
conselho de sentenca, apos a votacao dos quesitos, poderao fazer apresentar imediatamente
a testemunha a autoridade policial.

Art. 212. As perguntas serao formuladas pelas partes diretamente a testemunha,
nao admitindo o juiz aquelas que puderem induzir a resposta, nao tiverem relacio com a
causa ou importarem na repeticao de outra ja respondida.

Paragrafo unico. Sobre os pontos nao esclarecidos, o juiz podera complementar a
inquiricao.

Art. 213. O juiz nao permitira que a testemunha manifeste suas apreciagoes
pessoais, salvo quando inseparaveis da narrativa do fato.

Art. 214. Antes de iniciado o depoimento, as partes poderao contraditar a
testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos, que a tornem suspeita de parcialidade, ou
indigna de fé. O juiz fara consignar a contradita ou arguicao e a resposta da testemunha, mas
s6 excluira a testemunha ou nao lhe deferira compromisso nos casos previstos nos arts. 207 e
208.

Art. 215. Na redacdo do depoimento, o juiz deverd cingir-se, tanto quanto
possivel, as expressoes usadas pelas testemunhas, reproduzindo fielmente as suas frases.

Art. 216. O depoimento da testemunha sera reduzido a termo, assinado por ela,
pelo juiz e pelas partes. Se a testemunha nao souber assinar, ou nao puder fazé-lo, pedira a
alguém que o faga por ela, depois de lido na presenga de ambos.



Art. 217. Se o juiz verificar que a presenca do réu podera causar humilhagao,
temor, ou sério constrangimento a testemunha ou ao ofendido, de modo que prejudique a
verdade do depoimento, fara a inquiricao por videoconferéncia e, somente na impossibilidade
dessa forma, determinara a retirada do réu, prosseguindo na inquiricdo, com a presenca do
seu defensor.

Paragrafo unico. A adocao de qualquer das medidas previstas no caput deste
artigo devera constar do termo, assim como os motivos que a determinaram.

Art. 218. Se, regularmente intimada, a testemunha deixar de comparecer sem

motivo justificado, o juiz podera requisitar a autoridade policial a sua apresentacao ou
determinar seja conduzida por oficial de justica, que podera solicitar o auxilio da forca publica.

Art. 219. O juiz podera aplicar a testemunha faltosa a multa prevista no art. 453,
sem prejuizo do processo penal por crime de desobediéncia, e condena-la ao pagamento das
custas da diligéncia.

Art. 220. As pessoas impossibilitadas, por enfermidade ou por velhice, de
comparecer para depor, serao inquiridas onde estiverem.

§ 2° Os militares deverao ser requisitados a autoridade superior.

§ 3°Aos funcionarios publicos aplicar-se-a o disposto no art. 218, devendo,
porém, a expedicao do mandado ser imediatamente comunicada ao chefe da reparticao em
que servirem, com indicagao do dia e da hora marcados.

Art. 222. A testemunha que morar fora da jurisdicao do juiz sera inquirida pelo
juiz do lugar de sua residéncia, expedindo-se, para esse fim, carta precatéria, com prazo
razoavel, intimadas as partes.

§ 1° A expedicao da precatéria nao suspendera a instrucao criminal.

§ 2° Findo o prazo marcado, podera realizar-se o julgamento, mas, a todo tempo,
a precatéria, uma vez devolvida, sera junta aos autos.

§ 3° Na hipétese prevista no caput deste artigo, a oitiva de testemunha podera
ser realizada por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissao de
sons e imagens em tempo real, permitida a presenca do defensor e podendo ser realizada,
inclusive, durante a realizagao da audiéncia de instrucao e julgamento.

Art. 222-A. As cartas rogatérias s6 serao expedidas se demonstrada previamente
a sua imprescindibilidade, arcando a parte requerente com os custos de envio.

Paragrafo unico. Aplica-se as cartas rogatérias o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
222 deste Cédigo.

Art. 223. Quando a testemunha nao conhecer a lingua nacional, serda nomeado
intérprete para traduzir as perguntas e respostas.

Paragrafo Unico. Tratando-se de mudo, surdo ou surdo-mudo, proceder-se-a na
conformidade do art. 192.



Art. 224. As testemunhas comunicarao ao juiz, dentro de um ano, qualquer
mudanca de residéncia, sujeitando-se, pela simples omissao, as penas do nao-
comparecimento.

Art. 225. Se qualquer testemunha houver de ausentar-se, ou, por enfermidade
ou por velhice, inspirar receio de que ao tempo da instrucao criminal ja nao exista, o juiz
podera, de oficio ou a requerimento de qualquer das partes, tomar-lhe antecipadamente o
depoimento.

CAPITULO VII
Do Reconhecimento De Pessoas e Coisas

Art. 226. Quando houver necessidade de fazer-se o reconhecimento de pessoa,
proceder-se-a pela seguinte forma:

| - a pessoa que tiver de fazer o reconhecimento sera convidada a descrever a
pessoa que deva ser reconhecida;

Il - a pessoa, cujo reconhecimento se pretender, sera colocada, se possivel, ao
lado de outras que com ela tiverem qualquer semelhanca, convidando-se quem tiver de fazer
o reconhecimento a aponta-la;

[l - se houver razao para recear que a pessoa chamada para o reconhecimento,
por efeito de intimidacao ou outra influéncia, nao diga a verdade em face da pessoa que deve
ser reconhecida, a autoridade providenciara para que esta nao veja aquela;

IV - do ato de reconhecimento lavrar-se-a auto pormenorizado, subscrito pela
autoridade, pela pessoa chamada para proceder ao reconhecimento e por duas testemunhas
presenciais.

Paragrafo tnico. O disposto no no Il deste artigo nao tera aplicacao na fase da
instrucao criminal ou em plenario de julgamento.

Art. 227. No reconhecimento de objeto, proceder-se-4 com as cautelas
estabelecidas no artigo anterior, no que for aplicavel.

Art. 228. Se varias forem as pessoas chamadas a efetuar o reconhecimento de
pessoa ou de objeto, cada uma fara a prova em separado, evitando-se qualquer comunicagao
entre elas.

CAPITULO ViII
Da Acareacao

Art. 229. A acareacao sera admitida entre acusados, entre acusado e testemunha,
entre testemunhas, entre acusado ou testemunha e a pessoa ofendida, e entre as pessoas
ofendidas, sempre que divergirem, em suas declaracoes, sobre fatos ou circunstancias
relevantes.

Paragrafo unico. Os acareados serao reperguntados, para que expliquem os
pontos de divergéncias, reduzindo-se a termo o ato de acareacao.



Art. 230. Se ausente alguma testemunha, cujas declaragées divirjam das de outra,
que esteja presente, a esta se darao a conhecer os pontos da divergéncia, consignando-se no
auto o que explicar ou observar. Se subsistir a discordancia, expedir-se-a precatéria a
autoridade do lugar onde resida a testemunha ausente, transcrevendo-se as declaracoes desta
e as da testemunha presente, nos pontos em que divergirem, bem como o texto do referido
auto, a fim de que se complete a diligéncia, ouvindo-se a testemunha ausente, pela mesma
forma estabelecida para a testemunha presente. Esta diligéncia sé se realizara quando nao
importe demora prejudicial ao processo e o juiz a entenda conveniente.

CAPITULO IX
Dos Documentos

Art. 231. Salvo os casos expressos em lei, as partes poderao apresentar
documentos em qualquer fase do processo.

Art. 232. Consideram-se documentos quaisquer escritos, instrumentos ou papéis,
publicos ou particulares.

Paragrafo Unico. A fotografia do documento, devidamente autenticada, se dara o
mesmo valor do original.

Art. 233. As cartas particulares, interceptadas ou obtidas por meios criminosos,
nao serao admitidas em juizo.

Paragrafo Unico. As cartas poderao ser exibidas em juizo pelo respectivo
destinatario, para a defesa de seu direito, ainda que nao haja consentimento do signatario.

Art. 234. Se o juiz tiver noticia da existéncia de documento relativo a ponto
relevante da acusacao ou da defesa, providenciara, independentemente de requerimento de
qualquer das partes, para sua juntada aos autos, se possivel.

Art. 235. A letra e firma dos documentos particulares serao submetidas a exame
pericial, quando contestada a sua autenticidade.

Art. 236. Os documentos em lingua estrangeira, sem prejuizo de sua juntada
imediata, serao, se necessario, traduzidos por tradutor publico, ou, na falta, por pessoa
idonea nomeada pela autoridade.

Art. 237. As publicas-formas sé terao valor quando conferidas com o original, em
presenca da autoridade.

Art. 238. Os documentos originais, juntos a processo findo, quando nao exista
motivo relevante que justifique a sua conservagao nos autos, poderdao, mediante
requerimento, e ouvido o Ministério Publico, ser entregues a parte que os produziu, ficando
traslado nos autos.

CAPITULO X
Dos Indicios



Art. 239. Considera-se indicio a circunstancia conhecida e provada, que, tendo
relacio com o fato, autorize, por inducao, concluir-se a existéncia de outra ou outras
circunstancias.

CAPITULO XI
Da Busca e Da Apreensao

Art. 240. A busca sera domiciliar ou pessoal.

§ I° Proceder-se-a a busca domiciliar, quando fundadas razées a autorizarem,
para:

b) apreender coisas achadas ou obtidas por meios criminosos;

c) apreender instrumentos de falsificacdo ou de contrafacao e objetos falsificados
ou contrafeitos;

e) descobrir objetos necessarios a prova de infragao ou a defesa do réu;

f) apreender cartas, abertas ou nao, destinadas ao acusado ou em seu poder,
quando haja suspeita de que o conhecimento do seu conteido possa ser Util a elucidacao do
fato;

(..r)
h) colher qualquer elemento de convicgao.

Art. 243. O mandado de busca devera:

Il - mencionar o motivo e os fins da diligéncia;

[l - ser subscrito pelo escrivao e assinado pela autoridade que o fizer expedir.

()

Art. 246. Aplicar-se-a também o disposto no artigo anterior, quando se tiver de
proceder a busca em compartimento habitado ou em aposento ocupado de habitacao
coletiva ou em compartimento nao aberto ao publico, onde alguém exercer profissao ou
atividade.

Art. 247. Nao sendo encontrada a pessoa ou coisa procurada, os motivos da
diligéncia serao comunicados a quem tiver sofrido a busca, se o requerer.



Do Juiz, Do Ministério Publico, Do Acusado E Defensor,
Dos Assistentes E Auxiliares Da Justica
CAPITULO |
Do Juiz

Art. 252. O juiz nao podera exercer jurisdicao no processo em que:

| - tiver funcionado seu conjuge ou parente, consangiiineo ou afim, em linha reta
ou colateral até o terceiro grau, inclusive, como defensor ou advogado, érgao do Ministério
Publico, autoridade policial, auxiliar da justica ou perito;

Il - ele préprio houver desempenhado qualquer dessas fun¢des ou servido como
testemunha;

Il - tiver funcionado como juiz de outra instancia, pronunciando-se, de fato ou de
direito, sobre a questao;

IV - ele préprio ou seu conjuge ou parente, consanguineo ou afim em linha reta
ou colateral até o terceiro grau, inclusive, for parte ou diretamente interessado no feito.

Art. 253. Nos juizos coletivos, nao poderao servir no mesmo processo os juizes
que forem entre si parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive.

Art. 254. O juiz dar-se-a por suspeito, e, se nao o fizer, podera ser recusado por
qualquer das partes:

| - se for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer deles;

Il - se ele, seu conjuge, ascendente ou descendente, estiver respondendo a
processo por fato analogo, sobre cujo carater criminoso haja controvérsia;

[l - se ele, seu conjuge, ou parente, consanguineo, ou afim, até o terceiro grau,
inclusive, sustentar demanda ou responder a processo que tenha de ser julgado por qualquer
das partes;

IV - se tiver aconselhado qualquer das partes;
V - se for credor ou devedor, tutor ou curador, de qualquer das partes;

VI -se for sécio, acionista ou administrador de sociedade interessada no
processo.

Art. 255. O impedimento ou suspeicao decorrente de parentesco por afinidade
cessara pela dissolucao do casamento que lhe tiver dado causa, salvo sobrevindo
descendentes; mas, ainda que dissolvido o casamento sem descendentes, nao funcionara
como juiz o sogro, o padrasto, o cunhado, o genro ou enteado de quem for parte no
processo.

Art. 256. A suspeicao nao podera ser declarada nem reconhecida, quando a parte
injuriar o juiz ou de propésito der motivo para cria-la.



Art. 261. Nenhum acusado, ainda que ausente ou foragido, sera processado ou
julgado sem defensor (Vide Simula 05 do STF).

Paragrafo Unico. A defesa técnica, quando realizada por defensor publico ou
dativo, sera sempre exercida através de manifestacao fundamentada.

CAPITULO VI
Dos Peritos e Intérpretes

Art. 275. O perito, ainda quando nao oficial, estara sujeito a disciplina judiciaria.
Art. 276. As partes nao intervirao na nomeacao do perito.

()

Art. 279. Nao poderao ser peritos:

| - os que estiverem sujeitos a interdicao de direito mencionada nos ns. | e IV do
art. 69 do Caédigo Penal;

Il - os que tiverem prestado depoimento no processo ou opinado anteriormente
sobre o objeto da pericia;

Il - os analfabetos e os menores de 21 anos.

Art. 280. E extensivo aos peritos, no que lhes for aplicavel, o disposto sobre
suspeicao dos juizes.

Art. 281. Os intérpretes sao, para todos os efeitos, equiparados aos peritos.

TiTULO X
Das Citacoes e Intimacoes
CAPITULO |
Das Citacoes

Art. 351. A citagdao inicial far-se-a por mandado, quando o réu estiver no
territério sujeito a jurisdicao do juiz que a houver ordenado.

Art. 352. O mandado de citagao indicara:

| - 0 nome do juiz;

lll - o nome do réu, ou, se for desconhecido, os seus sinais caracteristicos;
IV - a residéncia do réu, se for conhecida;

V - o fim para que é feita a citacao;

()



VIl - a subscrigao do escrivao e a rubrica do juiz.

Art. 353. Quando o réu estiver fora do territério da jurisdicao do juiz
processante, sera citado mediante precatéria.

(..)

§ 2° Certificado pelo oficial de justica que o réu se oculta para nao ser citado, a
precatéria sera imediatamente devolvida, para o fim previsto no art. 362.

Art. 356. Se houver urgéncia, a precatéria, que contera em resumo os requisitos
enumerados no art. 354, podera ser expedida por via telegrafica, depois de reconhecida a
firma do juiz, o que a estacao expedidora mencionara.

Art. 357. Sao requisitos da citacao por mandado:

| - leitura do mandado ao citando pelo oficial e entrega da contrafé, na qual se
mencionarao dia e hora da citagao;

Il - declaracao do oficial, na certidao, da entrega da contrafé, e sua aceitagao ou
recusa.

Art. 358. A citacdo do militar far-se-a por intermédio do chefe do respectivo
servico.

Art. 359. O dia designado para funcionario publico comparecer em juizo, como
acusado, sera notificado assim a ele como ao chefe de sua reparticao.

Art. 360. Se o réu estiver preso, sera pessoalmente citado.

Art. 361. Se o réu nao for encontrado, sera citado por edital, com o prazo de |5
(quinze) dias.

Art. 362. Verificando que o réu se oculta para nao ser citado, o oficial de justica
certificara a ocorréncia e procedera a citagao com hora certa, na forma estabelecida nos arts.
227 a 229 da Lei no 5.869, de | | de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil.

Art. 363. O processo tera completada a sua formagao quando realizada a citacao
do acusado.

§ I° Nao sendo encontrado o acusado, sera procedida a citagao por edital.

()

§ 4° Comparecendo o acusado citado por edital, em qualquer tempo, o processo
observara o disposto nos arts. 394 e seguintes deste Cédigo.

Art. 365. O edital de citacao indicara:

| - o nome do juiz que a determinar;



Il - o nome do réu, ou, se nao for conhecido, os seus sinais caracteristicos, bem
como sua residéncia e profissao, se constarem do processo;

[l - o fim para que é feita a citagao;
IV - o juizo e o dia, a hora e o lugar em que o réu devera comparecer;

V - o prazo, que serd contado do dia da publicacao do edital na imprensa, se
houver, ou da sua afixagao.

Paragrafo tnico. O edital sera afixado a porta do edificio onde funcionar o juizo e
sera publicado pela imprensa, onde houver, devendo a afixacao ser certificada pelo oficial que
a tiver feito e a publicacao provada por exemplar do jornal ou certidao do escrivao, da qual
conste a pagina do jornal com a data da publicacao.

()

Art. 367. O processo seguira sem a presenca do acusado que, citado ou intimado
pessoalmente para qualquer ato, deixar de comparecer sem motivo justificado, ou, no caso
de mudanca de residéncia, nao comunicar o novo enderego ao juizo.

Art. 368. Estando o acusado no estrangeiro, em lugar sabido, sera citado
mediante carta rogatéria, suspendendo-se o curso do prazo de prescricao até o seu
cumprimento.

Art. 369. As citacoes que houverem de ser feitas em legacoes estrangeiras serao
efetuadas mediante carta rogatéria.

CAPITULO Il
Das Intimacoes

Art. 370. Nas intimacoes dos acusados, das testemunhas e demais pessoas que
devam tomar conhecimento de qualquer ato, sera observado, no que for aplicavel, o disposto
no Capitulo anterior.

§ 4° Aintimacao do Ministério Publico e do defensor nomeado sera pessoal.

Art. 371. Sera admissivel a intimacdo por despacho na peticato em que for
requerida, observado o disposto no art. 357.

TiTULO XII
Da Sentenca

Art. 383. O juiz, sem modificar a descricio do fato contida na denincia ou
queixa, podera atribuir-lhe definicao juridica diversa, ainda que, em consequéncia, tenha de
aplicar pena mais grave.

Art. 386. O juiz absolvera o réu, mencionando a causa na parte dispositiva, desde
que reconheca:

| - estar provada a inexisténcia do fato;



Il - n2o haver prova da existéncia do fato;

[l - nao constituir o fato infragcao penal;

IV — estar provado que o réu nao concorreu para a infracao penal;
V — nao existir prova de ter o réu concorrido para a infracao penal;

VI — existirem circunstancias que excluam o crime ou isentem o réu de pena (arts.
20, 21, 22, 23, 26 e § lo do art. 28, todos do Cdédigo Penal), ou mesmo se houver fundada

dudvida sobre sua existéncia;

VIl — ndo existir prova suficiente para a condenacao.

()

Art. 387. O juiz, ao proferir sentenca condenatéria:

| - mencionara as circunstancias agravantes ou atenuantes definidas no Cédigo
Penal, e cuja existéncia reconhecer;

Il - mencionara as outras circunstancias apuradas e tudo o mais que deva ser
levado em conta na aplicacdo da pena, de acordo com o disposto nos arts. 59 e 60 do
Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal;

()

LIVRO 1lI
Das Nulidades E Dos Recursos Em Geral
TiTULO |
Das Nulidades

Art. 563. Nenhum ato sera declarado nulo, se da nulidade nao resultar prejuizo
para a acusagao ou para a defesa.

Art. 564. A nulidade ocorrera nos seguintes casos:

| - por incompeténcia, suspeicao ou suborno do juiz;
Il - por ilegitimidade de parte;

[l - por falta das férmulas ou dos termos seguintes:

a) a dendncia ou a queixa e a representacao e, nos processos de contravengoes
penais, a portaria ou o auto de prisao em flagrante;

b) o exame do corpo de delito nos crimes que deixam vestigios, ressalvado o
disposto no Art. 167;

¢) a nomeacao de defensor ao réu presente, que o nao tiver, ou ao ausente, e de
curador ao menor de 21 anos;



d) a intervencao do Ministério Publico em todos os termos da agao por ele
intentada e nos da intentada pela parte ofendida, quando se tratar de crime de acao publica;

e) a citacao do réu para ver-se processar, o seu interrogatério, quando presente,
e os prazos concedidos a acusacao e a defesa;

f) a sentenca de prondncia, o libelo e a entrega da respectiva c6pia, com o rol de
testemunhas, nos processos perante o Tribunal do Juri;

g) a intimagao do réu para a sessao de julgamento, pelo Tribunal do Juri, quando a
lei nao permitir o julgamento a revelia;

h) a intimagdo das testemunhas arroladas no libelo e na contrariedade, nos
termos estabelecidos pela lei;

i) a presenca pelo menos de |5 jurados para a constituicao do jari;

j) o sorteio dos jurados do conselho de sentenca em nidmero legal e sua
incomunicabilidade;

k) os quesitos e as respectivas respostas;

[) a acusacao e a defesa, na sessao de julgamento;

m) a sentenca;

n) o recurso de oficio, nos casos em que a lei o tenha estabelecido;

o) a intimagao, nas condicoes estabelecidas pela lei, para ciéncia de sentencas e
despachos de que caiba recurso;

p) no Supremo Tribunal Federal e nos Tribunais de Apelacao, o quorum legal para
o julgamento;

IV - por omissao de formalidade que constitua elemento essencial do ato.

Paragrafo unico. Ocorrera ainda a nulidade, por deficiéncia dos quesitos ou das
suas respostas, e contradicao entre estas. (Incluido pela Lei n® 263, de 23.2.1948)

Art. 565. Nenhuma das partes podera argiiir nulidade a que haja dado causa, ou
para que tenha concorrido, ou referente a formalidade cuja observancia s6 a parte contraria
interesse.

Art. 566. Nao sera declarada a nulidade de ato processual que nao houver
influido na apuracao da verdade substancial ou na decisao da causa.

Art. 567. A incompeténcia do juizo anula somente os atos decisérios, devendo o
processo, quando for declarada a nulidade, ser remetido ao juiz competente.

Art. 568. A nulidade por ilegitimidade do representante da parte podera ser a
todo tempo sanada, mediante ratificacado dos atos processuais.



Art. 569. As omissdes da denlncia ou da queixa, da representacao, ou, nos
processos das contravencoes penais, da portaria ou do auto de prisao em flagrante, poderao
ser supridas a todo o tempo, antes da sentenca final.

Art. 570. A falta ou a nulidade da citacdo, da intimagao ou notificagao estara
sanada, desde que o interessado compareca, antes de o ato consumar-se, embora declare
que o faz para o Unico fim de argii-la. O juiz ordenara, todavia, a suspensao ou o
adiamento do ato, quando reconhecer que a irregularidade poderad prejudicar direito da
parte.

Art. 571. As nulidades deverao ser argiiidas:

| - as da instrucao criminal dos processos da competéncia do jdri, nos prazos a
que se refere o art. 406;

Il - as da instrugao criminal dos processos de competéncia do juiz singular e dos
processos especiais, salvo os dos Capitulos V e VIl do Titulo Il do Livro I, nos prazos a que se
refere o art. 500;

[l - as do processo sumario, no prazo a que se refere o art. 537, ou, se verificadas
depois desse prazo, logo depois de aberta a audiéncia e apregoadas as partes;

IV - as do processo regulado no Capitulo VIl do Titulo Il do Livro I, logo depois
de aberta a audiéncia;

\

V -as ocorridas posteriormente a prondncia, logo depois de anunciado o
julgamento e apregoadas as partes (art. 447);

VI - as de instrucao criminal dos processos de competéncia do Supremo Tribunal
Federal e dos Tribunais de Apelacao, nos prazos a que se refere o art. 500;

VIl - se verificadas apés a decisao da primeira instancia, nas razées de recurso ou
logo depois de anunciado o julgamento do recurso e apregoadas as partes;

VIII - as do julgamento em plenario, em audiéncia ou em sessao do tribunal, logo
depois de ocorrerem.

Art. 572. As nulidades previstas no art. 564, lll, d e e, segunda parte, g e h, e IV,
considerar-se-30 sanadas:

| - se ndao forem argliidas, em tempo oportuno, de acordo com o disposto no
artigo anterior;

Il - se, praticado por outra forma, o ato tiver atingido o seu fim;
[l - se a parte, ainda que tacitamente, tiver aceito os seus efeitos.

Art. 573. Os atos, cuja nulidade nao tiver sido sanada, na forma dos artigos
anteriores, serao renovados ou retificados.



§ I1? A nulidade de um ato, uma vez declarada, causara a dos atos que dele
diretamente dependam ou sejam conseqiiéncia.

§ 2° O juiz que pronunciar a nulidade declarara os atos a que ela se estende.
J



7. LEI N° 10.406/02 - CODIGO CIVIL BRASILEIRO

*Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

TiTULO I
Das Pessoas Juridicas
CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 40. As pessoas juridicas sao de direito publico, interno ou externo, e de
direito privado.

Art. 41. Sao pessoas juridicas de direito publico interno:
| - a Uniao;

Il - os Estados, o Distrito Federal e os Territérios;

[l - os Municipios;

IV - as autarquias;

IV - as autarquias, inclusive as associagdes publicas; (Redacao dada pela Lei n°
[1.107, de 2005)

V - as demais entidades de carater publico criadas por lei.
Paragrafo unico. Salvo disposicio em contrario, as pessoas juridicas de direito

publico, a que se tenha dado estrutura de direito privado, regem-se, no que couber, quanto
ao seu funcionamento, pelas normas deste Cédigo.

Art. 42. Sao pessoas juridicas de direito publico externo os Estados estrangeiros e
todas as pessoas que forem regidas pelo direito internacional publico.

Art. 43. As pessoas juridicas de direito publico interno sao civiimente
responsaveis por atos dos seus agentes que nessa qualidade causem danos a terceiros,

ressalvado direito regressivo contra os causadores do dano, se houver, por parte destes,
culpa ou dolo.

Art. 44. Sao pessoas juridicas de direito privado:
| - as associacoes;
Il - as sociedades;

[l - as fundacoes.



IV - as organizacoes religiosas; (Incluido pela Lei n® 10.825, de 22.12.2003)

V - os partidos politicos. (Incluido pela Lei n® 10.825, de 22.12.2003)

VI - as empresas individuais de responsabilidade limitada. (Incluido pela Lei n°
12.441, de 201 1) (Vigéncia)

§ |° Sao livres a criacdo, a organizacdo, a estruturagao interna e o funcionamento
das organizacoes religiosas, sendo vedado ao poder publico negar-lhes reconhecimento ou
registro dos atos constitutivos e necessarios ao seu funcionamento. (Incluido pela Lei n°®
10.825, de 22.12.2003)

§ 2° As disposicoes concernentes as associagoes aplicam-se subsidiariamente as
sociedades que sao objeto do Livro |l da Parte Especial deste Cédigo. (Incluido pela Lei n°
10.825, de 22.12.2003)

§ 32 Os partidos politicos serao organizados e funcionarao conforme o disposto
em lei especifica. (Incluido pela Lei n® 10.825, de 22.12.2003)

Art. 45. Comeca a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a
inscricdo do ato constitutivo no respectivo registro, precedida, quando necessario, de
autorizacao ou aprovacao do Poder Executivo, averbando-se no registro todas as alteracoes
por que passar o ato constitutivo.

Paragrafo tnico. Decai em trés anos o direito de anular a constituicao das pessoas
juridicas de direito privado, por defeito do ato respectivo, contado o prazo da publicagao de
sua inscricao no registro.

Art. 46. O registro declarara:

| - a denominacgao, os fins, a sede, o tempo de duragao e o fundo social, quando
houver;

Il - o nome e a individualizacao dos fundadores ou instituidores, e dos diretores;

lll - o modo por que se administra e representa, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

IV - se o ato constitutivo é reformavel no tocante a administracao, e de que

modo;

V - se os membros respondem, ou nao, subsidiariamente, pelas obrigacoes
sociais;

VI - as condicoes de extincao da pessoa juridica e o destino do seu patrimoénio,
nesse caso.

Art. 47. Obrigam a pessoa juridica os atos dos administradores, exercidos nos
limites de seus poderes definidos no ato constitutivo.



Art. 48. Se a pessoa juridica tiver administracao coletiva, as decisdes se tomarao
pela maioria de votos dos presentes, salvo se o ato constitutivo dispuser de modo diverso.

Paragrafo Unico. Decai em trés anos o direito de anular as decisées a que se
refere este artigo, quando violarem a lei ou estatuto, ou forem eivadas de erro, dolo,
simulagao ou fraude.

Art. 49. Se a administracao da pessoa juridica vier a faltar, o juiz, a requerimento
de qualquer interessado, nomear-lhe-a administrador provisério.

Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusao patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do
Ministério Publico quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e
determinadas relacbes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou sécios da pessoa juridica.

Art. 51. Nos casos de dissolucao da pessoa juridica ou cassada a autorizacao para
seu funcionamento, ela subsistira para os fins de liquidagao, até que esta se conclua.

§ |12 Far-se-3, no registro onde a pessoa juridica estiver inscrita, a averbagao de
sua dissolucao.

§ 22 As disposicoes para a liquidagao das sociedades aplicam-se, no que couber, as
demais pessoas juridicas de direito privado.

§ 3% Encerrada a liquidagao, promover-se-a o cancelamento da inscricio da
pessoa juridica.

Art. 52. Aplica-se as pessoas juridicas, no que couber, a protecao dos direitos da
personalidade.

TiTuLoO 1lI
Do Domiicilio

Art. 70. O domicilio da pessoa natural é o lugar onde ela estabelece a sua
residéncia com animo definitivo.

Art. 71. Se, porém, a pessoa natural tiver diversas residéncias, onde,
alternadamente, viva, considerar-se-a domicilio seu qualquer delas.

Art. 72. E também domicilio da pessoa natural, quanto as relacbes concernentes a
profissao, o lugar onde esta é exercida.

Paragrafo Unico. Se a pessoa exercitar profissao em lugares diversos, cada um
deles constituira domicilio para as relacées que lhe corresponderem.

Art. 73. Ter-se-a por domicilio da pessoa natural, que nao tenha residéncia
habitual, o lugar onde for encontrada.

Art. 74. Muda-se o domicilio, transferindo a residéncia, com a intencao manifesta
de o mudar.



Paragrafo Unico. A prova da intencao resultara do que declarar a pessoa as
municipalidades dos lugares, que deixa, e para onde vai, ou, se tais declaracoes nao fizer, da
prépria mudanga, com as circunstancias que a acompanharem.

Art. 75. Quanto as pessoas juridicas, o domicilio é:

| - da Uniao, o Distrito Federal;

Il - dos Estados e Territérios, as respectivas capitais;

[l - do Municipio, o lugar onde funcione a administracao municipal;

IV - das demais pessoas juridicas, o lugar onde funcionarem as respectivas
diretorias e administracoes, ou onde elegerem domicilio especial no seu estatuto ou atos
constitutivos.

§ 1° Tendo a pessoa juridica diversos estabelecimentos em lugares diferentes,
cada um deles sera considerado domicilio para os atos nele praticados.

§ 2° Se a administracao, ou diretoria, tiver a sede no estrangeiro, haver-se-a por
domicilio da pessoa juridica, no tocante as obrigacoes contraidas por cada uma das suas
agéncias, o lugar do estabelecimento, sito no Brasil, a que ela corresponder.

Art. 76. Tém domicilio necessario o incapaz, o servidor publico, o militar, o
maritimo e o preso.

Paragrafo tnico. O domicilio do incapaz é o do seu representante ou assistente; o
do servidor publico, o lugar em que exercer permanentemente suas funcoes; o do militar,
onde servir, e, sendo da Marinha ou da Aeronautica, a sede do comando a que se encontrar
imediatamente subordinado; o do maritimo, onde o navio estiver matriculado; e o do preso,
o lugar em que cumprir a sentenca.

Art. 77. O agente diplomatico do Brasil, que, citado no estrangeiro, alegar
extraterritorialidade sem designar onde tem, no pais, o seu domicilio, podera ser demandado
no Distrito Federal ou no ultimo ponto do territério brasileiro onde o teve.

Art. 78. Nos contratos escritos, poderdao os contratantes especificar domicilio
onde se exercitem e cumpram os direitos e obrigacoes deles resultantes.

TiTULOV
Da Prova

Art. 212. Salvo o negécio a que se impoe forma especial, o fato juridico pode ser
provado mediante:

| - confissao;
Il - documento;

Il - testemunha;



IV - presuncao;
V - pericia.

Art. 213. Nao tem eficacia a confissao se provém de quem nao é capaz de dispor
do direito a que se referem os fatos confessados.

Paragrafo Unico. Se feita a confissao por um representante, somente é eficaz nos
limites em que este pode vincular o representado.

Art. 214. A confissao ¢ irrevogavel, mas pode ser anulada se decorreu de erro de
fato ou de coacao.

Art. 215. A escritura publica, lavrada em notas de tabelidao, é documento dotado
de fé publica, fazendo prova plena.

§ |1° Salvo quando exigidos por lei outros requisitos, a escritura publica deve
conter:

| - data e local de sua realizagao;

Il - reconhecimento da identidade e capacidade das partes e de quantos hajam
comparecido ao ato, por si, como representantes, intervenientes ou testemunhas;

[ll - nome, nacionalidade, estado civil, profissao, domicilio e residéncia das partes
e demais comparecentes, com a indicacao, quando necessario, do regime de bens do
casamento, nome do outro conjuge e filiacao;

IV - manifestacao clara da vontade das partes e dos intervenientes;

V - referéncia ao cumprimento das exigéncias legais e fiscais inerentes a
legitimidade do ato;

VI - declaracao de ter sido lida na presenca das partes e demais comparecentes,
ou de que todos a leram;

VIl - assinatura das partes e dos demais comparecentes, bem como a do tabeliao
ou seu substituto legal, encerrando o ato.

§ 2° Se algum comparecente nao puder ou nao souber escrever, outra pessoa
capaz assinara por ele, a seu rogo.

§ 32 A escritura sera redigida na lingua nacional.

§ 4° Se qualquer dos comparecentes nao souber a lingua nacional e o tabelido nao
entender o idioma em que se expressa, devera comparecer tradutor publico para servir de
intérprete, ou, nao o havendo na localidade, outra pessoa capaz que, a juizo do tabelido,
tenha idoneidade e conhecimento bastantes.



§ 52 Se algum dos comparecentes nao for conhecido do tabelido, nem puder
identificar-se por documento, deverao participar do ato pelo menos duas testemunhas que o
conhecam e atestem sua identidade.

Art. 216. Farao a mesma prova que os originais as certidoes textuais de qualquer
peca judicial, do protocolo das audiéncias, ou de outro qualquer livro a cargo do escrivao,
sendo extraidas por ele, ou sob a sua vigilancia, e por ele subscritas, assim como os traslados
de autos, quando por outro escrivao consertados.

Art. 217. Terao a mesma forga probante os traslados e as certidoes, extraidos por
tabeliao ou oficial de registro, de instrumentos ou documentos lancados em suas notas.

Art. 218. Os traslados e as certidoes considerar-se-ao instrumentos publicos, se
os originais se houverem produzido em juizo como prova de algum ato.

Art. 219. As declaracbes constantes de documentos assinados presumem-se
verdadeiras em relacao aos signatarios.

Paragrafo Unico. Nao tendo relacao direta, porém, com as disposi¢coes principais
ou com a legitimidade das partes, as declaracoes enunciativas nao eximem os interessados em
sua veracidade do 6nus de prova-las.

Art. 220. A anuéncia ou a autorizagao de outrem, necessaria a validade de um ato,
provar-se-a do mesmo modo que este, e constara, sempre que se possa, do préprio
instrumento.

Art. 22|. O instrumento particular, feito e assinado, ou somente assinado por
quem esteja na livre disposicao e administracao de seus bens, prova as obrigacoes
convencionais de qualquer valor; mas os seus efeitos, bem como os da cessao, nao se
operam, a respeito de terceiros, antes de registrado no registro publico.

Paragrafo Unico. A prova do instrumento particular pode suprir-se pelas outras de
carater legal.

Art. 222. O telegrama, quando |he for contestada a autenticidade, faz prova
mediante conferéncia com o original assinado.

Art. 223. A copia fotografica de documento, conferida por tabeliao de notas,
valera como prova de declaragao da vontade, mas, impugnada sua autenticidade, devera ser
exibido o original.

Paragrafo Unico. A prova nao supre a auséncia do titulo de crédito, ou do original,
nos casos em que a lei ou as circunstancias condicionarem o exercicio do direito a sua
exibicao.

Art. 224. Os documentos redigidos em lingua estrangeira serao traduzidos para o
portugués para ter efeitos legais no Pais.

Art. 225. As reproducoes fotograficas, cinematograficas, os registros fonograficos
e, em geral, quaisquer outras reproducdes mecanicas ou eletronicas de fatos ou de coisas



fazem prova plena destes, se a parte, contra quem forem exibidos, nao lhes impugnar a
exatidao.

Art. 226. Os livros e fichas dos empresarios e sociedades provam contra as
pessoas a que pertencem, e, em seu favor, quando, escriturados sem vicio extrinseco ou
intrinseco, forem confirmados por outros subsidios.

Paragrafo unico. A prova resultante dos livros e fichas nao é bastante nos casos
em que a lei exige escritura publica, ou escrito particular revestido de requisitos especiais, e
pode ser ilidida pela comprovagao da falsidade ou inexatidao dos lancamentos.

Art. 227. Salvo os casos expressos, a prova exclusivamente testemunhal sé se
admite nos negdcios juridicos cujo valor nao ultrapasse o décuplo do maior salario minimo
vigente no Pais ao tempo em que foram celebrados.

Paragrafo dnico. Qualquer que seja o valor do negécio juridico, a prova
testemunhal é admissivel como subsidiaria ou complementar da prova por escrito.

Art. 228. Nao podem ser admitidos como testemunhas:
| - os menores de dezesseis anos;

Il - aqueles que, por enfermidade ou retardamento mental, nao tiverem
discernimento para a pratica dos atos da vida civil;

lll - os cegos e surdos, quando a ciéncia do fato que se quer provar dependa dos
sentidos que lhes faltam;

IV - o interessado no litigio, o amigo intimo ou o inimigo capital das partes;

V - os conjuges, os ascendentes, os descendentes e os colaterais, até o terceiro
grau de alguma das partes, por consangtiinidade, ou afinidade.

Paragrafo Unico. Para a prova de fatos que sé elas conhecam, pode o juiz admitir
o depoimento das pessoas a que se refere este artigo.

Art. 229. Ninguém pode ser obrigado a depor sobre fato:
| - a cujo respeito, por estado ou profissao, deva guardar segredo;

Il - a que ndo possa responder sem desonra propria, de seu conjuge, parente em
grau sucessivel, ou amigo intimo;

[ll - que o exponha, ou as pessoas referidas no inciso antecedente, a perigo de
vida, de demanda, ou de dano patrimonial imediato.

Art. 230. As presungdes, que nao as legais, nao se admitem nos casos em que a lei
exclui a prova testemunhal.

Art. 231. Aquele que se nega a submeter-se a exame médico necessario nao
podera aproveitar-se de sua recusa.



Art. 232. A recusa a pericia médica ordenada pelo juiz podera suprir a prova que
se pretendia obter com o exame.

LIVRO Il
Do Direito de Empresa
TiTULO |
Do Empresario
CAPITULO |
Da Caracterizacao e da Inscricao

Art. 966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a producao ou a circulagao de bens ou de servicos.

Paragrafo Unico. Nao se considera empresario quem exerce profissao intelectual,
de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso de auxiliares ou
colaboradores, salvo se o exercicio da profissao constituir elemento de empresa.

Art. 967. E obrigatéria a inscricio do empresario no Registro Publico de
Empresas Mercantis da respectiva sede, antes do inicio de sua atividade.

Art. 968. A inscricio do empresario far-se-a mediante requerimento que
contenha:

| - o seu nome, nacionalidade, domicilio, estado civil e, se casado, o regime de
bens;

Il - a firma, com a respectiva assinatura autografa;
[l - o capital;
IV - o objeto e a sede da empresa.

§ |1° Com as indicagdes estabelecidas neste artigo, a inscricao sera tomada por
termo no livro préprio do Registro Publico de Empresas Mercantis, e obedecera a nimero de
ordem continuo para todos os empresarios inscritos.

§ 2° A margem da inscricao, e com as mesmas formalidades, serao averbadas
quaisquer modificacoes nela ocorrentes.

§ 3° Caso venha a admitir socios, o empresario individual podera solicitar ao
Registro Publico de Empresas Mercantis a transformacao de seu registro de empresario para
registro de sociedade empresaria, observado, no que couber, o disposto nos arts. I.113 a
[.115 deste Cédigo. (Incluido pela Lei Complementar n® 128, de 2008)

§ 4° O processo de abertura, registro, alteracao e baixa do microempreendedor
individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n°® 123, de |4 de dezembro de 2006,
bem como qualquer exigéncia para o inicio de seu funcionamento deverao ter tramite
especial e simplificado, preferentemente eletronico, opcional para o empreendedor, na forma
a ser disciplinada pelo Comité para Gestao da Rede Nacional para a Simplificacao do Registro




e da Legalizacao de Empresas e Negécios - CGSIM, de que trata o inciso lll do art. 2° da
mesma Lei. (Incluido pela Lei n® 12.470, de 201 1)

§ 52 Para fins do disposto no § 4°, poderao ser dispensados o uso da firma, com a
respectiva assinatura autégrafa, o capital, requerimentos, demais assinaturas, informacoes
relativas a nacionalidade, estado civil e regime de bens, bem como remessa de documentos,
na forma estabelecida pelo CGSIM. (Incluido pela Lei n°® 12.470, de 201 1)

Art. 969. O empresario que instituir sucursal, filial ou agéncia, em lugar sujeito a
jurisdicao de outro Registro Publico de Empresas Mercantis, neste devera também inscrevé-
la, com a prova da inscrigao originaria.

Paragrafo tnico. Em qualquer caso, a constituicao do estabelecimento secundario
devera ser averbada no Registro Publico de Empresas Mercantis da respectiva sede.

Art. 970. A lei assegurara tratamento favorecido, diferenciado e simplificado ao
empresario rural e ao pequeno empresario, quanto a inscricao e aos efeitos dai decorrentes.

Art. 971. O empresario, cuja atividade rural constitua sua principal profissao,
pode, observadas as formalidades de que tratam o art. 968 e seus paragrafos, requerer
inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis da respectiva sede, caso em que, depois
de inscrito, ficara equiparado, para todos os efeitos, ao empresario sujeito a registro.

CAPITULO Il
Da Capacidade

Art. 972. Podem exercer a atividade de empresario os que estiverem em pleno
gozo da capacidade civil e nao forem legalmente impedidos.

Art. 973. A pessoa legalmente impedida de exercer atividade prépria de
empresario, se a exercer, respondera pelas obrigacoes contraidas.

Art. 974. Podera o incapaz, por meio de representante ou devidamente assistido,
continuar a empresa antes exercida por ele enquanto capaz, por seus pais ou pelo autor de
heranca.

§ |2 Nos casos deste artigo, precedera autorizagao judicial, apés exame das
circunstancias e dos riscos da empresa, bem como da conveniéncia em continua-la, podendo
a autorizagao ser revogada pelo juiz, ouvidos os pais, tutores ou representantes legais do
menor ou do interdito, sem prejuizo dos direitos adquiridos por terceiros.

§ 22 Nao ficam sujeitos ao resultado da empresa os bens que o incapaz ja possuia,
ao tempo da sucessao ou da interdicao, desde que estranhos ao acervo daquela, devendo tais
fatos constar do alvara que conceder a autorizagao.

§ 3° O Registro Publico de Empresas Mercantis a cargo das Juntas Comerciais
devera registrar contratos ou alteracoes contratuais de sociedade que envolva sécio incapaz,
desde que atendidos, de forma conjunta, os seguintes pressupostos: (Incluido pela Lei n°
12.399, de 2011)




©

| — o sécio incapaz nao pode exercer a administragcao da sociedade; (Incluido pela
Lei n® 12.399, de 201 1)

Il — o capital social deve ser totalmente integralizado; (Incluido pela Lei n°® 12.399,

de 2011

[ll — o sécio relativamente incapaz deve ser assistido e o absolutamente incapaz
deve ser representado por seus representantes legais. (Incluido pela Lei n® 12.399, de 201 1)

Art. 975. Se o representante ou assistente do incapaz for pessoa que, por
disposicao de lei, nao puder exercer atividade de empresario, nomeara, com a aprovagao do
juiz, um ou mais gerentes.

§ I° Do mesmo modo sera nomeado gerente em todos os casos em que o juiz
entender ser conveniente.

§ 2° A aprovagao do juiz nao exime o representante ou assistente do menor ou
do interdito da responsabilidade pelos atos dos gerentes nomeados.

Art. 976. A prova da emancipagao e da autorizacao do incapaz, nos casos do art.
974, e a de eventual revogacao desta, serao inscritas ou averbadas no Registro Publico de
Empresas Mercantis.

Paragrafo unico. O uso da nova firma cabera, conforme o caso, ao gerente; ou ao
representante do incapaz; ou a este, quando puder ser autorizado.

Art. 977. Faculta-se aos conjuges contratar sociedade, entre si ou com terceiros,
desde que nao tenham casado no regime da comunhao universal de bens, ou no da separacao
obrigatoria.

Art. 978. O empresario casado pode, sem necessidade de outorga conjugal,
qualquer que seja o regime de bens, alienar os iméveis que integrem o patriménio da
empresa ou grava-los de 6nus real.

Art. 979. Além de no Registro Civil, serao arquivados e averbados, no Registro
Publico de Empresas Mercantis, os pactos e declaracdes antenupciais do empresario, o titulo
de doacao, heranca, ou legado, de bens clausulados de incomunicabilidade ou inalienabilidade.

Art. 980. A sentenca que decretar ou homologar a separacdo judicial do
empresario e o ato de reconciliacio nao podem ser opostos a terceiros, antes de arquivados
e averbados no Registro Publico de Empresas Mercantis.

TiTULO I-A
(Incluido pela Lei n° 12.441, de 201 1) (Vigéncia)
Da Empresa Individual De Responsabilidade Limitada

Art. 980-A. A empresa individual de responsabilidade limitada sera constituida por
uma Unica pessoa titular da totalidade do capital social, devidamente integralizado, que nao
sera inferior a 100 (cem) vezes o maior salario-minimo vigente no Pais. (Incluido pela Lei n°
12.441, de 201 1) (Vigéncia)




§ 1° O nome empresarial devera ser formado pela inclusao da expressao "EIRELI"
ap6s a firma ou a denominagcao social da empresa individual de responsabilidade
limitada. (Incluido pela Lei n® 12.441, de 201 1) (Vigéncia)

§ 2° A pessoa natural que constituir empresa individual de responsabilidade
limitada somente podera figurar em uma Unica empresa dessa modalidade. (Incluido pela Lei
n°® 12.441, de 201 1) (Vigéncia)

§ 3° A empresa individual de responsabilidade limitada também podera resultar
da concentragao das quotas de outra modalidade societdria num Unico sécio,
independentemente das razées que motivaram tal concentracao. (Incluido pela Lei n® 12.441,
de 201 1) (Vigéncia)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.441, de 201 1) (Vigéncia)

§ 5° Podera ser atribuida a empresa individual de responsabilidade limitada
constituida para a prestacao de servicos de qualquer natureza a remuneracao decorrente da
cessao de direitos patrimoniais de autor ou de imagem, nome, marca ou voz de que seja
detentor o titular da pessoa juridica, vinculados a atividade profissional. (Incluido pela Lei n°
12.441, de 201 1) (Vigéncia)

§ 6° Aplicam-se a empresa individual de responsabilidade limitada, no que couber,
as regras previstas para as sociedades limitadas. (Incluido pela Lei n® 12.441, de 2011)

(Vigéncia)

TiTULO Il
Da Sociedade
CAPITULO UNICO
Disposicoes Gerais

Art. 981. Celebram contrato de sociedade as pessoas que reciprocamente se
obrigam a contribuir, com bens ou servicos, para o exercicio de atividade econémica e a
partilha, entre si, dos resultados.

Paragrafo unico. A atividade pode restringir-se a realizacio de um ou mais
negoécios determinados.

Art. 982. Salvo as excegOes expressas, considera-se empresaria a sociedade que
tem por objeto o exercicio de atividade prépria de empresario sujeito a registro (art. 967); e,
simples, as demais.

Paragrafo Unico. Independentemente de seu objeto, considera-se empresaria a
sociedade por agoes; e, simples, a cooperativa.

Art. 983. A sociedade empresaria deve constituir-se segundo um dos tipos
regulados nos arts. 1.039 a 1.092; a sociedade simples pode constituir-se de conformidade
com um desses tipos, e, nao o fazendo, subordina-se as normas que |lhe sao proéprias.

Paragrafo Unico. Ressalvam-se as disposicoes concernentes a sociedade em conta
de participacao e a cooperativa, bem como as constantes de leis especiais que, para o



exercicio de certas atividades, imponham a constituicao da sociedade segundo determinado
tipo.

Art. 984. A sociedade que tenha por objeto o exercicio de atividade prépria de
empresario rural e seja constituida, ou transformada, de acordo com um dos tipos de
sociedade empresaria, pode, com as formalidades do art. 968, requerer inscricao no Registro
Publico de Empresas Mercantis da sua sede, caso em que, depois de inscrita, ficara
equiparada, para todos os efeitos, a sociedade empresaria.

Paragrafo tnico. Embora ja constituida a sociedade segundo um daqueles tipos, o
pedido de inscricio se subordinara, no que for aplicavel, as normas que regem a
transformacao.

Art. 985. A sociedade adquire personalidade juridica com a inscricao, no registro
proprio e na forma da lei, dos seus atos constitutivos (arts. 45 e 1.150).

Das Relacées de Parentesco
CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. 1.591. Sao parentes em linha reta as pessoas que estao umas para com as
outras na relacao de ascendentes e descendentes.

Art. 1.592. Sao parentes em linha colateral ou transversal, até o quarto grau, as
pessoas provenientes de um sé tronco, sem descenderem uma da outra.

Art. 1.593. O parentesco ¢ natural ou civil, conforme resulte de consanguinidade
ou outra origem.

Art. 1.594. Contam-se, na linha reta, os graus de parentesco pelo nimero de
geracoes, e, na colateral, também pelo nimero delas, subindo de um dos parentes até ao
ascendente comum, e descendo até encontrar o outro parente.

Art. 1.595. Cada conjuge ou companheiro é aliado aos parentes do outro pelo
vinculo da afinidade.

§ I° O parentesco por afinidade limita-se aos ascendentes, aos descendentes e
aos irmaos do coénjuge ou companheiro.

§ 2° Na linha reta, a afinidade nao se extingue com a dissolugcao do casamento ou
da uniao estavel.



8. LEI N° 5.869/73 - CODIGO DE PROCESSO CIVIL

*Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Secao ll
Dos Impedimentos e da Suspeicao

Art. 134. E defeso ao juiz exercer as suas funcdes no processo contencioso ou
voluntario:

| - de que for parte;

Il - em que interveio como mandatario da parte, oficiou como perito, funcionou
como 6rgao do Ministério Publico, ou prestou depoimento como testemunha;

[ll - que conheceu em primeiro grau de jurisdicao, tendo-lhe proferido sentenca
ou decisao;

IV - quando nele estiver postulando, como advogado da parte, o seu conjuge ou
qualquer parente seu, consanguineo ou afim, em linha reta; ou na linha colateral até o
segundo grau;

V - quando cénjuge, parente, consanguineo ou afim, de alguma das partes, em
linha reta ou, na colateral, até o terceiro grau;

VI - quando for érgao de direcao ou de administracao de pessoa juridica, parte na
causa.

Paragrafo Unico. No caso do no IV, o impedimento sé se verifica quando o
advogado ja estava exercendo o patrocinio da causa; é, porém, vedado ao advogado pleitear
no processo, a fim de criar o impedimento do juiz.

Art. |35. Reputa-se fundada a suspeicao de parcialidade do juiz, quando:
| - amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes;

Il - alguma das partes for credora ou devedora do juiz, de seu cénjuge ou de
parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

[l - herdeiro presuntivo, donatario ou empregador de alguma das partes;



IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o processo; aconselhar alguma
das partes acerca do objeto da causa, ou subministrar meios para atender as despesas do
litigio;

V - interessado no julgamento da causa em favor de uma das partes.
Paragrafo Unico. Podera ainda o juiz declarar-se suspeito por motivo intimo.

Art. 136. Quando dois ou mais juizes forem parentes, consangiiineos ou afins, em
linha reta e no segundo grau na linha colateral, o primeiro, que conhecer da causa no tribunal,
impede que o outro participe do julgamento; caso em que o segundo se escusara, remetendo
O processo ao seu substituto legal.

Art. 137. Aplicam-se os motivos de impedimento e suspei¢ao aos juizes de todos
os tribunais. O juiz que violar o dever de abstencao, ou nao se declarar suspeito, podera ser
recusado por qualquer das partes (art. 304).

Art. |38. Aplicam-se também os motivos de impedimento e de suspeicao:

()

[l - ao perito e assistentes técnicos;
Il - ao perito;
IV - ao intérprete.

§ 1° A parte interessada devera arguir o impedimento ou a suspeicao, em peticao
fundamentada e devidamente instruida, na primeira oportunidade em que lhe couber falar
nos autos; o juiz mandara processar o incidente em separado e sem suspensao da causa,
ouvindo o arguido no prazo de 5 (cinco) dias, facultando a prova quando necessaria e
julgando o pedido.

Secao ll
Do Perito

Art. 145. Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou
cientifico, o juiz sera assistido por perito, segundo o disposto no art. 421.

§ 1° Os peritos serao escolhidos entre profissionais de nivel universitario,
devidamente inscritos no 6rgao de classe competente, respeitado o disposto no Capitulo VI,
secao VI, deste Cédigo.

§ 2° Os peritos comprovarao sua especialidade na matéria sobre que deverao
opinar, mediante certidao do 6rgao profissional em que estiverem inscritos.

§ 3° Nas localidades onde nao houver profissionais qualificados que preencham os
requisitos dos paragrafos anteriores, a indicacao dos peritos sera de livre escolha do juiz.



Art. 146. O perito tem o dever de cumprir o oficio, no prazo que lhe assina a lei,
empregando toda a sua diligéncia; pode, todavia, escusar-se do encargo alegando motivo
legitimo.

Paragrafo Unico. A escusa sera apresentada dentro de 5 (cinco) dias, contados da
intimagao ou do impedimento superveniente, sob pena de se reputar renunciado o direito a
alega-la (art. 423).

CAPITULO I
Dos Prazos
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. |77. Os atos processuais realizar-se-ao nos prazos prescritos em lei. Quando
esta for omissa, o juiz determinara os prazos, tendo em conta a complexidade da causa.

Art. 178. O prazo, estabelecido pela lei ou pelo juiz, é continuo, nao se
interrompendo nos feriados.

Art. 179. A superveniéncia de férias suspendera o curso do prazo; o que lhe
sobejar recomecara a correr do primeiro dia Util seguinte ao termo das férias.

Art. 180. Suspende-se também o curso do prazo por obstaculo criado pela parte
ou ocorrendo qualquer das hipéteses do art. 265, | e lll; casos em que o prazo sera restituido
por tempo igual ao que faltava para a sua complementacao.

Art. |81. Podem as partes, de comum acordo, reduzir ou prorrogar o prazo
dilatério; a convencao, porém, sé tem eficacia se, requerida antes do vencimento do prazo,
se fundar em motivo legitimo.

§ 1° O juiz fixara o dia do vencimento do prazo da prorrogacao.

§ 2° As custas acrescidas ficarao a cargo da parte em favor de quem foi concedida
a prorrogacao.

Art. 182. E defeso as partes, ainda que todas estejam de acordo, reduzir ou
prorrogar os prazos peremptorios. O juiz podera, nas comarcas onde for dificil o transporte,
prorrogar quaisquer prazos, mas nunca por mais de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. Em caso de calamidade publica, podera ser excedido o limite
previsto neste artigo para a prorrogacao de prazos.

Art. 183. Decorrido o prazo, extingue-se, independentemente de declaracao
judicial, o direito de praticar o ato, ficando salvo, porém, a parte provar que o nao realizou
por justa causa.

§ 1° Reputa-se justa causa o evento imprevisto, alheio a vontade da parte, e que a
impediu de praticar o ato por si ou por mandatario.



§ 2° Verificada a justa causa o juiz permitira a parte a pratica do ato no prazo que
Ihe assinar.

Art. 184. Salvo disposicao em contrario, computar-se-ao os prazos, excluindo o
dia do comeco e incluindo o do vencimento. (Redacao dada pela Lei n°® 5.925, de 1°.10.1973)

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento cair
em feriado ou em dia em que: (Redacao dada pela Lei n® 5.925, de 1°.10.1973)

| - for determinado o fechamento do férum;
Il - o expediente forense for encerrado antes da hora normal.

§ 2° Os prazos somente comecam a correr do primeiro dia Util apés a intimagao
(art. 240 e paragrafo Unico). (Redacao dada pela Lei n® 8.079, de 13.9.1990)

Art. 185. Nao havendo preceito legal nem assinacao pelo juiz, sera de 5 (cinco)
dias o prazo para a pratica de ato processual a cargo da parte.

Art. 186. A parte podera renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente em seu
favor.

Art. 187. Em qualquer grau de jurisdicao, havendo motivo justificado, pode o juiz
exceder, por igual tempo, os prazos que este Codigo lhe assina.

Art. 188. Computar-se-a em quadruplo o prazo para contestar e em dobro para
recorrer quando a parte for a Fazenda Publica ou o Ministério Publico.

Art. 189. O juiz proferira:
| - os despachos de expediente, no prazo de 2 (dois) dias;
Il - as decisbes, no prazo de |10 (dez) dias.

Art. 190. Incumbira ao serventuario remeter os autos conclusos no prazo de 24
(vinte e quatro) horas e executar os atos processuais no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados:

| - da data em que houver concluido o ato processual anterior, se lhe foi imposto
pela lej;

Il - da data em que tiver ciéncia da ordem, quando determinada pelo juiz.

Paragrafo tnico. Ao receber os autos, certificara o serventuario o dia e a hora em
que ficou ciente da ordem, referida no no Il.

Art. 191. Quando os litisconsortes tiverem diferentes procuradores, ser-lhes-ao
contados em dobro os prazos para contestar, para recorrer e, de modo geral, para falar nos
autos.



Art. 192. Quando a lei nao marcar outro prazo, as intimacoes somente obrigarao
a comparecimento depois de decorridas 24 (vinte e quatro) horas.

Secao ll
Da Verificacao dos Prazos e das Penalidades

Art. 193. Compete ao juiz verificar se o serventudrio excedeu, sem motivo
legitimo, os prazos que este Cédigo estabelece.

Art. 194. Apurada a falta, o juiz mandara instaurar procedimento administrativo,
na forma da Lei de Organizacao Judiciaria.

Art. 195. O advogado deve restituir os autos no prazo legal. Nao o fazendo,
mandara o juiz, de oficio, riscar o que neles houver escrito e desentranhar as alegacoes e
documentos que apresentar.

Art. 196. E licito a qualquer interessado cobrar os autos ao advogado que exceder
o prazo legal. Se, intimado, nao os devolver dentro em 24 (vinte e quatro) horas, perdera o
direito a vista fora de cartério e incorrera em multa, correspondente a metade do salario
minimo vigente na sede do juizo.

Paragrafo unico. Apurada a falta, o juiz comunicara o fato a secao local da Ordem
dos Advogados do Brasil, para o procedimento disciplinar e imposicao da multa.

Art. 197. Aplicam-se ao 6rgao do Ministério Publico e ao representante da
Fazenda Publica as disposicoes constantes dos arts. 195 e 196.

Art. 198. Qualquer das partes ou o 6rgao do Ministério Publico podera
representar ao presidente do Tribunal de Justica contra o juiz que excedeu os prazos
previstos em lei. Distribuida a representacaio ao 6rgao competente, instaurar-se-a
procedimento para apuragao da responsabilidade. O relator, conforme as circunstancias,
podera avocar os autos em que ocorreu excesso de prazo, designando outro juiz para decidir
a causa.

Art. 199. A disposicao do artigo anterior aplicar-se-a aos tribunais superiores na
forma que dispuser o seu regimento interno.

Secao ll
Das Cartas

Art. 202. Sao requisitos essenciais da carta de ordem, da carta precatéria e da
carta rogatoria:

* Vide Simula 273 do Superior Tribunal de Justica.
| - aindicagao dos juizes de origem e de cumprimento do ato;

Il - o inteiro teor da peticao, do despacho judicial e do instrumento do mandato
conferido ao advogado;



[l - a mencao do ato processual, que Ihe constitui o objeto;
IV - o encerramento com a assinatura do juiz.

§ 1° O juiz mandara trasladar, na carta, quaisquer outras pecas, bem como
instrui-la com mapa, desenho ou grafico, sempre que estes documentos devam ser
examinados, na diligéncia, pelas partes, peritos ou testemunhas.

§ 2° Quando o objeto da carta for exame pericial sobre documento, este sera
remetido em original, ficando nos autos reproducao fotografica.

§ 3° A carta de ordem, carta precatéria ou carta rogatéria pode ser expedida por
meio eletronico, situacao em que a assinatura do juiz devera ser eletrénica, na forma da lei.

Art. 203. Em todas as cartas declarara o juiz o prazo dentro do qual deverao ser
cumpridas, atendendo a facilidade das comunicagoes e a natureza da diligéncia.

Art. 204. A carta tem carater itinerante; antes ou depois de lhe ser ordenado o
cumprimento, podera ser apresentada a juizo diverso do que dela consta, a fim de se praticar
o ato.

Art. 205. Havendo urgéncia, transmitir-se-do a carta de ordem e a carta
precatéria por telegrama, radiograma ou telefone.

Art. 206. A carta de ordem e a carta precatéria, por telegrama ou radiograma,
conterao, em resumo substancial, os requisitos mencionados no art. 202, bem como a
declaracao, pela agéncia expedidora, de estar reconhecida a assinatura do juiz.

()

Art. 210. A carta rogatdria obedecera, quanto a sua admissibilidade e modo de
seu cumprimento, ao disposto na convencao internacional; a falta desta, sera remetida a
autoridade judiciaria estrangeira, por via diplomatica, depois de traduzida para a lingua do pais
em que ha de praticar-se o ato.

Secao Il
Das Citacoes

Art. 213. Citacao é o ato pelo qual se chama a juizo o réu ou o interessado a fim
de se defender.

Art. 214. Para a validade do processo ¢ indispensavel a citacao inicial do réu.
§ 1° O comparecimento espontaneo do réu supre, entretanto, a falta de citacao.

§ 2° Comparecendo o réu apenas para arguir a nulidade e sendo esta decretada,
considerar-se-a feita a citacao na data em que ele ou seu advogado for intimado da decisao.

Art. 215. Far-se-a a citagao pessoalmente ao réu, ao seu representante legal ou ao
procurador legalmente autorizado.



§ 1° Estando o réu ausente, a citacdo far-se-a na pessoa de seu mandatario,
administrador, feitor ou gerente, quando a acao se originar de atos por eles praticados.

Art. 216. A citacao efetuar-se-a em qualquer lugar em que se encontre o réu.

Paragrafo dnico. O militar, em servico ativo, sera citado na unidade em que
estiver servindo se nao for conhecida a sua residéncia ou nela nao for encontrado.

Art. 217. Nao se fara, porém, a citacdo, salvo para evitar o perecimento do
direito:

| - a quem estiver assistindo a qualquer ato de culto religioso;

Il - a0 conjuge ou a qualquer parente do morto, consanguineo ou afim, em linha
reta, ou na linha colateral em segundo grau, no dia do falecimento e nos 7 (sete) dias
seguintes;

[l - aos noivos, nos 3 (trés) primeiros dias de bodas;
IV - aos doentes, enquanto grave o seu estado.

Art. 218. Também nao se fara citacdo, quando se verificar que o réu é demente
ou esta impossibilitado de recebé-la.

§ 1° O oficial de justica passara certidio, descrevendo minuciosamente a
ocorréncia. O juiz nomeara um médico, a fim de examinar o citando. O laudo sera
apresentado em 5 (cinco) dias.

§ 2° Reconhecida a impossibilidade, o juiz dara ao citando um curador,

observando, quanto a sua escolha, a preferéncia estabelecida na lei civil. A nomeacgao é
restrita a causa.

§ 3° A citacao sera feita na pessoa do curador, a quem incumbira a defesa do réu.

Art. 219. A citagao valida torna prevento o juizo, induz litispendéncia e faz litigiosa
a coisa; e, ainda quando ordenada por juiz incompetente, constitui em mora o devedor e
interrompe a prescricao.

§ 5° O juiz pronunciara, de oficio, a prescricao.

()

Il - por oficial de justica;

Il - por edital.

Art. 225. O mandado, que o oficial de justica tiver de cumprir, devera conter:

| - os nomes do autor e do réu, bem como os respectivos domicilios ou
residéncias;

©



Il - o fim da citacdo, com todas as especificagdes constantes da peticao inicial,
bem como a adverténcia a que se refere o art. 285, segunda parte, se o litigio versar sobre
direitos disponiveis;

[l - a cominagao, se houver;

IV - o dia, hora e lugar do comparecimento;
V - a cédpia do despacho;

VI - o prazo para defesa;

VIl - a assinatura do escrivao e a declaracao de que o subscreve por ordem do
juiz.

Paragrafo unico. O mandado podera ser em breve relatério, quando o autor
entregar em cartério, com a peticao inicial, tantas copias desta quantos forem os réus; caso
em que as cépias, depois de conferidas com o original, farao parte integrante do mandado.

Art. 226. Incumbe ao oficial de justica procurar o réu e, onde o encontrar, cita-lo:
| - lendo-lhe o mandado e entregando-lhe a contrafé;

Il - portando por fé se recebeu ou recusou a contrafé;

[l - obtendo a nota de ciente, ou certificando que o réu nao a apés no mandado.

Art. 227. Quando, por trés vezes, o oficial de justica houver procurado o réu em
seu domicilio ou residéncia, sem o encontrar, devera, havendo suspeita de ocultagao, intimar
a qualquer pessoa da familia, ou em sua falta a qualquer vizinho, que, no dia imediato, voltara,
a fim de efetuar a citagao, na hora que designar-.

Art. 228. No dia e hora designados, o oficial de justica, independentemente de
novo despacho, comparecera ao domicilio ou residéncia do citando, a fim de realizar a
diligéncia.

§ 1° Se o citando nao estiver presente, o oficial de justica procurara informar-se
das razdes da auséncia, dando por feita a citagao, ainda que o citando se tenha ocultado em
outra comarca.

§ 2° Da certidao da ocorréncia, o oficial de justica deixara contrafé com pessoa da
familia ou com qualquer vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome.

Art. 229. Feita a citacado com hora certa, o escrivio enviara ao réu carta,
telegrama ou radiograma, dando-lhe de tudo ciéncia.

Art. 230. Nas comarcas contiguas, de facil comunicacao, o oficial de justica
podera efetuar a citacao em qualquer delas desde que a residéncia ou lugar onde se encontra
o citando seja préoximo das divisas respectivas.



Art. 230. Nas comarcas contiguas, de facil comunicacao, e nas que se situem na
mesma regiao metropolitana, o oficial de justica podera efetuar citagdes ou intimagdes em
qualquer delas.

Art. 231. Far-se-a a citagao por edital:

| - quando desconhecido ou incerto o réu;

Il - quando ignorado, incerto ou inacessivel o lugar em que se encontrar;
[l - nos casos expressos em lei.

§ 1° Considera-se inacessivel, para efeito de citacao por edital, o pais que recusar
o cumprimento de carta rogatoria.

§ 2° No caso de ser inacessivel o lugar em que se encontrar o réu, a noticia de sua
citacao sera divulgada também pelo radio, se na comarca houver emissora de radiodifusao.

Art. 232. S3o requisitos da citacao por edital:

| - a afirmacao do autor, ou a certidao do oficial, quanto as circunstancias previstas
nos ns. | e |l do artigo antecedente;

()

[ll - a publicacdo do edital no prazo maximo de 15 (quinze) dias, uma vez no
6rgao oficial e pelo menos duas vezes em jornal local, onde houver;

()

§ |° Juntar-se-a4 aos autos um exemplar de cada publicagao, bem como do
anuncio, de que trata o no Il deste artigo.

Secao IV
Das Intimacoes

Art. 234. Intimacao é o ato pelo qual se da ciéncia a alguém dos atos e termos do
processo, para que faca ou deixe de fazer alguma coisa.

Art. 235. As intimagoes efetuam-se de oficio, em processos pendentes, salvo
disposicao em contrario.

Art. 236. No Distrito Federal e nas Capitais dos Estados e dos Territdrios,
consideram-se feitas as intimacoes pela sé publicacao dos atos no érgao oficial.

§I°E indispensavel, sob pena de nulidade, que da publicacdo constem os nomes
das partes e de seus advogados, suficientes para sua identificacao.

Art. 237. Nas demais comarcas aplicar-se-a o disposto no artigo antecedente, se
houver 6rgao de publicacao dos atos oficiais; nao o havendo, competira ao escrivao intimar,
de todos os atos do processo, os advogados das partes:

®



| - pessoalmente, tendo domicilio na sede do juizo;
Art. 239. (...)
Paragrafo Unico. A certidao de intimagao deve conter:

| - a indicacao do lugar e a descricao da pessoa intimada, mencionando, quando
possivel, o nUmero de sua carteira de identidade e o érgao que a expediu;

Il - a declaracao de entrega da contrafé;
[l - a nota de ciente ou certidao de que o interessado nao a apos no mandado.

Paragrafo Unico. As intimacoes consideram-se realizadas no primeiro dia (util
seguinte, se tiverem ocorrido em dia em que nao tenha havido expediente forense.

Art. 24|. Comeca a correr o prazo:

()

Il - quando a citacao ou intimagao for por oficial de justica, da data de juntada aos
autos do mandado cumprido;

[ll - quando houver varios réus, da data de juntada aos autos do Ultimo aviso de
recebimento ou mandado citatério cumprido;

IV - quando o ato se realizar em cumprimento de carta de ordem, precatéria ou
rogatdria, da data de sua juntada aos autos devidamente cumprida;

V - quando a citagao for por edital, finda a dilagao assinada pelo juiz.

§ 1° Reputam-se intimados na audiéncia, quando nesta é publicada a decisao ou a
sentenca.

CAPITULO V
Das Nulidades

Art. 245. A nulidade dos atos deve ser alegada na primeira oportunidade em que
couber a parte falar nos autos, sob pena de preclusao.

Paragrafo Unico. Nao se aplica esta disposicao as nulidades que o juiz deva
decretar de oficio, nem prevalece a preclusao, provando a parte legitimo impedimento.

()

Art. 247. As citagOes e as intimacoes serao nulas, quando feitas sem observancia
das prescricoes legais.

Art. 248. Anulado o ato, reputam-se de nenhum efeito todos os subsequentes,
que dele dependam; todavia, a nulidade de uma parte do ato nao prejudicara as outras, que
dela sejam independentes.



Art. 249. O juiz, ao pronunciar a nulidade, declarara que atos sio atingidos,
ordenando as providéncias necessarias, a fim de que sejam repetidos, ou retificados.

§ 1° O ato nao se repetira nem se lhe suprira a falta quando nao prejudicar a
parte.

Art. 250. O erro de forma do processo acarreta unicamente a anulagao dos atos
que nao possam ser aproveitados, devendo praticar-se os que forem necessarios, a fim de se
observarem, quanto possivel, as prescri¢oes legais.

Paragrafo Unico. Dar-se-a o aproveitamento dos atos praticados, desde que nao
resulte prejuizo a defesa.

()

CAPITULO Il
Da Revelia

Art. 319. Se o réu nao contestar a agao, reputar-se-ao verdadeiros os fatos
afirmados pelo autor.

Art. 320. A revelia ndao induz, contudo, o efeito mencionado no artigo
antecedente:

| - se, havendo pluralidade de réus, algum deles contestar a acao;
Il - se o litigio versar sobre direitos indisponiveis;

Il - se a peticao inicial ndo estiver acompanhada do instrumento publico, que a lei
considere indispensavel a prova do ato.

Art. 321. Ainda que ocorra revelia, o autor nao podera alterar o pedido, ou a
causa de pedir, nem demandar declaracao incidente, salvo promovendo nova citacao do réu,
a quem sera assegurado o direito de responder no prazo de |15 (quinze) dias.

Art. 322. Contra o revel que nao tenha patrono nos autos, correrao os prazos
independentemente de intimacdo, a partir da publicacdo de cada ato decisério. (Redacao
dada pela Lei n°® 11.280, de 2006)

Paragrafo Unico O revel poderd intervir no processo em qualquer fase,
recebendo-o no estado em que se encontrar. (Incluido pela Lei n® 11.280, de 2006)

Secao VI
Da Prova Testemunhal
Subsecao |
Da Admissibilidade e do Valor da Prova Testemunhal

()

Art. 405. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as incapazes,
impedidas ou suspeitas.



§ 1° Sao incapazes:
| - o interdito por deméncia;

Il - o que, acometido por enfermidade, ou debilidade mental, ao tempo em que
ocorreram os fatos, nao podia discerni-los; ou, ao tempo em que deve depor, ndo esta
habilitado a transmitir as percepgoes;

[ll - o menor de |6 (dezesseis) anos;

IV - o cego e o surdo, quando a ciéncia do fato depender dos sentidos que lhes
faltam.

§ 2° Sao impedidos:

| - o conjuge, bem como o ascendente e o descendente em qualquer grau, ou
colateral, até o terceiro grau, de alguma das partes, por consanguinidade ou afinidade, salvo
se o exigir o interesse publico, ou, tratando-se de causa relativa ao estado da  pessoa, nao
se puder obter de outro modo a prova, que o juiz repute necessaria ao julgamento do
meérito;

Il - o que é parte na causa;

lll - o que intervém em nome de uma parte, como o tutor na causa do menor, o
representante legal da pessoa juridica, o juiz, o advogado e outros, que assistam ou tenham
assistido as partes.

§ 3° Sao suspeitos:

| - o condenado por crime de falso testemunho, havendo transitado em julgado a
sentenca;

Il - o que, por seus costumes, nao for digno de fé;
[l - o inimigo capital da parte, ou o seu amigo intimo;
IV - o que tiver interesse no litigio.

§ 4° Sendo estritamente necessario, o juiz ouvira testemunhas impedidas ou
suspeitas; mas os seus depoimentos serdao prestados independentemente de compromisso
(art. 415) e o juiz lhes atribuira o valor que possam merecer.

Art. 406. A testemunha nao é obrigada a depor de fatos:

| - que Ihe acarretem grave dano, bem como ao seu conjuge e aos seus parentes
consanguineos ou afins, em linha reta, ou na colateral em segundo grau;

Il - a cujo respeito, por estado ou profissao, deva guardar sigilo.

Subsecao Il
Da Producao da Prova Testemunhal



Art. 407. Incumbe as partes, no prazo que o juiz fixara ao designar a data da
audiéncia, depositar em cartério o rol de testemunhas, precisando-lhes o nome, profissao,
residéncia e o local de trabalho; omitindo-se o juiz, o rol sera apresentado até 10 (dez) dias
antes da audiéncia. (Redacao dada pela Lei n® 10.358, de 27.12.2001)

Paragrafo uUnico. E licito a cada parte oferecer, no maximo, dez testemunhas;
quando qualquer das partes oferecer mais de trés testemunhas para a prova de cada fato, o
juiz podera dispensar as restantes.

Art. 408. Depois de apresentado o rol, de que trata o artigo antecedente, a parte
s6 pode substituir a testemunha:

| - que falecer;

Il - que, por enfermidade, nao estiver em condigoes de depor;

[l - que, tendo mudado de residéncia, nao for encontrada pelo oficial de justica.
Art. 409. Quando for arrolado como testemunha o juiz da causa, este:

| - declarar-se-a impedido, se tiver conhecimento de fatos, que possam influir na
decisao; caso em que sera defeso a parte, que o incluiu no rol, desistir de seu depoimento;

Il - se nada souber, mandara excluir o seu nome.

Art. 410. As testemunhas depoem, na audiéncia de instrugao, perante o juiz da
causa, exceto:

| - as que prestam depoimento antecipadamente;
Il - as que sao inquiridas por carta;

lll - as que, por doenca, ou outro motivo relevante, estao impossibilitadas de
comparecer em juizo (art. 336, paragrafo Unico);

IV - as designadas no artigo seguinte.

Art. 41 1. Sao inquiridos em sua residéncia, ou onde exercem a sua funcao:
| - o Presidente e o Vice-Presidente da Republica;

Il - o presidente do Senado e o da Camara dos Deputados;

[l - os ministros de Estado;

IV - os ministros do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica,
do Superior Tribunal Militar, do Tribunal Superior Eleitoral, do Tribunal Superior do Trabalho
e do Tribunal de Contas da Unido; (Redacio dada pela Lei n°® 11.382, de 2006).

V - o procurador-geral da Republica;



VI - os senadores e deputados federais;
VIl - os governadores dos Estados, dos Territérios e do Distrito Federal;
VIII - os deputados estaduais;

IX - os desembargadores dos Tribunais de Justica, os juizes dos Tribunais de
Alcada, os juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Tribunais Regionais Eleitorais e os
conselheiros dos Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal;

X - o embaixador de pais que, por lei ou tratado, concede idéntica prerrogativa
ao agente diplomatico do Brasil.

Paragrafo Unico. O juiz solicitara a autoridade que designe dia, hora e local a fim
de ser inquirida, remetendo-lhe cépia da peticao inicial ou da defesa oferecida pela parte, que
arrolou como testemunha.

7 by

Art. 412. A testemunha é intimada a comparecer a audiéncia, constando do
mandado dia, hora e local, bem como os nomes das partes e a natureza da causa. Se a
testemunha deixar de comparecer, sem motivo justificado, sera conduzida, respondendo
pelas despesas do adiamento

§ 1° A parte pode comprometer-se a levar a audiéncia a testemunha,
independentemente de intimagao; presumindo-se, caso nao compareca, que desistiu de ouvi-
la. (Redacdo dada pela Lei n® 5.925, de 1°.10.1973)

§ 2° Quando figurar no rol de testemunhas funcionario publico ou militar, o juiz o
requisitarda ao chefe da reparticao ou ao comando do corpo em que servir. (Redacao dada
pela Lei n®5.925, de 1°.10.1973)

§ 3° A intimacdo podera ser feita pelo correio, sob registro ou com entrega em
mao proépria, quando a testemunha tiver residéncia certa. (Incluido pela Lei n°® 8.710, de

24.9.1993)

Art. 413. O juiz inquirird as testemunhas separada e sucessivamente; primeiro as
do autor e depois as do réu, providenciando de modo que uma nao oucga o depoimento das
outras.

Art. 414. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, declarando o nome por
inteiro, a profissao, a residéncia e o estado civil, bem como se tem relacoes de parentesco
com a parte, ou interesse no objeto do processo.

\

§ I° E licito a parte contraditar a testemunha, argliindo-lhe a incapacidade, o
impedimento ou a suspeicao. Se a testemunha negar os fatos que lhe sao imputados, a parte
podera provar a contradita com documentos ou com testemunhas, até trés, apresentada no
ato e inquiridas em separado. Sendo provados ou confessados os fatos, o juiz dispensara a
testemunha, ou lhe tomara o depoimento, observando o disposto no art. 405, § 4°.

§ 2° A testemunha pode requerer ao juiz que a escuse de depor, alegando os
motivos de que trata o art. 406; ouvidas as partes, o juiz decidira de plano.



Art. 415. Ao inicio da inquiricao, a testemunha prestara o compromisso de dizer a
verdade do que souber e |he for perguntado.
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Paragrafo Gnico. O juiz advertira a testemunha que incorre em sangao penal
quem faz a afirmacao falsa, cala ou oculta a verdade.

Art. 416. O juiz interrogara a testemunha sobre os fatos articulados, cabendo,
primeiro a parte, que a arrolou, e depois a parte contraria, formular perguntas tendentes a
esclarecer ou completar o depoimento.

§ 12 As partes devem tratar as testemunhas com urbanidade, nao |hes fazendo
perguntas ou consideragoes impertinentes, capciosas ou vexatorias.

§ 2° As perguntas que o juiz indeferir serao obrigatoriamente transcritas no
termo, se a parte o requerer. (Redacao dada pela Lei n® 7.005, de 28.6.1982)

Art. 417. O depoimento, datilografado ou registrado por taquigrafia, estenotipia
ou outro método idéneo de documentacao, sera assinado pelo juiz, pelo depoente e pelos
procuradores, facultando-se as partes a sua gravacao. (Redacido dada pela Lei n°® 8.952, de

13.12.1994)

§ |2 O depoimento sera passado para a versao datilografica quando houver
recurso da sentenca ou noutros casos, quando o juiz o determinar, de oficio ou a
requerimento da parte. (Renumerado pela Lei n® 11.419, de 2006).

§ 2° Tratando-se de processo eletronico, observar-se-a o disposto nos §§ 2° e 3¢
do art. 169 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.419, de 2006).

Art. 418. O juiz pode ordenar, de oficio ou a requerimento da parte:

| - a inquiricdo de testemunhas referidas nas declaracoes da parte ou das
testemunhas;

Il - a acareacao de duas ou mais testemunhas ou de alguma delas com a parte,
quando, sobre fato determinado, que possa influir na decisao da causa, divergirem as suas
declaracoes.

Art. 419. A testemunha pode requerer ao juiz o pagamento da despesa que
efetuou para comparecimento a audiéncia, devendo a parte paga-la logo que arbitrada, ou
deposita-la em cartério dentro de 3 (trés) dias.

Paragrafo unico. O depoimento prestado em juizo é considerado servico publico.
A testemunha, quando sujeita ao regime da legislacao trabalhista, nao sofre, por comparecer
a audiéncia, perda de salario nem desconto no tempo de servico.

Secao VI
Da Prova Pericial

Art. 420. A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliacao.

Paragrafo Unico. O juiz indeferira a pericia quando:



| - a prova do fato nao depender do conhecimento especial de técnico;
Il - for desnecessaria em vista de outras provas produzidas;
[l - a verificagao for impraticavel.

Art. 421. O juiz nomeara o perito, fixando de imediato o prazo para a entrega do
laudo. (Redacao dada pela Lei n® 8.455, de 24.8.1992)

§ 12 Incumbe as partes, dentro em 5 (cinco) dias, contados da intimagao do
despacho de nomeacao do perito:

| - indicar o assistente técnico;
Il - apresentar quesitos.

§ 2° Quando a natureza do fato o permitir, a pericia podera consistir apenas na
inquiricao pelo juiz do perito e dos assistentes, por ocasiao da audiéncia de instrucao e
julgamento a respeito das coisas que houverem informalmente examinado ou avaliado.
(Redacao dada pela Lei n® 8.455, de 24.8.1992)

Art. 422. O perito cumprira escrupulosamente o encargo que lhe foi cometido,
independentemente de termo de compromisso. Os assistentes técnicos sao de confianga da
parte, nao sujeitos a impedimento ou suspeicao. (Redacdo dada pela Lei n® 8.455, de

24.8.1992)

Art. 423. O perito pode escusar-se (art. 146), ou ser recusado por impedimento
ou suspeicao (art. 138, lll); ao aceitar a escusa ou julgar procedente a impugnacao, o juiz
nomeara novo perito. (Redacao dada pela Lei n® 8.455, de 24.8.1992)

Art. 424. O perito pode ser substituido quando: (Redacao dada pela Lei n® 8.455,

de 24.8.1992)

| - carecer de conhecimento técnico ou cientifico;

Il - sem motivo legitimo, deixar de cumprir o encargo no prazo que lhe foi
assinado. (Redacao dada pela Lei n® 8.455, de 24.8.1992)

Paragrafo unico. No caso previsto no inciso |l, o juiz comunicara a ocorréncia a
corporagao profissional respectiva, podendo, ainda, impor multa ao perito, fixada tendo em
vista o valor da causa e o possivel prejuizo decorrente do atraso no processo. (Redacao dada
pela Lei n® 8.455, de 24.8.1992)

Art. 425. Poderao as partes apresentar, durante a diligéncia, quesitos
suplementares. Da juntada dos quesitos aos autos dara o escrivao ciéncia a parte contraria.

Art. 426. Compete ao juiz:
| - indeferir quesitos impertinentes;

Il - formular os que entender necessarios ao esclarecimento da causa.



Art. 427. O juiz podera dispensar prova pericial quando as partes, na inicial e na
contestacao, apresentarem sobre as questoes de fato pareceres técnicos ou documentos
elucidativos que considerar suficientes. (Redacao dada pela Lei n® 8.455, de 24.8.1992)

Art. 428. Quando a prova tiver de realizar-se por carta, podera proceder-se a
nomeacao de perito e indicacao de assistentes técnicos no juizo, ao qual se requisitar a
pericia.

Art. 429. Para o desempenho de sua fungao, podem o perito e os assistentes
técnicos utilizar-se de todos os meios necessarios, ouvindo testemunhas, obtendo
informacoes, solicitando documentos que estejam em poder de parte ou em reparticoes
publicas, bem como instruir o laudo com plantas, desenhos, fotografias e outras quaisquer
pecas.

Art. 431-A. As partes terao ciéncia da data e local designados pelo juiz ou
indicados pelo perito para ter inicio a producao da prova. (Incluido pela Lei n® 10.358, de
27.12.2001

Art. 431-B. Tratando-se de pericia complexa, que abranja mais de uma area de
conhecimento especializado, o juiz podera nomear mais de um perito e a parte indicar mais
de um assistente técnico. (Incluido pela Lei n® 10.358, de 27.12.2001)

Art. 432. Se o perito, por motivo justificado, nao puder apresentar o laudo dentro
do prazo, o juiz conceder-lhe-a, por uma vez, prorrogacao, segundo o seu prudente arbitrio.

Art. 433. O perito apresentara o laudo em cartério, no prazo fixado pelo juiz,
pelo menos 20 (vinte) dias antes da audiéncia de instrucao e julgamento. (Redacao dada pela
Lei n® 8.455, de 24.8.1992)

Paragrafo Unico. Os assistentes técnicos oferecerao seus pareceres no prazo
comum de |0 (dez) dias, apds intimadas as partes da apresentacao do laudo.(Redacao dada
pela Lei n® 10.358, de 27.12.2001)

Art. 434. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade ou a falsidade de
documento, ou for de natureza médico-legal, o perito sera escolhido, de preferéncia, entre
os técnicos dos estabelecimentos oficiais especializados. O juiz autorizara a remessa dos
autos, bem como do material sujeito a exame, ao diretor do estabelecimento. (Redacdo dada
pela Lei n® 8.952, de 13.12.1994)

Paragrafo Unico. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade da letra e
firma, o perito podera requisitar, para efeito de comparagao, documentos existentes em
reparticoes publicas; na falta destes, podera requerer ao juiz que a pessoa, a quem se atribuir
a autoria do documento, lance em folha de papel, por cépia, ou sob ditado, dizeres
diferentes, para fins de comparacao.

Art. 435. A parte, que desejar esclarecimento do perito e do assistente técnico,
requerera ao juiz que mande intima-lo a comparecer a audiéncia, formulando desde logo as
perguntas, sob forma de quesitos.



Paragrafo unico. O perito e o assistente técnico s6 estarao obrigados a prestar os
esclarecimentos a que se refere este artigo, quando intimados 5 (cinco) dias antes da
audiéncia.

Art. 436. O juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo formar a sua
convicgao com outros elementos ou fatos provados nos autos.

Art. 437. O juiz podera determinar, de oficio ou a requerimento da parte, a
realizacao de nova pericia, quando a matéria nao lhe parecer suficientemente esclarecida.

Art. 438. A segunda pericia tem por objeto os mesmos fatos sobre que recaiu a
primeira e destina-se a corrigir eventual omissao ou inexatidao dos resultados a que esta
conduziu.

Art. 439. A segunda pericia rege-se pelas disposicoes estabelecidas para a
primeira.

Paragrafo Unico. A segunda pericia nao substitui a primeira, cabendo ao juiz
apreciar livremente o valor de uma e outra.



9. LEI N° 12.527/201 | - LEl DE ACESSO A INFORMACAO (LAI)

Regula o acesso a informacoes previsto no inciso XXXIII do art.
5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicao Federal; altera a Lei n° 8.112, de || de dezembro

de 1990; revoga a Lei n° Il.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias.

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. |2 Esta Lei dispoe sobre os procedimentos a serem observados pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagoes previsto
no inciso XXXIII do art. 5° no_inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os érgaos publicos integrantes da administracao direta dos Poderes Executivo,
Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundacoes publicas, as empresas publicas, as sociedades de
economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Uniao, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° Aplicam-se as disposicoes desta Lei, no que couber, as entidades privadas
sem fins lucrativos que recebam, para realizacdo de acbes de interesse publico, recursos
publicos diretamente do orcamento ou mediante subvencdes sociais, contrato de gestao,
termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo unico. A publicidade a que estao submetidas as entidades citadas no
caput refere-se a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinacao, sem prejuizo
das prestacoes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Art. 32 Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o direito
fundamental de acesso a informacao e devem ser executados em conformidade com os
principios basicos da administracao publica e com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecao;

Il - divulgacdo de informacdes de interesse publico, independentemente de
solicitacoes;

[l - utilizacio de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da
informacao;



IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administracao
publica;

V - desenvolvimento do controle social da administracao publica.
Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - informacao: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para
producao e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informacoes, qualquer que seja o suporte
ou formato;

[l - informacao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricao de acesso
publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do Estado;

IV - informacao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

V - tratamento da informacao: conjunto de acbes referentes a producao,
recepcao, classificacao, utilizagao, acesso, reproducao, transporte, transmissao, distribuicao,
arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacao, destinagao ou controle da informacao;

VI - disponibilidade: qualidade da informacao que pode ser conhecida e utilizada
por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VIl - autenticidade: qualidade da informacao que tenha sido produzida, expedida,
recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

VIII - integridade: qualidade da informacao nao modificada, inclusive quanto a
origem, transito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informagao coletada na fonte, com o maximo de
detalhamento possivel, sem modificacoes.

Art. 5¢ E dever do Estado garantir o direito de acesso a informacao, que sera
franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em
linguagem de facil compreensao.

CAPITULO Il
Do Acesso a Informacées e Da Sua Divulgacao

Art. 62 Cabe aos 6rgaos e entidades do poder publico, observadas as normas e
procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a:

| - gestao transparente da informacao, propiciando amplo acesso a ela e sua
divulgacao;

Il - protecao da informacao, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e
integridade; e



[ll - protecao da informacao sigilosa e da informagao pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricao de acesso.

Art. 7° O acesso a informacao de que trata esta Lei compreende, entre outros,
os direitos de obter:

| - orientacao sobre os procedimentos para a consecucao de acesso, bem como
sobre o local onde podera ser encontrada ou obtida a informacao almejada;

II - infformagao contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados
por seus 6rgaos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos publicos;

lll - informacao produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com seus érgaos ou entidades, mesmo que esse vinculo ja
tenha cessado;

IV - informacgao primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informacao sobre atividades exercidas pelos érgaos e entidades, inclusive as
relativas a sua politica, organizacao e servicos;

VI - informacao pertinente a administracao do patriménio publico, utilizacao de
recursos publicos, licitagdo, contratos administrativos; e

VIl - informacao relativa:

a) a implementacao, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e
acoes dos 6rgaos e entidades publicas, bem como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspecoes, auditorias, prestacoes e tomadas de contas
realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, incluindo prestacbes de contas
relativas a exercicios anteriores.

§ 2 O acesso a informacao previsto no caput nao compreende as informagoes
referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientificos ou tecnolégicos cujo sigilo
seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do Estado.

§ 2° Quando nao for autorizado acesso integral a informacao por ser ela
parcialmente sigilosa, é assegurado o acesso a parte nao sigilosa por meio de certidao, extrato
ou cépia com ocultacao da parte sob sigilo.

§ 3° O direito de acesso aos documentos ou as informagdes neles contidas
utilizados como fundamento da tomada de decisdao e do ato administrativo sera assegurado
com a edicao do ato decisério respectivo.

§ 4° A negativa de acesso as informacoes objeto de pedido formulado aos érgaos
e entidades referidas no art. 12, quando nao fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas
disciplinares, nos termos do art. 32 desta Lei.



§ 5° Informado do extravio da informacdo solicitada, podera o interessado
requerer a autoridade competente a imediata abertura de sindicancia para apurar o
desaparecimento da respectiva documentagao.

§ 6° Verificada a hipotese prevista no § 52 deste artigo, o responsavel pela guarda
da informacao extraviada devera, no prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato e indicar
testemunhas que comprovem sua alegacao.

Art. 8 E dever dos érgaos e entidades publicas promover, independentemente
de requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no ambito de suas competéncias, de
informacoes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 12 Na divulgacao das informacoes a que se refere o caput, deverao constar, no
minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones
das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
[l - registros das despesas;

IV - informagcdes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, agcoes, projetos e obras
de 6rgaos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

§ 2° Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgaos e entidades publicas
deverao utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo
obrigatéria a divulgacao em sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet).

§ 32 Os sitios de que trata o § 2° deverao, na forma de regulamento, atender,
entre outros, aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de contelido que permita o acesso a informacao
de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

Il - possibilitar a gravacao de relatérios em diversos formatos eletronicos,
inclusive abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise
das informacoes;

[ll - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos
abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagao da informacao;

V - garantir a autenticidade e a integridade das informacdes disponiveis para
acesso;



VI - manter atualizadas as informacgoes disponiveis para acesso;

VIl - indicar local e instru¢coes que permitam ao interessado comunicar-se, por via
eletronica ou telefénica, com o 6rgao ou entidade detentora do sitio; e

VIl - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de contetdo
para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n° 10.098, de |9 de dezembro de
2000, e do art. 9° da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada
pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008.

§ 4° Os Municipios com populagao de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam
dispensados da divulgacao obrigatéria na internet a que se refere o § 2°, mantida a
obrigatoriedade de divulgacdo, em tempo real, de informagdes relativas a execucao
orcamentaria e financeira, nos critérios e prazos previstos no art. 73-B da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 9% O acesso a informagoes publicas sera assegurado mediante:

| - criacao de servico de informacgodes ao cidadao, nos 6rgaos e entidades do poder
publico, em local com condigcoes apropriadas para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagoes;
b) informar sobre a tramitacao de documentos nas suas respectivas unidades;
c) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacoes; e

Il - realizacao de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a participacao popular
ou a outras formas de divulgacao.

CAPITULO I
Do Procedimento De Acesso a Informacao
Secao |
Do Pedido de Acesso

Art. 10. Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informacoes
aos 6rgaos e entidades referidos no art. |° desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o
pedido conter a identificacao do requerente e a especificacdo da informagao requerida.

§ |* Para o acesso a informagdes de interesse publico, a identificacio do
requerente nao pode conter exigéncias que inviabilizem a solicitacao.

§ 2° Os orgaos e entidades do poder publico devem viabilizar alternativa de
encaminhamento de pedidos de acesso por meio de seus sitios oficiais na internet.

§ 32 Sao vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da
solicitacao de informacoes de interesse publico.

Art. 11. O 6rgao ou entidade publica devera autorizar ou conceder o acesso
imediato a informacao disponivel.



§ |1° Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no
caput, o 6rgao ou entidade que receber o pedido devera, em prazo nao superior a 20 (vinte)
dias:

| - comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a
reproducao ou obter a certidao;

Il - indicar as razoes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso
pretendido; ou

[ll - comunicar que nao possui a informacao, indicar, se for do seu conhecimento,
o 6rgao ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse 6rgao ou
entidade, cientificando o interessado da remessa de seu pedido de informacgao.

§ 2° O prazo referido no § |° podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias,
mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente.

§ 3° Sem prejuizo da seguranca e da protecao das informagoes e do
cumprimento da legislagao aplicavel, o érgao ou entidade podera oferecer meios para que o
proprio requerente possa pesquisar a informacao de que necessitar.

§ 4° Quando nao for autorizado o acesso por se tratar de informagao total ou
parcialmente sigilosa, o requerente devera ser informado sobre a possibilidade de recurso,
prazos e condicoes para sua interposicao, devendo, ainda, ser-lhe indicada a autoridade
competente para sua apreciacao.

§ 52 A informacao armazenada em formato digital sera fornecida nesse formato,
caso haja anuéncia do requerente.

§ 6° Caso a informagao solicitada esteja disponivel ao publico em formato
impresso, eletrénico ou em qualquer outro meio de acesso universal, serdao informados ao
requerente, por escrito, o lugar e a forma pela qual se podera consultar, obter ou reproduzir
a referida informacao, procedimento esse que desonerara o érgao ou entidade publica da
obrigacao de seu fornecimento direto, salvo se o requerente declarar nao dispor de meios
para realizar por si mesmo tais procedimentos.

Art. 12. O servico de busca e fornecimento da informacao é gratuito, salvo nas
hipéteses de reproducao de documentos pelo 6rgao ou entidade publica consultada, situacao
em que podera ser cobrado exclusivamente o valor necessario ao ressarcimento do custo dos
servicos e dos materiais utilizados.

Paragrafo Unico. Estara isento de ressarcir os custos previstos no caput todo
aquele cuja situacao econémica nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou
da familia, declarada nos termos da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 13. Quando se tratar de acesso a informacao contida em documento cuja
manipulagao possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida a consulta de cépia, com
certificacdo de que esta confere com o original.



Paragrafo tnico. Na impossibilidade de obtencao de cépias, o interessado podera
solicitar que, a suas expensas e sob supervisao de servidor publico, a reproducao seja feita
por outro meio que nao ponha em risco a conservacao do documento original.

Art. 14. E direito do requerente obter o inteiro teor de decisao de negativa de
acesso, por certidao ou copia.

Secao ll
Dos Recursos

Art. 15. No caso de indeferimento de acesso a informagoes ou as razdes da
negativa do acesso, podera o interessado interpor recurso contra a decisao no prazo de 10
(dez) dias a contar da sua ciéncia.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a autoridade hierarquicamente superior
a que exarou a decisao impugnada, que devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 16. Negado o acesso a informacao pelos érgaos ou entidades do Poder
Executivo Federal, o requerente podera recorrer a Controladoria-Geral da Unidao, que
deliberara no prazo de 5 (cinco) dias se:

| - 0 acesso a informacgao nao classificada como sigilosa for negado;

Il - a decisao de negativa de acesso a informacao total ou parcialmente classificada
como sigilosa nao indicar a autoridade classificadora ou a hierarquicamente superior a quem
possa ser dirigido pedido de acesso ou desclassificacao;

lll - os procedimentos de classificagao de informacao sigilosa estabelecidos nesta
Lei ndo tiverem sido observados; e

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedimentos previstos
nesta Lei.

§ 12 O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido a
Controladoria-Geral da Uniao depois de submetido a apreciacao de pelo menos uma
autoridade hierarquicamente superior aquela que exarou a decisao impugnada, que deliberara
no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Verificada a procedéncia das razées do recurso, a Controladoria-Geral da
Unido determinara ao 6rgao ou entidade que adote as providéncias necessarias para dar
cumprimento ao disposto nesta Lei.

§ 32 Negado o acesso a informagao pela Controladoria-Geral da Uniao, podera
ser interposto recurso a Comissao Mista de Reavaliacao de Informacoes, a que se refere o
art. 35.

Art. 17. No caso de indeferimento de pedido de desclassificacao de informacao
protocolado em 6rgao da administragao publica federal, podera o requerente recorrer ao
Ministro de Estado da area, sem prejuizo das competéncias da Comissao Mista de Reavaliacao
de Informacgoes, previstas no art. 35, e do disposto no art. 16.



§ 1° O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido as autoridades
mencionadas depois de submetido a apreciacio de pelo menos uma autoridade
hierarquicamente superior a autoridade que exarou a decisao impugnada e, no caso das
Forcas Armadas, ao respectivo Comando.

§ 2° Indeferido o recurso previsto no caput que tenha como objeto a
desclassificacao de informacao secreta ou ultrassecreta, cabera recurso a Comissao Mista de
Reavaliacao de Informacgoes prevista no art. 35.

Art. 18. Os procedimentos de revisao de decisbes denegatérias proferidas no
recurso previsto no art. |5 e de revisao de classificacio de documentos sigilosos serao objeto
de regulamentacao prépria dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, em
seus respectivos ambitos, assegurado ao solicitante, em qualquer caso, o direito de ser
informado sobre o andamento de seu pedido.

Art. 19. (VETADO).
§ 1° (VETADO).

§ 2° Os ¢rgaos do Poder Judiciario e do Ministério Publico informarao ao
Conselho Nacional de Justica e ao Conselho Nacional do Ministério Publico, respectivamente,
as decisoes que, em grau de recurso, negarem acesso a informagoes de interesse publico.

Art. 20. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei n° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, ao procedimento de que trata este Capitulo.

CAPITULO IV
Das Restricoes De Acesso a Informacao
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 21. Nao podera ser negado acesso a informagao necessaria a tutela judicial
ou administrativa de direitos fundamentais.

Paragrafo tnico. As informacoes ou documentos que versem sobre condutas que
impliquem violacao dos direitos humanos praticada por agentes publicos ou a mando de
autoridades publicas nao poderao ser objeto de restricao de acesso.

Art. 22. O disposto nesta Lei nao exclui as demais hipéteses legais de sigilo e de
segredo de justica nem as hipéteses de segredo industrial decorrentes da exploracao direta
de atividade econémica pelo Estado ou por pessoa fisica ou entidade privada que tenha
qualquer vinculo com o poder publico.

Secao ll
Da Classificacao da Informacao quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 23. Sao consideradas imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado
e, portanto, passiveis de classificacao as informagdes cuja divulgagao ou acesso irrestrito
possam:



| - por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério
nacional;

Il - prejudicar ou pér em risco a conducao de negociacbes ou as relacoes
internacionais do Pais, ou as que tenham sido fornecidas em carater sigiloso por outros
Estados e organismos internacionais;

[Il - por em risco a vida, a seguranca ou a saude da populagao;

IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econdmica ou monetaria do
Pais;

V - prejudicar ou causar risco a planos ou operacoes estratégicos das Forcas
Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico
ou tecnoldgico, assim como a sistemas, bens, instalacbes ou areas de interesse estratégico
nacional;

VIl - pér em risco a seguranca de instituicdes ou de altas autoridades nacionais ou
estrangeiras e seus familiares; ou

VIII - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigacdao ou
fiscalizacao em andamento, relacionadas com a prevengao ou repressao de infragoes.

Art. 24. A informacao em poder dos érgaos e entidades publicas, observado o
seu teor e em razao de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado,
podera ser classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada.

.

§ I® Os prazos maximos de restricio de acesso a informagao, conforme a
classificacao prevista no caput, vigoram a partir da data de sua producao e sao os seguintes:

| - ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;
Il - secreta: 15 (quinze) anos; e
[l - reservada: 5 (cinco) anos.

§ 2° As informagoes que puderem colocar em risco a seguranca do Presidente e
Vice-Presidente da Republica e respectivos conjuges e filhos(as) serao classificadas como
reservadas e ficarao sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do Ultimo mandato,
em caso de reeleicao.

§ 3° Alternativamente aos prazos previstos no § 1%, podera ser estabelecida
como termo final de restricao de acesso a ocorréncia de determinado evento, desde que este
ocorra antes do transcurso do prazo maximo de classificacao.

§ 4° Transcorrido o prazo de classificagao ou consumado o evento que defina o
seu termo final, a informacao tornar-se-a, automaticamente, de acesso publico.



§ 5° Para a classificacao da informagao em determinado grau de sigilo, devera ser
observado o interesse publico da informacao e utilizado o critério menos restritivo possivel,
considerados:

| - a gravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e do Estado; e

Il - o prazo maximo de restricao de acesso ou o evento que defina seu termo
final.

Secao Il
Da Protecao e do Controle de Informacoes Sigilosas

Art. 25. E dever do Estado controlar o acesso e a divulgacao de informacoes
sigilosas produzidas por seus 6rgaos e entidades, assegurando a sua protecao. (Regulamento)

o

§ 1° O acesso, a divulgacao e o tratamento de informagao classificada como
sigilosa ficarao restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-la e que sejam
devidamente credenciadas na forma do regulamento, sem prejuizo das atribuicées dos
agentes publicos autorizados por lei.

§ 22 O acesso a informacao classificada como sigilosa cria a obrigacao para aquele
que a obteve de resguardar o sigilo.

§ 32 Regulamento dispora sobre procedimentos e medidas a serem adotados
para o tratamento de informacao sigilosa, de modo a protegé-la contra perda, alteracao
indevida, acesso, transmissao e divulgacao nao autorizados.

Art. 26. As autoridades publicas adotarao as providéncias necessarias para que o
pessoal a elas subordinado hierarquicamente conheca as normas e observe as medidas e
procedimentos de seguranca para tratamento de informacoes sigilosas.

Paragrafo Unico. A pessoa fisica ou entidade privada que, em razao de qualquer
vinculo com o poder publico, executar atividades de tratamento de informagoes sigilosas
adotara as providéncias necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes
observem as medidas e procedimentos de seguranca das informacoes resultantes da aplicacao
desta Lei.

Secao IV
Dos Procedimentos de Classificacao, Reclassificacao e Desclassificacao

Art. 27. A classificacao do sigilo de informacées no ambito da administracao
publica federal é de competéncia: (Regulamento)

| - no grau de ultrassecreto, das seguintes autoridades:
a) Presidente da Republica;
b) Vice-Presidente da Republica;

c) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;



d) Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica; e
e) Chefes de Missoes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior;

Il - no grau de secreto, das autoridades referidas no inciso |, dos titulares de
autarquias, fundagoes ou empresas publicas e sociedades de economia mista; e

[ll - no grau de reservado, das autoridades referidas nos incisos | e Il e das que
exercam fungdes de direcao, comando ou chefia, nivel DAS 101.5, ou superior, do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores, ou de hierarquia equivalente, de acordo com
regulamentacao especifica de cada érgao ou entidade, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A competéncia prevista nos incisos | e Il, no que se refere a classificacao
como ultrassecreta e secreta, podera ser delegada pela autoridade responsavel a agente
publico, inclusive em missao no exterior, vedada a subdelegacao.

o

§ 2° A classificagaio de informacao no grau de sigilo ultrassecreto pelas
autoridades previstas nas alineas “d” e “e” do inciso | devera ser ratificada pelos respectivos
Ministros de Estado, no prazo previsto em regulamento.

§ 3% A autoridade ou outro agente publico que classificar informagao como
ultrassecreta devera encaminhar a decisao de que trata o art. 28 a Comissao Mista de
Reavaliacao de Informacgoes, a que se refere o art. 35, no prazo previsto em regulamento.

Art. 28. A classificacao de informacao em qualquer grau de sigilo devera ser
formalizada em decisao que contera, no minimo, os seguintes elementos:

| - assunto sobre o qual versa a informacao;
Il - fundamento da classificacao, observados os critérios estabelecidos no art. 24;

[l - indicacdo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento
que defina o seu termo final, conforme limites previstos no art. 24; e

IV - identificacao da autoridade que a classificou.

Paragrafo Unico. A decisao referida no caput sera mantida no mesmo grau de
sigilo da informacao classificada.

Art. 29. A classificacdo das informacoes sera reavaliada pela autoridade
classificadora ou por autoridade hierarquicamente superior, mediante provocacao ou de
oficio, nos termos e prazos previstos em regulamento, com vistas a sua desclassificacao ou a
reducao do prazo de sigilo, observado o disposto no art. 24. (Regulamento)

§ 12 O regulamento a que se refere o caput devera considerar as peculiaridades
das informacoes produzidas no exterior por autoridades ou agentes publicos.

§ 2° Na reavaliacao a que se refere o caput, deverao ser examinadas a
permanéncia dos motivos do sigilo e a possibilidade de danos decorrentes do acesso ou da
divulgacao da informacao.



§ 3° Na hipétese de reducao do prazo de sigilo da informacao, o novo prazo de
restricio mantera como termo inicial a data da sua producgao.

Art. 30. A autoridade maxima de cada 6rgao ou entidade publicara, anualmente,
em sitio a disposicio na internet e destinado a veiculagaio de dados e informacoes
administrativas, nos termos de regulamento:

| - rol das informagbes que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze)
meses;

Il - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificacao para
referéncia futura;

Il - relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacao
recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informagdes genéricas sobre os solicitantes.

§ |2 Os d6rgaos e entidades deverao manter exemplar da publicagao prevista no
caput para consulta publica em suas sedes.

§ 2° Os drgaos e entidades manterdo extrato com a lista de informacoes
classificadas, acompanhadas da data, do grau de sigilo e dos fundamentos da classificacao.

Secao V
Das Informacoes Pessoais

Art. 31. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma
transparente e com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem
como as liberdades e garantias individuais.

§ 2 As informagdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade,
vida privada, honra e imagem:

| - terdo seu acesso restrito, independentemente de classificacao de sigilo e pelo
prazo maximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de producao, a agentes publicos
legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referirem; e

Il - poderao ter autorizada sua divulgacdo ou acesso por terceiros diante de
previsao legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informacdes de que trata este artigo sera
responsabilizado por seu uso indevido.

§ 32 O consentimento referido no inciso Il do § |° nao sera exigido quando as
informagoes forem necessarias:

| - a prevencao e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, e para utilizagao Unica e exclusivamente para o tratamento médico;

Il - a realizacdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico
ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificacdo da pessoa a que as informagdes se
referirem;



[l - a0 cumprimento de ordem judicial;
IV - a defesa de direitos humanos; ou
V - a protecao do interesse publico e geral preponderante.

§ 4° A restricao de acesso a informacao relativa a vida privada, honra e imagem
de pessoa nao podera ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apuracao de
irregularidades em que o titular das informacoes estiver envolvido, bem como em acoes
voltadas para a recuperacao de fatos histéricos de maior relevancia.

§ 5° Regulamento dispora sobre os procedimentos para tratamento de
informacao pessoal.

CAPITULO V
Das Responsabilidades

Art. 32. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente
publico ou militar:

| - recusar-se a fornecer informacao requerida nos termos desta Lei, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta,
incompleta ou imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar,
alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informagao que se encontre sob sua guarda ou a que
tenha acesso ou conhecimento em razao do exercicio das atribuicdes de cargo, emprego ou
funcao publica;

[l - agir com dolo ou ma-fé na analise das solicitacbes de acesso a informacao;

IV - divulgar ou permitir a divulgacao ou acessar ou permitir acesso indevido a
informacao sigilosa ou informacao pessoal;

V - impor sigilo a informagao para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para
fins de ocultacao de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisao de autoridade superior competente informacao sigilosa
para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VIl - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a
possiveis violacoes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

§ 12 Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa e do devido processo
legal, as condutas descritas no caput serao consideradas:

| - para fins dos regulamentos disciplinares das Forcas Armadas, transgressoes
militares médias ou graves, segundo os critérios neles estabelecidos, desde que nao tipificadas
em lei como crime ou contravengio penal; ou



Il - para fins do disposto na Lei n° 8.112, de || de dezembro de 1990, e suas
alteracoes, infragoes administrativas, que deverao ser apenadas, no minimo, com suspensao,
segundo os critérios nela estabelecidos.

§ 2° Pelas condutas descritas no caput, podera o militar ou agente publico
responder, também, por improbidade administrativa, conforme o disposto nas Leis n®* 1.079,
de 10 de abril de 1950, e 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 33. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informagées em virtude
de vinculo de qualquer natureza com o poder publico e deixar de observar o disposto nesta
Lei estara sujeita as seguintes sangoes:

| - adverténcia;
Il - multa;
[l - rescisao do vinculo com o poder publico;

IV - suspensao temporaria de participar em licitacao e impedimento de contratar
com a administragao publica por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

V - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, até que seja promovida a reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

§ |2 As sancbes previstas nos incisos |, lll e IV poderao ser aplicadas juntamente
com a do inciso |l, assegurado o direito de defesa do interessado, no respectivo processo, no
prazo de |10 (dez) dias.

§ 2° A reabilitacio referida no inciso V sera autorizada somente quando o
interessado efetivar o ressarcimento ao 6rgao ou entidade dos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso IV.

§ 3° A aplicagdo da sancado prevista no inciso V é de competéncia exclusiva da
autoridade maxima do érgao ou entidade publica, facultada a defesa do interessado, no
respectivo processo, no prazo de |0 (dez) dias da abertura de vista.

Art. 34. Os orgaos e entidades publicas respondem diretamente pelos danos
causados em decorréncia da divulgacao nao autorizada ou utilizagao indevida de informagoes
sigilosas ou informacdes pessoais, cabendo a apuracao de responsabilidade funcional nos
casos de dolo ou culpa, assegurado o respectivo direito de regresso.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisica ou entidade
privada que, em virtude de vinculo de qualquer natureza com érgaos ou entidades, tenha
acesso a informacao sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.



CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 35. (VETADO).

§ I° E instituida a Comissio Mista de Reavaliacao de Informacoes, que decidira,
no ambito da administracao publica federal, sobre o tratamento e a classificacao de
informacoes sigilosas e tera competéncia para:

| - requisitar da autoridade que classificar informacao como ultrassecreta e
secreta esclarecimento ou conteldo, parcial ou integral da informacao;

Il - rever a classificacdo de informagdes ultrassecretas ou secretas, de oficio ou
mediante provocacdo de pessoa interessada, observado o disposto no art. 7° e demais
dispositivos desta Lei; e

lll - prorrogar o prazo de sigilo de informacao classificada como ultrassecreta,
sempre por prazo determinado, enquanto o seu acesso ou divulgacdao puder ocasionar
ameacga externa a soberania nacional ou a integridade do territério nacional ou grave risco as
relacoes internacionais do Pais, observado o prazo previsto no § 12 do art. 24.

§ 2° O prazo referido no inciso Il é limitado a uma Unica renovagao.

§ 3° A revisao de oficio a que se refere o inciso |l do § |° devera ocorrer, no
maximo, a cada 4 (quatro) anos, apds a reavaliacao prevista no art. 39, quando se tratar de
documentos ultrassecretos ou secretos.

§ 4° A nao deliberacao sobre a revisao pela Comissao Mista de Reavaliacao de
Informacdes nos prazos previstos no § 3° implicara a desclassificacio automatica das
informacoes.

§ 52 Regulamento dispora sobre a composicao, organizacao e funcionamento da
Comissao Mista de Reavaliacao de Informacoes, observado o mandato de 2 (dois) anos para
seus integrantes e demais disposicoes desta Lei. (Regulamento)

Art. 36. O tratamento de informacao sigilosa resultante de tratados, acordos ou
atos internacionais atendera as normas e recomendagdes constantes desses instrumentos.

Art. 37. E instituido, no 4mbito do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica, o Nucleo de Seguranca e Credenciamento (NSC), que tem por
objetivos: (Regulamento)

| - promover e propor a regulamentagao do credenciamento de seguranca de
pessoas fisicas, empresas, 6rgaos e entidades para tratamento de informacoes sigilosas; e

Il - garantir a seguranca de informacoes sigilosas, inclusive aquelas provenientes
de paises ou organizagdes internacionais com os quais a Republica Federativa do Brasil tenha
firmado tratado, acordo, contrato ou qualquer outro ato internacional, sem prejuizo das
atribuicoes do Ministério das Relacoes Exteriores e dos demais érgaos competentes.



Paragrafo Unico. Regulamento dispora sobre a composicao, organizacio e
funcionamento do NSC.

Art. 38. Aplica-se, no que couber, a Lei n° 9.507, de |2 de novembro de 1997,
em relagcao a informacao de pessoa, fisica ou juridica, constante de registro ou banco de
dados de entidades governamentais ou de carater publico.

Art. 39. Os 6rgaos e entidades publicas deverdao proceder a reavaliacao das
informacoes classificadas como ultrassecretas e secretas no prazo maximo de 2 (dois) anos,
contado do termo inicial de vigéncia desta Lei.

§ |° A restricao de acesso a informacdes, em razao da reavaliagao prevista no
caput, devera observar os prazos e condicoes previstos nesta Lei.

§ 2° No ambito da administracao publica federal, a reavaliacao prevista no caput
podera ser revista, a qualquer tempo, pela Comissao Mista de Reavaliacao de Informacoes,
observados os termos desta Lei.

§ 32 Enquanto nao transcorrido o prazo de reavaliacdo previsto no caput, sera
mantida a classificacao da informacao nos termos da legislacao precedente.

§ 4° As informacoes classificadas como secretas e ultrassecretas nao reavaliadas
no prazo previsto no caput serao consideradas, automaticamente, de acesso publico.

Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o
dirigente maximo de cada érgao ou entidade da administragao publica federal direta e indireta
designara autoridade que lhe seja diretamente subordinada para, no ambito do respectivo
orgao ou entidade, exercer as seguintes atribuicoes:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao, de
forma eficiente e adequada aos objetivos desta Lei;

Il - monitorar a implementacdo do disposto nesta Lei e apresentar relatérios
periédicos sobre o seu cumprimento;

Il - recomendar as medidas indispensaveis a implementacio e ao
aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do
disposto nesta Lei; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do
disposto nesta Lei e seus regulamentos.

Art. 41. O Poder Executivo Federal designara 6rgao da administracao publica
federal responsavel:

| - pela promocgao de campanha de abrangéncia nacional de fomento a cultura da
transparéncia na administracao publica e conscientizacao do direito fundamental de acesso a
informacao;

Il - pelo treinamento de agentes publicos no que se refere ao desenvolvimento de
praticas relacionadas a transparéncia na administragao publica;



[ll - pelo monitoramento da aplicacao da lei no ambito da administragao publica
federal, concentrando e consolidando a publicacao de informagdes estatisticas relacionadas
no art. 30;

IV - pelo encaminhamento ao Congresso Nacional de relatério anual com
informacoes atinentes a implementacao desta Lei.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei no prazo de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicacao.

Art. 43. O inciso Vl do art. |16 da Lei n® 8.112, de || de dezembro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

CArt. 116, i

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao
conhecimento de outra autoridade competente para apuragao;

Art. 44. O Capitulo IV do Titulo IV da Lei n® 8.112, de 1990, passa a vigorar
acrescido do seguinte art. [26-A:

“Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracio de informacao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungao publica.”

Art. 45. Cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, em legislacao
propria, obedecidas as normas gerais estabelecidas nesta Lei, definir regras especificas,
especialmente quanto ao disposto no art. 9° e na Secao Il do Capitulo lll.

Art. 46. Revogam-se:

l-alein® .11, de 5 de maio de 2005; e

Il - osarts. 22 a 24 da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua
publicacao.



9.1. DECRETO N° 7.724/2012 - REGULAMENTO DA LEI DE ACESSO A
INFORMACAO

Regulamenta a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que
dispoe sobre o acesso a informacoes previsto no inciso XXXII|
do caput do art. 5% no inciso Il do & 3% do art. 37 e no § 2° do
art. 216 da Constituicao.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuicoes que lhe confere o
art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea “a”, da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei
n® 12.527, de 18 de novembro de 201 I,

DECRETA:

CAPITULO |
Disposicoes Gerais

Art. |2 Este Decreto regulamenta, no ambito do Poder Executivo federal, os
procedimentos para a garantia do acesso a informacao e para a classificacao de informacoes
sob restricao de acesso, observados grau e prazo de sigilo, conforme o disposto na Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, que dispoe sobre o acesso a informacoes previsto no
inciso XXXIIl do caput do art. 5° no inciso |l do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da

Constituicao.

Art. 22 Os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo federal assegurarao, as
pessoas naturais e juridicas, o direito de acesso a informacao, que sera proporcionado
mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de
facil compreensao, observados os principios da administracao publica e as diretrizes previstas
na Lei n® 12.527, de 201 1.

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - informacdo - dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para
producao e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il - dados processados - dados submetidos a qualquer operacdao ou tratamento
por meio de processamento eletronico ou por meio automatizado com o emprego de
tecnologia da informacao;

[ll - documento - unidade de registro de informacdes, qualquer que seja o suporte
ou formato;

IV - informacao sigilosa - informacao submetida temporariamente a restricao de
acesso publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade e do
Estado, e aquelas abrangidas pelas demais hipéteses legais de sigilo;



V - informagao pessoal - informagao relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel, relativa a intimidade, vida privada, honra e imagem;

VI - tratamento da informacdao - conjunto de acdes referentes a producao,
recepcao, classificacao, utilizagao, acesso, reproducao, transporte, transmissao, distribuicao,
arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagdo, destinagcao ou controle da informacao;

VIl - disponibilidade - qualidade da informacao que pode ser conhecida e utilizada
por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VIII - autenticidade - qualidade da informacao que tenha sido produzida, expedida,
recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

IX - integridade - qualidade da informacdao nao modificada, inclusive quanto a
origem, transito e destino;

X - primariedade - qualidade da informagao coletada na fonte, com o maximo de
detalhamento possivel, sem modificacoes;

Xl - informagao atualizada - informacao que retline os dados mais recentes sobre
o tema, de acordo com sua natureza, com Os prazos previstos em normas especificas ou
conforme a periodicidade estabelecida nos sistemas informatizados que a organizam; e

XlI - documento preparatério - documento formal utilizado como fundamento da
tomada de decisao ou de ato administrativo, a exemplo de pareceres e notas técnicas.

Art. 4> A busca e o fornecimento da informacao sao gratuitos, ressalvada a
cobranca do valor referente ao custo dos servicos e dos materiais utilizados, tais como
reproducao de documentos, midias digitais e postagem.

Paragrafo Unico. Esta isento de ressarcir os custos dos servicos e dos materiais
utilizados aquele cuja situacao econémica nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia, declarada nos termos da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

CAPITULO Il
Da Abrangéncia

Art. 52 Sujeitam-se ao disposto neste Decreto os 6rgaos da administracao direta,
as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e
as demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Uniao.

§ 12 A divulgacao de informagdes de empresas publicas, sociedade de economia
mista e demais entidades controladas pela Unido que atuem em regime de concorréncia,
sujeitas ao disposto no art. 173 da Constituicao, estara submetida as normas pertinentes da
Comissao de Valores Mobiliarios, a fim de assegurar sua competitividade, governanga
corporativa e, quando houver, os interesses de acionistas minoritarios.

§ 2° Nao se sujeitam ao disposto neste Decreto as informagdes relativas a
atividade empresarial de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado obtidas pelo Banco
Central do Brasil, pelas agéncias reguladoras ou por outros érgaos ou entidades no exercicio



de atividade de controle, regulacao e supervisao da atividade econémica cuja divulgacao possa
representar vantagem competitiva a outros agentes econémicos.

Art. 62 O acesso a informacao disciplinado neste Decreto nao se aplica:

| -as hipéteses de sigilo previstas na legislacaio, como fiscal, bancario, de
operacoes e servicos no mercado de capitais, comercial, profissional, industrial e segredo de
justica; e

Il - as informacoes referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento
cientificos ou tecnoldgicos cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e do
Estado, na forma do §1°do art. 7°da Lei n® 12.527, de 201 1.

CAPITULO Il
Da Transparéncia Ativa

Art. 7°E dever dos 6rgaos e entidades promover, independente de
requerimento, a divulgacao em seus sitios na Internet de informacgoes de interesse coletivo ou
geral por eles produzidas ou custodiadas, observado o disposto nos arts. 7° e 8° da Lei n°
12.527, de 201 1.

§ 12 Os o6rgaos e entidades deverao implementar em seus sitios na Internet secao
especifica para a divulgacao das informagoes de que trata o caput.

§ 2° Serao disponibilizados nos sitios na Internet dos ¢rgaos e entidades,
conforme padrao estabelecido pela Secretaria de Comunicacao Social da Presidéncia da
Republica:

| - banner na pagina inicial, que dara acesso a secao especifica de que trata o § 1%

Il - barra de identidade do Governo federal, contendo ferramenta de
redirecionamento de pagina para o Portal Brasil e para o sitio principal sobre a Lei n® 12.527,
de 201 1.

§ 32 Deverao ser divulgadas, na secao especifica de que trata o § |5,
informacoes sobre:

| - estrutura organizacional, competéncias, legislacao aplicavel, principais cargos e
seus ocupantes, endereco e telefones das unidades, horarios de atendimento ao publico;

Il - programas, projetos, acoes, obras e atividades, com indicagao da unidade
responsavel, principais metas e resultados e, quando existentes, indicadores de resultado e
impacto;

[l - repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
IV - execugao orgamentaria e financeira detalhada;

V - licitagbes realizadas e em andamento, com editais, anexos e resultados, além
dos contratos firmados e notas de empenho emitidas;



VI - remuneracao e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduacao,
funcdo e emprego publico, incluindo auxilios, ajudas de custo, jetons e quaisquer outras
vantagens pecuniarias, bem como proventos de aposentadoria e pensdes daqueles que
estiverem na ativa, de maneira individualizada, conforme ato do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

VIl - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade; e

VIII - contato da autoridade de monitoramento, designada nos termos do art. 40
da Lei n° 12.527, de 2011, e telefone e correio eletronico do Servico de Informagdes ao
Cidadao - SIC.

§ 4° As informagoes poderao ser disponibilizadas por meio de ferramenta de
redirecionamento de pagina na Internet, quando estiverem disponiveis em outros sitios
governamentais.

§ 52 No caso das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades controladas pela Unido que atuem em regime de concorréncia, sujeitas ao disposto
no art. 173 da Constituicao, aplica-se o disposto no § 12 do art. 5°.

§ 6° O Banco Central do Brasil divulgara periodicamente informagoes relativas as
operacoes de crédito praticadas pelas instituicoes financeiras, inclusive as taxas de juros
minima, maxima e média e as respectivas tarifas bancarias.

§ 7 A divulgacao das informacoes previstas no § 3° nao exclui outras hipéteses de
publicacao e divulgacao de informacoes previstas na legislacao.

Art. 8% Os sitios na Internet dos érgaos e entidades deverao, em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, atender aos
seguintes requisitos, entre outros:

| - conter formulario para pedido de acesso a informacao;

Il - conter ferramenta de pesquisa de conteldo que permita o acesso a
informacao de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao;

[l - possibilitar gravacao de relatérios em diversos formatos eletrénicos, inclusive
abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das
informacoes;

IV - possibilitar acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina;

V - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturacao da informacao;
VI - garantir autenticidade e integridade das informacoes disponiveis para acesso;

VIl - indicar instrucbes que permitam ao requerente comunicar-se, por via
eletronica ou telefénica, com o 6rgao ou entidade; e

VIII - garantir a acessibilidade de contelido para pessoas com deficiéncia.



CAPITULO IV
Da Transparéncia Passiva
Secao |
Do Servico de Informacao ao Cidadao

Art. 9% Os 6rgaos e entidades deverao criar Servico de Informagoes ao Cidadao -
SIC, com o objetivo de:

| - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao;
Il - informar sobre a tramitacao de documentos nas unidades; e
[l - receber e registrar pedidos de acesso a informacao.
Paragrafo inico. Compete ao SIC:

| - o recebimento do pedido de acesso e, sempre que possivel, o fornecimento
imediato da informacao;

Il - o registro do pedido de acesso em sistema eletrénico especifico e a entrega
de nimero do protocolo, que contera a data de apresentacao do pedido; e

[ll - o encaminhamento do pedido recebido e registrado a unidade responsavel
pelo fornecimento da informacao, quando couber.

Art. 10. O SIC sera instalado em unidade fisica identificada, de facil acesso e
aberta ao publico.

§ 1?2 Nas unidades descentralizadas em que nao houver SIC sera oferecido
servico de recebimento e registro dos pedidos de acesso a informacao.

§ 2° Se a unidade descentralizada nao detiver a informacao, o pedido sera
encaminhado ao SIC do érgao ou entidade central, que comunicara ao requerente o niUmero
do protocolo e a data de recebimento do pedido, a partir da qual se inicia o prazo de
resposta.

Secao ll
Do Pedido de Acesso a Informacao

Art. I'l. Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pedido de acesso
a informacao.

§ 1?2 O pedido sera apresentado em formulario padrao, disponibilizado em meio
eletrénico e fisico, no sitio na Internet e no SIC dos 6rgaos e entidades.

§ 2° O prazo de resposta sera contado a partir da data de apresentacao do
pedido ao SIC.

§ 32 E facultado aos 6rgaos e entidades o recebimento de pedidos de acesso a
informagao por qualquer outro meio legitimo, como contato telefoénico, correspondéncia
eletronica ou fisica, desde que atendidos os requisitos do art. |2.



§ 4° Na hipétese do § 3° sera enviada ao requerente comunicagao com o
numero de protocolo e a data do recebimento do pedido pelo SIC, a partir da qual se inicia o
prazo de resposta.

Art. 12. O pedido de acesso a informagao devera conter:

| - nome do requerente;

Il - ndmero de documento de identificacao valido;

Il - especificacdo, de forma clara e precisa, da informacao requerida; e

IV - endereco fisico ou eletrénico do requerente, para recebimento de
comunicagées ou da informacao requerida.

Art. 13. Nao serao atendidos pedidos de acesso a informacao:
| - genéricos;
Il - desproporcionais ou desarrazoados; ou

[ll - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacao ou consolidacao de
dados e informagdes, ou servico de producao ou tratamento de dados que nao seja de
competéncia do 6rgao ou entidade.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso Ill do caput, o 6rgao ou entidade devera,
caso tenha conhecimento, indicar o local onde se encontram as informacoes a partir das quais
o requerente podera realizar a interpretagao, consolidagao ou tratamento de dados.

Art. |4. Sao vedadas exigéncias relativas aos motivos do pedido de acesso a

informacao.
Secao Il
Do Procedimento de Acesso a Informacao
Art. |5. Recebido o pedido e estando a informacao disponivel, o acesso sera
imediato.

§ 12 Caso nao seja possivel o acesso imediato, o érgao ou entidade devera, no
prazo de até vinte dias:

| - enviar a informacao ao endereco fisico ou eletrénico informado;

Il - comunicar data, local e modo para realizar consulta a informacao, efetuar
reproducao ou obter certidao relativa a informagao;

[l - comunicar que nao possui a informagao ou que nao tem conhecimento de sua
existéncia;

IV - indicar, caso tenha conhecimento, o 6rgao ou entidade responsavel pela
informagao ou que a detenha; ou



V -indicar as razdes da negativa, total ou parcial, do acesso.

§ 2° Nas hipéteses em que o pedido de acesso demandar manuseio de grande
volume de documentos, ou a movimentacao do documento puder comprometer sua regular
tramitacao, sera adotada a medida prevista no inciso Il do § 12

§ 32 Quando a manipulagao puder prejudicar a integridade da informacao ou do
documento, o 6rgao ou entidade devera indicar data, local e modo para consulta, ou
disponibilizar cépia, com certificacdo de que confere com o original.

§ 4° Na impossibilidade de obtencao de cépia de que trata o § 32 o requerente
podera solicitar que, as suas expensas e sob supervisao de servidor publico, a reproducao seja
feita por outro meio que nao ponha em risco a integridade do documento original.

Art. 6. O prazo para resposta do pedido podera ser prorrogado por dez dias,
mediante justificativa encaminhada ao requerente antes do término do prazo inicial de vinte
dias.

Art. I7. Caso a informacgao esteja disponivel ao publico em formato impresso,
eletrénico ou em outro meio de acesso universal, o érgao ou entidade devera orientar o
requerente quanto ao local e modo para consultar, obter ou reproduzir a informacao.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese do caput o 6rgao ou entidade desobriga-se do
fornecimento direto da informacao, salvo se o requerente declarar nao dispor de meios para
consultar, obter ou reproduzir a informacao.

Art. 8. Quando o fornecimento da informacao implicar reproducao de
documentos, o érgao ou entidade, observado o prazo de resposta ao pedido, disponibilizara
ao requerente Guia de Recolhimento da Unidao - GRU ou documento equivalente, para
pagamento dos custos dos servicos e dos materiais utilizados.

Paragrafo Unico. A reproducao de documentos ocorrera no prazo de dez dias,
contado da comprovacao do pagamento pelo requerente ou da entrega de declaracao de
pobreza por ele firmada, nos termos da Lei n° 7.115, de 1983, ressalvadas hipdteses
justificadas em que, devido ao volume ou ao estado dos documentos, a reproducao demande
prazo superior.

Art. 19. Negado o pedido de acesso a informacao, sera enviada ao requerente,
no prazo de resposta, comunicagao com:

| - razoes da negativa de acesso e seu fundamento legal;

Il - possibilidade e prazo de recurso, com indicacdo da autoridade que o
apreciara; e

Il - possibilidade de apresentacao de pedido de desclassificacdo da informacao,
quando for o caso, com indicacao da autoridade classificadora que o apreciara.

§1° As razoes de negativa de acesso a informacdo classificada indicarao o
fundamento legal da classificacao, a autoridade que a classificou e o cédigo de indexacao do
documento classificado.



§ 2° Os dérgaos e entidades disponibilizarao formulario padrao para apresentagao
de recurso e de pedido de desclassificacao.

Art. 20. O acesso a documento preparatério ou informacao nele contida,
utilizados como fundamento de tomada de decisao ou de ato administrativo, sera assegurado
a partir da edicao do ato ou decisao.

Paragrafo tnico. O Ministério da Fazenda e o Banco Central do Brasil classificarao
os documentos que embasarem decisdes de politica econdmica, tais como fiscal, tributaria,
monetaria e regulatoria.

Secao IV
Dos Recursos

Art. 21. No caso de negativa de acesso a informacao ou de nao fornecimento das
razoes da negativa do acesso, podera o requerente apresentar recurso no prazo de dez dias,
contado da ciéncia da decisao, a autoridade hierarquicamente superior a que adotou a
decisao, que devera aprecia-lo no prazo de cinco dias, contado da sua apresentacao.

Paragrafo dnico. Desprovido o recurso de que trata o caput, podera o
requerente apresentar recurso no prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisao, a
autoridade maxima do 6rgao ou entidade, que devera se manifestar em cinco dias contados
do recebimento do recurso.

Art. 22. No caso de omissao de resposta ao pedido de acesso a informacao, o
requerente podera apresentar reclamacdo no prazo de dez dias a autoridade de
monitoramento de que trata o art. 40 da Lei n® 12.527, de 201 |, que devera se manifestar no
prazo de cinco dias, contado do recebimento da reclamacgao.

§ 1°0O prazo para apresentar reclamacao comecgara trinta dias apds a
apresentacao do pedido.

§ 22 A autoridade maxima do érgao ou entidade podera designar outra autoridade
que lhe seja diretamente subordinada como responsavel pelo recebimento e apreciacao da
reclamacao.

Art. 23. Desprovido o recurso de que trata o paragrafo Unico do art. 21 ou
infrutifera a reclamacao de que trata o art. 22, podera o requerente apresentar recurso no
prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisao, a Controladoria-Geral da Uniao, que devera
se manifestar no prazo de cinco dias, contado do recebimento do recurso.

§ 12 A Controladoria-Geral da Unido podera determinar que o érgao ou entidade
preste esclarecimentos.

§ 2° Provido o recurso, a Controladoria-Geral da Unido fixara prazo para o
cumprimento da decisao pelo 6rgao ou entidade.

Art. 24. No caso de negativa de acesso a informacao, ou as razdes da negativa do
acesso de que trata o caput do art. 21, desprovido o recurso pela Controladoria-Geral da
Uniao, o requerente podera apresentar, no prazo de dez dias, contado da ciéncia da decisao,



recurso a Comissao Mista de Reavaliacio de Informagdes, observados os procedimentos
previstos no Capitulo VI.

CAPITULO V
Das Informacoes Classificadas Em Grau De Sigilo
Secao |
Da Classificacao de Informacoes quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 25. Sao passiveis de classificacao as informacoes consideradas imprescindiveis
a seguranca da sociedade ou do Estado, cuja divulgacao ou acesso irrestrito possam:

| - por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério
nacional;

Il - prejudicar ou por em risco a condugcao de negociacoes ou as relacoes
internacionais do Palis;

Il - prejudicar ou por em risco informagdes fornecidas em carater sigiloso por
outros Estados e organismos internacionais;

IV - por em risco a vida, a seguranca ou a satde da populagao;

V - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econémica ou monetaria do
Pais;

VI - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicos das Forcas
Armadas;

VIl - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento
cientifico ou tecnolégico, assim como a sistemas, bens, instalacdbes ou areas de interesse
estratégico nacional, observado o disposto no inciso Il do caput do art. 6%

VIII - pér em risco a seguranca de instituicoes ou de altas autoridades nacionais ou
estrangeiras e seus familiares; ou

IX - comprometer atividades de inteligéncia, de investigacao ou de fiscalizacao em
andamento, relacionadas com prevencao ou repressao de infragoes.

Art. 26. A informacao em poder dos érgaos e entidades, observado o seu teor e
em razao de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do Estado, podera ser
classificada no grau ultrassecreto, secreto ou reservado.

Art. 27. Para a classificacaio da informacdao em grau de sigilo, devera ser
observado o interesse publico da informacao e utilizado o critério menos restritivo possivel,
considerados:

| - a gravidade do risco ou dano a seguranca da sociedade e do Estado; e

Il - o prazo maximo de classificacao em grau de sigilo ou o evento que defina seu
termo final.



Art. 28. Os prazos maximos de classificacao sao os seguintes:
| - grau ultrassecreto: vinte e cinco anos;

Il - grau secreto: quinze anos; e

[l - grau reservado: cinco anos.

Paragrafo Gnico. Podera ser estabelecida como termo final de restricao de acesso
a ocorréncia de determinado evento, observados os prazos maximos de classificagao.

Art. 29. As informacdes que puderem colocar em risco a seguranca do
Presidente da Republica, Vice-Presidente e seus conjuges e filhos serao classificadas no grau
reservado e ficarao sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do uUltimo mandato,
em caso de reeleicao.

Art. 30. A classificacao de informagao é de competéncia:

| - no grau ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Presidente da Republica;

b) Vice-Presidente da Republica;

c) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;

d) Comandantes da Marinha, do Exército, da Aeronautica; e

e) Chefes de Missoes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior;

Il - no grau secreto, das autoridades referidas no inciso | do caput, dos titulares
de autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; e

[l - no grau reservado, das autoridades referidas nos incisos | e || do caput e das
que exercam funcoes de direcao, comando ou chefia do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS, nivel DAS 101.5 ou superior, e seus equivalentes.

§ I? E vedada a delegacdao da competéncia de classificagcao nos graus de sigilo
ultrassecreto ou secreto.

§ 2° O dirigente maximo do 6rgao ou entidade podera delegar a competéncia
para classificacao no grau reservado a agente publico que exerca funcao de direcao, comando
ou chefia.

§ 3° E vedadaa subdelegacao da competéncia de que trata o § 2°.

§4° Os agentes publicos referidos no § 2° deverao dar ciéncia do ato de
classificacao a autoridade delegante, no prazo de noventa dias.



§ 52 A classificacao de informacdao no grau ultrassecreto pelas autoridades
previstas nas alineas “d” e “e” do inciso | do caput devera ser ratificada pelo Ministro de
Estado, no prazo de trinta dias.

§ 6° Enquanto nao ratificada, a classificacao de que trata o § 5° considera-se
valida, para todos os efeitos legais.

Secao ll
Dos Procedimentos para Classificacao de Informacao

Art. 31. A decisao que classificar a informacao em qualquer grau de sigilo devera
ser formalizada no Termo de Classificacdo de Informacao - TCl, conforme modelo contido
no Anexo, e contera o seguinte:

| - cédigo de indexagao de documento;

Il - grau de sigilo;

[l - categoria na qual se enquadra a informacao;

IV - tipo de documento;

V - data da producao do documento;

VI - indicacao de dispositivo legal que fundamenta a classificagao;

VIl - razdes da classificacao, observados os critérios estabelecidos no art. 27;

VIII - indicacao do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento
que defina o seu termo final, observados os limites previstos no art. 28;

IX - data da classificacao; e
X - identificacao da autoridade que classificou a informacao.
§ I O TCl seguira anexo a informagao.

§ 22 As informacodes previstas no inciso VIl do caput deverao ser mantidas no
mesmo grau de sigilo que a informacao classificada.

§ 32 A ratificacao da classificacao de que trata o § 5° do art. 30 devera ser
registrada no TCI.

Art. 32. A autoridade ou outro agente publico que classificar informagao no grau
ultrassecreto ou secreto devera encaminhar cépia do TCl a Comissao Mista de Reavaliagao
de Informagdes no prazo de trinta dias, contado da decisao de classificacao ou de ratificagao.

Art. 33. Na hipétese de documento que contenha informacoes classificadas em
diferentes graus de sigilo, sera atribuido ao documento tratamento do grau de sigilo mais
elevado, ficando assegurado o acesso as partes nao classificadas por meio de certidao, extrato
ou cépia, com ocultacao da parte sob sigilo.



Art. 34. Os 6rgaos e entidades poderao constituir Comissao Permanente de
Avaliacao de Documentos Sigilosos - CPADS, com as seguintes atribuicoes:

| - opinar sobre a informacao produzida no ambito de sua atuacao para fins de
classificacao em qualquer grau de sigilo;

Il - assessorar a autoridade classificadora ou a autoridade hierarquicamente
superior quanto a desclassificacao, reclassificacao ou reavaliagcao de informacao classificada
em qualquer grau de sigilo;

[Il - propor o destino final das informagdes desclassificadas, indicando os
documentos para guarda permanente, observado o disposto na Lei n® 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e

IV - subsidiar a elaboracao do rol anual de informagdes desclassificadas e
documentos classificados em cada grau de sigilo, a ser disponibilizado na Internet.

Secao Il
Da Desclassificacao e Reavaliacao da Informacao Classificada em Grau de Sigilo

Art. 35. A classificacao das informacoes serd reavaliada pela autoridade
classificadora ou por autoridade hierarquicamente superior, mediante provocacao ou de
oficio, para desclassificacao ou reducao do prazo de sigilo.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto no caput, além do disposto no
art. 27, devera ser observado:

| - o prazo maximo de restricao de acesso a informacao, previsto no art. 28;

Il - o prazo maximo de quatro anos para revisio de oficio das informacoes
classificadas no grau ultrassecreto ou secreto, previsto no inciso | do caput do art. 47;

[l - a permanéncia das razoes da classificagao;

IV - a possibilidade de danos ou riscos decorrentes da divulgacdo ou acesso
irrestrito da informacao; e

V - a peculiaridade das informagbes produzidas no exterior por autoridades ou
agentes publicos.

Art. 36. O pedido de desclassificagao ou de reavaliacao da classificagao podera
ser apresentado aos érgaos e entidades independente de existir prévio pedido de acesso a
informacao.

Paragrafo Unico. O pedido de que trata o caput sera enderecado a autoridade
classificadora, que decidira no prazo de trinta dias.

Art. 37. Negado o pedido de desclassificacdo ou de reavaliacao pela autoridade
classificadora, o requerente podera apresentar recurso no prazo de dez dias, contado da
ciéncia da negativa, ao Ministro de Estado ou a autoridade com as mesmas prerrogativas, que
decidira no prazo de trinta dias.



§ 1? Nos casos em que a autoridade classificadora esteja vinculada a autarquia,
fundacao, empresa publica ou sociedade de economia mista, o recurso sera apresentado ao
dirigente maximo da entidade.

§ 2° No caso das Forcas Armadas, o recurso sera apresentado primeiramente
perante o respectivo Comandante, e, em caso de negativa, ao Ministro de Estado da Defesa.

§ 32 No caso de informagdes produzidas por autoridades ou agentes publicos no
exterior, o requerimento de desclassificacdo e reavaliacao sera apreciado pela autoridade
hierarquicamente superior que estiver em territorio brasileiro.

§ 4° Desprovido o recurso de que tratam o caput e os §§81° a 3%, podera o
requerente apresentar recurso a Comissao Mista de Reavaliagao de Informacoes, no prazo de
dez dias, contado da ciéncia da decisao.

Art. 38. A decisao da desclassificacao, reclassificacdo ou reducao do prazo de
sigilo de informacoes classificadas devera constar das capas dos processos, se houver, e de
campo apropriado no TCl.

Secao IV
Disposicoes Gerais

Art. 39. As informacoes classificadas no grau ultrassecreto ou secreto serao
definitivamente preservadas, nos termos da Lei n° 8.159, de 1991, observados os
procedimentos de restricao de acesso enquanto vigorar o prazo da classificacao.

Art. 40. As informacgoes classificadas como documentos de guarda permanente
que forem objeto de desclassificacdo serao encaminhadas ao Arquivo Nacional, ao arquivo
permanente do 6rgao publico, da entidade publica ou da instituicdo de carater publico, para
fins de organizacao, preservacao e acesso.

Art. 41. As informagdes sobre condutas que impliquem violacdo dos direitos
humanos praticada por agentes publicos ou a mando de autoridades publicas nao poderao ser
objeto de classificagio em qualquer grau de sigilo nem ter seu acesso negado.

by

Art. 42. Nao podera ser negado acesso as informagdes necessarias a tutela
judicial ou administrativa de direitos fundamentais.

Paragrafo GUnico. O requerente devera apresentar razdées que demonstrem a
existéncia de nexo entre as informacgdes requeridas e o direito que se pretende proteger.

Art. 43. O acesso, a divulgacao e o tratamento de informacao classificada em
qualquer grau de sigilo ficarao restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-la e
que sejam credenciadas segundo as normas fixadas pelo Nuicleo de Seguranca e
Credenciamento, instituido no ambito do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da Republica, sem prejuizo das atribuigoes de agentes publicos autorizados por lei.

Art. 44. As autoridades do Poder Executivo federal adotarao as providéncias
necessarias para que o pessoal a elas subordinado conheca as normas e observe as medidas e



procedimentos de seguranca para tratamento de informagoes classificadas em qualquer grau
de sigilo.

Paragrafo Gnico. A pessoa natural ou entidade privada que, em razao de qualquer
vinculo com o Poder Publico, executar atividades de tratamento de informacoes classificadas,
adotara as providéncias necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes
observem as medidas e procedimentos de seguranca das informacoes.

Art. 45. A autoridade maxima de cada érgao ou entidade publicara anualmente,
até o dia |° de junho, em sitio na Internet:

| - rol das informacdes desclassificadas nos Ultimos doze meses;

I - rol das informacgodes classificadas em cada grau de sigilo, que devera conter:
a) cédigo de indexacao de documento;

b) categoria na qual se enquadra a informacao;

¢) indicacao de dispositivo legal que fundamenta a classificagao; e

d) data da producao, data da classificacao e prazo da classificagao;

[l - relatério estatistico com a quantidade de pedidos de acesso a informacao
recebidos, atendidos e indeferidos; e

IV - informacgdes estatisticas agregadas dos requerentes.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos e entidades deverdao manter em meio fisico as
informacoes previstas no caput, para consulta publica em suas sedes.

CAPITULO VI
Da Comissao Mista De Reavaliacao De Informacoes Classificadas

Art. 46. A Comissao Mista de Reavaliagao de Informagdes, instituida nos termos
do_§ 1° do art. 35 da Lei n° 12.527, de 2011, sera integrada pelos titulares dos seguintes

orgaos:

| - Casa Civil da Presidéncia da Republica, que a presidira;
Il - Ministério da Justica;

[l - Ministério das Relacoes Exteriores;

IV - Ministério da Defesa;

V - Ministério da Fazenda;

VI - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

VIl - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;



VIII - Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;
IX - Advocacia-Geral da Uniao; e
X - Controladoria Geral da Uniao.

Paragrafo Unico. Cada integrante indicara suplente a ser designado por ato do
Presidente da Comissao.

Art. 47. Compete a Comissao Mista de Reavaliacao de Informacoes:

| - rever, de oficio ou mediante provocacao, a classificacao de informacao no grau
ultrassecreto ou secreto ou sua reavaliagado, no maximo a cada quatro anos;

Il - requisitar da autoridade que classificar informacao no grau ultrassecreto ou
secreto esclarecimento ou contelido, parcial ou integral, da informacao, quando as
informacoes constantes do TCl nao forem suficientes para a revisao da classificacao;

[l - decidir recursos apresentados contra decisao proferida:

a) pela Controladoria-Geral da Uniao, em grau recursal, a pedido de acesso a
informacao ou as razées da negativa de acesso a informagao; ou

b) pelo Ministro de Estado ou autoridade com a mesma prerrogativa, em grau
recursal, a pedido de desclassificacao ou reavaliacao de informacao classificada;

IV - prorrogar por uma Unica vez, e por periodo determinado nao superior a vinte
e cinco anos, o prazo de sigilo de informacao classificada no grau ultrassecreto, enquanto seu
acesso ou divulgacao puder ocasionar ameaca externa a soberania nacional, a integridade do
territério nacional ou grave risco as relagdes internacionais do Pais, limitado ao maximo de
cinquenta anos o prazo total da classificagao; e

V - estabelecer orientacbes normativas de carater geral a fim de suprir eventuais
lacunas na aplicagao da Lei n° 12.527, de 201 I.

Paragrafo Unico. A nao deliberacao sobre a revisao de oficio no prazo previsto no
inciso | do caput implicara a desclassificacdo automatica das informacoes.

Art. 48. A Comissao Mista de Reavaliagato de Informacdes se reunira,
ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu
Presidente.

Paragrafo Unico. As reunides serao realizadas com a presenca de no minimo seis
integrantes.

Art. 49. Os requerimentos de prorrogacao do prazo de classificagcao de
informagao no grau ultrassecreto, a que se refere o inciso IV do caput do art. 47, deverao
ser encaminhados a Comissao Mista de Reavaliacao de Informagbes em até um ano antes do
vencimento do termo final de restricao de acesso.



Paragrafo Unico. O requerimento de prorrogacao do prazo de siglo de
informacao classificada no grau ultrassecreto devera ser apreciado, impreterivelmente, em
até trés sessoes subsequentes a data de sua autuagao, ficando sobrestadas, até que se ultime
a votacgao, todas as demais deliberacoes da Comissao.

Art. 50. A Comissao Mista de Reavaliagao de Informacdes devera apreciar os
recursos previstos no inciso |ll do caput do art. 47, impreterivelmente, até a terceira reuniao
ordinaria subsequente a data de sua autuagao.

Art. 51. A revisao de oficio da informacao classificada no grau ultrassecreto ou
secreto sera apreciada em até trés sessoes anteriores a data de sua desclassificacao
automatica.

Art. 52. As deliberagoes da Comissao Mista de Reavaliacao de Informagoes serao
tomadas:

| - por maioria absoluta, quando envolverem as competéncias previstas nos
incisos | e IV do caput do art.47; e

Il - por maioria simples dos votos, nos demais casos.

Paragrafo Gnico. A Casa Civil da Presidéncia da Republica podera exercer, além
do voto ordinario, o voto de qualidade para desempate.

Art. 53. A Casa Civil da Presidéncia da Republica exercera as fungdes de
Secretaria-Executiva da Comissao Mista de Reavaliagao de Informagbes, cujas competéncias
serao definidas em regimento interno.

Art. 54. A Comissao Mista de Reavaliacao de Informacoes aprovara, por maioria
absoluta, regimento interno que dispora sobre sua organizacao e funcionamento.

Paragrafo Unico. O regimento interno devera ser publicado no Diario Oficial da
Uniao no prazo de noventa dias apds a instalacao da Comissao.

CAPITULO VII
Das Informacoes Pessoais

Art. 55. As informacbes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e
imagem detidas pelos 6rgaos e entidades:

| - terdao acesso restrito a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a
que se referirem, independentemente de classificacao de sigilo, pelo prazo maximo de cem
anos a contar da data de sua producao; e

Il - poderao ter sua divulgacao ou acesso por terceiros autorizados por previsao
legal ou consentimento expresso da pessoa a que se referirem.

Paragrafo Gnico. Caso o titular das informagdes pessoais esteja morto ou
ausente, os direitos de que trata este artigo assistem ao conjuge ou companheiro, aos



descendentes ou ascendentes, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 20 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002, e na Lei n° 9.278, de 10 de maio de 1996.

Art. 56. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma
transparente e com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem
como as liberdades e garantias individuais.

Art. 57. O consentimento referido no inciso || do caput do art. 55 nao sera
exigido quando o acesso a informagao pessoal for necessario:

| - a prevencao e diagnostico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, e para utilizagao exclusivamente para o tratamento médico;

Il - a realizacao de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico
ou geral, previstos em lei, vedada a identificacao da pessoa a que a informacao se referir;

[l - a0 cumprimento de decisao judicial;
IV - a defesa de direitos humanos de terceiros; ou
V - a protecao do interesse publico geral e preponderante.

Art. 58. A restricao de acesso a informagoes pessoais de que trata o art. 55 nao
podera ser invocada:

| -com o intuito de prejudicar processo de apuracao de irregularidades,
conduzido pelo Poder Publico, em que o titular das informagoes for parte ou interessado; ou

Il - quando as informagdes pessoais nao classificadas estiverem contidas em
conjuntos de documentos necessarios a recuperacao de fatos histéricos de maior relevancia.

Art. 59. O dirigente maximo do érgao ou entidade podera, de oficio ou mediante
provocacao, reconhecer a incidéncia da hipétese do inciso Il do caput do art. 58, de forma
fundamentada, sobre documentos que tenha produzido ou acumulado, e que estejam sob sua
guarda.

§ 12 Para subsidiar a decisao de reconhecimento de que trata o caput, o érgao
ou entidade podera solicitar a universidades, instituicoes de pesquisa ou outras entidades com
notdria experiéncia em pesquisa historiografica a emissao de parecer sobre a questao.

§ 2° A decisao de reconhecimento de que trata o caput sera precedida de
publicacao de extrato da informagao, com descricao resumida do assunto, origem e periodo
do conjunto de documentos a serem considerados de acesso irrestrito, com antecedéncia de
no minimo trinta dias.

§ 32 Apds a decisao de reconhecimento de que trata o § 2°, os documentos
serao considerados de acesso irrestrito ao publico.

§ 4° Na hipétese de documentos de elevado valor histérico destinados a guarda
permanente, cabera ao dirigente maximo do Arquivo Nacional, ou a autoridade responsavel



pelo arquivo do érgao ou entidade publica que os receber, decidir, apés seu recolhimento,
sobre o reconhecimento, observado o procedimento previsto neste artigo.

Art. 60. O pedido de acesso a informacoes pessoais observara os procedimentos
previstos no Capitulo IV e estara condicionado a comprovacao da identidade do requerente.

Paragrafo Unico. O pedido de acesso a informagdes pessoais por terceiros devera
ainda estar acompanhado de:

| - comprovagao do consentimento expresso de que trata o inciso || do caput do
art. 55, por meio de procuracao;

Il - comprovacao das hipéteses previstas no art. 58;

[ll - demonstracao do interesse pela recuperacdao de fatos histéricos de maior
relevancia, observados os procedimentos previstos no art. 59; ou

IV - demonstracao da necessidade do acesso a informagao requerida para a defesa
dos direitos humanos ou para a protecao do interesse publico e geral preponderante.

Art. 61. O acesso a informacao pessoal por terceiros sera condicionado a
assinatura de um termo de responsabilidade, que dispora sobre a finalidade e a destinacao
que fundamentaram sua autorizacao, sobre as obrigacoes a que se submetera o requerente.

§ 12 A utilizacdo de informacao pessoal por terceiros vincula-se a finalidade e a
destinacao que fundamentaram a autorizagao do acesso, vedada sua utilizacao de maneira
diversa.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informagdes pessoais de terceiros sera
responsabilizado por seu uso indevido, na forma da lei.

Art. 62. Aplica-se, no que couber, a Lei n° 9.507, de 12 de novembro de 1997,
em relacao a informacao de pessoa, natural ou juridica, constante de registro ou banco de
dados de 6rgaos ou entidades governamentais ou de carater publico.

CAPITULO VIII
Das Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos

Art. 63. As entidades privadas sem fins lucrativos que receberem recursos
publicos para realizacao de agcdes de interesse publico deverao dar publicidade as seguintes
informacoes:

| - cépia do estatuto social atualizado da entidade;
Il - relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade; e

[l - cépia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo federal, respectivos aditivos,
e relatérios finais de prestacao de contas, na forma da legislacao aplicavel.



§ 12 As informacoes de que trata o caput serao divulgadas em sitio na Internet
da entidade privada e em quadro de avisos de amplo acesso publico em sua sede.

§ 2° A divulgacao em sitio na Internet referida no §1° podera ser dispensada, por
decisao do 6rgao ou entidade publica, e mediante expressa justificacao da entidade, nos casos
de entidades privadas sem fins lucrativos que nao disponham de meios para realiza-la.

§ 32 As informacdes de que trata o caput deverao ser publicadas a partir da
celebracao do convénio, contrato, termo de parceria, acordo, ajuste ou instrumento
congénere, serao atualizadas periodicamente e ficardao disponiveis até cento e oitenta dias
apos a entrega da prestacao de contas final.

Art. 64. Os pedidos de informacao referentes aos convénios, contratos, termos
de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres previstos no art. 63 deverao ser
apresentados diretamente aos 6rgaos e entidades responsaveis pelo repasse de recursos.

CAPITULO IX
Das Responsabilidades

Art. 65. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente
publico ou militar:

| - recusar-se a fornecer informacdao requerida nos termos deste Decreto,
retardar deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma
incorreta, incompleta ou imprecisa;

I - utilizar indevidamente, subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou
ocultar, total ou parcialmente, informacao que se encontre sob sua guarda, a que tenha
acesso ou sobre que tenha conhecimento em razao do exercicio das atribuicoes de cargo,
emprego ou funcao publica;

[l - agir com dolo ou ma-fé na analise dos pedidos de acesso a informacao;

IV - divulgar, permitir a divulgacdo, acessar ou permitir acesso indevido a
informacao classificada em grau de sigilo ou a informacao pessoal;

V - impor sigilo a informacao para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para
fins de ocultacao de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisao de autoridade superior competente informacao classificada
em grau de sigilo para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VIl - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a
possiveis violacoes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

§ 12 Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa e do devido processo
legal, as condutas descritas no caput serao consideradas:



| - para fins dos regulamentos disciplinares das Forcas Armadas, transgressoes
militares médias ou graves, segundo os critérios neles estabelecidos, desde que nao tipificadas
em lei como crime ou contravengio penal; ou

Il - para fins do disposto na Lei n° 8.112, de || de dezembro de 1990, infracoes
administrativas, que deverao ser apenadas, no minimo, com suspensao, segundo os critérios
estabelecidos na referida lei.

§ 22 Pelas condutas descritas no caput, podera o militar ou agente publico
responder, também, por improbidade administrativa, conforme o disposto nas Leis n° 1.079,
de 10 de abril de 1950, e n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 66. A pessoa natural ou entidade privada que detiver informacoes em
virtude de vinculo de qualquer natureza com o Poder Publico e praticar conduta prevista no
art. 65, estara sujeita as seguintes sancoes:

| - adverténcia;
Il - multa;
Il - rescisao do vinculo com o Poder Publico;

IV - suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracao publica por prazo nao superior a dois anos; e

V - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, até que seja promovida a reabilitagao perante a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 12 A sancao de multa podera ser aplicada juntamente com as sancoes previstas
nos incisos |, lll e IV do caput.

§ 2° A multa prevista no inciso || do caput sera aplicada sem prejuizo da
reparacgao pelos danos e nao podera ser:

| - inferior a R$ 1.000,00 (mil reais) nem superior a R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais), no caso de pessoa natural; ou

Il - inferior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) nem superior a R$ 600.000,00
(seiscentos mil reais), no caso de entidade privada.

§ 32 A reabilitacao referida no inciso V do caput sera autorizada somente
quando a pessoa natural ou entidade privada efetivar o ressarcimento ao érgao ou entidade
dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base no
inciso IV do caput.

§ 4° A aplicacdo da sancao prevista no inciso V do caput é de competéncia
exclusiva da autoridade maxima do érgao ou entidade publica.

§ 52 O prazo para apresentacao de defesa nas hipéteses previstas neste artigo é
de dez dias, contado da ciéncia do ato.



CAPITULO X
Do Monitoramento Da Aplicacao Da Lei
Secao |
Da Autoridade de Monitoramento

Art. 67. O dirigente maximo de cada 6rgao ou entidade designara autoridade que
Ihe seja diretamente subordinada para exercer as seguintes atribuigoes:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao, de
forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei n° 12.527, de 201 |;

Il - avaliar e monitorar a implementacao do disposto neste Decreto e apresentar
ao dirigente maximo de cada 6rgao ou entidade relatério anual sobre o seu cumprimento,
encaminhando-o a Controladoria-Geral da Uniao;

lll - recomendar medidas para aperfeicoar as normas e procedimentos
necessarios a implementacao deste Decreto;

IV - orientar as unidades no que se refere ao cumprimento deste Decreto; e

V - manifestar-se sobre reclamaciao apresentada contra omissao de autoridade
competente, observado o disposto no art. 22.

Secao ll
Das Competéncias Relativas ao Monitoramento

Art. 68. Compete a Controladoria-Geral da Uniao, observadas as competéncias
dos demais 6rgaos e entidades e as previsoes especificas neste Decreto:

| - definir o formulario padrao, disponibilizado em meio fisico e eletrénico, que
estara a disposicao no sitio na Internet e no SIC dos érgaos e entidades, de acordo com o § |°
doart. | [;

Il - promover campanha de abrangéncia nacional de fomento a cultura da
transparéncia na administracao publica e conscientizacado sobre o direito fundamental de
acesso a informacao;

[ll - promover o treinamento dos agentes publicos e, no que couber, a
capacitacao das entidades privadas sem fins lucrativos, no que se refere ao desenvolvimento
de praticas relacionadas a transparéncia na administracao publica;

IV - monitorar a implementacao da Lei n° 12.527, de 2011, concentrando e
consolidando a publicacao de informagoes estatisticas relacionadas no art. 45;

V - preparar relatério anual com informagoes referentes a implementacao da Lei
n° 12.527, de 2011, a ser encaminhado ao Congresso Nacional;

VI - monitorar a aplicacao deste Decreto, especialmente o cumprimento dos
prazos e procedimentos; e



VIl - definir, em conjunto com a Casa Civil da Presidéncia da Republica, diretrizes
e procedimentos complementares necessarios a implementacao da Lei n® 12.527, de 201 1.

Art. 69. Compete a Controladoria-Geral da Uniao e ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao, observadas as competéncias dos demais 6rgaos e
entidades e as previsoes especificas neste Decreto, por meio de ato conjunto:

| - estabelecer procedimentos, regras e padroes de divulgacao de informacoes ao
publico, fixando prazo maximo para atualizacao; e

Il - detalhar os procedimentos necessarios a busca, estruturacao e prestagcao de
informagoes no ambito do SIC.

Art. 70. Compete ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica, observadas as competéncias dos demais 6rgaos e entidades e as previsoes
especificas neste Decreto:

| - estabelecer regras de indexacao relacionadas a classificacao de informacao;

Il - expedir atos complementares e estabelecer procedimentos relativos ao
credenciamento de seguranca de pessoas, 6rgaos e entidades publicos ou privados, para o
tratamento de informagoes classificadas; e

[l - promover, por meio do Nducleo de Credenciamento de Seguranga, o
credenciamento de seguranca de pessoas, 6rgaos e entidades publicos ou privados, para o
tratamento de informagdes classificadas.

CAPITULO XI
Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 71. Os 6rgaos e entidades adequarao suas politicas de gestao da informacao,
promovendo os ajustes necessarios aos processos de registro, processamento, tramite e
arquivamento de documentos e informacgoes.

Art. 72. Os 6rgaos e entidades deverao reavaliar as informagoes classificadas no
grau ultrassecreto e secreto no prazo maximo de dois anos, contado do termo inicial de
vigéncia da Lei n® 12.527, de 201 1.

§ 12 A restricao de acesso a informagdes, em razao da reavaliacao prevista no
caput, devera observar os prazos e condicoes previstos neste Decreto.

§ 2° Enquanto nao transcorrido o prazo de reavaliacao previsto no caput, sera
mantida a classificacdo da informacao, observados os prazos e disposicoes da legislacao
precedente.

§ 32 As informacoes classificadas no grau ultrassecreto e secreto nao reavaliadas
no prazo previsto no caput serao consideradas, automaticamente, desclassificadas.

Art. 73. A publicacao anual de que trata o art. 45 tera inicio em junho de 2013.



Art. 74. O tratamento de informacao classificada resultante de tratados, acordos
ou atos internacionais atendera as normas e recomendacoes desses instrumentos.

Art. 75. Aplica-se subsidiariamente a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, aos
procedimentos previstos neste Decreto.

Art. 76. Este Decreto entra em vigor em |6 de maio de 2012.

Brasilia, 16 de maio de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.



10. DECRETO N° 20.910, DE 6 DE JANEIRO DE 1932

* Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

** Regula a prescricao quinquenal (Vide art. 142 da Lei 8.112/90,
combinado com os artigos 109 e |10 do Cédigo Penal).

O CHEFE DO GOVERNO PROVISORIO DA REPUBLICA DOS ESTADOS
UNIDOS DO BRASIL, usando das atribuicdes contidas no art. 1° do Decreto n° 19.398, de
I | de novembro de 1930, decreta:

()

Art. 6° O direito a reclamacao administrativa, que nao tiver prazo fixado em
disposicao de lei para ser formulada, prescreve em um ano a contar da data do ato ou fato do
qual a mesma se originar.

Art. 7° A citacao inicial ndao interrompe a prescricio quando, por qualquer
motivo, o processo tenha sido anulado.

Art. 8° A prescricao somente podera ser interrompida uma vez.

()

Art. 10. O disposto nos artigos anteriores nao altera as prescricoes de menor
prazo, constantes das leis e regulamentos, as quais ficam subordinadas as mesmas regras.



1. LEI N° 8.429/92 - LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Dispoe sobre as sancoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo,
emprego ou funcao na administracao publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Os atos de improbidade praticados por qualquer agente publico, servidor
ou nao, contra a administragao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa
incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagao ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinqlienta por cento do patriménio ou da receita anual,
serao punidos na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. Estao também sujeitos as penalidades desta Lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade que receba subvengao, beneficio ou
incentivo, fiscal ou crediticio, de érgao publico bem como daquelas para cuja criacdo ou
custeio o erario haja concorrido ou concorra com menos de cinqlienta por cento do
patrimonio ou da receita anual, limitando-se, nestes casos, a sancao patrimonial a repercussao
do ilicito sobre a contribuicao dos cofres publicos.

Art. 2° Reputa-se agente publico, para os efeitos desta Lei, todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracao, por eleicio, nomeacao, designacao,
contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou
funcao nas entidades mencionadas no artigo anterior.

Art. 3° As disposicoes desta Lei sao aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo
nao sendo agente publico, induza ou concorra para a pratica do ato de improbidade ou dele
se beneficie sob qualquer forma direta ou indireta.

Art. 4° Os agentes publicos de qualquer nivel ou hierarquia sao obrigados a velar
pela estrita observancia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e
publicidade no trato dos assuntos que lhes sao afetos.

Art. 5° Ocorrendo lesdao ao patriménio publico por agao ou omissao, dolosa ou
culposa, do agente ou de terceiro, dar-se-a o integral ressarcimento do dano.

Art. 6° No caso de enriquecimento ilicito, perdera o agente publico ou terceiro
beneficiario os bens ou valores acrescidos ao seu patriménio.



Art. 7° Quando o ato de improbidade causar lesao ao patriménio publico ou
ensejar enriquecimento ilicito, cabera a autoridade administrativa responsavel pelo inquérito
representar ao Ministério Publico, para a indisponibilidade dos bens do indiciado.

Paragrafo Unico. A indisponibilidade a que se refere o caput deste artigo recaira
sobre bens que assegurem o integral ressarcimento do dano, ou sobre o acréscimo
patrimonial resultante do enriquecimento ilicito.

Art. 8° O sucessor daquele que causar lesao ao patriménio publico ou se
enriquecer ilicitamente esta sujeito as cominagdes desta Lei até o limite do valor da heranca.

CAPITULO I
Dos Atos de Improbidade Administrativa
Secao |
Dos Atos de Improbidade Administrativa
que Importam Enriquecimento llicito

Art. 9° Constitui ato de improbidade administrativa importando enriquecimento
ilicito auferir qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razao do exercicio de cargo,
mandato, funcao, emprego ou atividade nas entidades mencionadas no art. |1° desta Lei, e
notadamente:

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem moével ou imével, ou qualquer
outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de comissao, percentagem, gratificacao
ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado
por acao ou omissao decorrente das atribuicoes do agente publico;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisicao,
permuta ou locagdo de bem moével ou imével, ou a contratacao de servigos pelas entidades
referidas no art. 1° por preco superior ao valor de mercado;

[ll - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienacao,
permuta ou locacao de bem publico ou o fornecimento de servico por ente estatal por preco
inferior ao valor de mercado;

IV - utilizar, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou
material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicao de qualquer das entidades
mencionadas no art. |° desta Lei, bem como o trabalho de servidores publicos, empregados
ou terceiros contratados por essas entidades;

V - receber vantagem econ6émica de qualquer natureza, direta ou indireta, para
tolerar a exploracio ou pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico, de
contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita, ou aceitar promessa de tal
vantagem;

VI - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta para
fazer declaracao falsa sobre medicao ou avaliacao em obras publicas ou qualquer outro
servico, ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou
bens fornecidos a qualquer das entidades mencionadas no art. |° desta Lei;



VIl - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, cargo, emprego
ou funcao publica, bens de qualquer natureza cujo valor seja desproporcional a evolugao do
patrimoénio ou a renda do agente publico;

VIl - aceitar emprego, comissiao ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser atingido ou
amparado por acao ou omissao decorrente das atribuicdes do agente publico, durante a
atividade;

IX - perceber vantagem econdémica para intermediar a liberacao ou aplicacao de
verba publica de qualquer natureza;

X - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indiretamente,
para omitir ato de oficio, providéncia ou declaracao a que esteja obrigado;

Xl - incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. |° desta Lei;

Xl - usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. |° desta Lei.

Secao ll
Dos Atos de Improbidade Administrativa
que Causam Prejuizo ao Erario

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesao ao erario
qualquer acao ou omissao, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio,
apropriagcao, malbaratamento ou dilapidacao dos bens ou haveres das entidades referidas no
art. |1° desta Lei, e notadamente:

| - facilitar ou concorrer por qualquer forma para a incorporacao ao patrimonio
particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. |° desta Lei;

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens,
rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no
art. |1° desta Lei, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie;

[ll - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda
que de fins educativos ou assistenciais, bens, rendas, verbas ou valores do patriménio de
qualquer das entidades mencionadas no art. |1° desta Lei, sem a observancia das formalidades
legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

IV - permitir ou facilitar a alienagao, permuta ou locacao de bem integrante do
patrimonio de qualquer das entidades referidas no art. |° desta Lei, ou ainda a prestacao de
servico por parte delas, por preco inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou locacao de bem ou servico por
preco superior ao de mercado;



VI - realizar operacdao financeira sem observancia das normas legais e
regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidonea;

VIl - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observancia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou dispensa-lo indevidamente;

IX - ordenar ou permitir a realizacado de despesas nao autorizadas em lei ou
regulamento;

X - agir negligentemente na arrecadagao de tributo ou renda, bem como no que
diz respeito a conservacao do patriménio publico;

Xl - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou
influir de qualquer forma para a sua aplicacgao irregular;

XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente;

Xl - permitir que se utilize, em obra ou servico particular, veiculos, maquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposicao de qualquer
das entidades mencionadas no art. 1° desta Lei, bem como o trabalho de servidor publico,
empregados ou terceiros contratados por essas entidades.

Secao Il
Dos Atos de Improbidade Administrativa
que Atentam contra os Principios da Administracao Publica

Art. |1. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administracdo publica qualquer acdo ou omissao que viole os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade e lealdade as instituicoes, e notadamente:

| - praticar ato visando fim proibido em lei ou regulamento diverso daquele
previsto, na regra de competéncia;

Il - retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

[ll - revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razao das atribuicoes e
que deva permanecer em segredo;

IV - negar publicidade aos atos oficiais;
V - frustrar a licitude de concurso publico;
VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo;

VIl - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da
respectiva divulgacao oficial, teor de medida politica ou econémica capaz de afetar o preco
de mercadoria, bem ou servico.



Capitulo Il
Das Penas

Art. 12. Independentemente das sancoes penais, civis e administrativas, previstas
na legislacao especifica, estda o responsavel pelo ato de improbidade sujeito as seguintes
cominagoes:

| - na hipétese do art. 9°, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao
patrimonio, ressarcimento integral do dano, quando houver, perda da funcao publica,
suspensao dos direitos politicos de oito a dez anos, pagamento de multa civil de até trés
vezes o valor do acréscimo patrimonial e proibicdo de contratar com o Poder Publico ou
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de dez anos;

Il - na hipétese do art. 10, ressarcimento integral do dano, perda dos bens ou
valores acrescidos ilicitamente ao patriménio, se concorrer esta circunstancia, perda da
funcao publica, suspensao dos direitos politicos de cinco a oito anos, pagamento de multa civil
de até duas vezes o valor do dano e proibicao de contratar com o Poder Publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario, pelo prazo de cinco anos;

lll - na hipétese do art. || ressarcimento integral do dano, se houver, perda da
funcao publica, suspensao dos direitos politicos de trés a cinco anos, pagamento de multa civil
de até cem vezes o valor da remuneracao percebida pelo agente e proibicao de contratar
com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario,
pelo prazo de trés anos.

Paragrafo unico. Na fixacao das penas previstas nesta Lei o juiz levara em conta a
extensao do dano causado, assim como o proveito patrimonial obtido pelo agente.

CAPITULO IV
Da Declaracao de Bens

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a
apresentacao de declaracao dos bens e valores que compoem o seu patriménio privado, a fim
de ser arquivada no Servico de Pessoal competente.

§ I1° A declaracao compreendera iméveis, méveis, semoventes, dinheiro, titulos,
acoes, e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no
exterior, e, quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais do cénjuge ou
companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econémica do
declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

§ 2° A declaragao de bens sera anualmente atualizada e na data em que o agente
publico deixar o exercicio do mandato, cargo, emprego ou funcao.

§ 3° Sera punido com a pena de demissao, a bem do servico publico, sem
prejuizo de outras sancoes cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar declaracao dos
bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.



§ 4° O declarante, a seu critério, podera entregar cépia da declaracao anual de
bens apresentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislacao do Imposto
sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as necessarias atualizagoes, para suprir
a exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo.

CAPiTULO V
Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial

Art. 14. Qualquer pessoa podera representar a autoridade administrativa
competente para que seja instaurada investigacao destinada a apurar a pratica de ato de
improbidade.

§ 1° A representacao, que sera escrita ou reduzida a termo e assinada, contera a
qualificacao do representante, as informagdes sobre o fato e sua autoria e a indicacao das
provas de que tenha conhecimento.

§ 2° A autoridade administrativa rejeitara a representacao, em despacho
fundamentado, se esta nao contiver as formalidades estabelecidas no § |° deste artigo. A
rejeicao nao impede a representacao ao Ministério Publico, no termos do art. 22 desta Lei.

§ 3° Atendidos os requisitos da representacao, a autoridade determinara a
imediata apuracao dos fatos que, em se tratando de servidores federais, sera processada na
forma prevista nos arts. 148 a 182 da Lei n® 8.112, de || de dezembro de 1990 e, em se
tratando de servidor militar, de acordo com os respectivos regulamentos disciplinares.

Art. 15. A comissao processante dara conhecimento ao Ministério Publico e ao
Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia de procedimento administrativo para apurar a
pratica de ato de improbidade.

Paragrafo dnico. O Ministério Publico ou Tribunal ou Conselho de Contas
podera, a requerimento, designar representante para acompanhar o procedimento
administrativo.

Art. 16. Havendo fundados indicios de responsabilidade, a comissao representara
ao Ministério Publico ou a procuradoria do érgao para que requeira ao juizo competente a
decretacao do sequestro dos bens do agente ou terceiro que tenha enriquecido ilicitamente
ou causado dano ao patriménio publico.

§ 1° O pedido de sequestro sera processado de acordo com o disposto nos arts.
822 e 825 do Cobdigo de Processo Civil.

§ 2° Quando for o caso, o pedido incluira a investigacao, o exame e o bloqueio de
bens, contas bancarias e aplicagdes financeiras mantidas pelo indiciado no exterior, nos
termos da lei dos tratados internacionais.

Art. 17. A acao principal, que tera o rito ordinario, sera proposta pelo Ministério
Publico ou pela pessoa juridica interessada, dentro de trinta dias da efetivacao da medida

cautelar.

§ 1° E vedada a transacao, acordo ou conciliagao nas agcoes de que trata o caput.

®



§ 2° A Fazenda Publica, quando for o caso, promovera as acdes necessarias a
complementacao do ressarcimento do patrimonio publico.

§ 3° No caso de a agao principal ter sido proposta pelo Ministério Publico, aplica-
se, no que couber, o disposto no § 3o do art. 6o da Lei no 4.717, de 29 de junho de 1965.

§ 4° O Ministério Publico, se nao intervir no processo como parte, atuara
obrigatoriamente, como fiscal da lei, sob pena de nulidade.

§ 5° A propositura da agao prevenira a jurisdicdo do juizo para todas as agoes
posteriormente intentadas que possuam a mesma causa de pedir ou o mesmo objeto.

§ 6° A acao sera instruida com documentos ou justificacio que contenham
indicios suficientes da existéncia do ato de improbidade ou com razdées fundamentadas da
impossibilidade de apresentacao de qualquer dessas provas, observada a legislacao vigente,
inclusive as disposicoes inscritas nos arts. 16 a |18 do Cédigo de Processo Civil.

§ 7° Estando a inicial em devida forma, o juiz mandara autua-la e ordenara a
notificacao do requerido, para oferecer manifestacao por escrito, que podera ser instruida
com documentos e justificacoes, dentro do prazo de quinze dias.

§ 8° Recebida a manifestacao, o juiz, no prazo de trinta dias, em decisao
fundamentada, rejeitara a acao, se convencido da inexisténcia do ato de improbidade, da
improcedéncia da acao ou da inadequagao da via eleita.

§ 9° Recebida a peticao inicial, sera o réu citado para apresentar contestagao.
(Redacao dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 04/09/01, DOU de 05/09/01, pg. 16)

§ 10 Da decisao que receber a peticao inicial, caberad agravo de instrumento.
(Redacao dada pela Medida Proviséria n°® 2.225-45, de 04/09/01, DOU de 05/09/01, pg. 16)

§ Il Em qualquer fase do processo, reconhecida a inadequacdao da acdo de
improbidade, o juiz extinguira o processo sem julgamento do mérito.

§ 12 Aplica-se aos depoimentos ou inquiricoes realizadas nos processos regidos
por esta Lei o disposto no art. 221, caput e § 1°, do Cédigo de Processo Penal. (Redagao
dada pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 04/09/01, DOU de 05/09/01, pg. 16)

Art. 18. A sentenca que julgar procedente acao civil de reparacao de dano ou
decretar a perda dos bens havidos ilicitamente determinara o pagamento ou a reversao dos
bens, conforme o caso, em favor da pessoa juridica prejudicada pelo ilicito.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Penais

Art. 19. Constitui crime a representacao por ato de improbidade contra agente
publico ou terceiro beneficiario quando o autor da dentncia o sabe inocente.

Pena - detencao, de 06 (seis) a 10 (dez) meses, e multa.



Paragrafo unico. Além da sancao penal, o denunciante esta sujeito a indenizar o
denunciado pelos danos materiais, morais ou a imagem que houver provocado.

Art. 20. A perda da funcao publica e a suspensao dos direitos politicos s6 se
efetivam com o transito em julgado da sentenca condenatéria.

Paragrafo dnico. A autoridade judicial ou administrativa competente podera
determinar o afastamento do agente publico do exercicio do cargo, emprego ou fungao, sem
prejuizo da remuneracao, quando a medida se fizer necessaria a instrucao processual.

Art. 21. A aplicacdo das sangdes previstas nesta Lei independe:
| - da efetiva ocorréncia de dano ao patrimonio publico;

Il - da aprovacao ou rejeicao das contas pelo 6rgao de controle interno ou pelo
Tribunal ou Conselho de Contas.

Art. 22. Para apurar qualquer ilicito previsto nesta Lei, o Ministério Publico, de
oficio, a requerimento de autoridade administrativa ou mediante representacao formulada de
acordo com o disposto no art. |4, podera requisitar a instauracao de inquérito policial ou
procedimento administrativo.

CAPITULO VII
Da Prescricao

Art. 23. As acoes destinadas a levar a efeito as san¢oes previstas nesta Lei podem
ser propostas:

| - até cinco anos apds o término do exercicio de mandato, de cargo em comissao
ou de funcao de confianga;

Il - dentro do prazo prescricional previsto em lei especifica para faltas disciplinares
puniveis com demissao a bem do servico publico, nos casos de exercicio de cargo efetivo ou
emprego.



12. LEI N° 9.613/98 - CRIMES DE “LAVAGEM” OU OCULTACAO DE
BENS, DIREITOS E VALORES

Dispoe sobre os crimes de “lavagem” ou ocultacdo de bens,
direitos e valores; a prevencao da utilizagao do sistema financeiro
para os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle
de Atividades Financeiras - COAF, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Dos Crimes de “Lavagem” ou Ocultacao de Bens, Direitos e Valores

Art. 1° Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposicao,
movimentacao ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de infracao penal. (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

| - (revogado); (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

Il - (revogado); (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

[l - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n° 12.683, de 2012)
IV - (revogado); (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)
V - (revogado); (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)
VI - (revogado); (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)
VIl - (revogado); (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)
VIII - (revogado). (Redacao dada pela Lei n° 12.683, de 2012)

Pena: reclusao, de 3 (trés) a 10 (dez) anos, e multa. (Redagao dada pela Lei n°
12.683, de 2012)

§ I° Incorre na mesma pena quem, para ocultar ou dissimular a utilizacao de
bens, direitos ou valores provenientes de infracao penal: (Redacido dada pela Lei n°® 12.683,
de 2012)

| - os converte em ativos licitos;

Il - os adquire, recebe, troca, negocia, da ou recebe em garantia, guarda, tem em
depdsito, movimenta ou transfere;

[l - importa ou exporta bens com valores nao correspondentes aos verdadeiros.



§ 2° Incorre, ainda, na mesma pena quem: (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de
2012)

| - utiliza, na atividade econdmica ou financeira, bens, direitos ou valores
provenientes de infracao penal; (Redagao dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

Il - participa de grupo, associacao ou escritorio tendo conhecimento de que sua
atividade principal ou secundaria ¢ dirigida a pratica de crimes previstos nesta Lei.

§ 3° A tentativa é punida nos termos do paragrafo Unico do art. 14 do Cdédigo
Penal.

§ 4° A pena sera aumentada de um a dois tercos, se os crimes definidos nesta Lei
forem cometidos de forma reiterada ou por intermédio de organizagao criminosa. (Redacao
dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 5° A pena podera ser reduzida de um a dois tercos e ser cumprida em regime
aberto ou semiaberto, facultando-se ao juiz deixar de aplica-la ou substitui-la, a qualquer
tempo, por pena restritiva de direitos, se o autor, coautor ou participe colaborar
espontaneamente com as autoridades, prestando esclarecimentos que conduzam a apuracao
das infracoes penais, a identificacao dos autores, coautores e participes, ou a localizacao dos
bens, direitos ou valores objeto do crime. (Redagao dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

CAPITULO Il
Disposicoes Processuais Especiais

Art. 2° O processo e julgamento dos crimes previstos nesta Lei:

| — obedecem as disposicoes relativas ao procedimento comum dos crimes
punidos com reclusao, da competéncia do juiz singular;

Il - independem do processo e julgamento das infracdes penais antecedentes,
ainda que praticados em outro pais, cabendo ao juiz competente para os crimes previstos
nesta Lei a decisao sobre a unidade de processo e julgamento; (Redacao dada pela Lei n°®
12.683, de 2012)

Il - sdo da competéncia da Justica Federal:

a) quando praticados contra o sistema financeiro e a ordem economico-
financeira, ou em detrimento de bens, servicos ou interesses da Uniao, ou de suas entidades
autarquicas ou empresas publicas;

b) quando a infracdo penal antecedente for de competéncia da Justica Federal.
(Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ I° A denuncia sera instruida com indicios suficientes da existéncia da infragao
penal antecedente, sendo puniveis os fatos previstos nesta Lei, ainda que desconhecido ou
isento de pena o autor, ou extinta a punibilidade da infracado penal antecedente. (Redacao
dada pela Lei n® 12.683, de 2012)



§ 2° No processo por crime previsto nesta Lei, ndo se aplica o disposto no art.
366 do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), devendo
o acusado que nao comparecer nem constituir advogado ser citado por edital, prosseguindo
o feito até o julgamento, com a nomeagao de defensor dativo. (Redacao dada pela Lei n°
12.683, de 2012)

Art. 3° (Revogado pela Lei n°® 12.683, de 2012)

Art. 4° O juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico ou mediante
representacao do delegado de policia, ouvido o Ministério Publico em 24 (vinte e quatro)
horas, havendo indicios suficientes de infracao penal, podera decretar medidas assecuratérias
de bens, direitos ou valores do investigado ou acusado, ou existentes em nome de interpostas
pessoas, que sejam instrumento, produto ou proveito dos crimes previstos nesta Lei ou das
infracbes penais antecedentes. (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ |1° Proceder-se-a a alienacao antecipada para preservacao do valor dos bens
sempre que estiverem sujeitos a qualquer grau de deterioracao ou depreciacao, ou quando
houver dificuldade para sua manutencao. (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 2° O juiz determinara a liberagao total ou parcial dos bens, direitos e valores
quando comprovada a licitude de sua origem, mantendo-se a constricao dos bens, direitos e
valores necessarios e suficientes a reparacdo dos danos e ao pagamento de prestagcoes
pecuniarias, multas e custas decorrentes da infragao penal. (Redagao dada pela Lei n® 12.683,

de 2012)

§ 3° Nenhum pedido de liberacdo sera conhecido sem o comparecimento
pessoal do acusado ou de interposta pessoa a que se refere o caput deste artigo, podendo o
juiz determinar a pratica de atos necessarios a conservagao de bens, direitos ou valores, sem
prejuizo do disposto no § lo. (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 4° Poderao ser decretadas medidas assecuratérias sobre bens, direitos ou
valores para reparacao do dano decorrente da infracao penal antecedente ou da prevista
nesta Lei ou para pagamento de prestacao pecuniaria, multa e custas. (Redacao dada pela Lei
n® 12.683, de 2012)

Art. 4°-A. A alienacao antecipada para preservacao de valor de bens sob
constricao sera decretada pelo juiz, de oficio, a requerimento do Ministério Publico ou por
solicitacao da parte interessada, mediante peticao autbnoma, que sera autuada em apartado e
cujos autos terao tramitacao em separado em relagcao ao processo principal. (Incluido pela
Lei n® 12.683, de 2012)

§ 1° O requerimento de alienacao devera conter a relacao de todos os demais
bens, com a descricao e a especificacdo de cada um deles, e informagoes sobre quem os
detém e local onde se encontram. (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 2° O juiz determinara a avaliacdo dos bens, nos autos apartados, e intimara o
Ministério Publico. (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 3° Feita a avaliagao e dirimidas eventuais divergéncias sobre o respectivo laudo,
o juiz, por sentenca, homologara o valor atribuido aos bens e determinara sejam alienados em



leilao ou pregao, preferencialmente eletrénico, por valor nao inferior a 75% (setenta e cinco
por cento) da avaliacao. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ 4° Realizado o leilao, a quantia apurada sera depositada em conta judicial
remunerada, adotando-se a seguinte disciplina: (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

| - nos processos de competéncia da Justica Federal e da Justica do Distrito
Federal: (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

a) os depdsitos serao efetuados na Caixa Econémica Federal ou em instituicao
financeira publica, mediante documento adequado para essa finalidade; (Incluida pela Lei n°
12.683, de 2012)

b) os depodsitos serao repassados pela Caixa Econémica Federal ou por outra
instituicio financeira publica para a Conta Unica do Tesouro Nacional, independentemente
de qualquer formalidade, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas; e (Incluida pela Lei n°
12.683, de 2012)

c) os valores devolvidos pela Caixa Econémica Federal ou por instituicao
financeira publica serao debitados a Conta Unica do Tesouro Nacional, em subconta de
restituicao; (Incluida pela Lei n® 12.683, de 2012)

Il - nos processos de competéncia da Justica dos Estados: (Incluido pela Lei n®
12.683, de 2012)

a) os depésitos serao efetuados em instituicdo financeira designada em lei,
preferencialmente publica, de cada Estado ou, na sua auséncia, em instituicao financeira
publica da Uniao; (Incluida pela Lei n° 12.683, de 2012)

b) os depositos serao repassados para a conta Unica de cada Estado, na forma da
respectiva legislacao. (Incluida pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 5° Mediante ordem da autoridade judicial, o valor do depésito, apés o transito
em julgado da sentenca proferida na acao penal, sera: (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

| - em caso de sentenca condenatéria, nos processos de competéncia da Justica
Federal e da Justica do Distrito Federal, incorporado definitivamente ao patriménio da Uniao,
e, nos processos de competéncia da Justica Estadual, incorporado ao patriménio do Estado
respectivo; (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

I - em caso de sentenca absolutéria extintiva de punibilidade, colocado a
disposicaio do réu pela instituicao financeira, acrescido da remuneracao da conta
judicial. (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 6° A instituicao financeira depositaria mantera controle dos valores depositados
ou devolvidos. (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 7° Serao deduzidos da quantia apurada no leilao todos os tributos e multas
incidentes sobre o bem alienado, sem prejuizo de iniciativas que, no ambito da competéncia
de cada ente da Federacdao, venham a desonerar bens sob constricao judicial daqueles
onus. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

®



§ 8° Feito o depédsito a que se refere o § 40 deste artigo, os autos da alienagao
serao apensados aos do processo principal. (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 9° Terao apenas efeito devolutivo os recursos interpostos contra as decisoes
proferidas no curso do procedimento previsto neste artigo. (Incluido pela Lei n°® 12.683, de
2012)

§ 10. Sobrevindo o transito em julgado de sentenca penal condenatéria, o juiz
decretara, em favor, conforme o caso, da Uniao ou do Estado: (Incluido pela Lei n® 12.683,
de 2012)

| - a perda dos valores depositados na conta remunerada e da fianca; (Incluido
pela Lei n°® 12.683, de 2012)

Il - a perda dos bens nao alienados antecipadamente e daqueles aos quais nao foi
dada destinacao prévia; e (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

[ll - a perda dos bens nao reclamados no prazo de 90 (noventa) dias apds o
transito em julgado da sentenca condenatéria, ressalvado o direito de lesado ou terceiro de
boa-fé. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ Il. Os bens a que se referem os incisos Il e Il do § |0 deste artigo serao
adjudicados ou levados a leildao, depositando-se o saldo na conta Unica do respectivo
ente. (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 12. O juiz determinara ao registro publico competente que emita documento
de habilitagao a circulacao e utilizacao dos bens colocados sob o uso e custédia das entidades
a que se refere o caput deste artigo. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ 13. Os recursos decorrentes da alienacao antecipada de bens, direitos e valores
oriundos do crime de trafico ilicito de drogas e que tenham sido objeto de dissimulagao e
ocultacao nos termos desta Lei permanecem submetidos a disciplina definida em lei
especifica. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

Art. 4°-B. A ordem de prisao de pessoas ou as medidas assecuratérias de bens,
direitos ou valores poderao ser suspensas pelo juiz, ouvido o Ministério Publico, quando a sua
execucao imediata puder comprometer as investigacoes. (Incluido pela Lei n® 12.683, de
2012)

Art. 5° Quando as circunstancias o aconselharem, o juiz, ouvido o Ministério
Publico, nomeara pessoa fisica ou juridica qualificada para a administragao dos bens, direitos
ou valores sujeitos a medidas assecuratérias, mediante termo de compromisso. (Redacao
dada pela Lei n° 12.683, de 2012)

Art. 6° A pessoa responsavel pela administracao dos bens: (Redagao dada pela
Lei n® 12.683, de 2012)

| - fara jus a uma remuneracao, fixada pelo juiz, que sera satisfeita com o produto
dos bens objeto da administragao;



Il - prestara, por determinacao judicial, informacoes periddicas da situagao dos
bens sob sua administracao, bem como explicacoes e detalhamentos sobre investimentos e
reinvestimentos realizados.

Paragrafo dnico. Os atos relativos a administracao dos bens sujeitos a medidas
assecuratérias serao levados ao conhecimento do Ministério Publico, que requerera o que
entender cabivel. (Redacdo dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

CAPITULO I
Dos Efeitos da Condenacao

Art. 7° Sao efeitos da condenacao, além dos previstos no Cédigo Penal:

| - a perda, em favor da Unidao - e dos Estados, nos casos de competéncia da
Justica Estadual -, de todos os bens, direitos e valores relacionados, direta ou indiretamente, a
pratica dos crimes previstos nesta Lei, inclusive aqueles utilizados para prestar a fianca,
ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de boa-fé; (Redacao dada pela Lei n°® 12.683,
de 2012)

Il - a interdicao do exercicio de cargo ou funcao publica de qualquer natureza e
de diretor, de membro de conselho de administracao ou de geréncia das pessoas juridicas
referidas no art. 9°, pelo dobro do tempo da pena privativa de liberdade aplicada.

§ I° A Uniao e os Estados, no ambito de suas competéncias, regulamentarao a
forma de destinagcao dos bens, direitos e valores cuja perda houver sido declarada,
assegurada, quanto aos processos de competéncia da Justica Federal, a sua utilizacao pelos
orgaos federais encarregados da prevencao, do combate, da acao penal e do julgamento dos
crimes previstos nesta Lei, e, quanto aos processos de competéncia da Justica Estadual, a
preferéncia dos érgaos locais com idéntica funcao. (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 2° Os instrumentos do crime sem valor econémico cuja perda em favor da
Unido ou do Estado for decretada serao inutilizados ou doados a museu criminal ou a
entidade publica, se houver interesse na sua conservagao. (Incluido pela Lei n® 12.683, de
2012)

CAPITULO IV
Dos Bens, Direitos ou Valores Oriundos de Crimes Praticados no Estrangeiro

Art. 8° O juiz determinara, na hipotese de existéncia de tratado ou convencao
internacional e por solicitacdo de autoridade estrangeira competente, medidas assecuratérias
sobre bens, direitos ou valores oriundos de crimes descritos no art. lo praticados no
estrangeiro. (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo, independentemente de tratado ou
convencado internacional, quando o governo do pais da autoridade solicitante prometer
reciprocidade ao Brasil.

§ 2° Na falta de tratado ou convencao, os bens, direitos ou valores privados
sujeitos a medidas assecuratérias por solicitacao de autoridade estrangeira competente ou os
recursos provenientes da sua alienacao serao repartidos entre o Estado requerente e o Brasil,

D



na proporcao de metade, ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de boa-fé. (Redacao
dada pela Lei n° 12.683, de 2012)

CAPITULO V
(Redacao dada pela Lei n° 12.683, de 2012)
Das Pessoas Sujeitas ao Mecanismo De Controle
(Redacao dada pela Lei n° 12.683, de 2012)

Art. 9° Sujeitam-se as obrigacoes referidas nos arts. 10 e || as pessoas fisicas e
juridicas que tenham, em carater permanente ou eventual, como atividade principal ou
acessoéria, cumulativamente ou nao: (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

| - a captacao, intermediacao e aplicacao de recursos financeiros de terceiros, em
moeda nacional ou estrangeira;

Il —a compra e venda de moeda estrangeira ou ouro como ativo financeiro ou
instrumento cambial;

lll - a custddia, emissao, distribuicao, liqliidacao, negociacao, intermediagao ou
administragao de titulos ou valores mobiliarios.

Paragrafo Unico. Sujeitam-se as mesmas obrigagdes:

| — as bolsas de valores, as bolsas de mercadorias ou futuros e os sistemas de
negociacao do mercado de balcao organizado; (Redagao dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

Il - as seguradoras, as corretoras de seguros e as entidades de previdéncia
complementar ou de capitalizacao;

[l - as administradoras de cartoes de credenciamento ou cartdes de crédito, bem
como as administradoras de consércios para aquisicao de bens ou servigos;

IV - as administradoras ou empresas que se utilizem de cartao ou qualquer outro
meio eletronico, magnético ou equivalente, que permita a transferéncia de fundos;

V - as empresas de arrendamento mercantil (leasing) e as de fomento comercial
(factoring);

VI - as sociedades que efetuem distribuicao de dinheiro ou quaisquer bens
méveis, imbveis, mercadorias, servicos, ou, ainda, concedam descontos na sua aquisicao,
mediante sorteio ou método assemelhado;

VIl - as filiais ou representacoes de entes estrangeiros que exercam no Brasil
qualquer das atividades listadas neste artigo, ainda que de forma eventual;

VIII - as demais entidades cujo funcionamento dependa de autorizagao de érgao
regulador dos mercados financeiro, de cambio, de capitais e de seguros;

IX - as pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que operem no Brasil
como agentes, dirigentes, procuradoras, comissionarias ou por qualquer forma representem
interesses de ente estrangeiro que exerca qualquer das atividades referidas neste artigo;



X - as pessoas fisicas ou juridicas que exercam atividades de promocao imobiliaria
ou compra e venda de iméveis; (Redacao dada pela Lei n° 12.683, de 2012)

Xl - as pessoas fisicas ou juridicas que comercializem jéias, pedras e metais
preciosos, objetos de arte e antigliidades.

Xl - as pessoas fisicas ou juridicas que comercializem bens de luxo ou de alto
valor, intermedeiem a sua comercializacdo ou exercam atividades que envolvam grande
volume de recursos em espécie; (Redacao dada pela Lei n° 12.683, de 2012)

XIII - as juntas comerciais e os registros publicos; (Incluido pela Lei n® 12.683, de
2012)

XIV - as pessoas fisicas ou juridicas que prestem, mesmo que eventualmente,
servicos de assessoria, consultoria, contadoria, auditoria, aconselhamento ou assisténcia, de
qualquer natureza, em operacoes: (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

a) de compra e venda de iméveis, estabelecimentos comerciais ou industriais ou
participacoes societarias de qualquer natureza; (Incluida pela Lei n° 12.683, de 2012)

b) de gestao de fundos, valores mobiliarios ou outros ativos; (Incluida pela Lei n°
12.683, de 2012)

c) de abertura ou gestao de contas bancarias, de poupanga, investimento ou de
valores mobiliarios; (Incluida pela Lei n°® 12.683, de 2012)

d) de criacao, exploracdo ou gestao de sociedades de qualquer natureza,
fundacoes, fundos fiduciarios ou estruturas analogas; (Incluida pela Lei n°® 12.683, de 2012)

e) financeiras, societarias ou imobiliarias; e (Incluida pela Lei n® 12.683, de 2012)

f) de alienacao ou aquisicao de direitos sobre contratos relacionados a atividades
desportivas ou artisticas profissionais; (Incluida pela Lei n® 12.683, de 2012)

XV - pessoas fisicas ou juridicas que atuem na promocgao, intermediacao,
comercializagiao, agenciamento ou negociacao de direitos de transferéncia de atletas, artistas
ou feiras, exposicoes ou eventos similares; (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

XVI - as empresas de transporte e guarda de valores; (Incluido pela Lei n® 12.683,
de 2012)

XVII - as pessoas fisicas ou juridicas que comercializem bens de alto valor de
origem rural ou animal ou intermedeiem a sua comercializacao; e (Incluido pela Lei n® 12.683,
de 2012)

XVIII - as dependéncias no exterior das entidades mencionadas neste artigo, por
meio de sua matriz no Brasil, relativamente a residentes no Pais. (Incluido pela Lei n® 12.683,
de 2012)



CAPITULO VI
Da Identificacao dos Clientes e Manutencao de Registros

Art. 10. As pessoas referidas no art. 9°:

| - identificarao seus clientes e manterao cadastro atualizado, nos termos de
instrucoes emanadas das autoridades competentes;

Il - manterao registro de toda transacao em moeda nacional ou estrangeira, titulos
e valores mobiliarios, titulos de crédito, metais, ou qualquer ativo passivel de ser convertido
em dinheiro, que ultrapassar limite fixado pela autoridade competente e nos termos de
instrucoes por esta expedidas;

[ll - deverao adotar politicas, procedimentos e controles internos, compativeis
com seu porte e volume de operagdes, que lhes permitam atender ao disposto neste artigo e
no art. |l, na forma disciplinada pelos 6rgaos competentes; (Redacao dada pela Lei n°
12.683, de 2012)

IV - deverao cadastrar-se e manter seu cadastro atualizado no érgao regulador ou
fiscalizador e, na falta deste, no Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf), na
forma e condicoes por eles estabelecidas; (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

V - deverao atender as requisicoes formuladas pelo Coaf na periodicidade, forma
e condi¢oes por ele estabelecidas, cabendo-lhe preservar, nos termos da lei, o sigilo das
informacoes prestadas. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ 1° Na hipétese de o cliente constituir-se em pessoa juridica, a identificacao
referida no inciso | deste artigo devera abranger as pessoas fisicas autorizadas a representa-la,
bem como seus proprietarios.

§ 2° Os cadastros e registros referidos nos incisos | e Il deste artigo deverao ser
conservados durante o periodo minimo de cinco anos a partir do encerramento da conta ou
da conclusao da transagao, prazo este que podera ser ampliado pela autoridade competente.

§ 3° O registro referido no inciso |l deste artigo sera efetuado também quando a
pessoa fisica ou juridica, seus entes ligados, houver realizado, em um mesmo més-calendario,
operacbes com uma mesma pessoa, conglomerado ou grupo que, em seu conjunto,
ultrapassem o limite fixado pela autoridade competente.

Art. 10A. O Banco Central mantera registro centralizado formando o cadastro
geral de correntistas e clientes de instituicoes financeiras, bem como de seus procuradores.
(Incluido pela Lei n°® 10.701, de 9.7.2003)



CAPITULO VII
Da Comunicacao de Operacées Financeiras

Art. | |. As pessoas referidas no art. 9°:

| - dispensarao especial atencao as operagdes que, nos termos de instrugoes
emanadas das autoridades competentes, possam constituir-se em sérios indicios dos crimes
previstos nesta Lei, ou com eles relacionar-se;

Il - deverao comunicar ao Coaf, abstendo-se de dar ciéncia de tal ato a qualquer
pessoa, inclusive aquela a qual se refira a informagao, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a
proposta ou realizacao: (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

a) de todas as transagoes referidas no inciso Il do art. 10, acompanhadas da
identificacdo de que trata o inciso | do mencionado artigo; e (Redacao dada pela Lei n°
12.683, de 2012)

b) das operacoes referidas no inciso |; (Redacao dada pela Lei n® 12.683, de
2012)

[ll - deverao comunicar ao 6rgao regulador ou fiscalizador da sua atividade ou, na
sua falta, ao Coaf, na periodicidade, forma e condicdes por eles estabelecidas, a nao
ocorréncia de propostas, transagdes ou operacoes passiveis de serem comunicadas nos
termos do inciso Il. (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ 1° As autoridades competentes, nas instrugdes referidas no inciso | deste artigo,
elaborarao relacdo de operagdes que, por suas caracteristicas, no que se refere as partes
envolvidas, valores, forma de realizagao, instrumentos utilizados, ou pela falta de fundamento
econdémico ou legal, possam configurar a hipétese nele prevista.

§ 2° As comunicagoes de boa-fé, feitas na forma prevista neste artigo, nao
acarretarao responsabilidade civil ou administrativa.

§ 3° O Coaf disponibilizara as comunicacoes recebidas com base no inciso Il do
caput aos respectivos 6rgaos responsaveis pela regulacao ou fiscalizagao das pessoas a que se
refere o art. 9°. (Redacdo dada pela Lei n° 12.683, de 2012)

Art. I'1-A. As transferéncias internacionais e os saques em espécie deverao ser
previamente comunicados a instituicao financeira, nos termos, limites, prazos e condicoes
fixados pelo Banco Central do Brasil. (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

CAPITULO VI
Da Responsabilidade Administrativa

Art. 12. As pessoas referidas no art. 9°, bem como aos administradores das
pessoas juridicas, que deixem de cumprir as obrigacoes previstas nos arts. 10 e || serao
aplicadas, cumulativamente ou nao, pelas autoridades competentes, as seguintes sancoes:

| - adverténcia;



Il - multa pecuniaria variavel nao superior: (Redacao dada pela Lei n® 12.683, de
2012)

a) ao dobro do valor da operacao; (Incluida pela Lei n® 12.683, de 2012)

b) ao dobro do lucro real obtido ou que presumivelmente seria obtido pela
realizacao da operacao; ou (Incluida pela Lei n°® 12.683, de 2012)

c) ao valor de R$ 20.000.000,00 (vinte milhdes de reais); (Incluida pela Lei n°
12.683, de 2012)

[l - inabilitacao temporaria, pelo prazo de até dez anos, para o exercicio do cargo
de administrador das pessoas juridicas referidas no art. 9°;

IV - cassacao ou suspensao da autorizacao para o exercicio de atividade, operacao
ou funcionamento. (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

§ I° A pena de adverténcia sera aplicada por irregularidade no cumprimento das
instrucoes referidas nos incisos | e Il do art. 0.

§ 20 A multa sera aplicada sempre que as pessoas referidas no art. 90, por culpa
ou dolo: (Redacao dada pela Lei n°® 12.683, de 2012)

| — deixarem de sanar as irregularidades objeto de adverténcia, no prazo
assinalado pela autoridade competente;

Il - nao cumprirem o disposto nos incisos | a IV do art. 10; (Redagao dada pela Lei
n° 12.683, de 2012)

[ll - deixarem de atender, no prazo estabelecido, a requisicao formulada nos
termos do inciso V do art. 10; (Redacao dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

IV - descumprirem a vedacao ou deixarem de fazer a comunicagao a que se
refere o art. | I.

§ 3° A inabilitacdo temporaria sera aplicada quando forem verificadas infragoes
graves quanto ao cumprimento das obrigacoes constantes desta Lei ou quando ocorrer
reincidéncia especifica, devidamente caracterizada em transgressdes anteriormente punidas
com multa.

§ 4° A cassagao da autorizacao sera aplicada nos casos de reincidéncia especifica
de infragdes anteriormente punidas com a pena prevista no inciso |l do caput deste artigo.

Art. 13. O procedimento para a aplicagdo das sangdes previstas neste Capitulo
sera regulado por decreto, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO IX
Do Conselho de Controle de Atividades Financeiras

Art. 14. E criado, no Ambito do Ministério da Fazenda, o Conselho de Controle
de Atividades Financeiras - COAF, com a finalidade de disciplinar, aplicar penas



administrativas, receber, examinar e identificar as ocorréncias suspeitas de atividades ilicitas
previstas nesta Lei, sem prejuizo da competéncia de outros érgaos e entidades.

§ 1° As instrugoes referidas no art. 10 destinadas as pessoas mencionadas no art.
9°, para as quais nao exista 6rgao proéprio fiscalizador ou regulador, serao expedidas pelo
COAF, competindo-lhe, para esses casos, a definicao das pessoas abrangidas e a aplicacao das
sancoes enumeradas no art. |2.

§ 2° O COAF devera, ainda, coordenar e propor mecanismos de cooperacao e
de troca de informagdes que viabilizem acoes rapidas e eficientes no combate a ocultagao ou
dissimulacao de bens, direitos e valores.

§ 3° O COAF podera requerer aos o6rgaos da Administracao Publica as
informacoes cadastrais bancarias e financeiras de pessoas envolvidas em atividades suspeitas.
(Incluido pela Lei n® 10.701, de 9.7.2003)

Art. 15. O COAF comunicara as autoridades competentes para a instauracao dos
procedimentos cabiveis, quando concluir pela existéncia de crimes previstos nesta Lei, de
fundados indicios de sua pratica, ou de qualquer outro ilicito.

Art. 16. O Coaf sera composto por servidores publicos de reputacao ilibada e
reconhecida competéncia, designados em ato do Ministro de Estado da Fazenda, dentre os
integrantes do quadro de pessoal efetivo do Banco Central do Brasil, da Comissao de Valores
Mobiliarios, da Superintendéncia de Seguros Privados, da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, do
Ministério das Relacoes Exteriores, do Ministério da Justica, do Departamento de Policia
Federal, do Ministério da Previdéncia Social e da Controladoria-Geral da Uniao, atendendo a
indicacao dos respectivos Ministros de Estado. (Redagao dada pela Lei n® 12.683, de 2012)

§ 1° O Presidente do Conselho sera nomeado pelo Presidente da Republica, por
indicacao do Ministro de Estado da Fazenda.

§ 2° Das decisoes do COAF relativas as aplicagdes de penas administrativas
cabera recurso ao Ministro de Estado da Fazenda.

Art. 17. O COAF tera organizacao e funcionamento definidos em estatuto
aprovado por decreto do Poder Executivo.

CAPITULO X
(Incluido pela Lei n° 12.683, de 2012)
Disposicoes Gerais
(Incluido pela Lei n° 12.683, de 2012)

Art. I7-A. Aplicam-se, subsidiariamente, as disposicoes do Decreto-Lei n® 3.689,
de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal), no que nao forem incompativeis com
esta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

Art. 17-B. A autoridade policial e o Ministério Publico terao acesso,
exclusivamente, aos dados cadastrais do investigado que informam qualificacao pessoal,
filiacao e endereco, independentemente de autorizacao judicial, mantidos pela Justica



Eleitoral, pelas empresas telefonicas, pelas instituicdes financeiras, pelos provedores de
internet e pelas administradoras de cartao de crédito. (Incluido pela Lei n® 12.683, de 2012)

Art. 17-C. Os encaminhamentos das instituicdes financeiras e tributarias em
resposta as ordens judiciais de quebra ou transferéncia de sigilo deverao ser, sempre que
determinado, em meio informatico, e apresentados em arquivos que possibilitem a migracao
de informacgdes para os autos do processo sem redigitacao. (Incluido pela Lei n°® 12.683, de
2012)

Art. 17-D. Em caso de indiciamento de servidor publico, este sera afastado, sem
prejuizo de remuneracao e demais direitos previstos em lei, até que o juiz competente
autorize, em decisao fundamentada, o seu retorno. (Incluido pela Lei n°® 12.683, de 2012)

Art. I7-E. A Secretaria da Receita Federal do Brasil conservara os dados fiscais
dos contribuintes pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do inicio do exercicio
seguinte ao da declaracao de renda respectiva ou ao do pagamento do tributo. (Incluido pela
Lei n° 12.683, de 2012)

Art. |8. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



13. ESTATUTO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB)

* Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
Da Advocacia
CAPITULO |
Da Atividade de Advocacia

Art. 3° O exercicio da atividade de advocacia no territério brasileiro e a
denominacdo de advogado sao privativos dos inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB),

()

Art. 4° Sao nulos os atos privativos de advogado praticados por pessoa nao
inscrita na OAB, sem prejuizo das sangoes civis, penais e administrativas.

()

Paragrafo Unico. Sao também nulos os atos praticados por advogado impedido -
no ambito do impedimento - suspenso, licenciado ou que passar a exercer atividade
incompativel com a advocacia.

Art. 5° O advogado postula, em juizo ou fora dele, fazendo prova do mandato.

§ 1° O advogado, afirmando urgéncia, pode atuar sem procuragao, obrigando-se
a apresenta-la no prazo de quinze dias, prorrogavel por igual periodo.

§ 2° A procuracao para o foro em geral habilita o advogado a praticar todos os
atos judiciais, em qualquer juizo ou instancia, salvo os que exijam poderes especiais.

§ 3° O advogado que renunciar ao mandato continuara, durante os dez dias
seguintes a notificacao da renuncia, a representar o mandante, salvo se for substituido antes
do término desse prazo.

()

Art. 7° Sao direitos do advogado:

| - exercer, com liberdade, a profissao em todo o territério nacional;



Il - ter respeitada, em nome da liberdade de defesa e do sigilo profissional, a
inviolabilidade de seu escritério ou local de trabalho, de seus arquivos e dados, de sua
correspondéncia e de suas comunicacoes, inclusive telefonicas ou afins, salvo caso de busca
ou apreensao determinada por magistrado e acompanhada de representante da OAB;

Il — a inviolabilidade de seu escritério ou local de trabalho, bem como de seus
instrumentos de trabalho, de sua correspondéncia escrita, eletrénica, telefonica e telematica,
desde que relativas ao exercicio da advocacia; (Redacao dada pela Lei n° | 1.767, de 2008)

[ll - comunicar-se com seus clientes, pessoal e reservadamente, mesmo sem
procuragao, quando estes se acharem presos, detidos ou recolhidos em estabelecimentos
civis ou militares, ainda que considerados incomunicaveis;

IV - ter a presenca de representante da OAB, quando preso em flagrante, por
motivo ligado ao exercicio da advocacia, para lavratura do auto respectivo, sob pena de
nulidade e, nos demais casos, a comunicagao expressa a seccional da OAB;

V - nao ser recolhido preso, antes de sentenca transitada em julgado, sendao em
sala de Estado Maior, com instalagbes e comodidades condignas, assim reconhecidas pela
OAB, e, na sua falta, em prisao domiciliar; (Vide ADIN 1.127-8)

VI - ingressar livremente:

a) nas salas de sessoes dos tribunais, mesmo além dos cancelos que separam a
parte reservada aos magistrados;

b) nas salas e dependéncias de audiéncias, secretarias, cartérios, oficios de justica,
servicos notariais e de registro, e, no caso de delegacias e prisdes, mesmo fora da hora de
expediente e independentemente da presenca de seus titulares;

c) em qualquer edificio ou recinto em que funcione reparticao judicial ou outro
servico publico onde o advogado deva praticar ato ou colher prova ou informagao util ao
exercicio da atividade profissional, dentro do expediente ou fora dele, e ser atendido, desde
que se ache presente qualquer servidor ou empregado;

d) em qualquer assembleia ou reunido de que participe ou possa participar o seu
cliente, ou perante a qual este deva comparecer, desde que munido de poderes especiais;

VIl - permanecer sentado ou em pé e retirar-se de quaisquer locais indicados no
inciso anterior, independentemente de licenga;

VIII - dirigir-se diretamente aos magistrados nas salas e gabinetes de trabalho,
independentemente de horario previamente marcado ou outra condi¢cao, observando-se a
ordem de chegada;

IX - sustentar oralmente as razoes de qualquer recurso ou processo, nas sessoes
de julgamento, apds o voto do relator, em instancia judicial ou administrativa, pelo prazo de
quinze minutos, salvo se prazo maior for concedido; (Vide ADIN 1.127-8) (Vide ADIN
[.105-7)



X - usar da palavra, pela ordem, em qualquer juizo ou tribunal, mediante
intervencao sumaria, para esclarecer equivoco ou duvida surgida em relagao a fatos,
documentos ou afirmagdes que influam no julgamento, bem como para replicar acusagao ou
censura que lhe forem feitas;

Xl - reclamar, verbalmente ou por escrito, perante qualquer juizo, tribunal ou
autoridade, contra a inobservancia de preceito de lei, regulamento ou regimento;

XII - falar, sentado ou em pé, em juizo, tribunal ou 6rgao de deliberacao coletiva
da Administragao Publica ou do Poder Legislativo;

Xl - examinar, em qualquer 6rgao dos Poderes Judiciario e Legislativo, ou da
Administracao Publica em geral, autos de processos findos ou em andamento, mesmo sem
procuragao, quando nao estejam sujeitos a sigilo, assegurada a obtencao de cépias, podendo
tomar apontamentos;

XIV - examinar em qualquer reparticao policial, mesmo sem procuracao, autos de
flagrante e de inquérito, findos ou em andamento, ainda que conclusos a autoridade, podendo
copiar pecas e tomar apontamentos;

XV - ter vista dos processos judiciais ou administrativos de qualquer natureza, em
cartério ou na reparticio competente, ou retira-los pelos prazos legais;

XVI - retirar autos de processos findos, mesmo sem procuracao, pelo prazo de
dez dias;

XVII - ser publicamente desagravado, quando ofendido no exercicio da profissao
ou em razao dela;

XVIII - usar os simbolos privativos da profissao de advogado;

XIX - recusar-se a depor como testemunha em processo no qual funcionou ou
deva funcionar, ou sobre fato relacionado com pessoa de quem seja ou foi advogado, mesmo
quando autorizado ou solicitado pelo constituinte, bem como sobre fato que constitua sigilo
profissional;

XX - retirar-se do recinto onde se encontre aguardando pregao para ato judicial,
ap6s trinta minutos do horario designado e ao qual ainda nao tenha comparecido a
autoridade que deva presidir a ele, mediante comunicagao protocolizada em juizo.

§ 1° Nao se aplica o disposto nos incisos XV e XVI:
|) aos processos sob regime de segredo de justica;

2) quando existirem nos autos documentos originais de dificil restauracao ou
ocorrer circunstancia relevante que justifique a permanéncia dos autos no cartério, secretaria
ou reparticao, reconhecida pela autoridade em despacho motivado, proferido de oficio,
mediante representacao ou a requerimento da parte interessada;

3) até o encerramento do processo, ao advogado que houver deixado de
devolver os respectivos autos no prazo legal, e s6 o fizer depois de intimado.



§ 2° O advogado tem imunidade profissional, nao constituindo injuria, difamacao
ou desacato puniveis qualquer manifestacao de sua parte, no exercicio de sua atividade, em
juizo ou fora dele, sem prejuizo das sangdes disciplinares perante a OAB, pelos excessos que
cometer. (Vide ADIN [.127-8)

§ 3° O advogado somente podera ser preso em flagrante, por motivo de
exercicio da profissao, em caso de crime inafiangavel, observado o disposto no inciso IV deste
artigo.

()
Art. 30. Sao impedidos de exercer a advocacia:

| - os servidores da administracao direta, indireta e fundacional, contra a Fazenda
Publica que os remunere ou a qual seja vinculada a entidade empregadora;

Il - os membros do Poder Legislativo, em seus diferentes niveis, contra ou a favor
das pessoas juridicas de direito publico, empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundacoes publicas, entidades paraestatais ou empresas concessionarias ou permissionarias de
servico publico.

Paragrafo tnico. Nao se incluem nas hipéteses do inciso | os docentes dos cursos
juridicos.



14. LEI N° 9.296/96 - INTERCEPTACAO DE COMUNICACOES

TELEFONICAS
(Lei n® 9296, de 24 de julho de 1996)

Regulamenta o inciso XI|, parte final, do art. 5° da Constituicao
Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A interceptacao de comunicagoes telefonicas, de qualquer natureza, para
prova em investigacao criminal e em instrucao processual penal, observara o disposto nesta
Lei e dependera de ordem do juiz competente da acao principal, sob segredo de justica.

\

Paragrafo Unico. O disposto nesta Lei aplica-se a interceptacdo do fluxo de
comunicacoes em sistemas de informatica e telematica.

Art. 2° Nao sera admitida a interceptacao de comunicacoes telefénicas quando
ocorrer qualquer das seguintes hipoteses:

| - nao houver indicios razoaveis da autoria ou participacao em infracao penal;
Il - a prova puder ser feita por outros meios disponiveis;

lll - o fato investigado constituir infracdo penal punida, no maximo, com pena de
detencao;

Paragrafo Gnico. Em qualquer hipétese deve ser descrita com clareza a situacao
da investigacao, inclusive com a indicacaio e qualificacdo dos investigados, salvo
impossibilidade manifesta, devidamente justificada.

Art. 3° A interceptacao das comunicacoes telefonicas podera ser determinada
pelo juiz, de oficio ou a requerimento:

| - da autoridade policial, na investigagao criminal;

Il - do representante do Ministério Publico, na investigacao criminal e na instrucao
processual penal.

Art. 4° O pedido de interceptacio de comunicacao telefonica contera a

demonstracao de que a sua realizagao € necessaria a apuracao de infracao penal, com
indicacao dos meios a serem empregados.

§ 1° Excepcionalmente, o juiz podera admitir que o pedido seja formulado
verbalmente, desde que estejam presentes os pressupostos que autorizem a interceptacao,
caso em que a concessao sera condicionada a sua reducao a termo.



§ 2° O juiz, no prazo maximo de vinte e quatro horas, decidira sobre o pedido.

Art. 5° A decisao sera fundamentada, sob pena de nulidade, indicando também a
forma de execucao da diligéncia, que nao podera exceder o prazo de quinze dias, renovavel
por igual tempo uma vez comprovada a indispensabilidade do meio de prova.

Art. 6° Deferido o pedido, a autoridade policial conduzira os procedimentos de
interceptacao, dando ciéncia ao Ministério Publico, que podera acompanhar a sua realizagao.

§ 1° No caso de a diligéncia possibilitar a gravacao da comunicacao interceptada,
sera determinada a sua transcricao.

§ 2° Cumprida a diligéncia, a autoridade policial encaminhard o resultado da
interceptacdo ao juiz, acompanhado de auto circunstanciado, que devera conter o resumo
das operagoes realizadas.

§ 3° Recebidos esses elementos, o juiz determinara a providéncia do art. 8°,
ciente o Ministério Publico.

Art. 7° Para os procedimentos de interceptacio de que trata esta Lei, a
autoridade policial podera requisitar servicos e técnicos especializados as concessionarias de
servico publico.

Art. 8° A interceptacao de comunicagao telefénica, de qualquer natureza,
ocorrera em autos apartados, apensados aos autos do inquérito policial ou do processo
criminal, preservando-se o sigilo das diligéncias, gravacoes e transcrigoes respectivas.

Paragrafo Unico. A apensagao somente podera ser realizada imediatamente antes
do relatério da autoridade, quando se tratar de inquérito policial (Cédigo de Processo Penal,
art. 10, § 1°) ou na conclusao do processo ao juiz para o despacho decorrente do disposto
nos arts. 407, 502 ou 538 do Cédigo de Processo Penal.

Art. 9° A gravacao que nao interessar a prova sera inutilizada por decisao judicial,
durante o inquérito, a instrucao processual ou apds esta, em virtude de requerimento do
Ministério Publico ou da parte interessada.

Paragrafo unico. O incidente de inutilizagao sera assistido pelo Ministério Publico,
sendo facultada a presenca do acusado ou de seu representante legal.

Art. 10. Constitui crime realizar interceptacao de comunicagoes telefonicas, de
informatica ou telematica, ou quebrar segredo da Justica, sem autorizacao judicial ou com
objetivos nao autorizados em lei.

Pena: reclusao, de dois a quatro anos, e multa.
Art. | |. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. |2. Revogam-se as disposicoes em contrario.



15. LEI 9.800, DE 26 DE MAIO DE 1999

Permite as partes a utilizacao de sistema de transmissao de dados
para a pratica de atos processuais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E permitida as partes a utilizacao de sistema de transmissao de dados e
imagens tipo fac-simile ou outro similar, para a pratica de atos processuais que dependam de
peticao escrita.

Art. 2° A utilizagao de sistema de transmissao de dados e imagens nao prejudica o
cumprimento dos prazos, devendo os originais ser entregues em juizo, necessariamente, até
cinco dias da data de seu término.

Paragrafo dnico. Nos atos nao sujeitos a prazo, os originais deverao ser
entregues, necessariamente, até cinco dias da data da recepgao do material.

\

Art. 3° Os juizes poderao praticar atos de sua competéncia a vista de
transmissoes efetuadas na forma desta Lei, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

Art. 4° Quem fizer uso de sistema de transmissao torna-se responsavel pela
qualidade e fidelidade do material transmitido, e por sua entrega ao 6rgao judiciario.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras sancdes, o usuario do sistema sera
considerado litigante de ma-fé se nao houver perfeita concordancia entre o original remetido
pelo fac-simile e o original entregue em juizo.

Art. 5° O disposto nesta Lei nao obriga a que os érgaos judiciarios disponham de
equipamentos para recepgao.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor trinta dias apds a data de sua publicacao.



16 . LEI N° 5.172/96 - CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL
(Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1996)

* Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte lei:

(..)

Art. 198. Sem prejuizo do disposto na legislacao criminal, é vedada a divulgacao,
por parte da Fazenda Publica ou de seus servidores, de informagao obtida em razao do oficio
sobre a situacdo econdémica ou financeira do sujeito passivo ou de terceiros e sobre a
natureza e o estado de seus negécios ou atividades. (Todo o artigo com a redagao dada pela
Lei Complementar n°® 104, de 10/01/01, DOU de 11/01/01, pg. 1)

§ 1° Excetuam-se do disposto neste artigo, além dos casos previstos no art. 199,
os seguintes:

| - requisicao de autoridade judiciaria no interesse da justiga;

Il - solicitacbes de autoridade administrativa no interesse da Administracao
Publica, desde que seja comprovada a instauragao regular de processo administrativo, no
6rgao ou na entidade respectiva, com o objetivo de investigar o sujeito passivo a que se
refere a informacao, por pratica de infracao administrativa.

§ 2° O intercambio de informacao sigilosa, no ambito da Administracao Publica,
sera realizado mediante processo regularmente instaurado, e a entrega sera feita
pessoalmente a autoridade solicitante, mediante recibo, que formalize a transferéncia e
assegure a preservacao do sigilo.



17. LEl COMPLEMENTAR N° 105, DE 10 DE JANEIRO DE 2001

Dispoe sobre o sigilo das operagées de instituicoes financeiras e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 As instituicoes financeiras conservarao sigilo em suas operacdes ativas e
passivas e servicos prestados.

§ |° Sao consideradas instituicdes financeiras, para os efeitos desta Lei
Complementar:

| — os bancos de qualquer espécie;

Il — distribuidoras de valores mobiliarios;

lll — corretoras de cambio e de valores mobiliarios;

IV — sociedades de crédito, financiamento e investimentos;
V — sociedades de crédito imobiliario;

VI — administradoras de cartdes de crédito;

VIl — sociedades de arrendamento mercantil;

VIII — administradoras de mercado de balcao organizado;
IX — cooperativas de crédito;

X — associagoes de poupanca e empréstimo;

Xl — bolsas de valores e de mercadorias e futuros;

XIll — entidades de liquidacao e compensacao;

Xl — outras sociedades que, em razao da natureza de suas operacoes, assim
venham a ser consideradas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 2° As empresas de fomento comercial ou factoring, para os efeitos desta Lei
Complementar, obedecerao as normas aplicaveis as instituicoes financeiras previstas no § 1°.

§ 32 Nao constitui violacao do dever de sigilo:



e

| — a troca de informagdes entre instituicdes financeiras, para fins cadastrais,
inclusive por intermédio de centrais de risco, observadas as normas baixadas pelo Conselho
Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil;

Il - o fornecimento de informagdes constantes de cadastro de emitentes de
cheques sem provisao de fundos e de devedores inadimplentes, a entidades de protecao ao
crédito, observadas as normas baixadas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco
Central do Brasil;

lll — o fornecimento das informagdes de que trata o § 2° do art. || da Lei n°
9.311, de 24 de outubro de 1996;

IV — a comunicacgao, as autoridades competentes, da pratica de ilicitos penais ou
administrativos, abrangendo o fornecimento de informacoes sobre operagdes que envolvam
recursos provenientes de qualquer pratica criminosa;

V — a revelacao de informacoes sigilosas com o consentimento expresso dos
interessados;

VI — a prestacao de informagdes nos termos e condicoes estabelecidos nos artigos
22, 3°, 42, 52 6°, 7° e 9 desta Lei Complementar.

§ 4° A quebra de sigilo podera ser decretada, quando necessaria para apuragao de
ocorréncia de qualquer ilicito, em qualquer fase do inquérito ou do processo judicial, e
especialmente nos seguintes crimes:

| — de terrorismo;
Il — de trafico ilicito de substancias entorpecentes ou drogas afins;

[l — de contrabando ou trafico de armas, municdes ou material destinado a sua
producao;

IV — de extorsao mediante seqliestro;

V — contra o sistema financeiro nacional;

VI — contra a Administragcao Publica;

VIl — contra a ordem tributaria e a previdéncia social;

VIII — lavagem de dinheiro ou ocultagao de bens, direitos e valores;
IX — praticado por organizagao criminosa.

Art. 22 O dever de sigilo é extensivo ao Banco Central do Brasil, em relacao as
operacoes que realizar e as informacoes que obtiver no exercicio de suas atribuicoes.

§ 12 O sigilo, inclusive quanto a contas de depésitos, aplicacdes e investimentos
mantidos em instituicoes financeiras, nao pode ser oposto ao Banco Central do Brasil:



| — no desempenho de suas funcoes de fiscalizacao, compreendendo a apuragao, a
qualquer tempo, de ilicitos praticados por controladores, administradores, membros de
conselhos estatutarios, gerentes, mandatarios e prepostos de instituicoes financeiras;

Il — ao proceder a inquérito em instituicao financeira submetida a regime especial.

§ 2° As comissoes encarregadas dos inquéritos a que se refere o inciso Il do § 1°
poderao examinar quaisquer documentos relativos a bens, direitos e obrigacdes das
instituicoes financeiras, de seus controladores, administradores, membros de conselhos
estatutarios, gerentes, mandatarios e prepostos, inclusive contas correntes e operagcdes com
outras instituicoes financeiras.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se a Comissao de Valores Mobiliarios, quando
se tratar de fiscalizacao de operacoes e servicos no mercado de valores mobiliarios, inclusive
nas instituicoes financeiras que sejam companhias abertas.

§ 4° O Banco Central do Brasil e a Comissao de Valores Mobilidrios, em suas
areas de competéncia, poderao firmar convénios:

| - com outros 6rgaos publicos fiscalizadores de instituicdes financeiras,
objetivando a realizagao de fiscalizagdes conjuntas, observadas as respectivas competéncias;

Il - com bancos centrais ou entidades fiscalizadoras de outros paises, objetivando:

a) a fiscalizagao de filiais e subsidiarias de instituicoes financeiras estrangeiras, em
funcionamento no Brasil e de filiais e subsidiarias, no exterior, de instituicdes financeiras
brasileiras;

b) a cooperacao mutua e o intercambio de informagdes para a investigacao de
atividades ou operacoes que impliquem aplicacao, negociacao, ocultacao ou transferéncia de
ativos financeiros e de valores mobiliarios relacionados com a pratica de condutas ilicitas.

§ 52 O dever de sigilo de que trata esta Lei Complementar estende-se aos érgaos
fiscalizadores mencionados no § 4° e a seus agentes.

§ 62 O Banco Central do Brasil, a Comissao de Valores Mobilidrios e os demais
orgaos de fiscalizacao, nas areas de suas atribuicoes, fornecerao ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras — COAF, de que trata o art. 14 da Lei n° 9.613, de 3 de marco de
1998, as informacoes cadastrais e de movimento de valores relativos as operagdes previstas
no inciso | do art. | | da referida Lei.

Art. 3° Serao prestadas pelo Banco Central do Brasil, pela Comissao de Valores
Mobiliarios e pelas instituicoes financeiras as informacdes ordenadas pelo Poder Judiciario,
preservado o seu carater sigiloso mediante acesso restrito as partes, que delas nao poderao
servir-se para fins estranhos a lide.

§ |2 Dependem de prévia autorizagcaio do Poder Judiciario a prestacao de
informacoes e o fornecimento de documentos sigilosos solicitados por comissao de inquérito
administrativo destinada a apurar responsabilidade de servidor publico por infracao praticada



no exercicio de suas atribuicoes, ou que tenha relacdo com as atribuicées do cargo em que se
encontre investido.

§ 2° Nas hipéteses do § 19, o requerimento de quebra de sigilo independe da
existéncia de processo judicial em curso.

§ 32 Além dos casos previstos neste artigo o Banco Central do Brasil e a
Comissao de Valores Mobiliarios fornecerao a Advocacia-Geral da Uniao as informacgoes e os
documentos necessarios a defesa da Uniao nas acbes em que seja parte.

Art. 4° O Banco Central do Brasil e a Comissao de Valores Mobiliarios, nas areas
de suas atribuicoes, e as instituicdes financeiras fornecerao ao Poder Legislativo Federal as
informacoes e os documentos sigilosos que, fundamentadamente, se fizerem necessarios ao
exercicio de suas respectivas competéncias constitucionais e legais.

§ 12 As comissoes parlamentares de inquérito, no exercicio de sua competéncia
constitucional e legal de ampla investigacao, obterao as informagdes e documentos sigilosos
de que necessitarem, diretamente das instituicdbes  financeiras, ou por intermédio do Banco
Central do Brasil ou da Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 2° As solicitagoes de que trata este artigo deverao ser previamente aprovadas
pelo Plenario da Camara dos Deputados, do Senado Federal, ou do plenario de suas
respectivas comissoes parlamentares de inquérito.

Art. 52 O Poder Executivo disciplinara, inclusive quanto a periodicidade e aos
limites de valor, os critérios segundo os quais as instituicbes financeiras informarao a
administracao tributaria da Uniao, as operacdes financeiras efetuadas pelos usuarios de seus

servicos.(Regulamento)

§ 12 Consideram-se operacoes financeiras, para os efeitos deste artigo:

| — depésitos a vista e a prazo, inclusive em conta de poupanca;

Il — pagamentos efetuados em moeda corrente ou em cheques;

[ll — emissao de ordens de crédito ou documentos assemelhados;

IV — resgates em contas de depdsitos a vista ou a prazo, inclusive de poupanca;
V — contratos de mutuo;

VI — descontos de duplicatas, notas promissorias e outros titulos de crédito;
VIl — aquisi¢oes e vendas de titulos de renda fixa ou variavel;

VIII — aplicagdes em fundos de investimentos;

IX — aquisicoes de moeda estrangeira;

X — conversoes de moeda estrangeira em moeda nacional;



Xl — transferéncias de moeda e outros valores para o exterior;
XIl — operagdes com ouro, ativo financeiro;

XIII - operagdes com cartao de crédito;

X1V - operagoes de arrendamento mercantil; e

XV — quaisquer outras operacoes de natureza semelhante que venham a ser
autorizadas pelo Banco Central do Brasil, Comissao de Valores Mobiliarios ou outro érgao
competente.

§ 2° As informacgoes transferidas na forma do caput deste artigo restringir-se-ao a
informes relacionados com a identificacao dos titulares das operacoes e os montantes globais
mensalmente movimentados, vedada a insercao de qualquer elemento que permita identificar
a sua origem ou a natureza dos gastos a partir deles efetuados.

§ 32 Nao se incluem entre as informacdes de que trata este artigo as operagoes
financeiras efetuadas pelas administragoes direta e indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

§ 4° Recebidas as informacoes de que trata este artigo, se detectados indicios de
falhas, incorrecoes ou omissoes, ou de cometimento de ilicito fiscal, a autoridade interessada
podera requisitar as informagoes e os documentos de que necessitar, bem como realizar
fiscalizagcao ou auditoria para a adequada apuracao dos fatos.

§ 52 As informacgoes a que refere este artigo serao conservadas sob sigilo fiscal, na
forma da legislacao em vigor.

Art. 62 As autoridades e os agentes fiscais tributarios da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios somente poderao examinar documentos, livros e registros
de instituicoes financeiras, inclusive os referentes a contas de depdsitos e aplicagoes
financeiras, quando houver processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em
curso e tais exames sejam considerados indispensaveis pela autoridade administrativa

competente. (Regulamento)

Paragrafo unico. O resultado dos exames, as informagdes e os documentos a que
se refere este artigo serao conservados em sigilo, observada a legislacao tributaria.

Art. 7° Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 2%, a Comissao de Valores
Mobiliarios, instaurado inquérito administrativo, podera solicitar a autoridade judiciaria
competente o levantamento do sigilo junto as instituicoes financeiras de informacoes e
documentos relativos a bens, direitos e obrigacoes de pessoa fisica ou juridica submetida ao
seu poder disciplinar.

Paragrafo Unico. O Banco Central do Brasil e a Comissao de Valores Mobiliarios,
manterao permanente intercambio de informacoes acerca dos resultados das inspecoes que
realizarem, dos inquéritos que instaurarem e das penalidades que aplicarem, sempre que as
informagoes forem necessarias ao desempenho de suas atividades.



Art. 8 O cumprimento das exigéncias e formalidades previstas nos artigos 4°, 6° e
7°, sera expressamente declarado pelas autoridades competentes nas solicitacoes dirigidas ao
Banco Central do Brasil, a Comissao de Valores Mobiliarios ou as instituicoes financeiras.

Art. 9° Quando, no exercicio de suas atribuicoes, o Banco Central do Brasil e a
Comissao de Valores Mobiliarios verificarem a ocorréncia de crime definido em lei como de
acao publica, ou indicios da pratica de tais crimes, informarao ao Ministério Publico, juntando
a comunicacao os documentos necessarios a apuragao ou comprovagao dos fatos.

§ I° A comunicagao de que trata este artigo sera efetuada pelos Presidentes do
Banco Central do Brasil e da Comissao de Valores Mobilidrios, admitida delegacao de
competéncia, no prazo maximo de quinze dias, a contar do recebimento do processo, com
manifestacao dos respectivos servicos juridicos.

§ 2° Independentemente do disposto no caput deste artigo, o Banco Central do
Brasil e a Comissao de Valores Mobiliarios comunicarao aos 6rgaos publicos competentes as
irregularidades e os ilicitos administrativos de que tenham conhecimento, ou indicios de sua
pratica, anexando os documentos pertinentes.

Art. 10. A quebra de sigilo, fora das hipéteses autorizadas nesta Lei
Complementar, constitui crime e sujeita os responsaveis a pena de reclusao, de um a quatro
anos, e multa, aplicando-se, no que couber, o Cédigo Penal, sem prejuizo de outras san¢oes
cabiveis.

Paragrafo Unico. Incorre nas mesmas penas quem omitir, retardar
injustificadamente ou prestar falsamente as informagdes requeridas nos termos desta Lei
Complementar.

Art. |l. O servidor publico que utilizar ou viabilizar a utilizacido de qualquer
informacao obtida em decorréncia da quebra de sigilo de que trata esta Lei Complementar
responde pessoal e diretamente pelos danos decorrentes, sem prejuizo da responsabilidade
objetiva da entidade publica, quando comprovado que o servidor agiu de acordo com
orientacao oficial.

Art. 2. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.



18. LEI 10.683/2003 - ORGANIZACAO DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

* Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

Art. |° A Presidéncia da Republica é constituida, essencialmente:

()
§ 3° Integram ainda a Presidéncia da Republica:

| - a Controladoria-Geral da Uniao;

()

Art. 17. A Controladoria-Geral da Unio compete assistir direta e imediatamente
ao Presidente da Repulblica no desempenho de suas atribuicbes quanto aos assuntos e
providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimonio
publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correicao, a prevencao e ao combate a
corrupcao, as atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestao no ambito
da administragao publica federal.

§ 1° A Controladoria-Geral da Uniao tem como titular o Ministro de Estado
Chefe da Controladoria-Geral da Uniao, e sua estrutura basica é constituida por: Gabinete,
Assessoria Juridica, Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao, Comissao
de Coordenacao de Controle Interno, Secretaria-Executiva, Corregedoria-Geral da Uniao,
Ouvidoria-Geral da Uniao e 2 (duas) Secretarias, sendo | (uma) a Secretaria Federal de
Controle Interno.

Art. 18. A Controladoria-Geral da Uniao, no exercicio de sua competéncia, cabe
dar o devido andamento as representacoes ou denuncias fundamentadas que receber,
relativas a lesao ou ameaca de lesao ao patriménio publico, velando por seu integral deslinde.

§ 1° A Controladoria-Geral da Uniso, por seu titular, sempre que constatar
omissao da autoridade competente, cumpre requisitar a instauracao de sindicancia,
procedimentos e processos administrativos outros, e avocar aqueles ja em curso em 6rgao ou
entidade da Administracao Publica Federal, para corrigir-lhes o andamento, inclusive
promovendo a aplicacao da penalidade administrativa cabivel.

§ 2° Cumpre a Controladoria-Geral da Uniao, na hipétese do § 12, instaurar
sindicancia ou processo administrativo ou, conforme o caso, representar ao Presidente da
Republica para apurar a omissao das autoridades responsaveis.

§ 32 A Controladoria-Geral da Uniao encaminhara a Advocacia-Geral da Uniao os
casos que configurem improbidade administrativa e todos quantos recomendem a



indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo daquele
6rgao, bem como provocara, sempre que necessaria, a atuagao do Tribunal de Contas da
Uniao, da Secretaria da Receita Federal, dos érgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e, quando houver indicios de responsabilidade penal, do Departamento de
Policia Federal e do Ministério Publico, inclusive quanto a representacées ou denlncias que
se afigurarem manifestamente caluniosas.

§ 4° Incluem-se dentre os procedimentos e processos administrativos de
instauracao e avocacao facultadas a Controladoria-Geral da Uniao aqueles objeto do Titulo V
daLein®8.112, de || de dezembro de 1990, e do Capitulo V da Lei n° 8.429, de 2 de junho
de 1992, assim como outros a ser desenvolvidos, ou ja em curso, em érgao ou entidade da
Administracao Publica Federal, desde que relacionados a lesio ou ameaca de lesao ao
patrimonio publico.

§ 52 Ao Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, no exercicio da sua
competéncia, incumbe, especialmente:

§ 52 Ao Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unido, no exercicio
da sua competéncia, incumbe, especialmente: (Redacao dada pela Lei n® 12.314, de 2010)

| - decidir, preliminarmente, sobre as representagbes ou denuncias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

Il - instaurar os procedimentos e processos administrativos a seu cargo,
constituindo as respectivas comissdes, bem como requisitar a instauracao daqueles que
venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

[ll - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em 6rgaos
ou entidades da Administracao Publica Federal;

IV - realizar inspecbes e avocar procedimentos e processos em curso na
Administracao Publica Federal, para exame de sua regularidade, propondo a adocao de
providéncias, ou a correcao de falhas;

V - efetivar, ou promover, a declaragao da nulidade de procedimento ou processo
administrativo, bem como, se for o caso, a imediata e regular apuracao dos fatos envolvidos
nos autos, e na nulidade declarada;

VI - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por
autoridade da Administragao Publica Federal;

VIl — requisitar, a érgao ou entidade da Administracao Publica Federal ou, quando
for o caso, propor ao Presidente da Republica que sejam solicitadas, as informagdes e os
documentos necessarios a trabalhos da Controladoria-Geral da Uniao;

VIII - requisitar aos 6rgaos e as entidades federais os servidores e empregados
necessarios a constituicao das comissoes objeto do inciso Il, e de outras analogas, bem como
qualquer servidor ou empregado indispensavel a instrucao do processo;



IX - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir acoes necessarias a
evitar a repeticao de irregularidades constatadas;

X - receber as reclamacoes relativas a prestacao de servicos publicos em geral e
promover a apuracgao do exercicio negligente de cargo, emprego ou funcao na Administracao
Publica Federal, quando nao houver disposicao legal que atribua competéncias especificas a
outros 6rgaos;

Xl - desenvolver outras atribuicdes de que o incumba o Presidente da Republica.

Art. 19. Os titulares dos érgaos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo federal devem cientificar o Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da
Uniao das irregularidades verificadas, e registradas em seus relatérios, atinentes a atos ou
fatos, atribuiveis a agentes da administragao publica federal, dos quais haja resultado, ou possa
resultar, prejuizo ao erario, de valor superior ao limite fixado pelo Tribunal de Contas da
Uniao, relativamente a tomada de contas especial elaborada de forma simplificada. (Redacao
dada pela Lei n°® 12.314, de 2010)

Art. 20. Deverao ser prontamente atendidas as requisicoes de pessoal, inclusive
de técnicos, pelo Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Uniao, que serao
irrecusaveis. (Redacao dada pela Lei n°® 12.314, de 2010)

Paragrafo tnico. Os 6rgaos e as entidades da administracao publica federal estao
obrigados a atender, no prazo indicado, as demais requisicoes e solicitacdes do Ministro de
Estado Chefe da Controladoria-Geral da Uniao, bem como a comunicar-lhe a instauracao de
sindicancia, ou outro processo administrativo, e o respectivo resultado. (Redacao dada pela
Lei n® 12.314, de 2010)




18.1. DECRETO N° 5.480, DE 30 DE JUNHO DE 2005
(Regulamenta a Lei 10.683, de 28 de maio de 2003).

Dispoe sobre o Sistema de Correicio do Poder Executivo
Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicoes que lhe confere o
art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos arts. 47 e
50 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, e no art. 30 do Decreto-Lei n® 200, de 25 de
fevereiro de 1967,

DECRETA:

Art. |° Sao organizadas sob a forma de sistema as atividades de correicao do
Poder Executivo Federal, a fim de promover sua coordenagao e harmonizacao.

§ 1° O Sistema de Correicio do Poder Executivo Federal compreende as
atividades relacionadas a prevencao e apuragcao de irregularidades, no ambito do Poder
Executivo Federal, por meio da instauragao e condugao de procedimentos correcionais.

§ 2° A atividade de correicao utilizara como instrumentos a investigacao
preliminar, a inspecdo, a sindicancia, o processo administrativo geral e o processo
administrativo disciplinar.

Art. 2° Integram o Sistema de Correigao:
| - a Controladoria-Geral da Unidao, como érgéo Central do Sistema;

Il - as unidades especificas de correicao para atuacao junto aos Ministérios, como
unidades setoriais;

[l - as unidades especificas de correicao nos érgaos que compdem a estrutura dos
Ministérios, bem como de suas autarquias e fundagées publicas, como unidades seccionais; e

IV - a Comissao de Coordenacao de Correicao de que trata o art. 3o.

§ 1° As unidades setoriais integram a estrutura da Controladoria-Geral da Uniao
e estdo a ela subordinadas.

by

§ 2° As unidades seccionais ficam sujeitas a orientacao normativa do Orgao
Central do Sistema e a supervisao técnica das respectivas unidades setoriais.

§ 3° Cabera a Secretaria de Controle Interno da Casa Civil da Presidéncia da
Republica exercer as atribuicoes de unidade seccional de correicao dos 6rgaos integrantes da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, com excecao da Controladoria-
Geral da Uniao e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.



§4° A unidade de correicato da Advocacia-Geral da Unidao vincula-se
tecnicamente ao Sistema de Correicao.

Art. 3° A Comissao de Coordenacao de Correicao, instancia colegiada com
funcoes consultivas, com o objetivo de fomentar a integracao e uniformizar entendimentos
dos o6rgaos e unidades que integram o Sistema de Correicao, é composta:

| - pelo Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, que a presidira;
Il - pelo Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Uniao;

[l - pelo Corregedor-Geral e pelos Corregedores-Gerais Adjuntos do érgéo
Central do Sistema;

IV - por trés titulares das unidades setoriais; e
V - por trés titulares das unidades seccionais.

Paragrafo nico. Os membros referidos nos incisos IV e V serao designados pelo
titular do Orgao Central do Sistema.

Art. 4° Compete ao érgéo Central do Sistema:

| - definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edicdo de enunciados
e instrucoes, os procedimentos atinentes as atividades de correicao;

Il - aprimorar os procedimentos relativos aos processos administrativos
disciplinares e sindicancias;

[l - gerir e exercer o controle técnico das atividades correcionais desempenhadas
no ambito do Poder Executivo Federal;

IV - coordenar as atividades que exijam a¢oes conjugadas das unidades integrantes
do Sistema de Correicao;

V - avaliar a execucao dos procedimentos relativos as atividades de correicao;

VI - definir procedimentos de integracao de dados, especialmente no que se
refere aos resultados das sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como as
penalidades aplicadas;

VIl - propor medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas
ou irregularidades cometidas por servidores contra o patrimonio publico;

VIII - instaurar  sindicancias, procedimentos e processos administrativos
disciplinares, em razao:

a) da inexisténcia de condicoes objetivas para sua realizagdo no 6rgao ou entidade
de origem;

b) da complexidade e relevancia da matéria;



¢) da autoridade envolvida; ou
d) do envolvimento de servidores de mais de um 6rgao ou entidade;

IX - requisitar, em carater irrecusavel, servidores para compor comissoes
disciplinares;

X - realizar inspec¢oes nas unidades de correicao;

Xl - recomendar a instauracao de sindicancias, procedimentos e processos
administrativos disciplinares;

XII - avocar sindicancias, procedimentos e processos administrativos disciplinares
em curso em 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal, quando verificada qualquer
das hipéteses previstas no inciso VIII, inclusive promovendo a aplicagao da penalidade cabivel;

Xl - requisitar as sindicancias, procedimentos e processos administrativos
disciplinares julgados ha menos de cinco anos por 6rgaos ou entidades do Poder Executivo
Federal, para reexame; e

XIV - representar ao superior hierarquico, para apurar a omissao da autoridade
responsavel por instauracdo de sindicancia, procedimento ou processo administrativo
disciplinar.

§ 3° Incluem-se dentre os procedimentos e processos administrativos de
instauracao e avocacao facultadas a Controladoria-Geral da Unidao aqueles objeto do Titulo V
da Leino 8.112, de | | de dezembro de 1990, e do Capitulo V da Lei no 8.429, de 2 junho de
1992, assim como outros a ser desenvolvidos, ou ja em curso, em érgao ou entidade da
administracao publica federal, desde que relacionados a lesao ou ameaca de lesdo ao
patrimonio publico.

§ 4° O julgamento dos processos, procedimentos e sindicancias resultantes da
instauragcao, avocagao ou requisicao previstas neste artigo compete:

| -ao Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, nas hipéteses de
aplicacao das penas de demissao, suspensao superior a trinta dias, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, destituicao de cargo em comissao ou destituicao de funcao comissionada;

Il - ao Corregedor-Geral, na hipétese de aplicacao da pena de suspensao de até
trinta dias; e

lll - aos Corregedores-Gerais Adjuntos, na hipétese de aplicacdo da pena de
adverténcia.

Art. 5° Compete as unidades setoriais e seccionais do Sistema de Correicao:

| - propor ao érgéo Central do Sistema medidas que visem a definicao,

padronizacao, sistematizacdo e normatizagao dos procedimentos operacionais atinentes a
atividade de correicao;



Il - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades integrantes
do Sistema de Correicao, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes
$a0 comuns;

[l - sugerir ao Orgao Central do Sistema procedimentos relativos ao
aprimoramento das atividades relacionadas as sindicancias e aos processos administrativos
disciplinares;

IV -instaurar ou determinar a instauracdo de procedimentos e processos
disciplinares, sem prejuizo de sua iniciativa pela autoridade a que se refere o art. 143 da Lei
no 8.112, de 1990;

V - manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos e
expedientes em curso;

VI - encaminhar ao Orgao Central do Sistema dados consolidados e
sistematizados, relativos aos resultados das sindicancias e processos administrativos
disciplinares, bem como a aplicacao das penas respectivas;

VIl - supervisionar as atividades de correicao desempenhadas pelos érgaos e
entidades submetidos a sua esfera de competéncia;

VIII - prestar apoio ao Orgao Central do Sistema na instituicao e manutencao de
informacoes, para o exercicio das atividades de correicao; e

IX - propor medidas ao Orgao Central do Sistema visando a criacao de condi¢oes
melhores e mais eficientes para o exercicio da atividade de correicao.

Art. 6° Compete a Comissao de Coordenacao de Correicao:

\ ~

| - realizar estudos e propor medidas que visem a promocao da integracao
operacional do Sistema de Correicao, para atuacao de forma harmonica, cooperativa, agil e
livre de vicios burocraticos e obstaculos operacionais;

Il - sugerir procedimentos para promover a integracao com outros orgaos de
fiscalizacao e auditoria;

lll - propor metodologias para uniformizacdo e aperfeicoamento de
procedimentos relativos as atividades do Sistema de Correicao;

IV - realizar andlise e estudo de casos propostos pelo titular do Orgao Central do
Sistema, com vistas a solucao de problemas relacionados a lesao ou ameaca de lesao ao
patrimonio publico; e

V - outras atividades demandadas pelo titular do Orgéo Central do Sistema.

Art. 7° Para fins do disposto neste Decreto, os Ministros de Estado
encaminharao, ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, no prazo de trinta dias,
a contar da publicacao deste Decreto, proposta de adequagao de suas estruturas regimentais,
sem aumento de despesas, com vistas a destinar um cargo em comissao do Grupo-Direcao e



Assessoramento Superiores - DAS, nivel 4, para as respectivas unidades integrantes do
Sistema de Correicao.

Paragrafo Unico. Os 6rgaos e entidades referidos neste Decreto darao o suporte
administrativo necessario a instalacio e ao funcionamento das unidades integrantes do
Sistema de Correicao.

Art. 8° Os cargos dos titulares das unidades setoriais e seccionais de correicao
sao privativos de servidores publicos efetivos, que possuam nivel de escolaridade superior e
sejam, preferencialmente:

| - graduados em Direito; ou
Il - integrantes da carreira de Finangas e Controle.

§ I° A indicacdo dos titulares das unidades seccionais sera submetida
previamente a apreciacdo do Orgao Central do Sistema de Correicao.

§ 2° Ao servidor da administracao publica federal em exercicio em cargo ou
funcao de corregedoria ou correicao sao assegurados todos os direitos e vantagens a que faca
jus na respectiva carreira, considerando-se o periodo de desempenho das atividades de que
trata este Decreto, para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo exercicio no cargo
ou emprego que ocupe no 6rgao ou entidade de origem.

§ 3° A exigéncia contida no caput deste artigo nao se aplica aos titulares das
unidades de correicao em exercicio na data de publicacao deste Decreto.

§ 4° Os titulares das unidades seccionais serao nomeados para mandato de dois
anos, salvo disposicao em contrario na legislagcao.

Art. 9° O regimento interno da Comissao de Coordenacao de Correicao sera
aprovado pelo titular do Orgao Central do Sistema, por proposta do colegiado.

Art. 0. O Orgao Central do Sistema expedira as normas regulamentares que se
fizerem necessarias ao funcionamento do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal.

Art. | |. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



18.2. DECRETO NP° 5.683, DE 24 DE JANEIRO DE 2006

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissaio e das Funcoes Gratificadas da
Controladoria-Geral da Uniao, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicoes que lhe confere o
art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. |2 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Func¢oes Gratificadas da Controladoria-Geral da Uniao, na forma
dos Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no art. |2, ficam remanejados, na forma do
Anexo Il a este Decreto, os seguintes cargos em Comissio do Grupo-Direcio e
Assessoramento Superiores - DAS:

| - da Secretaria de Gestao, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
para a Controladoria-Geral da Uniao, um DAS 101.5; dezenove DAS 101 .4; sete DAS 101.3;
cento e quarenta e cinco DAS 101.2; vinte e sete DAS [01.1; e um DAS 102.4; e

Il - da Controladoria-Geral da Unido para a Secretaria de Gestao, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, um DAS 102.5; sete DAS 102.3; cento e quarenta e
cinco DAS 102.2; e vinte e sete DAS 102.1.

Art. 32 Os apostilamentos decorrentes da aprovacao da Estrutura Regimental de
que trata o art. |® deverao ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicacao
deste Decreto.

Paragrafo Gnico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de
Estado do Controle e da Transparéncia fara publicar no Diario Oficial da Uniao, no prazo de
trinta dias, contado da data de publicacao deste Decreto, relagao nominal dos titulares dos
cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o
Anexo Il, indicando, inclusive, o niUmero de cargos vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

Art. 4> O regimento interno da Controladoria-Geral da Uniao sera aprovado pelo
Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia e publicado no Diario Oficial da Uniao no
prazo de noventa dias, contado da data de publicagao deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 62 Fica revogado o Decreto n° 4.785, de 21 de julho de 2003.

Brasilia, 24 de janeiro de 2006; 185° da Independéncia e | 18° da Republica



ANEXO |
Estrutura Regimental Da Controladoria Geral Da Uniao
CAPITULO |
Da Natureza E Competéncia

Art. |° A Controladoria-Geral da Uniao, 6rgao central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e integrante da estrutura da Presidéncia da Republica,
dirigida pelo Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Uniao, tem como
competéncia assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no desempenho de
suas atribuicoes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
correicao, a prevencao e ao combate a corrupgao, as atividades de ouvidoria e ao incremento
da transparéncia da gestao no ambito da administracao federal. (Redacao dada pelo Decreto
n® 7547, de 201 1)

Paragrafo Unico. Compete ainda a Controladoria-Geral da Unidao exercer a
supervisao técnica dos 6rgaos que compdem o Sistema de Controle Interno, o Sistema de
Correicao e das unidades de ouvidoria do Poder Executivo Federal, prestando, como érgao
central, a orientacao normativa que julgar necessaria.

Art. 22 A Controladoria-Geral da Uniao encaminhara a Advocacia-Geral da Uniao
e ao Ministério Publico os casos que configurem improbidade administrativa e todos quantos
recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias a
cargo daqueles 6rgaos, bem assim provocara, sempre que necessaria, a atuacao do Tribunal
de Contas da Uniao, da Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, dos érgaos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e, quando houver indicios de
responsabilidade penal, do Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica e do
Ministério Publico, inclusive quanto a representacdes ou denuncias que se afigurarem
manifestamente caluniosas.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional

Art. 32 A Controladoria-Geral da Uniao tem a seguinte estrutura organizacional:
| - 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Assessoria Juridica; e

c) Secretaria-Executiva:

|. Assessoria Especial de Gestao de Projetos; (Redacao dada pelo Decreto n®
6.656, de 2008).

2. Diretoria de Gestao Interna; e

3. Diretoria de Sistemas e Informacao;



Il - érgaos especificos singulares:

a) Secretaria Federal de Controle Interno:

|. Diretoria de Auditoria da Area Econémica;

2. Diretoria de Auditoria da Area Social;

3. Diretoria de Auditoria da Area de Infra-Estrutura;

4. Diretoria de Auditoria da Area de Producao e Tecnologia; (Redacao dada pelo
Decreto n® 6.656, de 2008).

5. Diretoria de Planejamento e Coordenacao das A¢oes de Controle; e

6. Diretoria de Auditoria de Pessoal, Previdéncia e Trabalho; (Redaciao dada pelo
Decreto n® 6.656, de 2008).

b) Ouvidoria-Geral da Uniao;

c) Corregedoria-Geral da Uniao:

|. Corregedoria-Geral Adjunta da Area Econémica;

2. Corregedoria-Geral Adjunta da Area de Infra-Estrutura; e

3. Corregedoria-Geral Adjunta da Area Social;

d) Secretaria de Prevencao da Corrupcao e Informagoes Estratégicas:
|. Diretoria de Informacoes Estratégicas; e

2. Diretoria de Prevencao da Corrupc¢ao;

[l - unidades descentralizadas: Controladorias Regionais da Uniao nos Estados;
IV - érgaos colegiados:

a) Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao;

b) Comissao de Coordenacao de Controle Interno; e

c) Comissao de Coordenacao de Correicao.



CAPITULO 1l
Das Competéncias Dos ()rgéos
Secao |
Dos Orgios de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 4> Ao Gabinete do Ministro de Estado compete:

| - assistir ao Ministro de Estado no ambito de sua atuacdo, inclusive em sua
representacao funcional, politica e social;

II - incumbir-se do preparo e despacho do expediente do Ministro de Estado e de
sua pauta de audiéncias;

[ll - ocupar-se das relacoes publicas e apoiar a realizacao de eventos de que
participe o Ministro de Estado com representacoes e autoridades nacionais e estrangeiras;

IV - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicagao social da Controladoria-Geral da Uniao;

V - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da Controladoria-Geral
da Uniao, em tramitacao no Congresso Nacional;

VI - coordenar, orientar e acompanhar os temas relacionados a area internacional
de interesse da Controladoria-Geral da Uniao; e

VIl - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 52 A Assessoria Juridica compete:

| - prestar assessoria e consultoria ao Ministro de Estado em assuntos de natureza
juridica;
I - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade dos atos a

serem por ele praticados ou ja efetivados;

Il - elaborar estudos sobre temas juridicos, quando solicitada, e examinar, prévia
e conclusivamente, anteprojetos de lei, medidas provisdrias, decretos e outros atos
normativos de interesse da Controladoria-Geral da Uniao;

IV - emitir parecer nas representacoes e dendncias que lhe forem encaminhadas,
por determinacao do Ministro de Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

V - preparar informagdes para instrucao de processos judiciais de interesse da
Controladoria-Geral da Uniao;

VI - propor a declaracao de nulidade de ato administrativo praticado no ambito da
Controladoria-Geral da Uniao;

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito da Controladoria-Geral da
Unido, os textos de editais de licitacio e de contratos, convénios, acordos ou atos



congéneres, a serem celebrados e publicados, bem como os atos pelos quais se va
reconhecer a inexigibilidade, ou decidir pela dispensa de licitagao; e

VIII - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.
Art. 62 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir ao Ministro de Estado na supervisao e coordenacao das atividades das
unidades integrantes da Controladoria-Geral da Uniao;

II - auxiliar o Ministro de Estado na definicio de diretrizes e na implementacao
das acoes das areas de competéncia das unidades da Controladoria-Geral da Uniao;

Il - assistir ao Ministro de Estado na coordenacao dos processos de planejamento
estratégico, organizacao e avaliacao institucional;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito da Controladoria-Geral da Uniao, as
atividades de modernizagao administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas
federais de planejamento e de orcamento, de contabilidade, de administracao financeira, de
administracao dos recursos de informacao e informatica, de recursos humanos e de servigos
gerais;

V - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional, pelo Poder Judiciario e pelo Ministério Publico; (Redacao dada pelo
Decreto n® 7547, de 201 1)

VI - supervisionar e coordenar os estudos atinentes a elaboracao de atos
normativos relacionados com as funcées da Controladoria-Geral da Uniao; e (Redacao dada
pelo Decreto n°® 7547, de 201 1)

VIl - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado. (Redacao
dada pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

Art. 7° A Assessoria Especial de Gestao de Projetos compete: (Redacao dada
pelo Decreto n® 6.656, de 2008).

| - assessorar o Secretario-Executivo no desenvolvimento, implantacao e
acompanhamento de projetos e a¢oes estratégicas para a CGU; (Redacao dada pelo Decreto
n° 6.656, de 2008).

Il - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracao,
desenvolvimento e fortalecimento institucional; (Redacao dada pelo Decreto n° 6.656, de

2008).

[ll - coordenar a elaboracao e a consolidacao dos planos e programas anuais e
plurianuais da Controladoria-Geral da Unidao, bem como acompanhar sua execucao;(Redacao
dada pelo Decreto n° 6.656, de 2008).

IV - coordenar, em articulacio com a Diretoria de Gestao Interna, a elaboracao
de relatérios de atividades, inclusive o relatério anual de gestao; (Redacao dada pelo Decreto
n° 6.656, de 2008).




V - planejar, coordenar e supervisionar a sistematizacdao, padronizagao e
implantagao de técnicas e instrumentos de gestao e melhoria de processos; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 6.656, de 2008).

VI - disponibilizar informacdes gerenciais, visando dar suporte ao processo
decisério e a supervisao ministerial; (Redacao dada pelo Decreto n® 6.656, de 2008).

VIl - proceder a articulagao estratégica de assuntos institucionais especificos,
determinados pelo Secretario-Executivo; e (Incluido pelo Decreto n® 6.656, de 2008).

VIII - auxiliar o Secretario-Executivo na promocao da gestdo estratégica da
Controladoria-Geral da Uniao. (Incluido pelo Decreto n® 6.656, de 2008).

Art. 8 A Diretoria de Gestio Interna compete:

| - planejar, coordenar e executar as atividades de gestao de recursos humanos e
materiais, de logistica e de orcamento e financas da Controladoria-Geral da Uniao; (Redacao
dada pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

Il - promover a elaboracao, consolidacio e acompanhamento da execucao dos
planos e programas da Controladoria-Geral da Unido, em articulagado com a Assessoria
Especial de Gestao de Projetos; (Redacdo dada pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

[l - planejar, coordenar e executar as atividades de gestao documental e
bibliografica da Controladoria-Geral da Uniao; (Redacao dada pelo Decreto n® 7547, de
2011

IV - elaborar estudos em parceria com as demais areas da Controladoria-Geral da
Uniao e propor medidas relacionadas as necessidades de adequacao e expansao do quadro
funcional e da infraestrutura fisica da Controladoria-Geral da Uniao; e (Redacao dada pelo
Decreto n® 7547, de 201 1)

V - coordenar e acompanhar as atividades administrativas das unidades
descentralizadas da Controladoria-Geral da Uniao. (Redacido dada pelo Decreto n® 7547, de
2011

Art. 92 A Diretoria de Sistemas e Informacao compete:

| - propor as diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a
utilizacdo dos recursos relacionados a tecnologia da informacao na Controladoria-Geral da
Uniao, bem como verificar seu cumprimento;

Il - promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas pela Controladoria-
Geral da Uniao, estudo prévio de viabilidade e de exeqiiibilidade de desenvolvimento,
contratacao e manutencao das solucoes de tecnologia e sistemas de informacao;

[l - disponibilizar solucbes de tecnologia e sistemas de informacao de que a
Controladoria-Geral da Uniao necessite;

IV - manter o controle patrimonial do parque de informatica da Controladoria-
Geral da Uniao, em articulagdo com a Diretoria de Gestao Interna;



V - propor politicas de seguranca da informacgao, bem como verificar a eficiéncia
das acoes implementadas no ambito da Controladoria-Geral da Uniao;

VI - promover a atividade de prospeccao de novas tecnologias voltadas para a
area de tecnologia da informacao;

VIl - disseminar e incentivar o uso de solucdes de tecnologia da informacao no
ambito da Controladoria-Geral da Uniao; e

VIII - promover a articulacdo com outros érgaos do Poder Executivo Federal e
dos demais Poderes nos temas relacionados a tecnologia da informacao.

) Secao ll
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 10. A Secretaria Federal de Controle Interno compete:

| - exercer as atividades de érgao central do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

Il - propor ao Ministro de Estado a normatizagao, a sistematizacdo e a
padronizacao dos procedimentos operacionais dos 6rgaos e das unidades integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

[ll - coordenar as atividades que exijam acdes integradas dos oérgaos e das
unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

IV - auxiliar o Ministro de Estado na supervisao técnica das atividades
desempenhadas pelos érgaos e pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

V - subsidiar o Ministro de Estado na verificacio da consisténcia dos dados
contidos no relatério de gestao fiscal, conforme disposto no art. 54 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000;

VI - auxiliar o Ministro de Estado na elaboracao da prestagao de contas anual do
Presidente da Republica, a ser encaminhada ao Congresso Nacional, nos termos do disposto
no art. 84, inciso XXIV, da Constituicao;

VIl - exercer o controle das operacoes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres da Uniao;

VIII - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidacao dos planos de trabalho
das unidades de auditoria interna das entidades da administracao publica federal indireta;

IX - verificar a observancia dos limites e das condicoes para realizacao de
operacoes de crédito e inscricao em restos a pagar;

X - verificar e avaliar a ado¢cao de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 2000;




Xl - verificar a adocao de providéncias para reconducao dos montantes das
dividas consolidada e mobiliaria aos limites de que trata o art. 3| da Lei Complementar n°
101, de 2000;

XII - verificar a destinacao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo
em vista as restricoes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101, de 2000;

XIII - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual e na lei
de diretrizes orcamentarias;

XIV - avaliar a execucao dos orcamentos da Uniao;

XV - fiscalizar e avaliar a execucao dos programas de governo, inclusive acoes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos da Uniao, quanto ao
nivel de execucao das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XVI - fornecer informacoes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos da Uniao;

XVII - realizar auditorias sobre a gestao dos recursos publicos federais sob a
responsabilidade de érgaos e entidades publicos e privados, bem como sobre a aplicacao de
subvencoes e renincia de receitas;

XVIII - realizar atividades de auditoria e fiscalizagao nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario, de pessoal, de recursos externos e demais sistemas administrativos
e operacionais;

XIX - manter atualizado o cadastro de gestores publicos federais, para fins de
prestacao de contas ao Tribunal de Contas da Uniao;

XX - apurar, em articulacito com a Corregedoria-Geral da Unidao e com a
Secretaria de Prevencao da Corrupcao e Informacdes Estratégicas, os atos ou fatos
inquinados de ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizagao de recursos publicos federais;

XXI - determinar a instauracao de tomadas de contas especiais € promover o seu
registro para fins de acompanhamento;

XXII - zelar pela observancia ao disposto no art. 29 da Lei n° 10.180, de 6 de
fevereiro de 2001, supervisionando e coordenando a atualizacdo e manutencao dos dados e
dos registros pertinentes;

XXIII - promover capacitagao e treinamento nas areas de controle, auditoria e
fiscalizacao, sob a orientacao da Secretaria-Executiva; e

XXIV - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art. 1. As Diretorias de Auditoria das Areas Econémica, Social, de Infra-
Estrutura, de Producao e Tecnologia e de Pessoal, Previdéncia e Trabalho compete realizar
as atividades de auditoria e fiscalizacao da execucao dos programas e agdes governamentais
dos 6rgaos e entidades da administracao publica federal, nas suas respectivas areas, a excecao



dos d6rgaos e unidades da Presidéncia da Republica, da Advocacia-Geral da Unido, do
Ministério das Relacoes Exteriores e do Ministério da Defesa. (Redacao dada pelo Decreto n°
6.656, de 2008).

Art. 12. A Diretoria de Planejamento e Coordenacao das Acoes de Controle
compete:

| - coordenar as agdes relacionadas com o planejamento estratégico e operacional
e a estatistica das atividades da Secretaria Federal de Controle Interno;

Il - realizar a afericao da qualidade e dos procedimentos de auditoria, fiscalizacao
e outras acoes de controle interno;

[l - apoiar o Secretario Federal de Controle Interno na coordenacao das acoes de
controle que envolvam mais de uma diretoria; e

IV - apoiar o Secretario Federal de Controle Interno na coordenacao das a¢oes de
controle que exijam articulagcao centralizada com unidades regionais ou 6rgaos externos.

Art. 12-A. A Diretoria de Auditoria da Area Econémica compete ainda: (Incluido
pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

| - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal,
conforme disposto no art. 54 da Lei Complementar n® 01, de 4 de maio de 2000; (Incluido
pelo Decreto n°® 7547, de 201 1)

Il - consolidar as informacoes que compdéem o relatério de atividades do Poder
Executivo e monitorar o processo de elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente
da Republica, a ser encaminhada ao Congresso Nacional, nos termos do disposto no art. 84,
inciso XXIV, da Constituicao; e (Incluido pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

[l - monitorar o atendimento as recomendacoes emanadas do Tribunal de Contas
da Uniao constantes do parecer prévio sobre a prestacao de contas anual do Presidente da
Republica. (Incluido pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

Art. 13. A Diretoria de Auditoria de Pessoal, Previdéncia e Trabalho compete
ainda: (Redacio dada pelo Decreto n° 6.656, de 2008).

| - realizar auditorias e fiscalizacdes nos processos e sistemas de administracao e
pagamento de pessoal;

Il - orientar e acompanhar as atividades de verificacao da exatidao e suficiéncia
dos dados relativos a admissao e desligamento de pessoal e a concessao de aposentadorias e
pensdes na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, bem como as
admissoes e desligamentos nas empresas publicas e sociedades de economia mista; e

[l - verificar, certificar e controlar as tomadas de contas especiais.

Art. 14. A Ouvidoria-Geral da Unido compete:



| - orientar a atuacao das demais unidades de ouvidoria dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo Federal;

by

Il - examinar manifestacoes referentes a prestacdo de servicos publicos pelos
orgaos e entidades do Poder Executivo Federal;

lll - propor a adocao de medidas para a correcao e a prevencao de falhas e
omissoes dos responsaveis pela inadequada prestacao do servico publico;

IV - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdio dos usuarios dos
servicos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Federal;

V - contribuir com a disseminacao das formas de participacdo popular no
acompanhamento e fiscalizacao da prestacao dos servicos publicos;

VI - identificar e sugerir padroes de exceléncia das atividades de ouvidoria do
Poder Executivo Federal;

VIl - sugerir a expedicao de atos normativos e de orientagdes, visando corrigir
situacoes de inadequada prestacao de servicos publicos; (Redacao dada pelo Decreto n°
7547, de 201 1)

VIII - promover capacitacado e treinamento relacionados as atividades de
ouvidoria; e (Redagao dada pelo Decreto n°® 7547, de 201 I)

IX - analisar as denuncias e representacoes recebidas na Controladoria-Geral da
Unido, encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a adogao das
medidas cabiveis. (Incluido pelo Decreto n°® 7547, de 201 1)

Art. 15. A Corregedoria-Geral da Uniao compete:

| - exercer as atividades de 6rgao central do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal;

II - analisar, em articulacao com a Secretaria Federal de Controle Interno e com a
Secretaria de Prevencao da Corrupcao e Informagdes Estratégicas, as representagdes e as
dendncias que forem encaminhadas a Controladoria-Geral da Uniao;

[Il - conduzir investigacoes preliminares, inspecdes, sindicancias, inclusive as
patrimoniais, e processos administrativos disciplinares;

IV - instaurar ou requisitar a instauragao, de oficio ou a partir de representacoes e
dendncias, de sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos
correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas no ambito do Poder
Executivo Federal;

V - propor ao Ministro de Estado a avocacao de sindicancias, procedimentos e
outros processos administrativos em curso em 6rgaos ou entidades da administragao publica
federal;



VI - instaurar sindicancia ou processo administrativo ou, conforme o caso, propor
ao Ministro de Estado representar ao Presidente da Republica para apurar eventual omissao
das autoridades responsaveis pelos procedimentos a que se referem os incisos anteriores;

VIl - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento
injustificado de recomendagdes do controle interno e das decisdes do controle externo;

VIII - realizar inspecoes nas unidades do Sistema de Correicdto do Poder
Executivo Federal;

IX - verificar a regularidade das sindicancias e dos processos administrativos
instaurados no ambito do Poder Executivo Federal;

X - propor a avocacao e a declaragao de nulidade de sindicancias e dos
procedimentos e processos administrativos disciplinares instaurados no ambito do Poder
Executivo Federal;

Xl - propor a requisicio de empregados e servidores publicos federais
necessarios a constituicio de comissoes de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar;

XII - solicitar a 6rgaos e entidades publicas e pessoas fisicas e juridicas de direito
privado documentos e informacdes necessarios a instrucao de procedimentos em curso na
Controladoria-Geral da Uniao;

Xl - requerer a 6rgaos e entidades da administragao publica federal a realizacao
de pericias; e

XIV - promover capacitacao e treinamento em processo administrativo disciplinar
e em outras atividades de correicao, sob a orientacao da Secretaria-Executiva.

Art. 16. As Corregedorias-Gerais Adjuntas da Area Econémica, de Infra-
Estrutura e Social compete apurar irregularidades ocorridas em 6rgaos e entidades que se
situam em suas esferas de competéncia, acompanhar e conduzir procedimentos correcionais,
bem como coordenar as atividades das Corregedorias Setoriais que atuam junto aos
Ministérios.

Art. 17. A Secretaria de Prevencao da Corrupcao e Informagoes Estratégicas
compete:

| - promover o incremento da transparéncia publica;

Il - supervisionar a coleta de informacoes estratégicas necessarias ao
desenvolvimento das atividades da Controladoria-Geral da Unido; (Redacio dada pelo
Decreto n® 7547, de 201 1)

[ll - promover intercambio continuo, com outros o6rgaos, de informacoes
estratégicas para a prevencao e o combate a corrupgao;



IV - estimular, coordenar e elaborar pesquisas e estudos sobre o fendbmeno da
corrupcao e sobre a adequada gestao dos recursos publicos, consolidando e divulgando os
dados e conhecimentos obtidos; (Redacido dada pelo Decreto n® 7547, de 201 I)

V - supervisionar o acompanhamento da evolucao patrimonial dos agentes
publicos do Poder Executivo Federal; (Redacao dada pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

VI - fomentar a participacao da sociedade civil na prevencao da corrupgao;

VIl - atuar para prevenir situagoes de conflito de interesses no desempenho de
funcoes publicas;

VIII - contribuir para a promocao da ética e o fortalecimento da integridade das
instituicoes publicas;

IX - reunir e integrar dados e informacoes referentes a prevencao e ao combate a
corrupgao;

X - promover capacitagao e treinamento relacionados as suas areas de atuacao,
sob a orientacao da Secretaria-Executiva; (Redacao dada pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

Xl - coordenar, no ambito da Controladoria-Geral da Uniao, as atividades que
exijam agoes integradas de inteligéncia; (Redacao dada pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

XII - orientar e supervisionar tecnicamente as agoes de prevencao realizadas pelas
Controladorias-Regionais da Uniao nos estados; e (Incluido pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

XII - representar a Controladoria-Geral da Unido em féruns ou organismos
nacionais ou internacionais relacionados ao combate e a prevencao da corrupcao. (Incluido
pelo Decreto n°® 7547, de 201 1)

Art. 18. A Diretoria de Informacoes Estratégicas compete:

| - manter intercambio com 6rgaos e entidades do poder publico e instituicoes

\

privadas, que realizem atividades de investigacao e inteligéncia, visando a troca e ao

cruzamento de informagdes estratégicas e a obtencao de conhecimento, necessarios as
atividades da Controladoria-Geral da Uniao;

II - solicitar informacoes estratégicas a 6rgaos e entidades que atuem nas areas de
investigacao e inteligéncia; (Redacao dada pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

[l - prospectar tecnologias voltadas para a integracao e andlise de dados, com
vistas a producao de informagao estratégica; (Redacao dada pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

IV - realizar analises, promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento de
técnicas de investigacdo que permitam identificar ilicitudes praticadas por agentes publicos
federais; (Redacao dada pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

V - proceder ao exame sistematico das declaracoes de bens e renda dos
servidores publicos federais, instaurando, quando necessario, procedimento de investigacao
preliminar para apurar eventual enriquecimento ilicito;



VI - executar atividades de pesquisa e investigacdo, na area de inteligéncia,
inclusive com emprego de técnicas operacionais, inspecoes e andlises com o objetivo de
buscar e coletar dados que permitam produzir informagoes estratégicas para subsidiar as
atividades da Controladoria-Geral da Uniao; (Redaciao dada pelo Decreto n°® 7547, de 201 )

VII - propor, em articulagao com a Diretoria de Sistemas e Informacoes, medidas
para salvaguardar dados, informacdes e conhecimentos sensiveis ou sigilosos no ambito da
Controladoria-Geral da Uniao, bem como verificar a eficacia das acdes implementadas;
(Redacao dada pelo Decreto n°® 7547, de 201 1)

VIII - requisitar dados e informacoes dos 6rgaos e entidades publicos e privados
que gerenciem recursos publicos federais para subsidiar a producao de informagoes
estratégicas necessarias aos desenvolvimentos das atividades da Controladoria-Geral da
Uniao; (Redacao dada pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

IX - acompanhar a evolugao patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo
Federal e observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais
incompatibilidades com a sua renda declarada, na forma do art. 7° do Decreto n® 5.483, de 30
de junho de 2005; e (Incluido pelo Decreto n°® 7547, de 201 1)

X - acompanhar, por meio de sistemas de informacao, a evolucao dos padroes
das despesas publicas federais. (Incluido pelo Decreto n°® 7547, de 201 1)

Art. 19. A Diretoria de Prevencao da Corrupgao compete:

| - elaborar estudos e propor inovagoes ou alteracdes normativas para prevencao
ou combate a corrupcao; (Redacao dada pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

Il - propor e executar projetos e agdes que contribuam para o incremento da
transparéncia da gestao publica;

[ll - coordenar e apoiar os 6rgaos e entidades publicas na implementacao de
politicas e programas de promocao da transparéncia e prevencao da corrupcao; (Redacao
dada pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

IV - propor, implementar e monitorar medidas de prevengcao e combate a
corrupcao relacionadas as convencoes e compromissos internacionais assumidos pelo Brasil;
(Redacao dada pelo Decreto n°® 7547, de 201 1)

V - propor e adotar medidas para a identificacao e prevencao de situagoes de
conflito de interesses no desempenho de func¢bes publicas; (Redacao dada pelo Decreto n®
7547, de 201 1)

VI - propor e coordenar a execucao de agdes que estimulem a participacao dos
cidadaos no controle social; (Redacao dada pelo Decreto n°® 7547, de 201 1)

VIl - desenvolver projetos e coordenar a execucao de acdes de promocgao da
ética e fortalecimento da integridade no Poder Executivo Federal e no setor privado;
(Incluido pelo Decreto n® 7547, de 201 1)




VIl - propor e coordenar a execucao de agdes que contribuam para o
fortalecimento da gestao publica no que se refere a aplicacao dos recursos federais pelos
estados e municipios; (Incluido pelo Decreto n® 7547, de 201 1)

IX - propor parcerias com entes publicos e privados com vistas ao
desenvolvimento de projetos de prevencao da corrupcao; (Incluido pelo Decreto n® 7547, de
2011

X - promover a disseminacdo de conhecimento sobre corrupgao, ética,
transparéncia e integridade; e (Incluido pelo Decreto n°® 7547, de 201 1)

Xl - promover projetos e agoes de capacitacao dos agentes publicos federais em
assuntos relacionados a boa governanca dos recursos publicos. (Incluido pelo Decreto n°
7547, de 201 1)

Secao Il
Das Unidades Descentralizadas

Art. 20. As Controladorias Regionais da Uniao nos Estados compete
desempenhar, no ambito da respectiva area de atuacao e sob a supervisao dos dirigentes das
unidades centrais, as atribuicoes estabelecidas em regimento interno.

Secao IV
Dos Orgaos Colegiados

Art. 21. Ao Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao, criado

pela Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, cabe exercer as competéncias estabelecidas no
Decreto n° 4.923, de |8 de dezembro de 2003.

Art. 22. A Comissio de Coordenacao de Controle Interno cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 10 do Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art.23. A Comissio de Coordenacao de Correicio cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 6° do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005.

CAPITULO IV
Das Atribuicoes Dos Dirigentes
Secao |
Do Secretario-Executivo

Art. 24. Ao Secretario-Executivo incumbe assistir ao Ministro de Estado no
desempenho das seguintes atribuicoes:

| - coordenar e consolidar os planos e projetos da Controladoria-Geral da Uniao;

Il - planejar, dirigir, orientar, avaliar e controlar a execucao dos projetos e
atividades supervisionados pela Secretaria-Executiva;

[l - supervisionar e coordenar a articulacao das unidades da Controladoria-Geral
da Uniao com os 6rgaos da Presidéncia da Republica, da Vice-Presidéncia da Republica, da



administracao publica federal, direta e indireta, e das sociedades de economia mista e suas
subsidiarias ou controladas;

IV - supervisionar o planejamento e a execucao das atividades de orcamento e
dos assuntos administrativos da Controladoria-Geral da Uniao;

V - exercer as atividades de supervisao e coordenacao das unidades integrantes
da estrutura da Controladoria-Geral da Uniao;

VI - determinar a instauracdo de procedimento correcional e de acdes de
controle; e

VIl - exercer outras atribuicoes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao ll
Dos demais Dirigentes

Art. 25. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Chefe da Assessoria Juridica, ao
Secretario Federal de Controle Interno, ao Ouvidor-Geral, ao Corregedor-Geral, ao
Secretario de Prevencao da Corrupcao e Informacdes Estratégicas, aos Diretores e aos
demais dirigentes incumbe planejar, dirigir e coordenar a execucao das atividades das
respectivas unidades e exercer outras atribui¢oes que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
Das Disposicoes Finais

Art. 26. As requisicoes de pessoal para ter exercicio na Controladoria-Geral da
Uniao sao irrecusaveis, por tempo indeterminado, e deverao ser prontamente atendidas.

Paragrafo unico. As requisicoes de que trata o caput serao feitas por intermédio
da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Art. 27. Aos servidores e aos empregados publicos de qualquer 6rgao ou
entidade da administragao publica federal, colocados a disposicao da Controladoria-Geral da
Uniao, sao assegurados todos os direitos e vantagens a que fagam jus no érgao ou entidade
de origem, inclusive promocao e progressao funcionais.

§ 12 O servidor ou empregado publico requisitado continuara contribuindo para
a instituicao de previdéncia a que for filiado, sem interrupcao da contagem de tempo de
servico no érgao ou entidade de origem.

§2° O periodo em que o servidor ou empregado publico permanecer a
disposicao da Controladoria-Geral da Uniao sera considerado, para todos os efeitos da vida
funcional, como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no érgao ou entidade de
origem.

§ 32 A progressao e a promocao a que se referem o caput, respeitados os
critérios de cada 6rgao ou entidade, podera ser concedida pela administracao publica federal,
direta e indireta, sem prejuizo das cotas ou limites fixados nos respectivos regulamentos de
pessoal.



Art. 28. O desempenho de funcao na Controladoria-Geral da Uniao constitui
servico relevante e titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional do servidor
ou empregado publico.

Art. 29. O regimento interno definira o detalhamento das unidades integrantes
da Estrutura Regimental da Controladoria-Geral da Unidao, as competéncias das respectivas
unidades e as atribuicoes de seus dirigentes.



18.3. PORTARIA CGU N° 335, DE 30 DE MAIO DE 2006

Regulamenta o Sistema de Correicio do Poder Executivo
Federal, de que trata o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de
2005.

O MINISTRO DE ESTADO DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA, Interino,
no uso da competéncia que lhe confere o inciso Il do paragrafo Unico do art. 87 da
Constituicao, e tendo em conta o disposto no art. |0 do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de
2005, e no Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro de 2006, resolve:

Art. 1° O Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, de que trata o
Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, submete-se as regras estabelecidas nesta Portaria.

Art. 2° O Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal é composto pela
Controladoria-Geral da Uniao, como érgéo Central; unidades especificas de correicao para
atuacao junto aos Ministérios, como unidades setoriais; unidades especificas de correicao nos
orgaos que compdem a estrutura dos Ministérios, bem como suas autarquias e fundagoes
publicas, como unidades seccionais; e, Comissao de Coordenacao e Correicao, como
instancia colegiada com fungdes consultivas, com o objetivo de fomentar a integracao e
uniformizar entendimentos dos érgaos e unidades que integram o Sistema.

Art. 3° O Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal compreende as
atividades relacionadas a prevencao e apuracao de irregularidades, no ambito do Poder
Executivo Federal, por meio da instauragao e condugao de procedimentos correcionais.

Paragrafo unico. A atividade de correicao utilizara como instrumentos a
investigacao preliminar, a inspecao, a sindicancia, o processo administrativo geral e o
processo administrativo disciplinar.

Art. 4° Para os fins desta Portaria, ficam estabelecidas as seguintes definicoes:

| - investigacao preliminar: procedimento sigiloso, instaurado pelo Orgao Central
e pelas unidades setoriais, com objetivo de coletar elementos para verificar o cabimento da
instauracao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il - sindicancia investigativa ou preparatéria: procedimento preliminar sumario,
instaurada com o fim de investigacao de irregularidades funcionais, que precede ao processo
administrativo disciplinar, sendo prescindivel de observancia dos principios constitucionais do
contraditério e da ampla defesa;

[l - sindicancia acusatéria ou punitiva: procedimento preliminar sumario,
instaurada com fim de apurar irregularidades de menor gravidade no servico publico, com
carater eminentemente punitivo, respeitados o contraditério, a oportunidade de defesa e a
estrita observancia do devido processo legal;



IV - processo administrativo disciplinar: instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor publico federal por infragao praticada no exercicio de suas
atribuicoes, ou que tenha relacao com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido;

V - sindicancia patrimonial: procedimento investigativo, de carater sigiloso e nao-
punitivo, destinado a apurar indicios de enriquecimento ilicito por parte de agente publico
federal, a vista da verificacio de incompatibilidade patrimonial com seus recursos e
disponibilidades;

VI - inspecao: procedimento administrativo destinado a obter diretamente
informacdoes e documentos, bem como verificar o cumprimento de recomendacbes ou
determinagdes de instauracao de sindicancia, inclusive patrimonial, e processos
administrativos disciplinares, a fim de aferir a regularidade, a eficiéncia e a eficacia dos
trabalhos.

Art. 5° No ambito do Orgao Central e das unidades setoriais, a apuracao de
irregularidades sera realizada por meio de investigacao preliminar, sindicancia, inclusive
patrimonial, e processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico. Nas unidades seccionais, a apuragao de irregularidades observara
as normas internas acerca da matéria.

Art. 6° A investigacao preliminar é procedimento administrativo sigiloso,
desenvolvido no ambito do érgéo Central e das unidades setoriais, com objetivo de coletar
elementos para verificar o cabimento da instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, e sera iniciada mediante determinagao do Ministro de Estado do
Controle e da Transparéncia, do Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Uniao, do
Corregedor-Geral ou dos Corregedores-Gerais Adjuntos.

§ 1° A investigacao preliminar sera realizada de oficio ou com base em denuncia
ou representacao recebida que devera ser fundamentada, contendo a narrativa dos fatos em
linguagem clara e objetiva, com todas as suas circunstancias, a individualizacao do servidor
publico envolvido, acompanhada de indicio concernente a irregularidade ou ilegalidade
imputada.

§ 2° A dendncia que nao observar os requisitos e formalidades prescritas no
paragrafo anterior sera arquivada de plano, salvo se as circunstancias sugerirem a apuragao de
oficio.

§ 3° A denuncia cuja autoria nao seja identificada, desde que fundamentada e uma
vez que contenha os elementos indicados no § |°, poderd ensejar a instauracio de
investigagao preliminar.

Art. 7° O titular da unidade setorial assegurara a investigagao preliminar o sigilo
que se faga necessario a elucidacao do fato ou que decorra de exigéncia do interesse publico.

Art. 8° A investigacao preliminar devera ser concluida no prazo de sessenta dias,
sendo admitida prorrogacao por igual periodo.



Art. 9° Ao final da investigacao preliminar, ndo sendo caso de arquivamento, o
titular da unidade setorial devera instaurar ou determinar a abertura de sindicancia, inclusive
patrimonial, ou de processo administrativo disciplinar.

§ 1° O arquivamento de investigagao preliminar iniciada no érgéo Central ou nas
unidades setoriais sera determinado pelo Corregedor-Geral, podendo essa atribuicao ser
objeto de delegacao, vedada a subdelegacao.

§ 2° A decisao que determinar o arquivamento da investigacao preliminar devera
ser devidamente fundamentada e se fara seguir de comunicagao as partes interessadas.

Art. 10. A apuracio de responsabilidade, no 4mbito do Orgio Central e das
unidades setoriais, por falta funcional praticada por servidor publico, sera realizada mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Nas unidades seccionais, a apuracao de responsabilidade devera
observar as normas internas a respeito do regime disciplinar e aplicacdo de penalidades.

Art. 11. No ambito do érgéo Central e das unidades setoriais, a instauragao de
sindicancia ou de processo administrativo disciplinar cabera ao Ministro de Estado do
Controle e da Transparéncia, ao Secretario-Executivo, ao Corregedor-Geral e aos
Corregedores Setoriais, conforme o nivel do cargo, emprego ou funcao do servidor ou
empregado a ser investigado.

§ 1° A sindicancia e o processo administrativo disciplinar poderao ser diretamente
instaurados ou avocados, a qualquer tempo, em razao de:

| - omissao da autoridade responsavel;

Il - inexisténcia de condicoes objetivas para sua realizacao no érgao de origem;
[ll - complexidade, relevancia da matéria e valor do dano ao patriménio publico;
IV - autoridade envolvida;

V - envolvimento de servidores de mais de um érgao ou entidade; ou

VI - descumprimento injustificado de recomendagdes ou determinacdes do
Orgao Central do Sistema de Correicao, bem como dos 6rgaos do Sistema de Controle
Interno e de decisdes do controle externo.

§ 2° O Corregedor-Geral podera, de oficio ou mediante proposta, a qualquer
tempo, avocar sindicancia ou processo administrativo disciplinar em curso na Administragao
Publica Federal, para verificar a sua regularidade ou corrigir-lhe o andamento.

§ 3° Na hipétese de avocacao de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, observar-se-ao, quanto ao julgamento, as atribuicoes previstas nesta Portaria.

§ 4° Compete ao Corregedor-Geral a instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, ou, conforme o caso, propor ao Ministro de Estado do Controle e



da Transparéncia que represente ao Presidente da Republica, para apurar a responsabilidade
de autoridade que se tenha omitido na instauracao de processo disciplinar.

Art. 12. As comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar
instauradas pelo Orgao Central e pelas unidades setoriais serao constituidas, de preferéncia,
com servidores estaveis lotados na Corregedoria-Geral da Uniao.

§ 1° No caso de sindicancia meramente investigativa ou preparatéria, o
procedimento podera ser instaurado com um ou mais servidores.

§ 2° No caso de sindicancia acusatéria ou punitiva a comissao devera ser
composta por dois ou mais servidores estaveis.

§ 3° A comissao de processo administrativo disciplinar devera ser constituida por
trés servidores estaveis, nos termos do art. 149 da Lei n° 8.112, de | | de dezembro de 1990.

§ 4° O Corregedor-Geral podera propor ao Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia a requisicio de servidores publicos federais necessarios a constituicio de
comissoes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar.

Art. 3. As unidades setoriais, tao logo instaurem procedimentos disciplinares,
remeterao a Corregedoria-Geral cépia da portaria de instauragao, sem prejuizo da adogao
dos demais controles internos da atividade correcional.

Art. 14. A Corregedoria-Geral devera acompanhar e avaliar as atividades
correcionais das unidades setoriais, notadamente quanto aos prazos e adequacao as hormas,
instrucoes e orientacoes técnicas.

Art. 15. As sindicancias e os processos administrativos disciplinares cujas
instauragdes decorram de ato da Corregedoria-Geral da Uniao e das unidades setoriais serao
julgados:

| - pelo Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, nas hipéteses de
aplicacao das penas de demissao, suspensao superior a trinta dias, cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, destituicao de cargo em comissao ou destituicao de funcao comissionada;

Il - pelo Corregedor-Geral, na hipétese de aplicacao da pena de suspensao de até
trinta dias;

lll - pelos Corregedores-Gerais Adjuntos, na hipétese de aplicacdo da pena de
adverténcia ou arquivamento.

§ I° A autoridade julgadora devera ser de cargo ou funcao de nivel hierarquico
equivalente ou superior ao do servidor sob julgamento.

§ 2° Os Corregedores-Gerais Adjuntos, tao logo julguem os procedimentos
disciplinares, remeterao a Corregedoria-Geral cépia da decisao proferida.

§ 3° Das decisdées dos Corregedores-Gerais Adjuntos e do Corregedor-Geral
cabera, nos termos do art. 107 da Lei 8.112, de 1990, recurso, respectivamente, ao
Corregedor-Geral e ao Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia.



§ 4° Sem prejuizo dos eventuais recursos, cabera, ainda, da decisao, pedido de
reconsideracao a autoridade que a houver expedido, nao podendo ser renovado, no prazo de
cinco dias e decidido dentro de trinta dias, nos moldes do artigo 106, da Lei n° 8.112, de
1990.

§ 5° O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera trinta dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade instauradora.

§ 6° O prazo para a conclusdo do processo disciplinar nao excedera sessenta
dias, contados da data de publicacio do ato que constituir a comissao, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 16. A sindicancia patrimonial constitui procedimento investigativo, de carater
sigiloso e nao-punitivo, destinado a apurar indicios de enriquecimento ilicito por parte de
agente publico federal, a partir da verificacio de incompatibilidade patrimonial com seus
recursos e disponibilidades, e sera iniciada mediante determinacao do Ministro de Estado do
Controle e da Transparéncia, do Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Uniao, do
Corregedor-Geral ou dos Corregedores-Gerais Adjuntos;

§ 1° A sindicancia patrimonial sera realizada de oficio ou com base em denuncia
ou representagao recebida.

§ 2° A autoridade instauradora da sindicancia patrimonial devera ser de cargo ou
funcao de nivel hierarquico equivalente ou superior ao do servidor ou empregado sob
julgamento.

§ 3° Aplica-se a denlncia ou representa a0 o diSpOStO nos § |0, § 2°e § 3°do art.
G
6° desta Portaria.

Art. 17. O procedimento de sindicancia patrimonial sera conduzido por comissao
constituida por dois ou mais servidores efetivos ou empregados publicos de érgao ou
entidade da Administracao Publica Federal.

Art. 18. Para a instrucdao do procedimento, a comissao efetuara as diligéncias
necessarias a elucidacao do fato, ouvira o sindicado e as eventuais testemunhas, carreara para
os autos a prova documental existente e solicitara, se necessario, o afastamento de sigilos e a
realizacao de pericias.

§ 1° As consultas, requisicoes de informacdes e documentos necessarios a
instrucao da sindicancia, quando dirigidas a Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda, deverao ser feitas por intermédio dos Corregedores-Gerais Adjuntos, observado o
dever da comissao de, apés a transferéncia, assegurar a preservagao do sigilo fiscal.

§ 2° A solicitacao de afastamento de sigilo bancario deve ser encaminhada a
Advocacia-Geral da Uniao, com as informagdes e documentos necessarios para o exame de
seu cabimento.

§ 3° A comissao devera solicitar do sindicado, sempre que possivel, a rentncia
expressa aos sigilos fiscal e bancario, com a apresentacao das informacdes e documentos
necessarios para a instrugcao do procedimento.



Art. 19. O prazo para a conclusao do procedimento de sindicancia patrimonial
sera de trinta dias, contados da data da publicacao do ato que constituir a comissao, podendo
ser prorrogado, por igual periodo ou por periodo inferior, pela autoridade instauradora,
desde que justificada a necessidade.

§ 1° Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissao responsavel
por sua conduciao produzira relatério sobre os fatos apurados, opinando pelo seu
arquivamento ou, se for o caso, pela instauracao de processo administrativo disciplinar.

§ 2° Os procedimentos instaurados no Orgio Central e nas unidades setoriais
serao encaminhados ao Corregedor-Geral, que proferira decisao no feito ou, conforme o
nivel do cargo ou emprego do servidor ou empregado envolvido, encaminhara os autos ao
Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Uniao ou Ministro de Estado do Controle e
da Transparéncia, para decisao.

§ 3° A decisao, devidamente fundamentada, devera, assim que proferida, ser
imediatamente encaminhada, para conhecimento e adocao das providéncias cabiveis, ao
Ministério Publico Federal, a Advocacia-Geral da Uniao, ao Tribunal de Contas da Uniao, a
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda e ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras.

Art. 20. A inspecao constitui procedimento administrativo destinado a obter
diretamente informacoes e documentos, bem como verificar o cumprimento de
recomendacdes ou determinacdes de instauracao de sindicancia, inclusive patrimonial, e de
processos administrativos disciplinares, a fim de aferir a regularidade, a eficiéncia e a eficacia
dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A inspecao sera realizada:
| - pelo Orgao Central, nas unidades setoriais;
Il - pela unidade setorial, no Ministério e nas unidades seccionais.

Art. 21. A inspecao realizada pelo Orgao Central tera o objetivo de verificar o
cumprimento, pelas unidades setoriais, dos prazos, adequacdao as normas, instrucoes e
orientagdes técnicas.

Art. 22. As inspecoes realizadas pelas unidades setoriais serao trimestrais,
oportunidade em que serao verificados:

| - os processos e expedientes em curso;

Il - o cumprimento das recomendacbes e determinacdes de instauracao de
procedimentos disciplinares e sindicancias, inclusive as patrimoniais;

[l - os procedimentos pendentes de instauracao, com as respectivas justificativas;
IV - a regularidade dos trabalhos das comissées em andamento;

V - os recursos materiais € humanos efetivamente aplicados ou disponiveis para as
acoes correcionais;



VI - andlise, por amostragem, de procedimentos disciplinares em curso e
concluidos;

VIl - a omissao injustificada na apuracao de responsabilidade administrativa de
servidor.

Art. 23. Ao final de cada inspecao sera elaborado relatério circunstanciado, com
os registros das constatacoes e recomendacoes realizadas, que sera encaminhado ao Orgao
Central do Sistema.

Art. 24. O fornecimento de informagoes e documentos, referentes a atividades
desenvolvidas no ambito do érgéo Central e das unidades setoriais, a 6rgaos externos a
Controladoria-Geral da Uniao, observara o sigilo necessario a elucidacao do fato ou que
decorra de exigéncia do interesse publico, ocorrendo nas seguintes hipéteses:

| - quando houver requisicao de autoridade judiciaria;

Il - quando houver requisicao do Ministério Publico da Uniao, nos termos da
legislacao pertinente;

[ll - decorrente de solicitacdo de outras autoridades administrativas, legalmente
fundamentada;

IV - de oficio, quando verificados indicios da pratica de crime de acao penal
publica incondicionada, ato de improbidade administrativa ou danos ao erario federal.

Art. 25. No fornecimento, a érgaos, entidades e autoridades requisitantes ou
solicitantes, de informacgdes protegidas por sigilo fiscal, deverao ser observados os seguintes
procedimentos, sem prejuizo dos demais previstos na legislacao pertinente:

| - constara, em destaque, na parte superior direita de todas as paginas da
correspondéncia que formalizar a remessa das informagoes, bem assim dos documentos que
a acompanharem, a expressio “INFORMACAO PROTEGIDA PELO SIGILO FISCAL”,
impressa ou aposta por carimbo;

Il - as informagoes serao enviadas em dois envelopes lacrados:

a) um externo, que contera apenas o nome ou a funcao do destinatario e seu
endereco, sem qualquer anotacao que indique o grau de sigilo do contetdo;

b) um interno, no qual serao inscritos o nome e a funcao do destinatario, seu
endereco, o numero do documento de requisicio ou solicitacdo, o numero da
correspondéncia que formaliza a remessa e a expressio “INFORMACAO PROTEGIDA
PELO SIGILO FISCAL”;

[l - envelope interno sera lacrado e sua expedicao sera acompanhada de recibo;

IV - o recibo destinado ao controle da custédia da informacgao:



a) contera, necessariamente, indicacoes sobre o remetente, o destinatario, o
nimero do documento de requisicdo ou solicitacaio e o nimero da correspondéncia que
formaliza a remessa;

b) sera arquivado na unidade remetente, apés comprovagio da entrega do
envelope interno ao destinatario ou responsavel pelo recebimento.

Art. 26. Relativamente ao sigilo bancario, quando o afastamento for autorizado
judicialmente, o fornecimento de informagoes e documentos pelo Orgao Central ou unidades
setoriais devera ser previamente autorizado pelo Poder Judiciario.

Paragrafo unico. Para fins de envio das informacoes, devera ser observado o
mesmo procedimento do sigilo fiscal, nos moldes da Lei Complementar n° 105, de 10 de
janeiro de 2001.

Art. 27. O atendimento das solicitacbes e requisicbes sera autorizado pelo
Secretario-Executivo da Controladoria-Geral da Uniao ou pelo Corregedor-Geral.

Art. 28. O Corregedor-Geral apresentara ao Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, na primeira quinzena de fevereiro, relatério anual de atividades, com dados
estatisticos, sobre as atividades do érgéo Central, das unidades setoriais e unidades
seccionais, relativas ao ano anterior.

Art. 29. As unidades setoriais e seccionais, para atendimento do previsto no artigo
5° inciso VI, do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, enviarido trimestralmente a
Corregedoria-Geral da Uniao, por meio de transmissao informatizada, relatério de atividades
dos procedimentos instaurados, concluidos e em andamento, de acordo com as normas
fixadas pela Controladoria-Geral da Uniao.

Paragrafo Unico. O relatério a que se refere o caput deste artigo sera enviado a
Corregedoria-Geral até o dia dez do més imediatamente subseqiiente ao trimestre ao qual se
refere.

Art. 30. O érgéo Central do Sistema avaliara anualmente a execucao dos
procedimentos relativos as atividades de correicao.

Art. 31. Para implementacao do Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal, os o6rgaos e titulares das respectivas unidades deverao adotar as seguintes
providéncias:

| - o Orgio Central do Sistema:

by

a) divulgar aos Ministérios as informacdes relativas a criacdo, ao objetivo, a
estrutura e as competéncias das unidades do Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal;

b) encaminhar as unidades do Sistema de Correicao modelos para a padronizacao
do envio de dados e informagdes sigilosos, conforme previsto na alinea ‘b’, do inciso Il, do art.
25 desta Portaria;

Il - os titulares das unidades setoriais:



a) divulgar aos é6rgaos que compoéem a estrutura dos Ministérios, bem como das
autarquias e fundacdes publicas vinculadas, de acordo com sua area de competéncia, as
informacoes relativas a criacao, ao objetivo, a estrutura e as competéncias das unidades do
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal;

b) realizar inspecao correcional, a fim de levantar as informagées e documentos
acerca das sindicancias e processos administrativos instaurados, os pendentes de instauragao,
bem como dados relativos ao cumprimento das recomendacoes ou determinagdes de
instauracao, encaminhando ao érgao central as informacoes em meio eletronico e formulario
proprio;

¢) realizar levantamento dos servidores ou empregados publicos aptos a compor
comissoes de processo administrativo disciplinar e comissdes de sindicancia, propondo ao
Orgao Central a sua capacitagao;

Il - os titulares das unidades seccionais:

a) manter registro da tramitacao e resultado dos processos e expedientes em
curso;

b) encaminhar ao érgéo Central dados consolidados e sistematizados, relativos
aos processos e expedientes em curso, os resultados das sindicancias e processos
administrativos disciplinares, bem como informacdes sobre a aplicacao das penalidades
respectivas.

IV - os 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal:
a) prover espaco fisico adequado a pratica das atividades de correicao;

b) oferecer suporte administrativo necessario a instalacao e ao funcionamento da
unidade de correicao integrante do Sistema relacionada a sua area de competéncia.

V - Comissao de Coordenacao de Correicao: indicar grupo técnico para andlise e
uniformizacao de entendimentos dos 6rgaos e unidades do Sistema, bem como para
apresentar minuta do regimento interno.

Art. 32. Os casos omissos nesta Portaria serao resolvidos pelo Corregedor-Geral,
observadas as disposicoes da Lei Complementar n° 105, de 2001, da Lei n° 8.112, de 1990,
da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, do Decreto n° 5.480 e do Decreto n° 5.483, ambos
de 30 de junho de 2005, do Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro de 2006, e das demais
normas pertinentes a matéria.

Art. 33. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.



19. LEI N° 12.016/ 2009 - MANDADO DE SEGURANCA

Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Conceder-se-a mandado de seguranca para proteger direito liquido e
certo, nao amparado por habeas corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com
abuso de poder, qualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violacao ou houver justo receio de
sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem as funcoes que
exerca.

§ 1° Equiparam-se as autoridades, para os efeitos desta Lei, os representantes ou
orgaos de partidos politicos e os administradores de entidades autarquicas, bem como os
dirigentes de pessoas juridicas ou as pessoas naturais no exercicio de atribuicbes do poder
publico, some

§ 2° Nao cabe mandado de seguranca contra os atos de gestao comercial
praticados pelos administradores de empresas publicas, de sociedade de economia mista e de
concessionarias de servico publico.

§ 3° Quando o direito ameacado ou violado couber a varias pessoas, qualquer
delas podera requerer o mandado de seguranca.

Art. 2° Considerar-se-a federal a autoridade coatora se as consequéncias de
ordem patrimonial do ato contra o qual se requer o mandado houverem de ser suportadas
pela Uniao ou entidade por ela controlada.

Art. 32 O titular de direito liquido e certo decorrente de direito, em condi¢es
idénticas, de terceiro podera impetrar mandado de seguranca a favor do direito originario, se
o seu titular nao o fizer, no prazo de 30 (trinta) dias, quando notificado judicialmente.

Paragrafo unico. O exercicio do direito previsto no caput deste artigo submete-
se ao prazo fixado no art. 23 desta Lei, contado da notificacao.

Art. 4° Em caso de urgéncia, é permitido, observados os requisitos legais,
impetrar mandado de seguranca por telegrama, radiograma, fax ou outro meio eletrénico de
autenticidade comprovada.

§ |1° Podera o juiz, em caso de urgéncia, notificar a autoridade por telegrama,
radiograma ou outro meio que assegure a autenticidade do documento e a imediata ciéncia
pela autoridade.

§ 2° O texto original da peticao devera ser apresentado nos 5 (cinco) dias Uteis
seguintes.



§ 3° Para os fins deste artigo, em se tratando de documento eletrénico, serao
observadas as regras da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 52 Nao se concedera mandado de seguranca quando se tratar:

| - de ato do qual caiba recurso administrativo com efeito suspensivo,
independentemente de caucao;

Il - de decisao judicial da qual caiba recurso com efeito suspensivo;
[l - de decisao judicial transitada em julgado.
Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 62 A peticao inicial, que devera preencher os requisitos estabelecidos pela lei
processual, sera apresentada em 2 (duas) vias com os documentos que instruirem a primeira
reproduzidos na segunda e indicara, além da autoridade coatora, a pessoa juridica que esta
integra, a qual se acha vinculada ou da qual exerce atribuigoes.

§ 1° No caso em que o documento necessario a prova do alegado se ache em
reparticao ou estabelecimento publico ou em poder de autoridade que se recuse a fornecé-lo
por certidao ou de terceiro, o juiz ordenara, preliminarmente, por oficio, a exibicao desse
documento em original ou em cépia auténtica e marcara, para o cumprimento da ordem, o
prazo de |10 (dez) dias. O escrivao extraira cépias do documento para junta-las a segunda via
da peticao.

§ 2° Se a autoridade que tiver procedido dessa maneira for a prépria coatora, a
ordem far-se-a no préprio instrumento da notificagao.

§ 3% Considera-se autoridade coatora aquela que tenha praticado o ato
impugnado ou da qual emane a ordem para a sua pratica.

§ 4° (VETADO)

§ 5° Denega-se o mandado de seguranca nos casos previstos pelo art. 267 da Lei
n° 5.869, de || de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil.

§ 62 O pedido de mandado de seguranca podera ser renovado dentro do prazo
decadencial, se a decisao denegatéria nao lhe houver apreciado o mérito.

Art. 7° Ao despachar a inicial, o juiz ordenara:

| - que se notifique o coator do conteldo da peticao inicial, enviando-lhe a
segunda via apresentada com as cépias dos documentos, a fim de que, no prazo de 10 (dez)
dias, preste as informacoes;

Il - que se dé ciéncia do feito ao 6rgao de representacao judicial da pessoa juridica
interessada, enviando-lhe cépia da inicial sem documentos, para que, querendo, ingresse no
feito;



[l - que se suspenda o ato que deu motivo ao pedido, quando houver fundamento
relevante e do ato impugnado puder resultar a ineficaicia da medida, caso seja finalmente
deferida, sendo facultado exigir do impetrante caucao, fianca ou depésito, com o objetivo de
assegurar o ressarcimento a pessoa juridica.

§ I? Da decisao do juiz de primeiro grau que conceder ou denegar a liminar
cabera agravo de instrumento, observado o disposto na Lei n° 5.869, de || de janeiro de
1973 - Cdédigo de Processo Civil.

§ 2° Nao sera concedida medida liminar que tenha por objeto a compensacao de
créditos tributarios, a entrega de mercadorias e bens provenientes do exterior, a
reclassificacdo ou equiparacao de servidores publicos e a concessao de aumento ou a
extensao de vantagens ou pagamento de qualquer natureza.

§ 3° Os efeitos da medida liminar, salvo se revogada ou cassada, persistirao até a
prolacao da sentenca.

§ 4° Deferida a medida liminar, o processo tera prioridade para julgamento.

§ 5% As vedacgOes relacionadas com a concessao de liminares previstas neste
artigo se estendem a tutela antecipada a que se referem os arts. 273 e 461 da Lei n® 5.869, de
| | janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil.

Art. 8° Sera decretada a perempcao ou caducidade da medida liminar ex officio
ou a requerimento do Ministério Publico quando, concedida a medida, o impetrante criar
obstaculo ao normal andamento do processo ou deixar de promover, por mais de 3 (trés)
dias Uteis, os atos e as diligéncias que lhe cumprirem.

Art. 9° As autoridades administrativas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da
notificacdo da medida liminar, remeterao ao Ministério ou 6rgao a que se acham
subordinadas e ao Advogado-Geral da Uniao ou a quem tiver a representacao judicial da
Uniao, do Estado, do Municipio ou da entidade apontada como coatora cépia autenticada do
mandado notificatério, assim como indicacdes e elementos outros necessarios as
providéncias a serem tomadas para a eventual suspensao da medida e defesa do ato apontado
como ilegal ou abusivo de poder.

Art. 10. A inicial sera desde logo indeferida, por decisao motivada, quando nao
for o caso de mandado de seguranca ou lhe faltar algum dos requisitos legais ou quando
decorrido o prazo legal para a impetragao.

§ |1° Do indeferimento da inicial pelo juiz de primeiro grau cabera apelacao e,
quando a competéncia para o julgamento do mandado de seguranca couber originariamente a
um dos tribunais, do ato do relator cabera agravo para o 6rgao competente do tribunal que
integre.

§ 22 O ingresso de litisconsorte ativo nao sera admitido apés o despacho da
peticao inicial.

Art. I'l. Feitas as notificacdes, o serventuario em cujo cartério corra o feito
juntard aos autos copia auténtica dos oficios enderecados ao coator e ao érgiao de



representacao judicial da pessoa juridica interessada, bem como a prova da entrega a estes ou
da sua recusa em aceita-los ou dar recibo e, no caso do art. 4° desta Lei, a comprovacao da
remessa.

Art. 12. Findo o prazo a que se refere o inciso | do caput do art. 7° desta Lei, o
juiz ouvira o representante do Ministério Publico, que opinara, dentro do prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico. Com ou sem o parecer do Ministério Publico, os autos serao
conclusos ao juiz, para a decisao, a qual devera ser necessariamente proferida em 30 (trinta)
dias.

Art. 13. Concedido o mandado, o juiz transmitira em oficio, por intermédio do
oficial do juizo, ou pelo correio, mediante correspondéncia com aviso de recebimento, o
inteiro teor da sentenca a autoridade coatora e a pessoa juridica interessada.

Paragrafo Unico. Em caso de urgéncia, podera o juiz observar o disposto no art.
42 desta Lei.

Art. |4. Da sentenca, denegando ou concedendo o mandado, cabe apelacao.

§ |1° Concedida a seguranca, a sentenca estara sujeita obrigatoriamente ao duplo
grau de jurisdicao.

§ 2° Estende-se a autoridade coatora o direito de recorrer.

§ 32 A sentenca que conceder o mandado de seguranca pode ser executada
provisoriamente, salvo nos casos em que for vedada a concessao da medida liminar.

§ 4> O pagamento de vencimentos e vantagens pecuniarias assegurados em
sentenca concessiva de mandado de seguranca a servidor publico da administragao direta ou
autarquica federal, estadual e municipal somente sera efetuado relativamente as prestagcoes
que se vencerem a contar da data do ajuizamento da inicial.

Art. 15. Quando, a requerimento de pessoa juridica de direito publico
interessada ou do Ministério Publico e para evitar grave lesao a ordem, a saide, a seguranca e
a economia publicas, o presidente do tribunal ao qual couber o conhecimento do respectivo
recurso suspender, em decisao fundamentada, a execucao da liminar e da sentenca, dessa
decisao cabera agravo, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias, que sera levado a
julgamento na sessao seguinte a sua interposicao.

§ |° Indeferido o pedido de suspensao ou provido o agravo a que se refere o
caput deste artigo, cabera novo pedido de suspensao ao presidente do tribunal competente
para conhecer de eventual recurso especial ou extraordinario.

§ 2° E cabivel também o pedido de suspensao a que se refere o § |2 deste artigo,
quando negado provimento a agravo de instrumento interposto contra a liminar a que se
refere este artigo.



§ 3° Ainterposicao de agravo de instrumento contra liminar concedida nas agoes
movidas contra o poder publico e seus agentes nao prejudica nem condiciona o julgamento
do pedido de suspensao a que se refere este artigo.

§ 4° O presidente do tribunal podera conferir ao pedido efeito suspensivo liminar
se constatar, em juizo prévio, a plausibilidade do direito invocado e a urgéncia na concessao
da medida.

§ 52 As liminares cujo objeto seja idéntico poderao ser suspensas em uma Unica
decisao, podendo o presidente do tribunal estender os efeitos da suspensao a liminares
supervenientes, mediante simples aditamento do pedido original.

Art. 16. Nos casos de competéncia originaria dos tribunais, cabera ao relator a
instrucao do processo, sendo assegurada a defesa oral na sessao do julgamento.

Paragrafo Unico. Da decisao do relator que conceder ou denegar a medida
liminar cabera agravo ao 6rgao competente do tribunal que integre.

Art. 17. Nas decisdes proferidas em mandado de seguranca e nos respectivos
recursos, quando nao publicado, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do julgamento,
o acérdao sera substituido pelas respectivas notas taquigraficas, independentemente de
revisao.

Art. 18. Das decisdes em mandado de seguranca proferidas em Unica instancia
pelos tribunais cabe recurso especial e extraordinario, nos casos legalmente previstos, e
recurso ordinario, quando a ordem for denegada.

Art. 19. A sentenca ou o acérdao que denegar mandado de seguranga, sem
decidir o mérito, nao impedira que o requerente, por acao propria, pleiteie os seus direitos e
os respectivos efeitos patrimoniais.

Art. 20. Os processos de mandado de seguranca e os respectivos recursos terao
prioridade sobre todos os atos judiciais, salvo habeas corpus.

§ |2 Na instancia superior, deverao ser levados a julgamento na primeira sessao
que se seguir a data em que forem conclusos ao relator.

§ 2° O prazo para a conclusao dos autos nao podera exceder de 5 (cinco) dias.

Art. 21. O mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por partido
politico com representacao no Congresso Nacional, na defesa de seus interesses legitimos
relativos a seus integrantes ou a finalidade partidaria, ou por organizacao sindical, entidade de
classe ou associacao legalmente constituida e em funcionamento ha, pelo menos, | (um) ano,
em defesa de direitos liquidos e certos da totalidade, ou de parte, dos seus membros ou
associados, na forma dos seus estatutos e desde que pertinentes as suas finalidades,
dispensada, para tanto, autorizagao especial.

Paragrafo dnico. Os direitos protegidos pelo mandado de seguranca coletivo
podem ser:



| - coletivos, assim entendidos, para efeito desta Lei, os transindividuais, de
natureza indivisivel, de que seja titular grupo ou categoria de pessoas ligadas entre si ou com
a parte contraria por uma relagao juridica basica;

II' - individuais homogéneos, assim entendidos, para efeito desta Lei, os
decorrentes de origem comum e da atividade ou situagao especifica da totalidade ou de parte
dos associados ou membros do impetrante.

Art. 22. No mandado de seguranca coletivo, a sentenca fara coisa julgada
limitadamente aos membros do grupo ou categoria substituidos pelo impetrante.

§ 1* O mandado de seguranca coletivo nao induz litispendéncia para as agoes
individuais, mas os efeitos da coisa julgada nao beneficiarao o impetrante a titulo individual se
nao requerer a desisténcia de seu mandado de seguranca no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da ciéncia comprovada da impetracao da segurancga coletiva.

§ 2° No mandado de seguranca coletivo, a liminar sé podera ser concedida apés
a audiéncia do representante judicial da pessoa juridica de direito publico, que devera se
pronunciar no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 23. O direito de requerer mandado de seguranca extinguir-se-a decorridos
120 (cento e vinte) dias, contados da ciéncia, pelo interessado, do ato impugnado.

Art. 24. Aplicam-se ao mandado de seguranca os arts. 46 a 49 da Lei n° 5.869, de
|| de janeiro de 1973 - Cédigo de Processo Civil.

Art. 25. Nao cabem, no processo de mandado de segurancga, a interposicao de
embargos infringentes e a condenacao ao pagamento dos honorarios advocaticios, sem
prejuizo da aplicacao de sancdes no caso de litigancia de ma-fé.

Art. 26. Constitui crime de desobediéncia, nos termos do art. 330 do Decreto-
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, o nao cumprimento das decisoes proferidas em
mandado de seguranca, sem prejuizo das sancoes administrativas e da aplicacao da Lei n°
1.079, de 10 de abril de 1950, quando cabiveis.

Art. 27. Os regimentos dos tribunais e, no que couber, as leis de organizacao
judiciaria deverao ser adaptados as disposicoes desta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contado da sua publicacao.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



20. LEI N° 9.265, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1996

Regulamenta o inciso LXXVIl do art. 5° da Constituicao,
dispondo sobre a gratuidade dos atos necessarios ao exercicio da
cidadania.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. |° Sao gratuitos os atos necessarios ao exercicio da cidadania, assim
considerados:

| - os que capacitam o cidadao ao exercicio da soberania popular, a que se reporta
o art. 14 da Constituicao;

Il - aqueles referentes ao alistamento militar;

lll - os pedidos de informagcdes ao poder publico, em todos os seus ambitos,
objetivando a instrucao de defesa ou a denuncia de irregularidades administrativas na érbita
publica;

IV - as agdes de impugnacao de mandato eletivo por abuso do poder econémico,
corrupcao ou fraude;

V - quaisquer requerimentos ou peticdes que visem as garantias individuais e a
defesa do interesse publico.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



21. DECRETO N° 2.110, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispoe acerca de procedimentos administrativos no ambito da
representacao judicial da Unido, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84,
inciso IV, da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos incisos | e Xlll do art. 4° da Lei
Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993; nos arts. 3° e 4° da Lei n°® 4.348, de 26 de
junho de 1964, e nos arts. 2° e 4° da Lei n® 8.437, de 30 de junho de 1992, decreta:

Art. 1° A autoridade tida como coatora, integrante da Administracao Publica
Federal direta, no prazo de 48 horas do recebimento do mandado de notificacao da
concessao da medida liminar em mandado de seguranca ou da intimagao da sentenca,
remetera a Advocacia-Geral da Uniao cépia autenticada do instrumento notificatério ou
intimatorio, assim como os elementos de informacao a que se refere o art. 3° da Lei n® 4.348,
de 26 de junho de 1964, sem prejuizo do seu encaminhamento ao 6rgao ou a entidade
publica federal a que se encontre subordinada.

Art. 2° Nas hipéteses previstas na Lei n°® 8.437, de 30 de junho de 1992, os
6rgaos da Administragcao Publica Federal direta, ou os seus agentes, notificados para
cumprimento de medida cautelar ou intimados da sentenca proferida em processos de agao
cautelar inominada, de acdo popular e de agao civil publica - enquanto nao transitada em
julgado - remeterao a Advocacia-Geral da Uniao, no prazo de 48 horas do recebimento do
mandado judicial, cépia do mandado notificatério ou intimatério, e os elementos de
informagao necessarios a defesa judicial.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



22, LEI N° 8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993

Estabelece a obrigatoriedade da declaragao de bens e rendas para
o exercicio de cargos, empregos e funcbes nos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei :

Art. 1°E obrigatéria a apresentacao de declaracao de bens, com indicacao das
fontes de renda, no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada em exercicio de
cargo, emprego ou funcao, bem como no final de cada exercicio financeiro, no término da
gestao ou mandato e nas hipéteses de exoneragao, rendncia ou afastamento definitivo, por
parte das autoridades e servidores publicos adiante indicados:

| - Presidente da Republica;

Il - Vice-Presidente da Republica;

[l - Ministros de Estado;

IV - membros do Congresso Nacional;

V - membros da Magistratura Federal;

VI - membros do Ministério Publico da Uniao;

VIl - todos quantos exercam cargos eletivos e cargos, empregos ou funcoes de
confianga, na administracao direta, indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes da Uniao.

§ 1° A declaracao de bens e rendas sera transcrita em livro préprio de cada érgao
e assinada pelo declarante.

§ 2° O declarante remetera, incontinenti, uma cépia da declaragao ao Tribunal de
Contas da Uniao, para o fim de este:

| - manter registro préprio dos bens e rendas do patrimoénio privado de
autoridades publicas;

Il - exercer o controle da legalidade e legitimidade desses bens e rendas, com
apoio nos sistemas de controle interno de cada poder;

[ll - adotar as providéncias inerentes as suas atribuicoes e, se for o caso,
representar ao Poder competente sobre irregularidades ou abusos apurados;

IV - publicar, periodicamente, no Diario Oficial da Uniao, por extrato, dados e
elementos constantes da declaracao;



V - prestar a qualquer das Camaras do Congresso Nacional ou as respectivas
Comissoes, informagdes solicitadas por escrito;

VI - fornecer certidoes e informagdes requeridas por qualquer cidadao, para
propor acao popular que vise a anular ato lesivo ao patriménio publico ou a moralidade
administrativa, na forma da lei.

Art. 2° A declaracao a que se refere o artigo anterior, excluidos os objetos e
utensilios de uso doméstico de médico valor, constara de relagao pormenorizada dos bens
iméveis, mobveis, semoventes, titulos ou valores mobilidrios, direitos sobre veiculos
automoveis, embarcacoes ou aeronaves e dinheiros ou aplicacoes financeiras que, no Pais ou
no exterior, constituam, separadamente, o patriménio do declarante e de seus dependentes,
na data respectiva.

§ 1° Os bens serao declarados, discriminadamente, pelos valores de aquisicao
constantes dos respectivos instrumentos de transferéncia de propriedade, com indicagao
concomitante de seus valores venais.

§ 2° No caso de inexisténcia do instrumento de transferéncia de propriedade,
sera dispensada a indicacdo do valor de aquisicao do bem, facultada a indicagao de seu valor
venal a época do ato translativo, ao lado do valor venal atualizado.

§ 3° O valor de aquisicao dos bens existentes no exterior sera mencionado na
declaracdo e expresso na moeda do pais em que estiverem localizados.

§ 4° Na declaracao de bens e rendas também serao consignados os 6nus reais e
obrigacoes do declarante, inclusive de seus dependentes, dedutiveis na apuracdo do
patrimonio liquido, em cada periodo, discriminando-se entre os credores, se for o caso, a
Fazenda Publica, as instituicoes oficiais de crédito e quaisquer entidades, publicas ou privadas,
no Pais e no exterior.

§ 5° Relacionados os bens, direitos e obrigacoes, o declarante apurara a variagao
patrimonial ocorrida no periodo, indicando a origem dos recursos que hajam propiciado o
eventual acréscimo.

§ 6° Na declaragcao constara, ainda, mencao a cargos de direcio e de érgaos
colegiados que o declarante exerca ou haja exercido nos Ultimos dois anos, em empresas
privadas ou no setor publico e outras instituicoes, no Pais e no exterior.

§ 7° O Tribunal de Contas da Uniao podera:

a) expedir instrucoes sobre formularios da declaracao e prazos maximos de
remessa de sua copia;

b) exigir, a qualquer tempo, a comprovacao da legitimidade da procedéncia dos
bens e rendas, acrescidos ao patriménio no periodo relativo a declaragao.

Art. 3° A nao apresentacao da declaragao a que se refere o art. 1°, por ocasiao
da posse, implicara a nao realizacdo daquele ato, ou sua nulidade, se celebrado sem esse
requisito essencial.



Paragrafo Unico. Nas demais hipéteses, a nao apresentacao da declaracao, a falta
e atraso de remessa de sua coépia ao Tribunal de Contas da Uniao ou a declaracao
dolosamente inexata implicarao, conforme o caso:

a) crime de responsabilidade, para o Presidente e o Vice-Presidente da Republica,
os Ministros de Estados e demais autoridades previstas em lei especial, observadas suas
disposicoes; ou

b) infracdo politico-administrativa, crime funcional ou falta grave disciplinar,
passivel de perda do mandato, demissao do cargo, exoneracao do emprego ou destituicao da
funcao, além da inabilitagao, até cinco anos, para o exercicio de novo mandato e de qualquer
cargo, emprego ou funcao publica, observada a legislacao especifica.

Art. 4° Os administradores ou responsaveis por bens e valores publicos da
administracao direta, indireta e fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, assim como
toda a pessoa que, por forca da lei, estiver sujeita a prestacdo de contas do Tribunal de
Contas da Uniao, sao obrigados a juntar, a documentagao correspondente, cépia da
declaracao de rendimentos e de bens, relativa ao periodo-base da gestdao, entregue a
reparticao competente, de conformidade com a legislacao do Imposto sobre a Renda.

§ 1° O Tribunal de Contas da Uniao considerara como nao recebida a
documentacao que lhe for entregue em desacordo com o previsto neste artigo.

§ 2° Sera licito ao Tribunal de Contas da Unidao utilizar as declaragoes de
rendimentos de bens, recebidas nos termos deste artigo, para proceder ao levantamento da
evolucao patrimonial do seu titular e ao exame de sua compatibilizagio com os recursos e as
disponibilidades declarados.

Art. 5° A Fazenda Publica Federal e o Tribunal de Contas da Unidao poderao
realizar, em relacao as declaragdes de que trata esta Lei, troca de dados e informagdes que
Ihes possam favorecer o desempenho das respectivas atribuicoes legais.

Paragrafo unico. O dever do sigilo sobre informacdes de natureza fiscal e de
riqueza de terceiros, imposto aos funcionarios da Fazenda Publica, que cheguem ao seu
conhecimento em razao do oficio, estende-se aos funcionarios do Tribunal de Contas da
Uniao que, em cumprimento das disposicoes desta Lei, encontrem-se em idéntica situacao.

Art. 6° Os atuais ocupantes de cargos, empregos ou funcdes mencionados no art.
|°, e obedecido o disposto no art. 2°, prestarao a respectiva declaracao de bens e rendas,
bem como remeterao cépia ao Tribunal de Contas da Uniao, no prazo e condi¢des por este
fixados.

Art. 7° As disposicoes constantes desta Lei serao adotadas pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios, no que couber, como normas gerais de direito financeiro,
velando pela sua observancia os 6rgaos a que se refere o art. 75 da Constituicao Federal.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



23. DECRETO N° 5.483, DE 30 DE JUNHO 2005

(Institui a Sindicancia Patrimonial)

Regulamenta, no ambito do Poder Executivo Federal, o art. 13 da
Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, institui a sindicancia
patrimonial e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
84, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 8.429, de
2 de junho de 1992, decreta:

Art. 1° A declaracao dos bens e valores que integram o patrimonio privado de
agente publico, no ambito do Poder Executivo Federal, bem como sua atualizacao, conforme
previsto na Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, observarao as normas deste Decreto.

Art. 2° A posse e o exercicio de agente publico em cargo, emprego ou funcao da
administracdo publica direta ou indireta ficam condicionados a apresentacdo, pelo
interessado, de declaracao dos bens e valores que integram o seu patriménio, bem como os
do coénjuge, companheiro, filhos ou outras pessoas que vivam sob a sua dependéncia
econdmica, excluidos apenas os objetos e utensilios de uso doméstico.

Paragrafo Unico. A declaracao de que trata este artigo compreendera iméveis,
méveis, semoventes, dinheiro, titulos, acoes e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais localizados no Pais ou no exterior.

Art. 3° Os agentes publicos de que trata este Decreto atualizarao, em formulario
préprio, anualmente e no momento em que deixarem o cargo, emprego ou funcao, a
declaracao dos bens e valores, com a indicacao da respectiva variagao patrimonial ocorrida.

§ 1° A atualizacdo anual de que trata o caput sera realizada no prazo de até
quinze dias apds a data limite fixada pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda para a apresentacao da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa
Fisica.

§ 2° O cumprimento do disposto no § 4° do art. 13 da Lei n® 8.429, de 1992,
podera, a critério do agente publico, realizar-se mediante autorizacao de acesso a declaracao
anual apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as respectivas retificacoes.

Art. 4° O servico de pessoal competente mantera arquivo das declaracoes e
autorizacoes previstas neste Decreto até cinco anos apés a data em que o agente publico
deixar o cargo, emprego ou funcao.

Art. 5° Sera instaurado processo administrativo disciplinar contra o agente publico
que se recusar a apresentar declaragao dos bens e valores na data prépria, ou que a prestar
falsa, ficando sujeito a penalidade prevista no § 3° do art. |3 da Lei n® 8.429, de 1992.
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Art. 6° Os 6rgaos de controle interno fiscalizarao o cumprimento da exigéncia de
entrega das declaracbes regulamentadas por este Decreto, a ser realizado pelo servico de
pessoal competente.

Art. 7° A Controladoria-Geral da Uniao, no ambito do Poder Executivo Federal,
podera analisar, sempre que julgar necessario, a evolugao patrimonial do agente publico, a fim
de verificar a compatibilidade desta com os recursos e disponibilidades que compdem o seu
patrimonio, na forma prevista na Lei n°® 8.429, de 1992, observadas as disposicoes especiais
da Lei n® 8.730, de 10 de novembro de 1993.

Paragrafo unico. Verificada a incompatibilidade patrimonial, na forma estabelecida
no caput, a Controladoria-Geral da Uniao instaurara procedimento de sindicancia patrimonial
ou requisitara sua instauragao ao 6rgao ou entidade competente.

Art. 8° Ao tomar conhecimento de fundada noticia ou de indicios de
enriquecimento licito, inclusive evolugcao patrimonial incompativel com os recursos e
disponibilidades do agente publico, nos termos do art. 9° da Lei n°® 8.429, de 1992, a
autoridade competente determinara a instauracdo de sindicancia patrimonial, destinada
apuracao dos fatos.

[N%

Paragrafo Unico. A sindicancia patrimonial de que trata este artigo sera instaurada,
mediante portaria, pela autoridade competente ou pela Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 9° A sindicancia patrimonial constituir-se-a em procedimento sigiloso e
meramente investigatério, nao tendo carater punitivo.

§ 1° O procedimento de sindicancia patrimonial sera conduzido por comissao
composta por dois ou mais servidores ou empregados efetivos de 6rgaos ou entidades da
administracao federal.

§ 2° O prazo para conclusao do procedimento de sindicancia patrimonial sera de
trinta dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a comissao, podendo ser
prorrogado, por igual periodo ou por periodo inferior, pela autoridade competente pela
instauracao, desde que justificada a necessidade.

§ 3° Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissao responsavel
por sua conducao fara relatério sobre os fatos apurados, opinando pelo seu arquivamento ou,
se for o caso, por sua conversao em processo administrativo disciplinar.

Art. 10. Concluido o procedimento de sindicancia nos termos deste Decreto,
dar-se-a imediato conhecimento do fato ao Ministério Piblico Federal, ao Tribunal de Contas
da Uniao, a Controladoria-Geral da Unido, a Secretaria da Receita Federal e ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras.

Art. 1. Nos termos e condicoes a serem definidos em convénio, a Secretaria da
Receita Federal podera fornecer a Controladoria-Geral da Uniao, em meio eletronico, copia
da declaragao anual do agente publico que houver optado pelo cumprimento da obrigacao, na
forma prevista no § 2° do art. 3° deste Decreto.



§ I° Compete a Controladoria-Geral da Uniao informar a Secretaria da Receita
Federal o rol dos optantes, nos termos do § 2° do art. 3° deste Decreto, com o respectivo
numero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas e o exercicio ao qual correspondem as
mencionadas declaragoes.

§ 2° Cabera a Controladoria-Geral da Uniao adotar medidas que garantam a
preservacao do sigilo das informacoes recebidas, relativas a situacdo econémica ou financeira
do agente publico ou de terceiros e a natureza e ao estado de seus negbcios ou atividades.

Art. 12. Para a realizacdo dos procedimentos previstos neste Decreto, poderao
ser utilizados recursos de tecnologia da informacao.

Art. 13. A Controladoria-Geral da Uniao e o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao expedirao, no prazo de noventa dias, as instru¢oes necessarias para o
cumprimento deste Decreto no ambito do Poder Executivo Federal, salvo em relacao ao
convénio a que se refere o art. | 1.

Art. 4. Cabera aos titulares dos érgaos e entidades da administragao publica
federal direta ou indireta, sob pena de responsabilidade, velar pela estrita observancia do
disposto neste Decreto.

Art. |5. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



24. PORTARIA-AGU N° 408, DE 23 DE MARCO DE 2009

Disciplina os procedimentos relativos a representacao judicial dos
agentes publicos de que trata o art. 22 da Lei n® 9.028, de 12 de
abril de 1995, pela Advocacia-Geral da Uniao e Procuradoria-
Geral Federal.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicées que lhes conferem
os incisos |, Xlll e XVIII do art. 4° da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993,
resolve:

Art. |° Esta Portaria disciplina os procedimentos relativos a representacao judicial
dos agentes publicos de que trata o art. 22 da Lei n® 9.028, de |2 de abril de 1995, pela
Advocacia-Geral da Uniao AGU e Procuradoria-Geral Federal - PGF.

Art. 2° A representacao de agentes pUblicos somente ocorrera por solicitacdo do
interessado e desde que o ato pelo qual esteja sendo demandado em juizo tenha sido
praticado no exercicio de suas atribuicoes constitucionais, legais ou regulamentares, na defesa
do interesse publico, especialmente da Unido, suas respectivas autarquias e fundagoes, ou das
Instituicoes mencionadas no art. 22 da Lei n® 9.028, de 1995.

Paragrafo unico. O pedido de representacao judicial pode ser formulado antes ou
durante o transcurso do inquérito ou do processo judicial.

Art. 3° A AGU e a PGF poderao representar em juizo, observadas suas
competéncias e o disposto no art. 4°, os agentes publicos a seguir relacionados:

| - o Presidente da Republica;

Il - o Vice-Presidente da Republica;

[l - os Membros dos Poderes Judiciario e Legislativo da Uniao;
IV - os Ministros de Estado;

V - os Membros do Ministério Publico da Uniao;

VI - os Membros da Advocacia-Geral da Uniao;

VIl - os Membros da Procuradoria-Geral Federal;

VIII - os Membros da Defensoria Publica da Uniao;

IX - os titulares dos érgéos da Presidéncia da Republica;

X - os titulares de autarquias e fundacoes federais;

Xl - os titulares de cargos de natureza especial da Administracao Federal;



XII - os titulares de cargos em comissao de direcao e assessoramento superiores
da Administracao Federal;

XIII - os titulares de cargos efetivos da Administragao Federal;

XIV - os designados para a execucao dos regimes especiais previstos na Lei n°
6.024, de 13 de marco de 1974, nos Decretos-Lei n°s73, de 21 de novembro de 1966, e
2.321, de 25 de fevereiro de 1987,

XV - os militares das Forcas Armadas e os integrantes do 6rgao de seguranca do
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, quando, em decorréncia do
cumprimento de dever constitucional, legal ou regulamentar, responderem a inquérito
policial ou a processo judicial;

XVI - os policiais militares mobilizados para operagées da Forca Nacional de
Seguranca; e

XVII - os ex-titulares dos cargos e funcoes referidos nos incisos anteriores.
Art. 4° Os pedidos de representagao serao dirigidos:
| - quando se tratar de agentes da Administracao Federal direta:

a) ao Secretario-Geral do Contencioso, quando a demanda seja ou deva ser
processada originariamente perante o Supremo Tribunal Federal;

b) ao Procurador-Geral da Uniao, quando a demanda seja ou deva ser processada
originariamente perante os Tribunais Superiores ou nas hipéteses que envolver as
autoridades previstas no § |° deste artigo, respeitados, neste Ultimo caso, o disposto na alinea
"a" deste inciso;

c) ao Procurador Regional da Uniao, quando a demanda seja ou deva ser
processada por Tribunal Regional da respectiva Regiao ou no Juizo de primeira instancia de
sua localidade;

d) ao Procurador-Chefe da Uniao ou ao Procurador Seccional da Uniao, quando a
demanda seja ou deva ser processada no Juizo de primeira instancia de sua area de atuacao;

Il - quando se tratar de agentes de autarquias e fundacoes federais, exceto o
Banco Central do Brasil:

a) ao Procurador-Geral Federal, quando a demanda seja ou deva ser processada
perante o Supremo Tribunal Federal ou Tribunal Superior;

b) ao Procurador Regional Federal, quando a demanda seja ou deva ser
processada por Tribunal Regional da respectiva Regiao ou no Juizo de primeira instancia de
sua localidade;

¢) ao Procurador-Chefe da Procuradoria Federal no Estado ou ao Procurador
Seccional Federal, quando a demanda seja ou deva ser processada no Juizo de primeira
instancia de sua area de atuacao;



d) ao Chefe de Procuradoria Federal, especializada ou nao, junto a autarquia ou
fundacao que, excepcionalmente, ainda detenha representagao judicial no Tribunal ou Juizo
em que a demanda seja ou deva ser processada.

§ 1° As solicitagoes do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais Superiores da Uniao, dos
membros do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, do
Procurador-Geral da Republica, do Procurador-Geral do Trabalho, do Procurador-Geral da
Justica Militar, do Procurador-Geral de Justica do Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios, dos membros do Congresso Nacional, dos Ministros de Estado, dos Ministros do
Tribunal de Contas da Uniao e dos Comandantes das Forcas Armadas, bem como dos
ocupantes de cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS
niveis 5, 6 e de Natureza Especial - NES da Administracao Federal direta, ou equivalentes,
para representa-los em qualquer juizo ou tribunal devem ser dirigidas ao Secretario-Geral do
Contencioso ou ao Procurador-Geral da Uniao, observado o disposto no inciso |, alineas " a"
e"b", deste artigo.

§ 2° Caso nao seja acolhido pedido de representacao judicial do Presidente da
Republica, do Vice-Presidente da Republica, dos Senadores e Deputados Federais, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais Superiores e do Tribunal de Contas da
Uniao, do Procurador-Geral da Republica, dos Ministros de Estado e do Defensor-Geral da
Unido, os autos do processo administrativo devem ser remetidos para o Gabinete do
Advogado-Geral da Uniao para conhecimento.

§ 3° A decisao sobre a assuncao da representagao judicial de que trata esta
Portaria compete as autoridades indicadas no caput, observado o disposto no § |°.

§ 4° A decisao quanto a representacao judicial do agente publico deve conter, no
minimo, o exame expresso dos seguintes pontos:

| - enquadramento funcional do agente publico nas situagoes previstas no art. 22
da Lei n® 9.028, de 1995;

Il - natureza estritamente funcional do ato impugnado;
[l - existéncia de interesse publico na defesa da legitimidade do ato impugnado;

IV - existéncia ou nao de prévia manifestacio de 6rgao da AGU ou da PGF
responsavel pela consultoria e assessoramento da autarquia ou fundacao publica federal sobre
o ato impugnado;

V - consonancia ou nao do ato impugnado com a orientacao juridica definida pelo
Advogado-Geral da Uniao, pelo Procurador-Geral Federal ou pelo érgao de execucao da
AGU ou da PGF; e

VI - narrativa sobre o mérito e pronunciamento sobre o atendimento aos
principios que norteiam a Administragao Publica.



§ 5° Quando houver sindicancia ou processo administrativo disciplinar acerca do
mesmo fato, a manifestacao a que se refere o § 3° deste artigo contera descricao a respeito
do seu objeto, andamento e eventuais conclusoes.

§ 6° O requerimento de representacao devera ser encaminhado a AGU ou PGF
no prazo maximo de trés dias a contar do recebimento do mandado, intimagao ou
notificacao, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, devidamente justificado.

§ 7° No caso de haver a necessidade de pratica de ato judicial em prazo menor
ou igual ao previsto no § 6°, o requerimento de representacao devera ser feito em até vinte e
quatro horas do recebimento do mandado, intimagao ou notificagao.

Art. 5° O agente que solicitar a representacao de que trata esta Portaria devera
fornecer ao érgao juridico competente todos os documentos e informagoes necessarios a
defesa, bem como a indicagao de testemunhas, quando necessario, tais como:

| - nome completo e qualificacdo do requerente, indicando, sobretudo, o cargo ou
funcao ocupada;

Il - descricao pormenorizada dos fatos;

[ll - citacio da legislacao constitucional e infraconstitucional, inclusive atos
regulamentares e administrativos, explicitando as atribuicbes de sua funcdo e o interesse
publico envolvido;

IV - justificativa do ato ou fato relevante a defesa do interesse publico;

V - indicagao de outros processos, judiciais ou administrativos, ou inquéritos que
mantenham relacdao com a questao debatida;

VI - cépias reprograficas de todos os documentos que fundamentam ou provam
as alegacoes;

VIl - copias reprograficas integrais do processo ou do inquérito correspondente;
VIII - indicacao de eventuais testemunhas, com respectivas residéncias; e
IX - indicacao de meio eletrénico, endereco e telefone para contato.

§ 1° Para fins de ajuizamento de acdo penal privada, o requerimento deve
contemplar expressa autorizacao, inclusive com a mencgao do fato criminoso e a indicagcao de
seu autor.

§ 2° Os documentos em poder da Administragao Publica Federal que nao forem
franqueados ao requerente, comprovada a recusa administrativa, e reputados imprescindiveis
a causa, podem ser requisitados pelo 6rgao competente da AGU ou da PGF, nos termos do
art. 4° da Lei n°® 9.028, de 1995, ou do art. 37, § 3°, da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6
de setembro de 2001.



§ 3° A AGU e a PGF manifestar-se-ao sobre a aceitacao de pedido de
representacao judicial no prazo de trés dias Uteis, salvo em caso urgente de que possa
resultar lesao grave e irreparavel ao requerente, no qual o prazo sera de vinte e quatro horas.

§ 4° Na tramitacao do requerimento de representacao judicial, os servidores e
todos quantos tiverem acesso a ele devem guardar sigilo sobre a sua existéncia e contetdo.

Art. 6° Nao cabe a representacao judicial do agente publico quando se observar:

| - nao terem sido os atos praticados no estrito exercicio das atribuicoes
constitucionais, legais ou regulamentares;

Il - ndo ter havido a prévia andlise do 6rgao de consultoria e assessoramento
juridico competente, nas hipéteses em que a legislacao assim o exige;

[ll - ter sido o ato impugnado praticado em dissonancia com a orientacao, se
existente, do o6rgao de consultoria e assessoramento juridico competente, que tenha
apontado expressamente a inconstitucionalidade ou ilegalidade do ato, salvo se possuir outro
fundamento juridico razoavel e legitimo;

IV - incompatibilidade com o interesse publico no caso concreto;

V - conduta com abuso ou desvio de poder, ilegalidade, improbidade ou
imoralidade  administrativa,  especialmente se comprovados e reconhecidos
administrativamente por 6rgao de auditoria ou correicao;

VI - que a autoria, materialidade ou responsabilidade do requerente tenha feito
coisa julgada na esfera civel ou penal;

VIl - ter sido levado a juizo por requerimento da Uniao, autarquia ou fundacao
publica federal, inclusive por forca de intervencao de terceiros ou litisconsércio necessario;

VIII - que se trata de pedido de representacao, como parte autora, em agoes de
indenizacoes por danos materiais ou morais, em proveito préprio do requerente;

IX - nao ter o requerimento atendido os requisitos minimos exigidos pelo art. 4°;
ou

X - o patrocinio concomitante por advogado privado.

Art. 7° Da decisao sobre o pedido de representacao judicial, sera dada ciéncia
imediata ao requerente.

§ 1° Acolhido o pedido de representacao judicial, cabe ao chefe da respectiva
unidade designar um advogado ou procurador para representar judicialmente o requerente.

§ 2° Do indeferimento do pedido de representacao judicial cabe recurso a
autoridade imediatamente superior.

§ 3° O recurso sera dirigido a autoridade que indeferiu o pedido, a qual, se nao a
reconsiderar em vinte e quatro horas, o encaminhara a autoridade superior.



Art. 8° Verificadas, no transcurso do processo ou inquérito, quaisquer das
hipéteses previstas no art. 6°, o advogado ou o procurador responsavel suscitara incidente de
impugnacao sobre a legitimidade da representacao judicial a autoridade competente, sem
prejuizo do patrocinio até a decisao administrativa final.

§ |° Aplica-se ao incidente de que trata o caput, o disposto no art. 7°, caput e §
2°.

§ 2° Acolhido o incidente de impugnagao, a notificacdo do requerente equivale a
cientificacao de renudincia do mandato, bem como ordem para constituir outro patrono para a
causa, mantida a representacao pelo prazo que a lei processual fixar, desde que necessario
para lhe evitar prejuizo.

Art. 9° Caso a acao judicial seja proposta apenas em face do requerente e o
pedido de sua representacao judicial seja acolhido, o 6rgao competente da AGU ou da PGF
requerera o ingresso da Uniao ou da autarquia ou fundacao publica federal, conforme o caso,
na qualidade de assistente simples, salvo vedacao legal ou avaliagao técnica sobre a
inconveniéncia da referida intervencao.

Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



25. INSTRUCAO NORMATIVA-CGU N° 4/2009 - TERMO
CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO.

O MINISTRO DE ESTADO DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA, no uso
das atribuicoes que lhe conferem o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal,
e o art. 4°, incisos | e Il, do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005, e tendo em vista o
disposto no art. 14 do Decreto-lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967, e no art. 2°, caput, e
paragrafo Unico, incisos VI, VIl e IX, da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,

Considerando a obediéncia aos principios da eficiéncia e do interesse publico por
meio da racionalizacao dos procedimentos administrativos; e

Considerando a necessidade de desburocratizar a Administracao Publica por meio
da eliminacado de controles cujo custo de implementacdo seja manifestamente
desproporcional em relacao ao beneficio, resolve:

Art. 1° Em caso de extravio ou dano a bem publico, que implicar em prejuizo de
pequeno valor, podera a apuracao do fato ser realizada por intermédio de Termo
Circunstanciado Administrativo (TCA).

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto neste artigo, considera-se prejuizo de
pequeno valor aquele cujo preco de mercado para aquisicao ou reparacao do bem extraviado
ou danificado seja igual ou inferior ao limite estabelecido como de licitagao dispensavel, nos
termos do art. 24, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 2| de junho de 1993.

Art. 2° O Termo Circunstanciado Administrativo devera ser lavrado pelo chefe do
setor responsavel pela geréncia de bens e materiais na unidade administrativa ou, caso tenha
sido ele o servidor envolvido nos fatos, pelo seu superior hierarquico imediato.

§ 1° O Termo Circunstanciado Administrativo devera conter, necessariamente, a
qualificagao do servidor publico envolvido e a descrigao sucinta dos fatos que acarretaram o
extravio ou o dano do bem, assim como o parecer conclusivo do responsavel pela sua
lavratura.

§ 2° Quando for o caso, as pericias e os laudos técnicos cabiveis deverao ser
juntados aos autos do Termo Circunstanciado Administrativo pela autoridade responsavel
pela sua lavratura.

§ 3° Nos termos do art. 24 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o servidor
indicado no Termo Circunstanciado Administrativo como envolvido nos fatos em apuracao
podera, no prazo de cinco dias, se manifestar nos autos do processo, bem como juntar os
documentos que achar pertinentes.

§ 4° O prazo previsto no paragrafo anterior pode ser dilatado até o dobro,
mediante comprovada justificacao.

§ 5° Concluido o Termo Circunstanciado Administrativo, o responsavel pela sua
lavratura o encaminhara a autoridade maxima da unidade administrativa em que estava lotado



o servidor, na época da ocorréncia do fato que ocasionou o extravio ou o dano, a qual
decidira quanto ao acolhimento da proposta constante no parecer elaborado ao final daquele
Termo.

Art. 3° No julgamento a ser proferido apés a lavratura do Termo Circunstanciado
Administrativo, caso a autoridade responsavel conclua que o fato gerador do extravio ou do
dano ao bem publico decorreu do uso regular deste ou de fatores que independeram da acao
do agente, a apuracao sera encerrada e os autos serao encaminhados ao setor responsavel
pela geréncia de bens e materiais da unidade administrativa para prosseguimento quanto aos
demais controles patrimoniais internos.

Art. 4° Verificado que o dano ou o extravio do bem publico resultaram de
conduta culposa do agente, o encerramento da apuracao para fins disciplinares estara
condicionado ao ressarcimento ao erario do valor correspondente ao prejuizo causado, que
devera ser feito pelo servidor publico causador daquele fato e nos prazos previstos nos §§ 3°
e 4° do art. 2°.

§ 1° O ressarcimento de que trata o caput deste artigo podera ocorrer:
| - por meio de pagamento;

Il - pela entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado
ou extraviado, ou

[l - pela prestacao de servico que restitua o bem danificado as condicoes
anteriores.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos |l e Ill do paragrafo anterior, o Termo
Circunstanciado Administrativo devera conter manifestacao expressa da autoridade que o
lavrou acerca da adequacao do ressarcimento feito pelo servidor publico a Administragao.

Art. 5° E vedada a utilizacdo do modo de apuragao de que trata esta Instrugao
Normativa quando o extravio ou o dano do bem publico apresentarem indicios de conduta
dolosa de servidor publico.

Art. 6° Nao ocorrendo o ressarcimento ao erario, de acordo com o descrito no
art. 4°, ou constatados os indicios de dolo mencionados no art. 5°, a apuragao da
responsabilidade funcional do servidor publico sera feita na forma definida pelo Titulo V da
Lei n®8.112, de | | de dezembro de 1990.

Art. 7° Constatada a indicacao de responsabilidade de pessoa juridica decorrente
de contrato celebrado com a Administragao Publica, serdao remetidas cépias do Termo
Circunstanciado Administrativo e dos documentos a ele acostados ao fiscal do contrato
administrativo para que adote as providéncias necessarias ao ressarcimento do valor do bem
danificado ou extraviado, de acordo com a forma avencada no instrumento contratual e
conforme a legislacao pertinente.

Art. 8° Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

@



25.1. FORMULARIO DO TERMO CIRCUNSTANCIADO
ADMINISTRATIVO

(Portaria-CGU/CRG NP° 513, de 5 de marco de 2009, Publicada
no DOU de 06/03/09, pg. 6)

O CORREGEDOR-GERAL DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO —
SUBSTITUTO, no exercicio e no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelos arts. 15 e 25
do Anexo | ao Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro de 2006, resolve:

Art. |1° Aprovar o modelo de formulario, na forma do Anexo Unico a esta
Portaria, destinado a regulamentar o emprego do Termo Circunstanciado Administrativo,
previsto na Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17 de fevereiro de 2009, no ambito do
Poder Executivo Federal.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



ANEXO UNICO

PODER EXECUTIVO FEDERAL

TERMO CIRCUNSTANCIADO ADMINISTRATIVO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR ENVOLVIDO

NOME CPF

MATRICULA SIAPE CARGO

UNIDADE DE LOTACAO UNIDADE DE EXERCICIO

E-MAIL DDD/TELEFONE

2. DADOS DA OCORRENCIA

() EXTRAVIO [ESPECIFICACAO DO BEM ATINGIDO N° DO PATRIMONIO
() DANO

DATA DALOCAL DA OCORRENCIA (LOGRADOURO, MUNICIPIO, U.F.)
OCORRENCIA

/ /

DESCRICAO DOS FATOS




PRECO DE MERCADO PARAFONTES CONSULTADAS PARA OBTENGCAO DO PRECO DE
AQUISICAO MERCADO

OU REPARACAO DO BEM
ATINGIDO (R$)

3. RESPONSAVEL PELA LAVRATURA
NOME MATRICULA SIAPE

FUNCAO UNIDADE DE EXERCICIO

LOCAL / DATA ASSINATURA




4. CIENCIA DO SERVIDOR ENVOLVIDO

Eu, , declaro-me
ciente da descricdo da ocorréncia acima e de que me ¢é facultado apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, 3|
contar da presente data, manifestacdo escrita e/ou o ressarcimento ao erario correspondente ao prejuizo
causado, bem como outros documentos que achar pertinentes.

LOCAL DATA

ASSINATURA

Modelo aprovado pela Portaria CGU-CRG n° 513, de 05 de margo de 2009.
5. PARECER DO RESPONSAVEL PELA LAVRATURA

O servidor envolvido apresentou: MANIF!ESTA(;AO ESCRITA ( ) SIM ( ) NAO
RESSARCIMENTO AO ERARIO ( )SIM () NAO

IANALISE




ABERTURA DE PRAZO PARA EFETUAR O RESSARCIMENTO

(preencher somente em caso de conduta culposa do servidor envolvido e de ndo ter ocorrido o
ressarcimento no prazo concedido no item 4 acima)

Em razdo do exposto na andlise acima, ofereco ao servidor envolvido a oportunidade de apresentar
ressarcimento ao erario correspondente ao prejuizo causado, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da
presente data, nos termos do art. 4° da IN CGU n° 04/2009

IASSINATURA DO RESPONSAVEL PELAASSINATURA DO SERVIDORDATA
IANALISE ENVOLVIDO

/ /
CONCLUSAO

() O fato descrito acima que ocasionou o extravio/dano ao bem publico indica a responsabilidade da
pessoa juridica decorrente de contrato celebrado com a Administracio Publica, de modo que se
recomenda o encaminhamento destes autos ao fiscal do contrato administrativo para que adote as
providéncias necessarias ao ressarcimento do valor do bem extraviado/danificado, de acordo com a forma
avencada no instrumento contratual e conforme a legislacao pertinente.

() O fato descrito acima que ocasionou o extravio/dano ao bem publico decorreu do uso regular deste
e/ou de fatores que independeram da acdo do agente, de modo que se recomenda o encerramento daj
presente apuragao e o encaminhamento destes autos ao setor responsavel pela geréncia de bens e
materiais para prosseguimento quanto aos demais controles patrimoniais internos.

() O extravio/dano ao bem publico descrito acima apresenta indicios de conduta dolosa do servidor

publico envolvido, de modo que se recomenda a apuragao de responsabilidade funcional deste na forma
definida pelo Titulo V da Lei n°® 8.112, de | | de dezembro de 1990.
() O extravio/dano ao bem publico descrito acima resultou da conduta culposa do servidor publico
envolvido, contudo este nao realizou o adequado ressarcimento ao erario correspondente ao prejuizo
causado, de modo que se recomenda a apuracao de responsabilidade funcional deste na forma definida
pelo Titulo V da Lein®8.112, de | | de dezembro de 1990.
() O extravio/dano ao bem publico descrito acima resultou de conduta culposa do servidor publico
envolvido, contudo recomenda-se o arquivamento dos presentes autos em razao de o servidor ter provido
o adequado ressarcimento do prejuizo causado ao erario por meio de:

() Pagamento.

(2) Entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou extraviado.

(3) Prestacao de servico que restituiu ao bem danificado as condicdes anteriores.

Diante do exposto e de acordo com o disposto no art. 2°, § 5° da Instrucao Normativa CGU n° 04, de 17
de fevereiro de 2009, concluo o presente Termo Circunstanciado Administrativo e remeto os autos para
julgamento a ser proferido pelo(a)

NOME MATRICULA SIAPE

LOCAL / DATA ASSINATURA




6. DECISAO DO CHEFE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA

() ACOLHO a proposta elaborada ao final deste Termo Circunstanciado Administrativo. Encaminhem-|
se os presentes

autos

ao
para

atendimento da recomendacao feita.

() REJEITO a proposta elaborada ao final deste Termo Circunstanciado Administrativo, conforme

motivos expostos no despacho de fls.

NOME

MATRICULA SIAPE

LOCAL / DATA

ASSINATURA

Modelo aprovado pela Portaria CGU-CRG n° 513, de 05 de marco de 2009.



26. LEI N° 9.962/2000 - EMPREGADOS PUBLICOS

Disciplina o regime de emprego publico do pessoal da
Administracao federal direta, autarquica e fundacional, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. |° O pessoal admitido para emprego publico na Administracao federal direta,
autarquica e fundacional tera sua relacao de trabalho regida pela Consolidagao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de lo de maio de 1943, e legislagcao
trabalhista correlata, naquilo que a lei nao dispuser em contrario.

§ |° Leis especificas disporao sobre a criacio dos empregos de que trata esta Lei
no ambito da Administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, bem como
sobre a transformacao dos atuais cargos em empregos.

§2° E vedado:

| - submeter ao regime de que trata esta Lei:

a) (Vetado)

b) cargos publicos de provimento em comissao;

Il - alcancar, nas leis a que se refere o § | o, servidores regidos pela Lei no 8.112,
de || de dezembro de 1990, as datas das respectivas publicacoes.

§ 3° Estende-se o disposto no § 20 a criacao de empregos ou a transformacao de
cargos em empregos nao abrangidas pelo § lo.

§ 4° (Vetado)

Art. 2° A contratacao de pessoal para emprego publico devera ser precedida de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do
emprego.

Art. 3° O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente sera rescindido
por ato unilateral da Administracao publica nas seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagcao das
Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;



[ll - necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constituicao Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para
continuidade da relacao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Unico. Excluem-se da obrigatoriedade dos procedimentos previstos no
caput as contratacoes de pessoal decorrentes da autonomia de gestao de que trata o § 8o do
art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 4° Aplica-se as leis a que se refere o § lo do art. |o desta Lei o disposto no
art. 246 da Constituicao Federal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



27. LEI N° 8.745/93 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Dispoe sobre a contratagcao por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao
Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Faco saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. |° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
os o6rgaos da Administracao Federal direta, as autarquias e as fundacoes publicas poderao
efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condicbes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situagoes de calamidade publica;
Il - assisténcia a emergéncias em satde publica;

lll - realizacaio de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica
efetuadas pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

IV - admissao de professor substituto e professor visitante;
V - admissao de professor e pesquisador visitante estrangeiro;
VI - atividades:

a) especiais nas organizacoes das Forcas Armadas para atender a area industrial
ou a encargos temporarios de obras e servicos de engenharia;

b) de identificacdo e demarcacao desenvolvidas pela Funai;
c) Revogado pela Lei n® 10.667/03
d) finalisticas do Hospital das Forcas Armadas;

e) de pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados a seguranca de
sistemas de informacoes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento
para a Seguranca das Comunicagoes - CEPESC;

f) de vigilancia e inspecao, relacionadas a defesa agropecuaria, no ambito do
Ministério da Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situagoes emergenciais
ligadas ao comércio internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente
risco a salde animal, vegetal ou humana;



g) desenvolvidas no ambito dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazoénia -
Sivam e do Sistema de Protecao da Amazonia — SIPAM;

h) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagao com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu
desempenho, subordinacao do contratado ao 6rgao ou entidade publica.

i) técnicas especializadas necessarias a implantagao de érgaos ou entidades ou de
novas atribuicoes definidas para organizacbes existentes ou as decorrentes de aumento
transitério no volume de trabalho que nao possam ser atendidas mediante a aplicacdo do art.
74dalein®8.112, de || de dezembro de 1990; (Incluido pela Lei n® 11.784, de 2008)

j) técnicas especializadas de tecnologia da informacdo, de comunicacao e de
revisao de processos de trabalho, nao alcancadas pela alinea i e que nao se caracterizem
como atividades permanentes do érgao ou entidade; (Incluido pela Lei n° |1.784, de 2008)

[) didatico-pedagogicas em escolas de governo; e (Incluido pela Lei n°® |1.784, de

2008)

m) de assisténcia a salde para comunidades indigenas; e (Incluido pela Lei n°
[1.784, de 2008)

VIl - admissao de professor, pesquisador e tecnélogo substitutos para suprir a
falta de professor, pesquisador ou tecndélogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de
licenca para exercer atividade empresarial relativa a inovagao.

VIII - admissao de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projeto de pesquisa
com prazo determinado, em instituicao destinada a pesquisa; e (Incluido pela Lei n® 11.784,

de 2008)

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaracao, pelo Ministro
de Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regido especifica.
(Incluido pela Lei n°® | 1.784, de 2008)

X - admissao de professor para suprir demandas decorrentes da expansao das
instituicoes federais de ensino, respeitados os limites e as condigoes fixados em ato conjunto
dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestao e da Educacao. (Incluido pela Lei n°®
12.425, de 201 1)

§ 1° A contratacao de professor substituto de que trata o inciso IV do caput
podera ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razao de: (Incluido pela Lei n°
12.425, de 201 1)

| - vacancia do cargo; (Incluido pela Lei n® 12.425, de 201 1)

Il - afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou (Incluido pela Lei n°
12.425, de 201 1)

[ll - nomeacgao para ocupar cargo de direcao de reitor, vicereitor, pré-reitor e
diretor de campus. (Incluido pela Lei n® 12.425, de 201 1)




§ 2° O numero total de professores de que trata o inciso IV do caput nao podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituicao
federal de ensino. (Incluido pela Lei n® 12.425, de 201 1)

§ 3° As contratacoes a que se refere a alinea h do inciso VI serao feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer area da
administracao publica.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragao
de emergéncias em saude publica.

§ 5° A contratacao de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de
que tratam os incisos IV e V do caput, tem por objetivo: (Incluido pela Lei n°® 12.772, de

2012)

| - apoiar a execucao dos programas de pés-graduacao stricto sensu; (Incluido
pela Lei n® 12.772, de 2012)

Il - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e
extensao; (Incluido pela Lei n°® 12.772, de 2012)

[ll - contribuir para a execucdo de programas de capacitacao docente; ou
(Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

IV - viabilizar o intercambio cientifico e tecnolégico. (Incluido pela Lei n® 12.772,

de 2012)

§ 6° A contratacao de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de
que tratam os incisos IV e V do caput, deverao: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

| - atender a requisitos de titulacdo e competéncia profissional; ou (Incluido pela
Lei n® 12.772, de 2012)

II - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberagao do
Conselho Superior da instituicao contratante. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 7° Sao requisitos minimos de titulacao e competéncia profissional para a
contratacao de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de que tratam os
incisos IV e V do caput: (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos; (Incluido pela
Lei n® 12.772, de 2012)

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e
(Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

lll - ter producao cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco)
anos. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 8° Excepcionalmente, no ambito das Instituicoes da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderao ser contratados professor visitante ou



professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada
competéncia em ensino, pesquisa e extensao tecnoldgicos ou reconhecimento da qualificagao
profissional pelo mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho Superior da
instituicao contratante. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 9° A contratacao de professores substitutos, professores visitantes e
professores visitantes estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da instituicao,
condicionada a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros para fazer frente as
despesas decorrentes da contratacdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido
para a IFE. (Incluido pela Lei n® 12.772, de 2012)

§ 10. A contratacdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de
trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas. (Incluido pela Lei n°® 12.772, de 2012)

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao, inclusive através do
Diario Oficial da Uniao, prescindindo de concurso publico.

§ |° A contratacao para atender as necessidades decorrentes de calamidade
publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica prescindira de processo
seletivo. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.314, de 2010)

§ 2° A contratagao de pessoal, nos casos do professor visitante referido nos
incisos IV e V e nos casos das alineas a, d, e, g, | e m do inciso VI e do inciso VIl do caput do
art. 2° desta Lei, podera ser efetivada em vista de notéria capacidade técnica ou cientifica do
profissional, mediante analise do curriculum vitae. (Redacao dada pela Lei n°® | 1.784, de 2008)

§ 32 As contratagdes de pessoal no caso das alineas h e i do inciso VI do art. 2°
desta Lei serao feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e
condigoes estabelecidos pelo Poder Executivo. (Redacao dada pela Lei n° | 1.784, de 2008)

Art. 4° As contratacoes serao feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

| - 6 (seis) meses, nos casos dos incisos |, Il e IX do caput do art. 2° desta
Lei; (Redacao dada pela Lei n°® 11.784, de 2008)

Il - I (um) ano, nos casos dos incisos lll e IV, das alineas d e f do inciso VI e do
inciso X do caput do art. 2% (Incluido pela Lei n® 12.425, de 201 1)

[l - 2 (dois) anos, nos casos das alineas b, e e m do inciso VI do art. 2%

V - 3 (trés) anos, nos casos das alineas h e [ do inciso VI e dos incisos VIl e VI do
caput do art. 22 desta Lei; (Redacao dada pela Lei n® | 1.784, de 2008)

V - 4 (quatro) anos, nos casos do inciso V e das alineas qa, g, i e j do inciso VI do
caput do art. 22 desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® | 1.784, de 2008)

Paragrafo Unico. E admitida a prorrogacao dos contratos:



| - nos casos dos incisos lll e IV, das alineas b, d e f do inciso VI e do inciso X do
caput do art. 2°, desde que o prazo total nao exceda a 2 (dois) anos;  (Incluido pela Lei n°
12.425, de 201 1)

Il — no caso do inciso VI, alinea e, do art. 2%, desde que o prazo total nao exceda
trés anos; (Incluido pela Lei n° 10.667, de 2003)

Art. 5° As contratacdes somente poderao ser feitas com observancia da dotacao
orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacaio do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestao e do Ministro de Estado sob cuja supervisao se encontrar
o 6rgao ou entidade contratante, conforme estabelecido em regulamento.

(..)

Art. 5°-A Os 6rgaos e entidades contratantes encaminharao a Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, para controle do
disposto nesta Lei, sintese dos contratos efetivados.

Art. 6° E proibida a contratacdao, nos termos desta Lei, de servidores da
Administracao direta ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal
comprovacao da compatibilidade de horarios, a contratacao de:

| - professor substituto nas instituicoes federais de ensino, desde que o
contratado nao ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério de que trata a Lei
no 7.596, de 10 de abril de 1987;

Il - profissionais de saide em unidades hospitalares, quando administradas pelo
Governo Federal e para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, desde
que o contratado nao ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgao ou entidade da
administracao publica federal direta e indireta.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracao do disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucao dos valores pagos ao contratado.

Art. 7° A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

| - nos casos do inciso IV do art. 2°, em importancia nao superior ao valor da
remuneracao fixada para os servidores de final de carreira das mesmas categorias, nos planos
de retribuicao ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgao ou entidade contratante;

Il - nos casos dos incisos | a lll, V e VI do art. 2°, em importancia nao superior ao
valor da remuneragao constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e
salarios do servico publico, para servidores que desempenhem funcao semelhante, ou, nao
existindo a semelhanca, as condicées do mercado de trabalho.



[l - no caso do inciso lll do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da
remuneracao podera ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto
no inciso Il deste artigo.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndao se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneracao para as
hipéteses de contratacoes previstas nas alineas “h”, “i”, “j”, “I” e “m” do inciso VI do caput do
art. 2°.

Art. 8° Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o disposto na Lei n°®
8.647, de |13 de abril de 1993.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:
| - receber atribuicoes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga;

lll - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos
vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipétese prevista
no inciso | do art. 2°, mediante prévia autorizagao, conforme determina o art. 5°.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao
do contrato nos casos dos incisos | e |l, ou na declaracao da sua insubsisténcia, no caso do
inciso lll, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 10. As infragoes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada
ampla defesa.

Art. I'l. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o disposto nos arts.
53 e 54; 57 a 59; 63 a 80; 97; 104 a 109; 110, incisos, |, in fine, e Il, paragrafo unico, a | 15;
I'16, incisos | a 'V, alineas a e ¢, VI a XlI e paragrafo tnico; |17, incisos | a VI e X a XVIII; 118
a 126; 127, incisos |, Il e lll, a 132, incisos | a VII, e X a XllI; 136 a 142, incisos |, primeira
parte, alll, e §§ 1°a 4°; 236; 238 a 242, da Lein°8.112, de | | de dezembro de 1990.

Art. 12. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizacoes:

| - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado.

[ll - pela extincdo ou conclusao do projeto, definidos pelo contratante, nos casos
da alinea “h” do inciso VI do art. 2°.



§ 1° A extingcao do contrato, nos casos dos incisos Il e lll, sera comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° A extincdo do contrato, por iniciativa do érgao ou entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizacao correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

(..)

Art. 16. O tempo de servico prestado em virtude de contratagao nos termos
desta Lei sera contado para todos os efeitos.



28. DECRETO N° 1.171/94 - CODIGO DE ETICA PUBLICA

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicoes que lhe confere o art.
84, incisos IV e VI, e ainda tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicao, bem como
nos arts. |16 e |17 dalein®8.112, de || de dezembro de 1990, e nos arts. 10, || e |2 da
Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, decreta:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os 6rgaos e entidades da Administragao Publica Federal direta e indireta
implementaréo, em sessenta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cdédigo de
Etica, inclusive mediante a Constituicao da respectiva Comissao de Etica, integrada por trés
servidores ou empregados titulares de cargo efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo dnico. A constituicao da Comissao de Etica serd comunicada a
Secretaria da Administracao Federal da Presidéncia da Republica, com a indicacao dos
respectivos membros titulares e suplentes.

ANEXO
Céodigo De Etica Profissional Do Servidor Publico Civil Do Poder Executivo Federal
Capitulo |
Secao | - Das Regras Deontolégicas

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais
sao primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo ou
funcao, ou fora dele, ja que refletira o exercicio da vocacao do préprio poder estatal. Seus
atos, comportamentos e atitudes serao direcionados para a preservacao da honra e da
tradicao dos servicos publicos.

Il - O servidor publico nao podera jamais desprezar o elemento ético de sua
conduta. Assim, nao tera que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre o
honesto e o desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput e § 4°, da Constituicao
Federal.

[l - A moralidade da Administracao Publica nao se limita a distincao entre o bem e
o mal, devendo ser acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio
entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, é que podera consolidar a
moralidade do ato administrativo.

IV - A remuneracao do servidor publico é custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele préprio, e por isso se exige, como contrapartida, que a



moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel de sua aplicagao
e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da
sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu maior patrimoénio.

VI - A funcao publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se
integra na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na
conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderao acrescer ou diminuir o seu bom conceito
na vida funcional.

VIl - Salvo os casos de seguranca nacional, investigacdes policiais ou interesse
superior do Estado e da Administracao Publica, a serem preservados em processo
previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato
administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissao
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor nao pode omiti-la ou falsea-
la, ainda que contraria aos interesses da prépria pessoa interessada ou da Administracao
Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder corruptivo do habito
do erro, da opressao ou da mentira, que sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana
quanto mais a de uma Nacao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico
caracterizam o esforco pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos direta
ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar dano a qualquer
bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, nao
constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as instalacdes ou ao Estado, mas a todos os
homens de boa vontade que dedicaram sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus
esforcos para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solucao que compete
ao setor em que exerca suas funcoes, permitindo a formagao de longas filas, ou qualquer
outra espécie de atraso na prestacao do servico, nao caracteriza apenas atitude contra a ética
ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral aos usuarios dos servicos
publicos.

Xl - O servidor deve prestar toda a sua atencao as ordens legais de seus
superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta
negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acimulo de desvios tornam-se, as vezes,
dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungao publica.

XII - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizacdo do servico publico, o que quase sempre conduz a desordem nas relagoes
humanas.

Xl - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada concidadao, colabora e de todos pode receber colaboracao,



pois sua atividade publica é a grande oportunidade para o crescimento e o engrandecimento
da Nacao.

Secao ll
Dos Principais Deveres do Servidor Publico

XIV - Sao deveres fundamentais do servidor publico:

a) desempenhar, a tempo, as atribuicdes do cargo, funcao ou emprego publico de
que seja titular;

b) exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicao e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situagdes procrastinatdrias, principalmente diante de
filas ou de qualquer outra espécie de atraso na prestacao dos servigos pelo setor em que
exerca suas atribuicées, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

c) ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para
o bem comum;

d) jamais retardar qualquer prestacao de contas, condicao essencial da gestao dos
bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;

e) tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicagao e contato com o publico;
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f) ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao dos servicos publicos;

g) ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencao, respeitando a capacidade
e as limitagoes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincao de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religiao, cunho politico e
posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

h) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

i) resistir a todas as pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes,
interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas
em decorréncia de acdes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

j) zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da
vida e da seguranca coletiva;

[) ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

m) comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;



n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos
mais adequados a sua organizagao e distribuicao;

o) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizacao do bem comum;

p) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao;

g) manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacao
pertinentes ao 6rgao onde exerce suas fungoes;

r) cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucdes superiores, as
tarefas de seu cargo ou funcado, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez,
mantendo tudo sempre em boa ordem;

s) facilitar a fiscalizagao de todos atos ou servicos por quem de direito;

t) exercer com estrita moderacao as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usuarios do
servico publico e dos jurisdicionados administrativos;

u) abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungao, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e nao
cometendo qualquer violagao expressa a lei;

v) divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste
Cadigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Secao Il
Das Vedacoes ao Servidor Publico

XV - E vedado ao servidor publico:

a) o uso do cargo ou funcao, facilidades, amizades, tempo, posicao e influéncias,
para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

b) prejudicar deliberadamente a reputacao de outros servidores ou de cidadaos
que deles dependam;

c) ser, em funcao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou
infracao a este Codigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;

d) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

e) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

f) permitir que perseguicoes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados
administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;



g) pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacao, prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro
servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

i) iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servigos publicos;

j) desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

[) retirar da reparticao publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

m) fazer uso de informacdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

n) apresentar-se embriagado no servico ou fora dele habitualmente;

o) dar o seu concurso a qualquer instituicio que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

p) exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos
de cunho duvidoso.

Capitulo Il
Das Comissoes de Etica

XVI - Em todos os érgaos e entidades da Administracao Publica Federal direta,
indireta autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgao ou entidade que exerca atribuicoes
delegadas pelo poder publico, devera ser criada uma Comissao de Etica, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e
com o patrimonio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de imputacao ou de
procedimento susceptivel de censura.

XVII - (Revogado pelo Decreto n° 6.029, de 01/02/07, DOU de 02/02/07, pg. 2)

XVIII - A Comissio de Etica incumbe fornecer, aos organismos encarregados da
execucao do quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, para o
efeito de instruir e fundamentar promocodes e para todos os demais procedimentos proprios
da carreira do servidor publico.

()

XXII - A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissao de Etica é a de censura
e sua fundamentacao constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes,
com ciéncia do faltoso.

()



XXIV - Para fins de apuraciao do comprometimento ético, entende-se por
servidor publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico,
preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer érgao do poder
estatal, como as autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas

publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevalega o interesse
do Estado.



29. CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRACAO FEDERAL

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal, com
as seguintes finalidades:

| - tornar claras as regras éticas de conduta das autoridades da alta Administracao
Publica Federal, para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura do processo
decisério governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padroes éticos da Administracao
Publica Federal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;

[ll - preservar a imagem e a reputacao do administrador publico, cuja conduta
esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e
limitagoes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades publicas da Administracao Publica Federal;

VI - criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de ddvidas quanto a conduta ética do administrador.

Art. 2° As normas deste Codigo aplicam-se as seguintes autoridades publicas:
| - Ministros e Secretarios de Estado;

II - titulares de cargos de natureza especial, secretarios-executivos, secretarios ou
autoridade equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores
DAS, nivel seis;

[l - presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, inclusive as
especiais, fundacbes mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

Art. 3° No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas deverao pautar-se
pelos padroes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, a clareza
de posicoes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianga do publico em geral.

Paragrafo Unico. Os padroes éticos de que trata este artigo sdao exigidos da
autoridade publica na relacao entre as suas atividades publicas e privadas, de modo a prevenir
eventuais conflitos de interesses.

Art. 4° Além da declaracao de bens e rendas de que trata a Lei n® 8.730, de 10 de
novembro de 1993, a autoridade publica, no prazo de dez dias contados de sua posse,
enviara a comissao de Etica Publica - CEP, criada pelo Decreto de 26 de maio de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido do dia 27 subsequente, na forma por ela estabelecida,



informacdes sobre sua situacao patrimonial que, real ou potencialmente, possa suscitar
conflito com o interesse publico, indicando o modo pelo qual ira evita-lo.

Art. 5° As alteracoes relevantes no patriménio da autoridade publica deverao ser
imediatamente comunicadas a CEP, especialmente quando se tratar de:

| - atos da gestao patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente ou parente na linha
colateral;

b) aquisicao, direta ou indireta, do controle de empresa; ou

c) outras alteracdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do
patrimonio;

Il - atos de gestao de bens, cujo valor possa ser substancialmente afetado por
decisao politica governamental da qual tenha prévio conhecimento em razao do cargo ou
funcao, inclusive investimentos de renda variavel ou em commodities, contratos futuros e
moedas para fim especulativo.

§ 1° Em caso de duvida sobre como tratar situacao patrimonial especifica, a
autoridade publica devera consultar formalmente a CEP.

§ 2° A fim de preservar o carater sigiloso das informacdes pertinentes a situacao
patrimonial da autoridade publica, uma vez conferidas por pessoa designada pela CEP, serao
elas encerradas em envelope lacrado, que somente sera aberto por determinacido da
Comissao.

Art. 6° A autoridade publica que mantiver participacao superior a cinco por cento
do capital de sociedade de economia mista, de instituicao financeira, ou de empresa que
negocie Poder Publico, tornara publico este fato.

Art. 7° A autoridade publica nao podera receber salario ou qualquer outra
remuneracdo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte,
hospedagem ou quaisquer favores de particulares de forma a permitir situagao que possa
gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Paragrafo unico. E permitida a participagao em seminarios, congressos e eventos
semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneragao, bem como o pagamento das
despesas de viagem pelo promotor de evento, o qual nao podera ter interesse em decisao a
ser tomada pela autoridade.

Art. 8° E permitido a autoridade publica o exercicio nao remunerado de encargo
de mandatario, desde que nao implique a pratica de atos de comércio ou quaisquer outros
incompativeis com o exercicio do seu cargo ou funcao, nos termos da lei.

Art. 9° E vedada a autoridade publica a aceitacdo de presentes, salvo de
autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver reciprocidade.



Paragrafo tnico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes
que:

| - nao tenham valor comercial; ou

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas,
nao ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Art. 10. No relacionamento com outros érgaos e funcionarios da Administragao, a
autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem
como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em decisao
coletiva ou em érgao colegiado.

Art. | |. As divergéncias entre autoridades publicas serao resolvidas internamente,
mediante coordenacao administrativa, nao lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre
matéria que nao seja afeta a sua area de competéncia.

Art. 12. E vedado 2 autoridade publica opinar publicamente a respeito:

| - da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica
federal; e

Il - do mérito de questao que lhe sera submetida, para decisao individual ou em
6rgao colegiado.

Art. 13. As propostas de trabalho ou de negécio futuro no setor privado, bem
como qualquer negociacao que envolva conflito de interesses, deverao ser imediatamente
informadas pela autoridade publica a CEP, independentemente de sua aceitacao ou rejeicao.

Art. |4. Apés deixar o cargo, a autoridade publica nao podera:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacao de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado, em razao do
cargo;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacao
de classe, valendo-se de informacdes nao divulgadas publicamente a respeito de programas
ou politicas do érgao ou da entidade da Administracao Publica Federal a que esteve vinculado
ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante nos seis meses anteriores ao
término do exercicio de funcao publica.

Art. 15. Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, sera de quatro meses,
contados da exoneracdo, o periodo de interdicao para atividade incompativel com o cargo
anteriormente exercido, obrigando-se a autoridade publica a observar, neste prazo, as
seguintes regras:

| - n2o aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento oficial
direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneracao;



Il - nao intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a
6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal com que tenha tido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneracao.

Art. 16. Para facilitar o cumprimento das normas previstas neste Cédigo, a CEP
informara a autoridade publica as obrigacoes decorrentes da aceitacao de trabalho no setor
privado apds o seu desligamento do cargo ou funcao.

Art. |7. A violacao das normas estipuladas neste Cédigo acarretara, conforme sua
gravidade, as seguintes providéncias:

| - adverténcia, aplicavel as autoridades no exercicio do cargo;
Il - censura ética, aplicavel as autoridades que ja tiverem deixado o cargo.

Paragrafo Unico. As sangdes previstas neste artigo serao aplicadas pela CEP, que
conforme o caso, podera encaminhar sugestao de demissao a autoridade hierarquicamente
superior.

Art. |8. O Processo de apuragao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
neste Cddigo sera instaurado pela CEP, de oficio ou em razao de denuncia fundamentada,
desde que haja indicios suficientes.

§ 1° A autoridade publica sera oficiada para manifestar-se no prazo de cinco dias.

§ 2° O eventual denunciante, a prépria autoridade publica, bem assim a CEP, de
oficio, poderao produzir prova documental.

§ 3° A CEP podera promover as diligéncias que considerar necessarias, bem
assim solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel.

§ 4° Concluidas as diligéncias mencionadas no paragrafo anterior, a CEP oficiara a
autoridade publica para nova manifestacao no prazo de trés dias.

§ 5° Se a CEP concluir pela procedéncia da denincia, adotara uma das
penalidades previstas no artigo anterior, com comunicacao ao denunciado e ao seu superior
hierarquico.

Art. 19. A CEP, se entender necessario, podera fazer recomendacdes ou sugerir
ao Presidente da Republica normas complementares, interpretativas e orientadoras das
disposicoes deste Cddigo, bem assim respondera as consultas formuladas por autoridades
publicas sobre situagoes especificas.



29.1. RESOLUGAO-CEP N° 3, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2000
(Publicada no DOU de 01/12/00, pg. 5)

Regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as
autoridades publicas abrangidas pelo Cédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal.

A Comissdo de Etica Publica, com fundamento no art. 2°, inciso V, do Decreto de
26 de maio de 1999, e considerando que:

a) de acordo com o art. 9° do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal,
¢é vedada a aceitacao de presentes por autoridades publicas a ele submetidas;

b) a aplicacdo da mencionada norma e de suas exce¢des requer orientacao de
carater pratico as referidas autoridades,

Resolve adotar a presente Resolucdo de carater interpretativo:
Presentes

|. A proibicao de que trata o Cédigo de Conduta se refere ao recebimento de
presentes de qualquer valor, em razao do cargo que ocupa a autoridade, quando o ofertante
for pessoa, empresa ou entidade que:

| - esteja sujeita a jurisdicao regulatéria do 6rgao a que pertenca a autoridade;

Il - tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisao que possa ser
tomada pela autoridade, individualmente ou de carater coletivo, em razao do cargo;

[l - mantenha relagao comercial com o érgao a que pertenca a autoridade; ou

IV - represente interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de
pessoas, empresas ou entidades compreendidas nos incisos |, Il e lll.

2. E permitida a aceitagao de presentes:

| - em razao de lagos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja
arcado pelo préprio ofertante, e nao por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em
qualquer das hipéteses previstas no item anterior;

Il - quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em
que houver reciprocidade ou em razao do exercicio de funcoes diplomaticas.

3. Nao sendo viavel a recusa ou a devolucao imediata de presente cuja aceitagao é
vedada, a autoridade devera adotar uma das seguintes providéncias: (Redacao dada pela
Resolugao-CEP n° 6, de 25/07/01, DOU-E de 31/07/01, pg. |)



| - tratando-se de bem de valor histérico, cultural ou artistico, destini-lo ao
acervo do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional-IPHAN para que este |he dé
o destino legal adequado;

Il - promover a sua doacao a entidade de carater assistencial ou filantrépico
reconhecida como de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem nao perecivel, se
comprometa a aplicar o bem ou o produto da sua alienagado em suas atividades fim; ou
(Redacao dada pela Resolucao-CEP n° 6, de 25/07/01, DOU-E de 31/07/01, pg. |)

[ll - determinar a incorporagao ao patriménio da entidade ou do érgao publico
onde exerce a funcao. (Acrescentado pela Resolugao-CEP n° 6, de 25/07/01, DOU-E de
31/07/01, pg. 1)

4. Nao caracteriza presente, para os fins desta Resolucao:

| - prémio em dinheiro ou bens concedido a autoridade por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicao de carater intelectual;

Il - prémio concedido em razao de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnolégica ou cultural;

[ll - bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico da
autoridade, desde que o patrocinador nao tenha interesse em decisao que possa ser tomada
pela autoridade, em razao do cargo que ocupa.

Brindes
5.E permitida a aceitagao de brindes, como tal entendidos aqueles:

| - que nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que nao ultrapassem
o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais);

Il - cuja periodicidade de distribuicao nao seja inferior a 12 (doze) meses; e

Il - que sejam de carater geral e, portanto, nao se destinem a agraciar
exclusivamente uma determinada autoridade.

6. Se o valor do brinde ultrapassar a R$ 100,00 (cem reais), sera ele tratado como
presente, aplicando-se-lhe a norma prevista no item 3 acima.

7. Havendo duvida se o brinde tem valor comercial de até R$ 100,00 (cem reais),
a autoridade determinara sua avaliacio junto ao comércio, podendo ainda, se julgar
conveniente, dar-lhe desde logo o tratamento de presente.

Divulgagao e solucao de duvidas

8. A autoridade devera transmitir a seus subordinados as normas constantes desta
Resolucao, de modo a que tenham ampla divulgacao no ambiente de trabalho.



. A incorporagao de presentes ao patriménio histérico cultural e artistico, assim
como a sua doacao a entidade de carater assistencial ou filantrépico reconhecida como de

utilidade publica, devera constar da respectiva agenda de trabalho ou de registro especifico da
autoridade, para fins de eventual controle.

10. Davidas especificas a respeito da implementagao das normas sobre presentes
e brindes poderao ser submetidas a Comissao de Etica Publica, conforme o previsto no art.
|9 do Cédigo de Conduta.



30. RESOLUCAO CEP N° 8/2003 - CONFLITO DE INTERESSE

Identifica situacoes que suscitam conflito de interesses e dispoe
sobre o modo de preveni-los.

A COMISSAO DE ETICA PUBLICA, com o objetivo de orientar as autoridades
submetidas ao Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal na identificagao de
situagoes que possam suscitar conflito de interesses, esclarece o seguinte:

I. Suscita conflito de interesses o exercicio de atividade que:

a) em razao da sua natureza, seja incompativel com as atribuicées do cargo ou
funcao publica da autoridade, como tal considerada, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias afins a competéncia funcional;

b) viole o principio da integral dedicacao pelo ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca, que exige a precedéncia das atribuicoes do cargo ou funcao publica
sobre quaisquer outras atividades;

c) implique a prestacao de servicos a pessoa fisica ou juridica ou a manutencao de
vinculo de negécio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisao individual ou
coletiva da autoridade;

d) possa, pela sua natureza, implicar o uso de informagao a qual a autoridade
tenha acesso em razao do cargo e nao seja de conhecimento publico;

e) possa transmitir a opiniao publica davida a respeito da integridade, moralidade,
clareza de posicoes e decoro da autoridade.

2. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer
ganho ou retribuicao pela autoridade.

3. A autoridade podera prevenir a ocorréncia de conflito de interesses ao adotar,
conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

a) abrir mao da atividade ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar a situagao
passivel de suscitar conflito de interesses;

b) alienar bens e direitos que integram o seu patrimonio e cuja manutengao possa
suscitar conflito de interesses;

c) transferir a administracao dos bens e direitos que possam suscitar conflito de
interesses a instituicao financeira ou a administradora de carteira de valores mobiliarios
autorizada a funcionar pelo Banco Central ou pela Comissio de Valores Mobiliarios,
conforme o caso, mediante instrumento contratual que contenha clausula que vede a
participacao da autoridade em qualquer decisao de investimento assim como o seu prévio
conhecimento de decisdes da instituicio administradora quanto a gestao dos bens e direitos;



d) na hipétese de conflito de interesses especifico e transitério, comunicar sua
ocorréncia ao superior hierarquico ou aos demais membros de 6rgao colegiado de que faca
parte a autoridade, em se tratando de decisao coletiva, abstendo-se de votar ou participar da
discussao do assunto;

e) divulgar publicamente sua agenda de compromissos, com identificagao das
atividades que nao sejam decorréncia do cargo ou funcao publica.

4. A Comissao de Etica Publica devera ser informada pela autoridade e opinarg,
em cada caso concreto, sobre a suficiéncia da medida adotada para prevenir situacao que
possa suscitar conflito de interesses.

5. A participacao de autoridade em conselhos de administracao e fiscal de
empresa privada, da qual a Unido seja acionista, somente sera permitida quando resultar de
indicacao institucional da autoridade publica competente. Nestes casos, é-lhe vedado
participar de deliberacao que possa suscitar conflito de interesses com o Poder Publico.

6. No trabalho voluntario em organizacdes do terceiro setor, sem finalidade de
lucro, também devera ser observado o disposto nesta Resolucao.

7. As consultas dirigidas a Comissao de Etica Publica deverio estar acompanhadas
dos elementos pertinentes a legalidade da situacao exposta.



31. DECRETO N° 6029/2007 - SISTEMA DE GESTAO DA ETICA
PUBLICA

Institui Sistema de Gestio da Etica do Poder Executivo Federal, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea “a”, da Constituicao, decreta:

Art. 1° Fica instituido o Sistema de Gestio da Etica do Poder Executivo Federal
com a finalidade de promover atividades que dispdem sobre a conduta ética no ambito do
Executivo Federal, competindo-lhe:

| - integrar os érgaos, programas e acoes relacionadas com a ética publica;

Il - contribuir para a implementacao de politicas publicas tendo a transparéncia e
o acesso a informagao como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestao da ética
publica;

[ll - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizacao e
interacao de normas, procedimentos técnicos e de gestao relativos a ética publica;

IV - articular agbes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo
e incremento ao desempenho institucional na gestao da ética publica do Estado brasileiro.

Art. 2° Integram o Sistema de Gestio da Etica do Poder Executivo Federal:

| - a Comissio de Etica Publica - CEP, instituida pelo Decreto de 26 de maio de
1999;

Il - as Comissées de Etica de que trata o Decreto no |.171, de 22 de junho de
1994; e

[l - as demais Comissoes de Etica e equivalentes nas entidades e 6rgaos do Poder
Executivo Federal.

Art. 3° A CEP sera integrada por sete brasileiros que preencham os requisitos de
idoneidade moral, reputacdo ilibada e notéria experiéncia em administracao publica,
designados pelo Presidente da Republica, para mandatos de trés anos, nao coincidentes,
permitida uma Unica reconducao.

§ 1° A atuagao no ambito da CEP nao enseja qualquer remuneracao para seus
membros e os trabalhos nela desenvolvidos sao considerados prestacao de relevante servico
publico.

§ 2° O Presidente tera o voto de qualidade nas deliberagoes da Comissao.



§ 3° Os mandatos dos primeiros membros serao de um, dois e trés anos,
estabelecidos no decreto de designacao.

Art. 4° A CEP compete:

| - atuar como instancia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de
Estado em matéria de ética publica;

Il - administrar a aplicacao do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal,
devendo:

a) submeter ao Presidente da Republica medidas para seu aprimoramento;

b) dirimir davidas a respeito de interpretacao de suas normas, deliberando sobre
CasoOS OMissos;

c) apurar, mediante denlncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as
normas nele previstas, quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas;

[l - dirimir ddvidas de interpretacao sobre as normas do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n°
[.171, de 1994;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestao da Etica Publica do
Poder Executivo Federal;

V - aprovar o seu regimento interno; e
VI - escolher o seu Presidente.

Paragrafo Gnico. A CEP contara com uma Secretaria-Executiva, vinculada a Casa
Civil da Presidéncia da Republica, a qual competira prestar o apoio técnico e administrativo
aos trabalhos da Comissao.

Art. 5° Cada Comissio de Etica de que trata o Decreto n°® |.171, de 1994, sera
integrada por trés membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores e
empregados do seu quadro permanente, e designados pelo dirigente maximo da respectiva
entidade ou 6rgao, para mandatos nao coincidentes de trés anos.

Art. 6° E dever do titular de entidade ou 6rgao da Administracao Publica Federal,
direta e indireta:

| - assegurar as condi¢des de trabalho para que as Comissées de Etica cumpram
suas funcoes, inclusive para que do exercicio das atribuicbes de seus integrantes nao lhes
resulte qualquer prejuizo ou dano;

Il - conduzir em seu ambito a avaliacao da gestao da ética conforme processo
coordenado pela Comissao de Etica Publica.

Art. 7° Compete as Comissoes de Etica de que tratam os incisos |l e lll do art. 2°:
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| - atuar como instancia consultiva de dirigentes e servidores no ambito de seu
respectivo érgao ou entidade;

Il - aplicar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n° 1.171, de 1994, devendo:

a) submeter a Comissao de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir davidas a respeito da interpretacao de suas normas e deliberar sobre
CasoOS OMissos;

¢) apurar, mediante denlncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do érgao ou entidade a que
estiver vinculada, o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagao, capacitacao e
treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

[Il - representar a respectiva entidade ou 6rgao na Rede de Etica do Poder
Executivo Federal a que se refere o art. 9°; e

IV - supervisionar a observancia do Cédigo de Conduta da Alta Administracao
Federal e comunicar a CEP situagbes que possam configurar descumprimento de suas
normas.

§ 1° Cada Comissio de Etica contard com uma Secretaria-Executiva, vinculada
administrativamente a instancia maxima da entidade ou érgao, para cumprir plano de trabalho
por ela aprovado e prover o apoio técnico e material necessario ao cumprimento das suas
atribuicoes.

§ 2° As Secretarias-Executivas das Comissoes de Etica serdao chefiadas por
servidor ou empregado do quadro permanente da entidade ou 6rgao, ocupante de cargo de
direcao compativel com sua estrutura, alocado sem aumento de despesas.

Art. 8° Compete as instancias superiores dos 6rgaos e entidades do Poder
Executivo Federal, abrangendo a administragao direta e indireta:

| - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;
II - constituir Comissao de Etica;

[l - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissao
cumpra com suas atribuicoes; e

IV - atender com prioridade as solicitagoes da CEP.

Art. 9° Fica constituida a Rede de Etica do Poder Executivo Federal, integrada
pelos representantes das Comissoes de Etica de que tratam os incisos |, Il e lll do art. 2°, com
o objetivo de promover a cooperacao técnica e a avaliacao em gestao da ética.



Paragrafo Unico. Os integrantes da Rede de Etica se reunirao sob a coordenacao
da Comissao de Etica Publica, pelo menos uma vez por ano, em férum especifico, para avaliar
O programa e as agoes para a promoc¢ao da ética na administragao publica.

Art. 10. Os trabalhos da CEP e das demais Comissdes de Etica devem ser
desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes principios:

| - protecao a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - protecao a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se
este assim o desejar; e

[l - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracdao dos fatos,
com as garantias asseguradas neste Decreto.

Art. I'l. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associacao ou entidade de classe podera provocar a atuacao da CEP ou de Comissao de
Etica, visando 2 apuracao de infracdo ética imputada a agente publico, érgao ou setor
especifico de ente estatal.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico, para os fins deste Decreto, todo
aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicao financeira, a
6rgao ou entidade da administracao publica federal, direta e indireta.

Art. 12. O processo de apuracgao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado
no Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal e no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal sera instaurado, de oficio ou em razao de
dendncia fundamentada, respeitando-se, sempre, as garantias do contraditério e da ampla
defesa, pela Comissao de Etica Publica ou Comissées de Etica de que tratam o incisos |l e ll|
do art. 2°, conforme o caso, que notificara o investigado para manifestar-se, por escrito, no
prazo de dez dias.

§ 1° O investigado podera produzir prova documental necessaria a sua defesa.

§ 2° As Comissoes de Etica poderao requisitar os documentos que entenderem
necessarios a instrucao probatéria e, também, promover diligéncias e solicitar parecer de
especialista.

§ 3° Na hipétese de serem juntados aos autos da investigacdo, apds a
manifestacdo referida no caput deste artigo, novos elementos de prova, o investigado sera
notificado para nova manifestacao, no prazo de dez dias.

§ 4° Concluida a instrucao processual, as Comissoes de Etica proferirao decisao
conclusiva e fundamentada.

5° Se a conclusao for pela existéncia de falta ética, além das providéncias previstas
no Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal e no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, as Comissoes de Etica tomario as
seguintes providéncias, no que couber:



| - encaminhamento de sugestao de exoneracao de cargo ou funcao de confianca
a autoridade hierarquicamente superior ou devolucao ao 6rgao de origem, conforme o caso;

Il - encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral da Uniao ou
unidade especifica do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal de que trata o
Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, para exame de eventuais transgressoes
disciplinares; e

[l - recomendagao de abertura de procedimento administrativo, se a gravidade da
conduta assim o exigir.

Art. 3. Sera mantido com a chancela de “reservado”, até que esteja concluido,
qualquer procedimento instaurado para apuracao de pratica em desrespeito as normas
éticas.

§ 1° Concluida a investigacao e apds a deliberacao da CEP ou da Comissao de
Etica do 6rgao ou entidade, os autos do procedimento deixarao de ser reservados.

§ 2° Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por
sigilo legal, o acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver igual
direito perante o 6rgao ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.

§ 3° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, as
Comissoes de Etica, depois de concluido o processo de investigacao, providenciarao para que
tais documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

Art. [4. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada € assegurado o direito de
saber o que lhe esta sendo imputado, de conhecer o teor da acusacao e de ter vista dos
autos, no recinto das Comissdes de Etica, mesmo que ainda nao tenha sido notificada da
existéncia do procedimento investigatorio.

Paragrafo Unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter cépia dos
autos e de certidao do seu teor.

Art. I5. Todo ato de posse, investidura em funcao publica ou celebracao de
contrato de trabalho, dos agentes publicos referidos no paragrafo unico do art. I |, devera ser
acompanhado da prestacao de compromisso solene de acatamento e observancia das regras
estabelecidas pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal, pelo Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e pelo Cédigo de Etica do
6rgao ou entidade, conforme o caso.

Paragrafo Unico. A posse em cargo ou fungao publica que submeta a autoridade as
normas do Cdédigo de Conduta da Alta Administracao Federal deve ser precedida de consulta
da autoridade a Comissao de Etica Publica acerca de situacao que possa suscitar conflito de
interesses.

Art. 16. As Comissdes de Etica nio poderao escusar-se de proferir decisao sobre
matéria de sua competéncia alegando omissao do Cédigo de Conduta da Alta Administracao
Federal, do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal



ou do Cédigo de Etica do orgao ou entidade, que, se existente, sera suprida pela analogia e
invocacao aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Havendo duavida quanto a legalidade, a Comissao de Etica competente
devera ouvir previamente a area juridica do érgao ou entidade.

§ 2° Cumpre a CEP responder a consultas sobre aspectos éticos que lhe forem
dirigidas pelas demais Comissdes de Etica e pelos 6rgaos e entidades que integram o
Executivo Federal, bem como pelos cidadaos e servidores que venham a ser indicados para
ocupar cargo ou funcao abrangida pelo Cédigo de Conduta da Alta Administragao Federal.

Art. 17. As Comissées de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de
ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragao disciplinar, encaminharao
copia dos autos as autoridades competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo das
medidas de sua competéncia.

Art. 18. As decisbes das Comissdes de Etica, na andlise de qualquer fato ou ato
submetido a sua apreciacao ou por ela levantado, serao resumidas em ementa e, com a
omissao dos nomes dos investigados, divulgadas no sitio do préprio 6érgao, bem como
remetidas 4 Comissdo de Etica Publica.

Art. 19. Os trabalhos nas Comissoes de Etica de que tratam os incisos Il e lll do
art. 2° sao considerados relevantes e tém prioridade sobre as atribuicoes préprias dos cargos
dos seus membros, quando estes nao atuarem com exclusividade na Comissao.

Art. 20. Os orgaos e entidades da Administracao Publica Federal darao

tratamento prioritario as solicitacbes de documentos necessarios a instrucao dos
procedimentos de investigacao instaurados pelas Comissoes de Etica.

§ 1° Na hipétese de haver inobservancia do dever funcional previsto no caput, a
Comissao de Etica adotara as providéncias previstas no inciso lll do § 5° do art. 12.

§ 2° As autoridades competentes nao poderao alegar sigilo para deixar de prestar
informacao solicitada pelas Comissoes de Etica.

Art. 21. A infracio de natureza ética cometida por membro de Comissio de Etica
de que tratam os incisos Il e lll do art. 2° sera apurada pela Comissao de Etica Publica.

Art.22. A Comissio de Etica Publica manterad banco de dados de sancoes
aplicadas pelas Comisses de Etica de que tratam os incisos Il e Ill do art. 2° e de suas
proprias sancoes, para fins de consulta pelos érgaos ou entidades da administracao publica
federal, em casos de nomeagao para cargo em comissao ou de alta relevancia publica.

Paragrafo Gnico. O banco de dados referido neste artigo engloba as sancoes
aplicadas a qualquer dos agentes publicos mencionados no paragrafo Gnico do art. || deste
Decreto.

Art. 23. Os representantes das Comissoes de Etica de que tratam os incisos Il e lll
do art. 2° atuarao como elementos de ligacdo com a CEP, que dispora em Resolucao prépria
sobre as atividades que deverao desenvolver para o cumprimento desse mister.



Art. 24. As normas do Cdédigo de Conduta da Alta Administracao Federal, do
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e do
Cédigo de Etica do 6rgao ou entidade aplicam-se, no que couber, as autoridades e agentes
publicos neles referidos, mesmo quando em gozo de licenca.

Art. 25. Ficam revogados os incisos XVII, XIX, XX, XXI, XXIll e XXV do Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo
Decreto n° |.171, de 22 de junho de 1994, os arts. 2° e 3° do Decreto de 26 de maio de
1999, que cria a Comissao de Etica Publica, e os Decretos de 30 de agosto de 2000 e de 18
de maio de 2001, que dispéem sobre a Comissao de Etica Publica.



32. LEI N° 8.137, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1990.

Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagdes de consumo, e da outras providéncias.

* Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

()

Secao ll
Dos crimes praticados por funcionarios publicos

Art. 3° Constitui crime funcional contra a ordem tributaria, além dos previstos no
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal (Titulo Xl, Capitulo I):

| - extraviar livro oficial, processo fiscal ou qualquer documento, de que tenha a
guarda em razao da funcdo; sonega-lo, ou inutiliza-lo, total ou parcialmente, acarretando
pagamento indevido ou inexato de tributo ou contribuicao social;

Il - exigir, solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
ainda que fora da funcao ou antes de iniciar seu exercicio, mas em razao dela, vantagem
indevida; ou aceitar promessa de tal vantagem, para deixar de lancar ou cobrar tributo ou
contribuicao social, ou cobra-los parcialmente. Pena - reclusao, de 3 (trés) a 8 (oito) anos, e
multa.

[l - patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a administracao
fazendaria, valendo-se da qualidade de funcionario publico. Pena - reclusao, de | (um) a 4
(quatro) anos, e multa.



33. LEI N° 1.521/51, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1951.

Altera dispositivos da legislacao vigente sobre crimes contra a
economia popular.

* Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

(..)

Art. 4°. Constitui crime da mesma natureza a usura pecuniaria ou real, assim se
considerando:

a) cobrar juros, comissoes ou descontos percentuais, sobre dividas em dinheiro
superiores a taxa permitida por lei; cobrar agio superior a taxa oficial de cambio, sobre
quantia permutada por moeda estrangeira; ou, ainda, emprestar sob penhor que seja
privativo de instituicao oficial de crédito;  (Vide Lei n® 1.807, de 1953)

b) obter, ou estipular, em qualquer contrato, abusando da premente necessidade,
inexperiéncia ou leviandade de outra parte, lucro patrimonial que exceda o quinto do valor
corrente ou justo da prestacao feita ou prometida.

Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa, de cinco mil a vinte
mil cruzeiros.

§ 1°. Nas mesmas penas incorrerao os procuradores, mandatarios ou mediadores
que intervierem na operacao usuaria, bem como os cessionarios de crédito usurario que,
cientes de sua natureza ilicita, o fizerem valer em sucessiva transmissao ou execucao judicial.

§ 2°. Sao circunstancias agravantes do crime de usura:
| - ser cometido em época de grave crise econémica;
Il - ocasionar grave dano individual;

[l - dissimular-se a natureza usuraria do contrato;

IV - quando cometido:

a) por militar, funcionario publico, ministro de culto religioso; por pessoa cuja
condicao econémico-social seja manifestamente superior a da vitima;

b) em detrimento de operario ou de agricultor; de menor de |8 (dezoito) anos
ou de deficiente mental, interditado ou nao.



34. LElI N° 4.898, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1965.

Regula o Direito de Representacio e o processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso
de autoridade.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. |° O direito de representacio e o processo de responsabilidade
administrativa civil e penal, contra as autoridades que, no exercicio de suas fungoes,
cometerem abusos, sao regulados pela presente lei.

Art. 2° O direito de representacao sera exercido por meio de peticao:

a) dirigida a autoridade superior que tiver competéncia legal para aplicar, a
autoridade civil ou militar culpada, a respectiva sancao;

b) dirigida ao érgao do Ministério Publico que tiver competéncia para iniciar
processo-crime contra a autoridade culpada.

Paragrafo Unico. A representacao sera feita em duas vias e contera a exposigao do
fato constitutivo do abuso de autoridade, com todas as suas circunstancias, a qualificacao do
acusado e o rol de testemunhas, no méaximo de trés, se as houver.

Art. 3°. Constitui abuso de autoridade qualquer atentado:

a) a liberdade de locomocao;

b) a inviolabilidade do domicilio;

¢) ao sigilo da correspondéncia;

d) a liberdade de consciéncia e de crenca;

e) ao livre exercicio do culto religioso;

f) a liberdade de associacao;

g) aos direitos e garantias legais assegurados ao exercicio do voto;
h) ao direito de reuniao;

i) a incolumidade fisica do individuo;

j) aos direitos e garantias legais assegurados ao exercicio profissional. (Incluido
pela Lei n® 6.657,de 05/06/79)

@



Art. 4° Constitui também abuso de autoridade:

a) ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual, sem as
formalidades legais ou com abuso de poder;

b) submeter pessoa sob sua guarda ou custédia a vexame ou a constrangimento
nao autorizado em lei;

c¢) deixar de comunicar, imediatamente, ao juiz competente a prisao ou detengao
de qualquer pessoa;

d) deixar o Juiz de ordenar o relaxamento de prisao ou detencao ilegal que lhe
seja comunicada;

e) levar a prisao e nela deter quem quer que se proponha a prestar fianga,
permitida em lei;

f) cobrar o carcereiro ou agente de autoridade policial carceragem, custas,
emolumentos ou qualquer outra despesa, desde que a cobranca nao tenha apoio em lei, quer
quanto a espécie quer quanto ao seu valor;

g) recusar o carcereiro ou agente de autoridade policial recibo de importancia
recebida a titulo de carceragem, custas, emolumentos ou de qualquer outra despesa;

h) o ato lesivo da honra ou do patriménio de pessoa natural ou juridica, quando
praticado com abuso ou desvio de poder ou sem competéncia legal;

i) prolongar a execucao de prisao temporaria, de pena ou de medida de
seguranca, deixando de expedir em tempo oportuno ou de cumprir imediatamente ordem de
liberdade. (Incluido pela Lei n® 7.960, de 21/12/89)

Art. 5° Considera-se autoridade, para os efeitos desta lei, quem exerce cargo,
emprego ou fungao publica, de natureza civil, ou militar, ainda que transitoriamente e sem
remuneracao.

Art. 6° O abuso de autoridade sujeitara o seu autor a san¢ao administrativa civil e
penal.

§ I° A sancao administrativa sera aplicada de acordo com a gravidade do abuso
cometido e consistira em:

a) adverténcia;
b) repreensao;

¢) suspensao do cargo, funcao ou posto por prazo de cinco a cento e oitenta dias,
com perda de vencimentos e vantagens;

d) destituicao de funcao;

e) demissao;



f) demissao, a bem do servico publico.

§ 2° A sancao civil, caso nao seja possivel fixar o valor do dano, consistira no
pagamento de uma indenizagao de quinhentos a dez mil cruzeiros.

§ 3° A sancao penal sera aplicada de acordo com as regras dos artigos 42 a 56 do
Cadigo Penal e consistira em:

a) multa de cem a cinco mil cruzeiros;
b) detencao por dez dias a seis meses;

c) perda do cargo e a inabilitacao para o exercicio de qualquer outra funcao
publica por prazo até trés anos.

§ 4° As penas previstas no paragrafo anterior poderao ser aplicadas auténoma ou
cumulativamente.

§ 5° Quando o abuso for cometido por agente de autoridade policial, civil ou
militar, de qualquer categoria, podera ser cominada a pena auténoma ou acesséria, de nao
poder o acusado exercer funcoes de natureza policial ou militar no municipio da culpa, por
prazo de um a cinco anos.

art. 7° recebida a representacio em que for solicitada a aplicacdo de sancao
administrativa, a autoridade civil ou militar competente determinara a instauragcao de
inquérito para apurar o fato.

§ 1° O inquérito administrativo obedecera as normas estabelecidas nas leis
municipais, estaduais ou federais, civis ou militares, que estabelecam o respectivo processo.

§ 2° pao existindo no municipio no Estado ou na legislacio militar normas
reguladoras do inquérito administrativo serao aplicadas supletivamente, as disposi¢oes dos
arts. 219 a 225 da Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis da Uniao).

§ 3° O processo administrativo nao podera ser sobrestado para o fim de aguardar
a decisao da acao penal ou civil.

Art. 8° A sancgao aplicada sera anotada na ficha funcional da autoridade civil ou
militar.

Art. 9° Simultaneamente com a representacao dirigida a autoridade administrativa
ou independentemente dela, podera ser promovida pela vitima do abuso, a responsabilidade
civil ou penal ou ambas, da autoridade culpada.

Art. 10. Vetado

Art. |'l. Aacao civil serao aplicaveis as normas do Cédigo de Processo Civil.



Art. 12. A acdo penal sera iniciada, independentemente de inquérito policial ou
justificacao por denudncia do Ministério Publico, instruida com a representacao da vitima do
abuso.

Art. 13. Apresentada ao Ministério Publico a representacao da vitima, aquele, no
prazo de quarenta e oito horas, denunciara o réu, desde que o fato narrado constitua abuso
de autoridade, e requerera ao Juiz a sua citagao, e, bem assim, a designacao de audiéncia de
instrucao e julgamento.

§ 1° A dendncia do Ministério Publico sera apresentada em duas vias.

Art. 14. Se a ato ou fato constitutivo do abuso de autoridade houver deixado
vestigios o ofendido ou o acusado podera:

a) promover a comprovagao da existéncia de tais vestigios, por meio de duas
testemunhas qualificadas;

b) requerer ao Juiz, até setenta e duas horas antes da audiéncia de instrucao e
julgamento, a designacao de um perito para fazer as verificagoes necessarias.

§ I° O perito ou as testemunhas fardo o seu relatério e prestarao seus
depoimentos verbalmente, ou o apresentardao por escrito, querendo, na audiéncia de
instrucao e julgamento.

§ 2° No caso previsto na letra a deste artigo a representacao podera conter a
indicagao de mais duas testemunhas.

Art. 5. Se o érgao do Ministério Publico, ao invés de apresentar a dentncia
requerer o arquivamento da representacao, o Juiz, no caso de considerar improcedentes as
razoes invocadas, fara remessa da representacao ao Procurador-Geral e este oferecera a
dendncia, ou designara outro érgao do Ministério Publico para oferecé-la ou insistira no
arquivamento, ao qual sé entao devera o Juiz atender.

Art. 16. Se o 6rgao do Ministério Publico nao oferecer a dentincia no prazo fixado
nesta lei, sera admitida acao privada. O 6rgao do Ministério Publico podera, porém, aditar a
queixa, repudia-la e oferecer denincia substitutiva e intervir em todos os termos do
processo, interpor recursos e, a todo tempo, no caso de negligéncia do querelante, retomar a
acao como parte principal.

Art. 17. Recebidos os autos, o Juiz, dentro do prazo de quarenta e oito horas,
proferira despacho, recebendo ou rejeitando a dentncia.

§ 1° No despacho em que receber a denlncia, o Juiz designara, desde logo, dia e
hora para a audiéncia de instrucado e julgamento, que devera ser realizada,
improrrogavelmente. dentro de cinco dias.

§ 2° A citacao do réu para se ver processar, até julgamento final e para
comparecer a audiéncia de instrugao e julgamento, sera feita por mandado sucinto que, sera
acompanhado da segunda via da representacao e da denuncia.



Art. 18. As testemunhas de acusacao e defesa poderao ser apresentada em juizo,
independentemente de intimagao.

Paragrafo unico. Nao serao deferidos pedidos de precatéria para a audiéncia ou a
intimacao de testemunhas ou, salvo o caso previsto no artigo 14, letra "b", requerimentos
para a realizacao de diligéncias, pericias ou exames, a nao ser que o Juiz, em despacho
motivado, considere indispensaveis tais providéncias.

Art. 19. A hora marcada, o Juiz mandara que o porteiro dos auditérios ou o oficial
de justica declare aberta a audiéncia, apregoando em seguida o réu, as testemunhas, o perito,
o representante do Ministério Publico ou o advogado que tenha subscrito a queixa e o
advogado ou defensor do réu.

Paragrafo Unico. A audiéncia somente deixara de realizar-se se ausente o Juiz.

Art. 20. Se até meia hora depois da hora marcada o Juiz ndo houver comparecido,
os presentes poderao retirar-se, devendo o ocorrido constar do livro de termos de audiéncia.

Art. 21. A audiéncia de instrucao e julgamento sera publica, se contrariamente
nao dispuser o Juiz, e realizar-se-a em dia util, entre dez (10) e dezoito (18) horas, na sede do
Juizo ou, excepcionalmente, no local que o Juiz designar.

Art. 22. Aberta a audiéncia o Juiz fard a qualificacao e o interrogatério do réu, se
estiver presente.

Paragrafo Unico. Nao comparecendo o réu nem seu advogado, o Juiz nomeara
imediatamente defensor para funcionar na audiéncia e nos ulteriores termos do processo.

Art. 23. Depois de ouvidas as testemunhas e o perito, o Juiz dard a palavra
sucessivamente, ao Ministério Publico ou ao advogado que houver subscrito a queixa e ao
advogado ou defensor do réu, pelo prazo de quinze minutos para cada um, prorrogavel por
mais dez (10), a critério do Juiz.

Art. 24. Encerrado o debate, o Juiz proferira imediatamente a sentenca.

Art. 25. Do ocorrido na audiéncia o escrivao lavrara no livro préprio, ditado pelo
Juiz, termo que contera, em resumo, os depoimentos e as alegacoes da acusagao e da defesa,
os requerimentos e, por extenso, os despachos e a sentenca.

Art. 26. Subscreverao o termo o Juiz, o representante do Ministério Publico ou o
advogado que houver subscrito a queixa, o advogado ou defensor do réu e o escrivao.

Art. 27. Nas comarcas onde os meios de transporte forem dificeis e nao
permitirem a observancia dos prazos fixados nesta lei, o juiz podera aumenta-las, sempre
motivadamente, até o dobro.

Art. 28. Nos casos omissos, serao aplicaveis as normas do Cdédigo de Processo
Penal, sempre que compativeis com o sistema de instrucao e julgamento regulado por esta
lei.



Paragrafo unico. Das decisbes, despachos e sentencas, caberao os recursos e
apelacoes previstas no Cédigo de Processo Penal.

Art. 29. Revogam-se as disposicoes em contrario.



35. DECRETO N° 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010.

Dispoe sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da
administragao publica federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lIhe confere o art.
84, inciso VI, alinea “a”, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 2 A vedacdo do nepotismo no ambito dos orgaos e entidades da
administragao publica federal direta e indireta observara o disposto neste Decreto.

Art. 2° Para os fins deste Decreto considera-se:
| - 6rgao:

a) a Presidéncia da Republica, compreendendo a Vice-Presidéncia, a Casa Civil, o
Gabinete Pessoal e a Assessoria Especial;

b) os 6rgaos da Presidéncia da Republica comandados por Ministro de Estado ou
autoridade equiparada; e

c) os Ministérios;

Il - entidade: autarquia, fundagao, empresa publica e sociedade de economia
mista; e

[l - familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Paragrafo Unico. Para fins das vedacOes previstas neste Decreto, serao
consideradas como incluidas no ambito de cada 6rgao as autarquias e fundacdes a ele
vinculadas.

Art. 32 No ambito de cada érgao e de cada entidade, sao vedadas as nomeagoes,
contratagoes ou designacoes de familiar de Ministro de Estado, familiar da maxima autoridade
administrativa correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca de direcao, chefia ou assessoramento, para:

| - cargo em comissao ou funcao de confiancga;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo
quando a contratacao tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

lll - estagio, salvo se a contratacao for precedida de processo seletivo que
assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.



§ 12 Aplicam-se as vedacoes deste Decreto também quando existirem
circunstancias caracterizadoras de ajuste para burlar as restricbes ao nepotismo,
especialmente mediante nomeacdes ou designacdes reciprocas, envolvendo érgiao ou
entidade da administracao publica federal.

§ 2° As vedacoes deste artigo estendem-se aos familiares do Presidente e do
Vice-Presidente da Republica e, nesta hipétese, abrangem todo o Poder Executivo Federal.

§ 3° E vedada também a contratacao direta, sem licitacdo, por érgao ou entidade
da administragao publica federal de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com
poder de direcao, familiar de detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que
atue na area responsavel pela demanda ou contratagio ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgao e de cada entidade.

Art. 4° Nao se incluem nas vedagoes deste Decreto as nomeagoes, designagoes
ou contratagoes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como
de empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do
grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que
Ilhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissao ou fungao comissionada a
ocupar, além da qualificacdo profissional do servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagao funcional com a administracao publica,
para a ocupacao de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico
referido no art. 3°;

[l - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e
o nomeado, designado ou contratado, desde que nao se caracterize ajuste prévio para burlar
a vedacao do nepotismo; ou

IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes do inicio do
vinculo familiar com o agente publico, para cargo, funcdo ou emprego de nivel hierarquico
igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencao de familiar ocupante
de cargo em comissao ou fungao de confianca sob subordinacgao direta do agente publico.

Art. 5° Cabe aos titulares dos érgaos e entidades da administragao publica federal
exonerar ou dispensar agente publico em situacdo de nepotismo, de que tenham
conhecimento, ou requerer igual providéncia a autoridade encarregada de nomear, designar
ou contratar, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Cabe a Controladoria-Geral da Uniao notificar os casos de
nepotismo de que tomar conhecimento as autoridades competentes, sem prejuizo da
responsabilidade permanente delas de zelar pelo cumprimento deste Decreto, assim como
de apurar situagoes irregulares, de que tenham conhecimento, nos 6rgaos e entidades
correspondentes.



Art. 6° Serao objeto de apuracao especifica os casos em que haja indicios de
influéncia dos agentes publicos referidos no art. 3°:

| - na nomeagao, designacao ou contratacao de familiares em hipdteses nao
previstas neste Decreto;

Il - na contratacao de familiares por empresa prestadora de servico terceirizado
ou entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgao ou entidade da administracao publica
federal.

Art. 7 Os editais de licitacdo para a contratacao de empresa prestadora de
servico terceirizado, assim como os convénios e instrumentos equivalentes para contratacao
de entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgao ou entidade da administracao publica
federal, deverao estabelecer vedacao de que familiar de agente publico preste servicos no
6rgao ou entidade em que este exerca cargo em comissao ou fungao de confianca.

Art. 8% Os casos omissos ou que suscitem dividas serao disciplinados e dirimidos
pela Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



36. DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

* Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;
b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacao habitual por conta proépria ou alheia sem permissio do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o
empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacdo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha
havido suspensao da execucao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagcao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigoes, salvo em caso de legitima defesa, prépria
ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de
outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos atentatdrios a
seguranca nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)




37. DECRETO N° 1.590, DE 10 DE AGOSTO DE 1995.

Dispoe sobre a jornada de trabalho dos servidores da
Administracao Publica Federal direta, das autarquias e das
fundacoes publicas federais, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicao que lhe confere o art.
84, inciso |V, da Constituicao, e tendo em vista o disposto no art. 19 da Lei n® 8.112, de ||
de dezembro de 1990, com a relacao dada pelo art. 22 da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro
de 1991,

DECRETA:

Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores da Administracao Publica Federal
direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, sera de oito horas diarias e:

| - carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em lei
especifica, para os ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Il - regime de dedicacao integral, quando se tratar de servidores ocupantes de
cargos em comissao ou funcao de direcao, chefia e assessoramento superiores, cargos de
direcao, funcao gratificada e gratificacao de representacao.

Paragrafo dnico. Sem prejuizo da jornada a que se encontram sujeitos, os
servidores referidos no inciso |l poderao, ainda, ser convocados sempre que presente
interesse ou necessidade de servico.

Art. 2° Para os servicos que exigirem atividades continuas de 24 horas, é facultada
a adocao do regime de turno ininterrupto de revezamento.

Art. 3° Quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcao de atendimento
ao publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente maximo do érgao ou da
entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho de seis horas diarias e carga
horaria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para
refeicoes. (Redacao dada pelo Decreto n® 4.836, de 9.9.2003)

§ |2 Entende-se por periodo noturno aquele que ultrapassar as vinte e uma
horas. (Redacao dada pelo Decreto n® 4.836, de 9.9.2003)

§ 22 Os dirigentes maximos dos o6rgaos ou entidades que autorizarem a
flexibilizacao da jornada de trabalho a que se refere o caput deste artigo deverao determinar
a afixacao, nas suas dependéncias, em local visivel e de grande circulacdo de usuarios dos
servicos, de quadro, permanentemente atualizado, com a escala nhominal dos servidores que
trabalharem neste regime, constando dias e horarios dos seus expedientes. (Redacao dada
pelo Decreto n® 4.836, de 9.9.2003)




Art. 4° Aos Ministros de Estado e aos titulares de érgaos essenciais da Presidéncia
da Republica, bem como a seus respectivos Chefes de Gabinete e, também, aos titulares de
cargos de Natureza Especial e respectivos Chefes de Gabinete é facultado autorizar jornada
de trabalho de seis horas e carga horaria de trinta horas semanais as secretarias que os
atendam diretamente, limitadas, em cada caso, a quatro.

Art. 5° Os Ministros de Estado e os dirigentes maximos de autarquias e fundagoes
publicas federais fixarao o horario de funcionamento dos 6rgaos e entidades sob cuja
supervisao se encontrem. (Vide Decreto n°® 1.867, de 1996)

§ 1° Os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e dos intervalos de
refeicito e descanso, observado o interesse do servico, deverao ser estabelecidos
previamente e adequados as conveniéncias e as peculiaridades de cada érgao ou entidade,
unidade administrativa ou atividade, respeitada a carga horaria correspondente aos cargos.

§ 2° O intervalo para refeicao nao podera ser inferior a uma hora nem superior a
trés horas.

Art. 6° O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
| - controle mecanicos;

Il - controle eletronico;

Il - folha de ponto.

§ 1° Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de assinatura em
folha de ponto, esta devera ser distribuida e recolhida diariamente pelo chefe imediato, apés
confirmados os registros de presenca, horarios de entrada e saida, bem como as ocorréncias
de que trata o art. 7°. (Vide Decreto n° 1.867, de 1996)

§ 2° Na folha de ponto de cada servidor, devera constar a jornada de trabalho a
que o mesmo estiver sujeito. (Vide Decreto n°® |.867, de 1996)

§ 3° As chefias imediatas dos servidores beneficiados pelo art. 98 da Lei n® 8.112,
de || de dezembro de 1990, deverao compatibilizar o disposto naquele artigo com as
normas relativas as jornadas de trabalho regulamentadas por este Decreto.

§ 4° Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede do érgao ou
entidade em que tenha exercicio e em condigées materiais que impecam o registro diario de
ponto, preencherao boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva
prestacao de servico. (Vide Decreto n°® 1.867, de 1996)

§ 5° O desempenho das atividades afetas aos servidores de que trata o paragrafo
anterior sera controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 6° Em situacoes especiais em que os resultados possam ser efetivamente
mensuraveis, o Ministro de Estado podera autorizar a unidade administrativa a realizar
programa de gestao, cujo teor e acompanhamento trimestral deverao ser publicado no Diario
Oficial da Uniao, ficando os servidores envolvidos dispensados do controle de assiduidade.



§ 7° Sao dispensados do controle de freqiiéncia os ocupantes de cargos: (Redacao
dada pelo Decreto n°® 1.867, de 1996)

a) de Natureza Especial; (Redacao dada pelo Decreto n°® 1.867, de 1996)

b) do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, iguais ou superiores
ao nivel 4; (Redacao dada pelo Decreto n° 1.867, de 1996)

¢) de Direcao - CD, hierarquicamente iguais ou superiores a DAS 4 ou CD - 3;
(Redacao dada pelo Decreto n°® 1.867, de 1996)

d) de Pesquisador e Tecnologista do Plano de Carreira para a area de Ciéncia e
Tecnologia; (Incluido pelo Decreto n° 1.867, de 1996)

e) de Professor da Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de
Classificacao e Retribuicao de Cargos e Empregos. (Incluido pelo Decreto n°® 1.867, de 1996)

§ 8° No interesse do servico, o dirigente maximo do érgao ou entidade podera
manter o controle de freqiiéncia dos ocupantes de cargo de Pesquisador e Tecnologista do
Plano de Carreira para a area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a alinea d do paragrafo
anterior, conforme as caracteristicas das atividades de cada entidade. (Incluido pelo Decreto
n® 1.927, de 1996)

Art. 7° Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do
servico poderao ser abonados pela chefia imediata.

Art. 8° A freqliéncia do més devera ser encaminhada as unidades de recursos
humanos do respectivo 6rgao ou entidade até o quinto dia Gtil do més subseqiiente,
contendo as informagdes das ocorréncias verificadas.

Art. 9° No prazo de trinta dias, contados da publicacio deste Decreto, o
dirigente maximo do érgao ou entidade fixara os critérios complementares necessarios a sua
implementagao, com vistas a adequa-lo as peculiaridades de cada unidade administrativa e
atividades correspondentes.

Art. 10. O Ministério da Administracao Federal e Reforma do Estado fara publicar
o modelo de folha de ponto para registro de freqiiéncia dos servidores, bem como a relacao
dos cargos efetivos cuja carga horaria seja distinta da referida no inciso | do art. |°.

Art. | 1. As unidades de controle interno e ao Ministério da Administracao Federal
e Reforma do Estado compete zelar pelo fiel cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 12. O desempenho das normas estabelecidas neste Decreto sujeitara o
servidor e o chefe imediato ao disposto no Titulo V da Lei n® 8.112, de 1990.

Art. |3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



38. LEI N° 8.162, DE 8 DE JANEIRO DE 1991.

Dispoe sobre a revisao dos vencimentos, salarios, proventos e
demais retribuicdes dos servidores civis e da fixacao dos soldos
dos militares do Poder Executivo, na Administracao Direta,
autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

* Contém apenas os artigos de interesse ao estudo do Direito
Administrativo Disciplinar.

(..)

Art. 4° Correrao a conta das dotacdes orcamentarias proprias dos orgaos
interessados, consoante se dispuser em regulamento, as despesas de deslocamento, de
alimentacao e de pousada dos colaboradores eventuais, inclusive membros de colegiados
integrantes de estrutura regimental de Ministério e das Secretarias da Presidéncia da
Republica, quando em viagem de servico. (Redacao dada pela Lei n°® 8.216, de 13.8.1991)

()




39. DECRETO N° 5.992, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2006.

Dispoe sobre a concessao de diarias no ambito da administragao
federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art.
84, inciso |V, da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos arts. 33 a 36 da Lei n® 5.809,
de 10 de outubro de 1972, nos arts. 58 e 59 da Lein®8.112, de || de dezembro de 1990, no
art. 4° da Lei n® 8.162, de 8 de janeiro de 1991, e no art. 16 da Lei n® 8.216, de |3 de agosto
de 1991,

DECRETA:

Art. |2 O servidor civil da administragao federal direta, autarquica e fundacional
que se deslocar a servico, da localidade onde tem exercicio para outro ponto do territério
nacional, ou para o exterior, fard jus a percepcao de diarias segundo as disposicoes deste
Decreto.

§ 12 Os valores das diarias no Pais sao os constantes do Anexo a este Decreto.

§ 22 Os valores das diarias no exterior sao os constantes do Anexo Ill do Decreto
n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973, que serao pagos em délares norte-americanos, ou, por
solicitacao do servidor, por seu valor equivalente em moeda nacional ou em euros.

§ 32 O disposto neste artigo nao se aplica:
P g p

| - aos casos em que o deslocamento da sede constitua exigéncia permanente do
cargo ou ocorra dentro da mesma regiao metropolitana; e

Il - aos servidores nomeados ou designados para servir no exterior.

Art. 22 As diarias serao concedidas por dia de afastamento da sede do servico,
destinando-se a indenizar o servidor por despesas extraordinarias com pousada, alimentacao
e locomocao urbana.

§ 12 O servidor fara jus somente a metade do valor da diaria nos seguintes casos:
| - nos deslocamentos dentro do territério nacional:

a) quando o afastamento nao exigir pernoite fora da sede;

b) no dia do retorno a sede de servico;

¢) quando a Uniao custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

d) quando o servidor ficar hospedado em imoével pertencente a Uniao ou que
esteja sob administracao do Governo brasileiro ou de suas entidades; ou

D



e) quando designado para compor equipe de apoio as viagens do Presidente ou
do Vice-Presidente da Republica;

Il - nos deslocamentos para o exterior:
a) quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede;
b) no dia da partida do territério nacional;

b) no dia da partida do territério nacional, quando houver mais de um pernoite
fora do pais; (Redacao dada pelo Decreto n® 6.258, de 2007)

¢) no dia da chegada ao territério nacional;
d) quando a Uniao custear, por meio diverso, as despesas de pousada;

e) quando o servidor ficar hospedado em imével pertencente a Unidao ou que
esteja sob administracao do Governo brasileiro ou de suas entidades;

f) quando o governo estrangeiro ou organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere custear as despesas com alimentacdo ou pousada; ou
(Redacao dada pelo Decreto n® 6.907, de 2009).

§ 2° Quando a missao no exterior abranger mais de um pais, adotar-se-a a diaria
aplicavel ao pais onde houver o pernoite; no retorno ao Brasil, prevalecera a diaria referente
ao pais onde o servidor haja cumprido a dltima etapa da missao.

§ 3° (Revogado pelo Decreto n°® 7.028, de 2009).

§ 4° Nao sera devido o pagamento de didria ao servidor quando governo
estrangeiro ou organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere
custear as despesas com pousada, alimentacao e locomocao urbana. (Incluido pelo Decreto
n® 6.907, de 2009).

§ 52 Na hipdtese da alinea “e” do inciso | do § 12, a base de célculo sera o valor
atribuido a titular de cargo de natureza especial. (Incluido pelo Decreto n® 6.907, de 2009).

Art 2°-A. O servidor ocupante de cargo efetivo da administragao publica federal
investido em cargo comissionado ou em funcao de confianca podera optar entre perceber
diaria no valor fixado para o cargo efetivo ou no valor aplicavel para o cargo comissionado ou
funcao de confianca que ocupe. (Incluido pelo Decreto n® 6.907, de 2009).

Art. 32 Nos casos de afastamento da sede do servico para acompanhar, na
qualidade de assessor, titular de cargo de natureza especial ou dirigente maximo de autarquia
ou fundagao publica federal, o servidor fara jus a didrias no mesmo valor atribuido a
autoridade acompanhada.

Paragrafo Gnico. O servidor que acompanhar Ministro de Estado, na qualidade de
assessor, fara jus a diaria correspondente a de titular de cargo de natureza especial, ainda que
na hipétese de que trata a alinea “e” do inciso | do § |° do art. 2° (Redacdo dada pelo
Decreto n°® 6.907, de 2009).




Art. 3°-A. Aplica-se o disposto neste Decreto aos deslocamentos de servidores
da administragao publica federal para participacdo em reunides de colegiados. (Incluido pelo
Decreto n°® 6.907, de 2009).

§ I° E vedado a administracao publica federal direta, autarquica e fundacional
custear diarias de membros de colegiado representantes de outros entes da federacao, de
outros Poderes ou de empresas publicas e sociedades de economia mista. (Incluido pelo
Decreto n°® 6.907, de 2009).

§ 2° As diarias para membros de colegiados que nao se enquadrem no caput ou
no § 1° serao pagas: (Incluido pelo Decreto n® 6.907, de 2009).

| - no caso de colegiados com composicao e funcionamento constantes em lei ou
decreto: no valor do item “c” do Anexo |; e (Incluido pelo Decreto n® 6.907, de 2009).

Il - no caso de colegiados com composicao e funcionamento definidas por ato
normativo inferior a decreto, somente quando autorizado pelo Ministro de Estado
competente, nos termos por ele definido, ndao podendo superar os valores previstos no item
“e” do Anexo |. (Incluido pelo Decreto n® 6.907, de 2009).

§ 32 O disposto no § |° nao se aplica no caso de o membro do colegiado nao
receber diarias do ente com o qual mantém vinculo, firmando declaracao, sob as penas da lei,
nesse sentido, e: (Incluido pelo Decreto n® 7.028, de 2009).

| - representar associacdo, ou equivalente, de entes diversos da federacao;
(Incluido pelo Decreto n°® 7.028, de 2009).

Il - ndo estar representando exclusivamente o ente com o qual mantém vinculo;
ou (Incluido pelo Decreto n® 7.028, de 2009).

[l - haver interesse da Uniao, declarado pelo Ministro de Estado competente, na
presenca do membro no colegiado. (Incluido pelo Decreto n° 7.028, de 2009).

Art. 3°-B. Aplica-se o disposto neste decreto ao servidor ou colaborador
eventual que acompanhar servidor com deficiéncia em deslocamento a servico. (Incluido pelo
Decreto n®7.613, de 201 1)

§ 1?2 A concessao de diarias para o acompanhante sera autorizada a partir do
resultado de pericia oficial no ambito do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor Publico Federal que ateste a necessidade de acompanhante no deslocamento do
servidor. (Incluido pelo Decreto n®7.613, de 201 1)

§ 2° A pericia de que trata o § |° tera validade maxima de cinco anos, podendo
ser revista a qualquer tempo, de oficio ou mediante requerimento. (Incluido pelo Decreto n°®
7.613,de 2011)

§ 32 O valor da diaria do acompanhante sera igual ao valor da diaria do servidor
acompanhado. (Incluido pelo Decreto n®7.613, de 201 1)

§ 4° O servidor com deficiéncia podera indicar o seu acompanhante, fornecendo
as informacoes necessarias para os tramites administrativos no caso de pessoa indicada sem



vinculo com a administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Incluido pelo
Decreto n®7.613, de 201 1)

§ 52 No caso de o indicado ser servidor, a concessao de diaria dependera da
concordancia de sua chefia imediata. (Incluido pelo Decreto n® 7.613, de 201 1)

Art. 4 A indenizacao de que trata o art. 16 da Lei n° 8.216, de |3 de agosto de
1991, sera devida aos servidores de toda e qualquer categoria funcional que se afastar da
zona considerada urbana de seu municipio de sede para execucao de atividades de
campanhas de combate e controle de endemias, marcagao, inspecao e manutencao de
marcos divisérios, topografia, pesquisa, saneamento basico, inspecao e fiscalizacao de
fronteiras internacionais.

Art. 52 As diarias serao pagas antecipadamente, de uma sé vez, exceto nas
seguintes situacoes, a critério da autoridade concedente:

| - situacoes de urgéncia, devidamente caracterizadas; e

Il - quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em
que poderao ser pagas parceladamente.

§ 12 As diarias, inclusive as que se referem ao seu préprio afastamento, serao
concedidas pelo dirigente do érgao ou entidade a quem estiver subordinado o servidor, ou a
quem for delegada tal competéncia.

§ 2° As propostas de concessao de diarias, quando o afastamento iniciar-se em
sextas-feiras, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, serao expressamente
justificadas, configurando, a autorizacdo do pagamento pelo ordenador de despesas, a
aceitacao da justificativa.

§ 32 Quando o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, o
servidor fard jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado, desde que
autorizada sua prorrogacao.

§ 4° Serao de inteira responsabilidade do servidor eventuais alteracoes de
percurso ou de datas e horarios de deslocamento, quando nao autorizados ou determinados
pela administracao.

Art. 62 Os atos de concessao de diarias serao publicados no boletim interno ou
de pessoal do érgao ou entidade concedente.

Art. 7° Serao restituidas pelo servidor, em cinco dias contados da data do
retorno a sede originaria de servico, as diarias recebidas em excesso.

Paragrafo Gnico. Serao, também, restituidas, em sua totalidade, no prazo
estabelecido neste artigo, as diarias recebidas pelo servidor quando, por qualquer
circunstancia, nao ocorrer o afastamento.

Art. 82 Sera concedido adicional no valor fixado no Anexo Il a este Decreto, por
localidade de destino, nos deslocamentos dentro do territério nacional, destinado a cobrir



despesas de deslocamento até o local de embarque e do desembarque até o local de trabalho
ou de hospedagem e vice-versa. (Redacao dada pelo Decreto n° 6.907, de 2009).

Art. 92 Nos deslocamentos do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da
Republica, no territério nacional, as despesas correrao a conta dos recursos orgamentarios
consignados, respectivamente, a Presidéncia da Republica e a Vice-Presidéncia da
Republica. (Redacao dada pelo Decreto n® 6.907, de 2009).

§ 12 Correrao a conta dos recursos orcamentarios consignados a Presidéncia da
Republica e a Vice-Presidéncia da RepuUblica as diarias das autoridades integrantes das
respectivas comitivas oficiais. (Redacao dada pelo Decreto n® 6.907, de 2009)

§ 2° Correrao, ainda, a conta dos recursos orgcamentarios consignados ao
respectivo Ministério as diarias relativas a assessor de Ministro de Estado.(Redacdo dada pelo
Decreto n® 6.907, de 2009).

§ 32 As despesas de que trata o caput serao realizadas mediante a concessao de
suprimento de fundos a servidor designado pelo ordenador de despesas competente,
obedecido ao disposto no art. 47 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986.
(Incluido pelo Decreto n® 6.258, de 2007)

Art. 10. As despesas de alimentacao e pousada de colaboradores eventuais,
previstas no art. 4° da Lei n° 8.162, de 8 de janeiro de 1991, serao indenizadas mediante a
concessao de diarias correndo a conta do 6rgao interessado, imputando-se a despesa a
dotacao consignada sob a classificacao de servicos.

§ I* O dirigente do 6rgao concedente da didria estabelecera o nivel de
equivaléncia da atividade a ser cumprida pelo colaborador eventual com a tabela de diarias,
ressalvado o disposto no § 3% do art. 3°-B. (Redacao dada pelo Decreto n® 7.613, de 201 1)

§ 2° E vedada a concessao de diarias para o exterior a pessoas sem vinculo com a
administracao publica federal, ressalvadas aquelas designadas ou nomeadas pelo Presidente da
Republica.

Art. | 1. Responderao solidariamente pelos atos praticados em desacordo com o
disposto neste Decreto a autoridade proponente, a autoridade concedente, o ordenador de
despesas e o servidor que houver recebido as diarias.

Art. 2. O Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao podera editar
normas complementares para a execu¢ao do disposto neste Decreto. (Redacdo dada pelo
Decreto n®7.613, de 201 1)

Art. 12-A. O Sistema de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao é de utilizacdo obrigatéria pelos o6rgaos da

administragcao publica federal direta, autarquica e fundacional. (Incluido pelo Decreto n°
6.258, de 2007)

Paragrafo Gnico. Todos os o6rgaos da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional deverao estar adaptados ao disposto no caput até 3| de dezembro
de 2008. (Incluido pelo Decreto n® 6.258, de 2007)




Art. [3. Os arts. 22 e 23 do Decreto n® 71.733, de 18 de janeiro de 1973,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 22. Os valores das diarias no exterior sao os constantes da Tabela que
constitui o Anexo lll a este Decreto, que serao pagos em doélares norte-americanos, ou, por
solicitacao do servidor, por seu valor equivalente em moeda nacional ou em euros.” (NR)

Art. |4. Este Decreto entra em vigor trinta dias ap6s a data de sua publicagao.



40. PORTARIA INTERMINISTERIAL MP/CGU N° 298, DE 6 DE
SETEMBRO DE 2007

Art.1° Todo agente publico, no ambito do Poder Executivo Federal, como forma
de atender aos requisitos constantes no art. |3 da Lei n® 8.429, 2 de junho de 1992, e no art
1° da Lei n® 8.730, 10 de novembro de 1993, devera:

| - autorizar o acesso, por meio eletronico, as cépias de suas Declaragoes de
Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, com as respectivas retificacoes,
apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda; ou

Il - apresentar anualmente, em papel, Declaracio de Bens e Valores que
compéem o seu patrimonio privado, a fim de ser arquivada no Servico de Pessoal
competente.

§ 1° Consideram-se agentes publicos, para os efeitos desta Portaria, os servidores
publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em comissao, de qualquer nivel ou
natureza, os empregados publicos, os diretores e empregados de empresas estatais, os
agentes que exercem mandato em 6rgaos e conselhos de carater deliberativo e aqueles
contratados por tempo determinado, nos termos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

§ 2° O agente publico devera autorizar o acesso ou entregar a Declaragcao de
Bens e Valores no prazo de até quinze dias apds a data limite fixada pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil para a apresentacao da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de renda da
Pessoa Fisica.

§ 3° Uma vez autorizado o acesso a Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica, na forma de inciso | deste artigo, nao havera necessidade de
renovacao anual da autorizacao.

§ 4° O agente publico podera cancelar a autorizagao prevista no inciso | deste
artigo, passando a entregar a Declaracao de Bens e Valores anualmente em papel, na forma
do inciso Il

§ 5° A atualizacdo anual da Declaracdo de Bens e Valores devera conter as
informagoes relativas ao ano anterior.

Art. 2° A autorizacao de que trata o inciso | do art. |° devera ser realizada por
meio de preenchimento do Formulario de Autorizacao de Acesso a Declaracao de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 3° A apresentacao da Declaracao de que trata o inciso Il do art. |° devera ser
realizada nos termos do Formulario de Declaracao de Bens e Valores, constante do anexo |l
desta Portaria.



Art. 4° A obrigacao de que trata o art. |° aplica-se, também, no momento da
posse e exercicio e na data em que o agente publico deixar o mandato, cargo, emprego ou
funcao.

Art. 5° As informacbes apresentadas pelo agente publico ou recebidas da
Secretaria da Receita Federal do Brasil serao acessadas somente pelos servidores dos 6rgaos
de controle interno e externo para fins de analise da evolucao patrimonial do agente publico.

Art. 6° O sigilo das informagbes patrimoniais do agente publico devera ser
preservado por todos que tenham acesso as Declaragdes, inclusive servidores dos servicos de
pessoal e dos érgaos de controle interno e externo, ficando sujeitos os infratores, em caso de
violagao, as sancoes penal, civil e administrativa previstas em lei.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.



41. DECRETO-LEI N° 200, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1967.

Dispoe sobre a organizacao da Administracao Federal, estabelece
diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

O Presidente da Republica , usando das atribuicbes que Ihe confere o art. 9°, §
2° do Ato Institucional n°® 4, de 7 de dezembro de 1966, decreta:

TiTULO |
Da Administracao Federal

Art. |° O Poder Executivo é exercido pelo Presidente da Republica auxiliado
pelos Ministros de Estado.

Art. 2° O Presidente da Republica e os Ministros de Estado exercem as
atribuicoes de sua competéncia constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos érgaos
que compoem a Administracao Federal.

Art. 3° Respeitada a competéncia constitucional do Poder Legislativo estabelecida
no artigo 46, inciso Il e IV, da Constituicao, o Poder Executivo regulara a estruturagao, as
atribuicoes e funcionamento do 6rgaos da Administracao Federal. (Redacao dada pelo
Decreto-Lei n® 900, de 1969)

Art. 4° A Administracao Federal compreende:

| - A Administracao Direta, que se constitui dos servicos integrados na estrutura
administrativa da Presidéncia da Republica e dos Ministérios.

I - A Administracao Indireta, que compreende as seguintes categorias de
entidades, dotadas de personalidade juridica prépria:

a) Autarquias;
b) Emprésas Publicas;
¢) Sociedades de Economia Mista.

d) fundagoes publicas. (Incluido pela Lei n® 7.596, de 1987)

Paragrafo Unico. As entidades compreendidas na Administracao Indireta vinculam-
se ao Ministério em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.
(Renumerado pela Lei n® 7.596, de 1987)

§ 2 ° (Revogado pela Lei n°® 7.596, de 1987)

§ 3 ° (Revogado pela Lei n° 7.596, de 1987)




Art. 5° Para os fins desta lei, considera-se:

| - Autarquia - o servico autdbnomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimonio e receita préprios, para executar atividades tipicas da Administracao Publica, que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestao administrativa e financeira
descentralizada.

Il - Emprésa Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, com patrimoénio préprio e capital exclusivo da Unidao, criado por lei para a
exploracao de atividade econémica que o Govérno seja levado a exercer por férca de
contingéncia ou de conveniéncia administrativa podendo revestir-se de qualquer das formas
admitidas em direito. (Redacao dada pelo Decreto-Lei n® 900, de 1969)

[ll - Sociedade de Economia Mista - a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, criada por lei para a exploragao de atividade econémica, sob a forma de
sociedade an6nima, cujas agdes com direito a voto pertencam em sua maioria a Unido ou a
entidade da Administracao Indireta. (Redacao dada pelo Decreto-Lei n® 900, de 1969)

IV - Fundacao Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, criada em virtude de autorizacao legislativa, para o
desenvolvimento de atividades que nao exijam execucao por érgaos ou entidades de direito
publico, com autonomia administrativa, patriménio préprio gerido pelos respectivos 6rgaos
de direcao, e funcionamento custeado por recursos da Unidao e de outras fontes. (Incluido
pela Lei n®7.596, de 1987)

§ 1° No caso do inciso lll, quando a atividade fér submetida a regime de
monopdlio estatal, a maioria acionaria cabera apenas a Unidao, em carater permanente.

§ 2° O Poder Executivo enquadrara as entidades da Administracdo Indireta
existentes nas categorias constantes déste artigo.

§ 3° As entidades de que trata o inciso IV deste artigo adquirem personalidade
juridica com a inscricao da escritura publica de sua constituicao no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, nao se lhes aplicando as demais disposicoes do Cdédigo Civil concernentes as
fundacgoes. (Incluido pela Lei n® 7.596, de 1987)

TiTULO Il
Dos Principios Fundamentais

Art. 6° As atividades da Administracdo Federal obedecerao aos seguintes
principios fundamentais:

| - Planejamento.
Il - Coordenacgao.
[l - Descentralizagao.

IV - Delegacao de Competéncia.



V - Contréle.

()

CAPITULO I
Da Descentralizacao

Art. 10. A execucao das atividades da Administracdo Federal devera ser
amplamente descentralizada.

§ 1° A descentralizacao sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administracdo Federal, distinguindo-se claramente o
nivel de direcao do de execucao;

b) da Administracdo Federal para a das unidades federadas, quando estejam
devidamente aparelhadas e mediante convénio;

c¢) da Administracao Federal para a érbita privada, mediante contratos ou
concessoes.

§ 2° Em cada 6rgao da Administracdo Federal, os servicos que compdéem a
estrutura central de direcio devem permanecer liberados das rotinas de execucao e das
tarefas de mera formalizacao de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas
atividades de planejamento, supervisao, coordenacao e contréle.

§ 3° A Administracao casuistica, assim entendida a decisao de casos individuais,
compete, em principio, ao nivel de execucao, especialmente aos servicos de natureza local,
que estao em contato com os fatos e com o publico.

§ 4° Compete a estrutura central de direcao o estabelecimento das normas,
critérios, programas e principios, que os servicos responsaveis pela execucao sao obrigados a
respeitar na solucao dos casos individuais e no desempenho de suas atribuicoes.

§ 5° Ressalvados os casos de manifesta impraticabilidade ou inconveniéncia, a
execucao de programas federais de carater nitidamente local devera ser delegada, no todo ou
em parte, mediante convénio, aos 6rgaos estaduais ou municipais incumbidos de servigos
correspondentes.

§ 6° Os orgaos federais responsaveis pelos programas conservarao a autoridade
normativa e exercerao controle e fiscalizacao indispensaveis sébre a execucdo local,
condicionando-se a liberagao dos recursos ao fiel cumprimento dos programas e convénios.

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenacao,
supervisao e contréle e com o objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina
administrativa, a Administracao procurara desobrigar-se da realizagao material de tarefas
executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucao indireta, mediante contrato, desde
que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execucao.

D



§ 8° A aplicacao desse critério esta condicionada, em qualquer caso, aos ditames
do interesse publico e as conveniéncias da seguranga nacional.

CAPITULO IV
Da Delegacao De Competéncia

Art. Il. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacao administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

(Regulamento)

Art . 12 . E facultado ao Presidente da Republica, aos Ministros de Estado e, em
geral, as autoridades da Administracao Federal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento. (Regulamento)

Paragrafo dnico. O ato de delegacdo indicara com precisao a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicoes objeto de delegacao.

CAPITULO V
Do Controéle

Art. |3 O contréle das atividades da Administracao Federal devera exercer-se em
todos os niveis e em todos os érgaos, compreendendo, particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execucdo dos programas e da
observancia das normas que governam a atividade especifica do érgao controlado;

b) o controéle, pelos 6rgaos préprios de cada sistema, da observancia das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

c) o controle da aplicacao dos dinheiros publicos e da guarda dos bens da Uniao
pelos érgaos proprios do sistema de contabilidade e auditoria.

Art. 14. O trabalho administrativo sera racionalizado mediante simplificacao de
processos e supressao de contrbles que se evidenciarem como puramente formais ou cujo
custo seja evidentemente superior ao risco.

()

TiTULO IV
Da Supervisao Ministerial
(Vide Lei n° 6.036, de 1974)

Art . 19. Todo e qualquer 6rgao da Administracao Federal, direta ou indireta, esta
sujeito a supervisao do Ministro de Estado competente, excetuados unicamente os érgaos

mencionados no art. 32, que estao submetidos a supervisio direta do Presidente da
Republica.



Art. 20. O Ministro de Estado é responsavel, perante o Presidente da Republica,
pela supervisao dos o6rgaos da Administracao Federal enquadrados em sua area de
competéncia.

Paragrafo unico. A supervisao ministerial exercer-se-a através da orientacao,
coordenacao e contrdle das atividades dos 6rgaos subordinados ou vinculados ao Ministério,
nos térmos desta lei.

Art. 21. O Ministro de Estado exercera a supervisao de que trata éste titulo com
apoio nos Orgaos Centrais. (Redacao dada pelo Decreto-Lei n°® 900, de 1969)

Paragrafo unico. No caso dos Ministros Militares a supervisao ministerial tera,
também, como obijetivo, colocar a administragao, dentro dos principios gerais estabelecidos
nesta lei, em coeréncia com a destinacao constitucional precipua das Fércas Armadas, que
constitui a atividade afim dos respectivos Ministérios. (Incluido pelo Decreto-Lei n® 900, de

1969)

()

Art . 25. A supervisao ministerial tem por principal objetivo, na area de
competéncia do Ministro de Estado:

| - Assegurar a observancia da legislagao federal.
Il - Promover a execucao dos programas do Govérno.
[l - Fazer observar os principios fundamentais enunciados no Titulo II.

IV - Coordenar as atividades dos o6rgaos supervisionados e harmonizar sua
atuagao com a dos demais Ministérios.

V - Avaliar o comportamento administrativo dos o6rgaos supervisionados e
diligenciar no sentido de que estejam confiados a dirigentes capacitados.

VI - Proteger a administragao dos 6rgaos supervisionados contra interferéncias e
pressoes ilegitimas.

VIl - Fortalecer o sistema do mérito.
VIII - Fiscalizar a aplicagao e utilizacao de dinheiros, valores e bens publicos.

IX - Acompanhar os custos globais dos programas setoriais do Govérno, a fim de
alcancar uma prestacao econémica de servigos.

X - Fornecer ao érgao préprio do Ministério da Fazenda os elementos
necessarios a prestacao de contas do exercicio financeiro.

Xl - Transmitir ao Tribunal de Contas, sem prejuizo da fiscalizacao deste,
informes relativos a administracao financeira e patrimonial dos 6rgaos do Ministério.



Art. 26. No que se refere a Administragcao Indireta, a supervisao ministerial visara
a assegurar, essencialmente:

| - A realizacdo dos objetivos fixados nos atos de constituicao da entidade.

Il - A harmonia com a politica e a programagao do Govérno no setor de atuagao
da entidade.

Il - A eficiéncia administrativa.
IV - A autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Paragrafo Unico. A supervisao exercer-se-a mediante adocdo das seguintes
medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

a) indicacao ou nomeacgao pelo Ministro ou, se for o caso, eleicao dos dirigentes
da entidade, conforme sua natureza juridica;

b) designacao, pelo Ministro dos representantes do Govérno Federal nas
Assembléias Gerais e 6rgaos de administragao ou contréle da entidade;

c) recebimento sistematico de relatérios, boletins, balancetes, balancos e
informagdes que permitam ao Ministro acompanhar as atividades da entidade e a execucao
do orcamento-programa e da programacao financeira aprovados pelo Govérno;

d) aprovacao anual da proposta de orcamento-programa e da programagao
financeira da entidade, no caso de autarquia;

e) aprovacao de contas, relatérios e balancos, diretamente ou através dos
representantes ministeriais nas Assembléias e 6rgaos de administracao ou controle;

f) fixacdo, em niveis compativeis com os critérios de operacao econdémica, das
despesas de pessoal e de administracgao;

g) fixacao de critérios para gastos de publicidade, divulgacao e relacées publicas;
h) realizacao de auditoria e avaliacao periédica de rendimento e produtividade;
i) intervencao, por motivo de interesse publico.

()

Art. 80. Os 6rgaos de contabilidade inscreverao como responsavel todo o
ordenador da despesa, o qual sé podera ser exonerado de sua responsabilidade apds julgadas
regulares suas contas pelo Tribunal de Contas.

§ 1° Ordenador de despesas é toda e qualquer autoridade de cujos atos
resultarem emissao de empenho, autorizacao de pagamento, suprimento ou dispéndio de
recursos da Uniao ou pela qual esta responda.



§ 2° O ordenador de despesa, salvo conivéncia, nao é responsavel por prejuizos
causados a Fazenda Nacional decorrentes de atos praticados por agente subordinado que
exorbitar das ordens recebidas.

§ 3° As despesas feitas por meio de suprimentos, desde que nao impugnadas pelo
ordenador, serao escrituradas e incluidas na sua tomada de contas, na forma prescrita;
quando impugnadas, devera o ordenador determinar imediatas providéncias administrativas
para a apuracao das responsabilidades e imposicao das penalidades cabiveis, sem prejuizo do
julgamento da regularidade das contas pelo Tribunal de Contas.

Art. 81. Todo ordenador de despesa ficara sujeito a tomada de contas realizada
pelo 6rgao de contabilidade e verificada pelo érgao de auditoria interna, antes de ser
encaminhada ao Tribunal de Contas (artigo 82 ).

Paragrafo Unico. O funcionario que receber suprimento de fundos, na forma do

disposto no art. 74, § 3°, é obrigado a prestar contas de sua aplicacdo procedendo-se,
automaticamente, a tomada de contas se nao o fizer no prazo assinalado.

Art. 82. As tomadas de contas serao objeto de pronunciamento expresso do
Ministro de Estado, dos dirigentes de 6rgaos da Presidéncia da Republica ou de autoridade a
quem estes delegarem competéncia, antes de seu encaminhamento ao Tribunal de Contas
para os fins constitucionais e legais. (Vide Decreto n® 99.626, de 1990)

§ |° A tomada de contas dos ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou
pagadores sera feita no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias do encerramento do
exercicio financeiro pelos 6rgaos encarregados da contabilidade analitica e, antes de ser
submetida a pronunciamento do Ministro de Estado, dos dirigentes de 6rgaos da Presidéncia
da Republica ou da autoridade a quem éstes delegarem competéncia, tera sua regularidade
certificada pelo 6rgao de auditoria.

§ 2° Sem prejuizo do encaminhamento ao Tribunal de Contas, a autoridade a que
se refere o paragrafo anterior no caso de irregularidade, determinara as providéncias que, a
seu critério, se tornarem indispensaveis para resguardar o interésse publico e a probidade na
aplicacao dos dinheiros publicos, dos quais dard ciéncia oportunamente ao Tribunal de
Contas.

§ 3° Sempre que possivel, desde que nao retardem nem dificultem as tomadas de
contas, estas poderao abranger conjuntamente a dos ordenadores e tesoureiros ou
pagadores.

Art. 83. Cabe aos detentores de suprimentos de fundos fornecer indicacao
precisa dos saldos em seu poder em 3| de dezembro, para efeito de contabilizacao e
reinscricdo da respectiva responsabilidade pela sua aplicagao em data posterior, observados
os prazos assinalados pelo ordenador da despesa.

Paragrafo Unico. A importancia aplicada até 3| de dezembro sera comprovada até
I5 de janeiro seguinte.

Art. 84. Quando se verificar que determinada conta nao foi prestada, ou que
ocorreu desfalque, desvio de bens ou outra irregularidade de que resulte prejuizo para a



Fazenda Publica, as autoridades administrativas, sob pena de co-responsabilidade e sem
embargo dos procedimentos disciplinares, deverao tomar imediatas providéncia para
assegurar o respectivo ressarcimento e instaurar a tomada de contas, fazendo-se as
comunicagoes a respeito ao Tribunal de Contas.



42. DECRETO N° 20.910, DE 6 DE JANEIRO DE 1932.

Regula a prescricao quinquenal

O Chefe do Governo Provisério da Republica dos Estados Unidos do Brasil,
usando das atribuicoes contidas no art. |° do decreto n. 19.398, de | | de novembro de 1930,

DECRETA:

Art. 1° As dividas passivas da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem assim
todo e qualquer direito ou acao contra a Fazenda federal, estadual ou municipal, seja qual for
a sua natureza, prescrevem em cinco anos contados da data do ato ou fato do qual se
originarem.

Art. 2° Prescrevem igualmente no mesmo prazo todo o direito e as prestagoes
correspondentes a pensdes vencidas ou por vencerem, ao meio soldo e ao montepio civil e
militar ou a quaisquer restituicoes ou diferencas.

Art. 3° Quando o pagamento se dividir por dias, meses ou anos, a prescricao
atingira progressivamente as prestacoes a medida que completarem os prazos estabelecidos
pelo presente decreto.

Art. 4° Nao corre a prescricio durante a demora que, no estudo, ao
reconhecimento ou no pagamento da divida, considerada liquida, tiverem as reparticdes ou
funcionarios encarregados de estudar e apura-la.

Paragrafo Unico. A suspensao da prescricao, neste caso, verificar-se-a pela entrada
do requerimento do titular do direito ou do credor nos livros ou protocolos das reparticoes
publicas, com designacao do dia, més e ano.

Art. 5° Nao tem efeito de suspender a prescricao a demora do titular do direito
ou do crédito ou do seu representante em prestar os esclarecimentos que |lhe forem
reclamados ou o fato de nao promover o andamento do feito judicial ou do processo
administrativo durante os prazos respectivamente estabelecidos para extincao do seu direito
a acao ou reclamacao.

Art. 6° O direito a reclamagao administrativa, que nao tiver prazo fixado em
disposicao de lei para ser formulada, prescreve em um ano a contar da data do ato ou fato do
qual a mesma se originar.

Art. 7° A citacao inicial nao interrompe a prescricao quando, por qualquer
motivo, o processo tenha sido anulado.

Art. 8° A prescricao somente podera ser interrompida uma vez.

Art. 9° A prescricao interrompida recomeca a correr, pela metade do prazo, da
data do ato que a interrompeu ou do Ultimo ato ou termo do respectivo processo.



Art. 10. O disposto nos artigos anteriores nao altera as prescricoes de menor
prazo, constantes das leis e regulamentos, as quais ficam subordinadas as mesmas regras.

Art. | I. Revogam-se as disposicoes em contrario.



43. DECRETO N° 3.035, DE 27 DE ABRIL DE 1999.

Delega competéncia para a pratica dos atos que menciona, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicoes que lhe confere o
art. 84, incisos |V e VI, e paragrafo Unico, da Constituicao, e tendo em vista o disposto nos
arts. || e 12 do Decreto-Lei n° 200, de 27 de fevereiro de 1967, e na Lein®8.112, de || de
dezembro de 1990,

DECRETA :

Art. |° Fica delegada competéncia aos Ministros de Estado e ao Advogado-Geral
da Uniao, vedada a subdelegacao, para, no ambito dos 6rgaos da Administracao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional que lhes sao subordinados ou vinculados, observadas
as disposicoes legais e regulamentares, especialmente a manifestacao prévia e indispensavel
do 6rgao de assessoramento juridico, praticar os seguintes atos:

| - julgar processos administrativos disciplinares e aplicar penalidades, nas
hipéteses de demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidores;

Il - exonerar de oficio os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
ou converter a exoneracao em demissao;

[l - destituir ou converter a exoneracao em destituicao de cargo em comissao de
integrantes do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores, niveis 5 e 6, e de Chefe de
Assessoria Parlamentar, cédigo DAS-101.4;

IV - reintegrar ex-servidores em cumprimento de decisao judicial, transitada em
julgado.

§ 1?2 O Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica exercera a delegacao de
competéncia prevista neste artigo relativamente as Secretarias de Estado de Comunicacao de
Governo e Especial de Desenvolvimento Urbano da Presidéncia da Republica.(Redacao dada
pelo Decreto n°® 4.071, de 3.1.2002)

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica ao ocupante de cargo de natureza
especial e ao titular de autarquia ou fundagao publica.

§ 32 A vedacdo de que trata o caput nao se aplica a subdelegacao de
competéncia pelo Ministro de Estado da Educacao aos dirigentes das instituicoes federais de
ensino vinculadas aquele Ministério, nos termos da legislacao aplicavel. (Incluido pelo Decreto
n® 6.097, de 2007).

Art. 2° Fica o Ministério do Orcamento e Gestao autorizado a dirimir eventuais
davidas na aplicagcao do disposto neste Decreto, podendo, se necessario, expedir atos
complementares a sua execucao.



Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



44. DECRETO N° 99.177, DE 14 DE MARCO DE 1990.

Dispoe sobre o regime de acumulagao de cargos e empregos, e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao que lhe confere o art.
84, Inciso |V, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Para efeito de fiscalizacdo e cumprimento da vedacdo constitucional de
acumulacao remunerada de cargos ou empregos publicos, os 6rgaos da Administracao
Publica Federal direta, as autarquias, as fundagoes e empresas publicas e as sociedades de
economia mista sao obrigados a fornecer informacdes sobre o seu pessoal, na forma
estabelecida pela Secretaria de Administragcao Federal, da Presidéncia da Republica.

Art. 2° A apuragcado da acumulacio sera de responsabilidade:

| - do 6rgao ou entidade que efetuou o Ultimo provimento, no caso de cargos ou empregos
publicos federais; e
Il - dos érgaos integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, das
autarquias e das fundagdes, nos casos de acumulacao de cargo ou emprego federal com outro
da Administracao Publica direta ou indireta dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 2° A responsabilidade pela apuracao de casos de acumulaciao de cargos e
empregos federais e a desses com outros de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios,
caberd aos orgaos de pessoal das entidades federais, preferencialmente aqueles que
realizaram o Ultimo provimento. (Redacao da pelo Decreto n® 99.210, de 1990)

Paragrafo unico. A Secretaria da Administragao Federal competira a coordenacao,
a orientacdo, a supervisao e o controle da apuracdo da acumulacdo a que se refere este
artigo, podendo estabelecer prazos e condi¢oes julgados necessarios para sua execucao.
(Redacao da pelo Decreto n® 99.210, de 1990)

Art. 3° As Secretarias de Controle Interno promoverao a responsabilidade dos
dirigentes dos 6rgaos e entidades que permitirem a acumulagao ilicita, para aplicagao das
sancoes cabiveis.

Art. 4° A partir de 1° de maio de 1990, o valor da retribuicao paga pelo exercicio
de cargo ou funcao de confianca em érgaos ou entidades da Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, nao podera ser superior ao valor da remuneragao percebida
pelo ocupante de cargo ou funcao de confianca do Grupo Direcao e Assessoramento
Superiores (DAS), nivel 6.

Art. 5° Até o dia |5 de abril de 1990 os 6rgaos da Administracao Pablica Federal
direta. autarquica e fundacional, inclusive as que se refere a Lei n® 7.596 de 10 de abril de




1987, cujas tabelas salariais incluirem cargos com retribuicao superior a prevista no art. 4°,
proporao a Secretaria de Administracao Federal a reestruturacao das respectivas tabelas.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Revogam-se as disposicoes em contrario.



45. LEI N° 4.717, DE 29 DE JUNHO DE 1965.

Regula a acao popular.

()

Art. 4° Sao também nulos os seguintes atos ou contratos, praticados ou
celebrados por quaisquer das pessoas ou entidades referidas no art. |°.

| - A admissao ao servico publico remunerado, com desobediéncia, quanto as
condicoes de habilitacdo, das normas legais, regulamentares ou constantes de instrugoes
gerais.

Il - A operacao bancaria ou de crédito real, quando:

a) for realizada com desobediéncia a normas legais, regulamentares, estatutarias,
regimentais ou internas;

b) o valor real do bem dado em hipoteca ou penhor for inferior ao constante de
escritura, contrato ou avaliacao.

[Il - A empreitada, a tarefa e a concessao do servico publico, quando:

a) o respectivo contrato houver sido celebrado sem prévia concorréncia publica
ou administrativa, sem que essa condicao seja estabelecida em lei, regulamento ou norma
geral;

b) no edital de concorréncia forem incluidas clausulas ou condi¢oes, que
comprometam o seu carater competitivo;

¢) a concorréncia administrativa for processada em condigoes que impliquem na
limitacao das possibilidades normais de competicao.

IV - As modificacbes ou vantagens, inclusive prorrogacoes que forem admitidas,
em favor do adjudicatario, durante a execucao dos contratos de empreitada, tarefa e
concessao de servico publico, sem que estejam previstas em lei ou nos respectivos
instrumentos.,

V - A compra e venda de bens méveis ou iméveis, nos casos em que nao cabivel
concorréncia publica ou administrativa, quando:

a) for realizada com desobediéncia a normas legais, regulamentares, ou
constantes de instrucoes gerais;

b) o preco de compra dos bens for superior ao corrente no mercado, na época
da operacao;



c) o preco de venda dos bens for inferior ao corrente no mercado, na época da
operacao.

VI - A concessao de licenca de exportacao ou importagao, qualquer que seja a sua
modalidade, quando:

a) houver sido praticada com violacao das normas legais e regulamentares ou de
instrucoes e ordens de servico;

b) resultar em excecao ou privilégio, em favor de exportador ou importador.

VIl - A operacao de redesconto quando sob qualquer aspecto, inclusive o limite
de valor, desobedecer a normas legais, regulamentares ou constantes de instrugoes gerais.

VIII - O empréstimo concedido pelo Banco Central da Republica, quando:

a) concedido com desobediéncia de quaisquer normas legais, regulamentares,,
regimentais ou constantes de instrucoes gerias:

b) o valor dos bens dados em garantia, na época da operacao, for inferior ao da
avaliacao.

IX - A emissao, quando efetuada sem observancia das normas constitucionais,
legais e regulamentadoras que regem a espécie.



46. LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal,
institui normas para licitacbes e contratos da Administracao
Publica e da outras providéncias.

()

CAPITULO IV
Das Sancoes Administrativas e Da Tutela Judicial
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 81. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades
legalmente estabelecidas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos licitantes convocados
nos termos do art. 64, §2° desta Lei, que nao aceitarem a contratacdo, nas mesmas
condicoes propostas pelo primeiro adjudicatario, inclusive quanto ao prazo e preco.

Art. 82. Os agentes administrativos que praticarem atos em desacordo com os
preceitos desta Lei ou visando a frustrar os objetivos da licitacdo sujeitam-se as sangoes
previstas nesta Lei e nos regulamentos préprios, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal que seu ato ensejar.

Art. 83. Os crimes definidos nesta Lei, ainda que simplesmente tentados,
sujeitam os seus autores, quando servidores publicos, além das sangdes penais, a perda do
cargo, emprego, funcao ou mandato eletivo.

Art. 84. Considera-se servidor publico, para os fins desta Lei, aquele que exerce,
mesmo que transitoriamente ou sem remuneragao, cargo, funcao ou emprego publico.

§ 12 Equipara-se a servidor publico, para os fins desta Lei, quem exerce cargo,
emprego ou funcdo em entidade paraestatal, assim consideradas, além das fundagoes,
empresas publicas e sociedades de economia mista, as demais entidades sob controle, direto
ou indireto, do Poder Publico.

§ 2° A pena imposta sera acrescida da terca parte, quando os autores dos crimes
previstos nesta Lei forem ocupantes de cargo em comissao ou de funcao de confianga em
6rgao da Administracao direta, autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista,
fundacao publica, ou outra entidade controlada direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

Art. 85. As infracoes penais previstas nesta Lei pertinem as licitagbes e aos
contratos celebrados pela Uniao, Estados, Distrito Federal, Municipios, e respectivas



autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes publicas, e quaisquer
outras entidades sob seu controle direto ou indireto.

()

Secao Il
Dos Crimes e das Penas

Art. 89. Dispensar ou inexigir licitacao fora das hipéteses previstas em lei, ou
deixar de observar as formalidades pertinentes a dispensa ou a inexigibilidade:

Pena - detencao, de 3 (trés) a 5 (cinco) anos, e multa.

Paragrafo Gnico. Na mesma pena incorre aquele que, tendo comprovadamente
concorrido para a consumacao da ilegalidade, beneficiou-se da dispensa ou inexigibilidade
ilegal, para celebrar contrato com o Poder Publico.

Art. 90. Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo do procedimento licitatério, com o intuito de obter, para
si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacao do objeto da licitacao:

Pena - detencao, de 2 (dois) a 4 (quatro) anos, e multa.

Art. 91. Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a
Administracdao, dando causa a instauracao de licitacdo ou a celebracao de contrato, cuja
invalidacao vier a ser decretada pelo Poder Judiciario:

Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 92. Admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificacao ou vantagem,
inclusive prorrogacao contratual, em favor do adjudicatario, durante a execugao dos
contratos celebrados com o Poder Publico, sem autorizacao em lei, no ato convocatério da
licitacao ou nos respectivos instrumentos contratuais, ou, ainda, pagar fatura com pretericao
da ordem cronolégica de sua exigibilidade, observado o disposto no art. 12| desta Lei:
(Redacao dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

Pena - detencao, de dois a quatro anos, e multa. (Redacao dada pela Lei n® 8.883,

de 1994)

Paragrafo Gnico. Incide na mesma pena o contratado que, tendo
comprovadamente concorrido para a consumacgao da ilegalidade, obtém vantagem indevida
ou se beneficia, injustamente, das modificagdes ou prorrogacoes contratuais.

Art. 93. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de
procedimento licitatério:

Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 94. Devassar o sigilo de proposta apresentada em procedimento licitatério,
ou proporcionar a terceiro o ensejo de devassa-lo:



Pena - detencao, de 2 (dois) a 3 (trés) anos, e multa.

Art. 95. Afastar ou procura afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaca,
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo:

Pena - detencdo, de 2 (dois)a 4 (quatro)anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

Paragrafo Gnico. Incorre na mesma pena quem se abstém ou desiste de licitar,
em razao da vantagem oferecida.

Art. 96. Fraudar, em prejuizo da Fazenda Publica, licitacao instaurada para
aquisicao ou venda de bens ou mercadorias, ou contrato dela decorrente:

| - elevando arbitrariamente os precos;

Il - vendendo, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada;
[l - entregando uma mercadoria por outra;

IV - alterando substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

V - tornando, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a proposta ou a
execucao do contrato:

Pena - detencao, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.

Art. 97. Admitir a licitacio ou celebrar contrato com empresa ou profissional
declarado inidoneo:

Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo Gnico. Incide na mesma pena aquele que, declarado inidoneo, venha a
licitar ou a contratar com a Administragao.

Art. 98. Obstar, impedir ou dificultar, injustamente, a inscricao de qualquer
interessado nos registros cadastrais ou promover indevidamente a alteragao, suspensao ou
cancelamento de registro do inscrito:

Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Art. 99. A pena de multa cominada nos arts. 89 a 98 desta Lei consiste no
pagamento de quantia fixada na sentenca e calculada em indices percentuais, cuja base
correspondera ao valor da vantagem efetivamente obtida ou potencialmente auferivel pelo
agente.

§ 12 Os indices a que se refere este artigo nao poderao ser inferiores a 2% (dois
por cento), nem superiores a 5% (cinco por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com dispensa ou inexigibilidade de licitagao.



§ 2° O produto da arrecadacao da multa revertera, conforme o caso, a Fazenda
Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

Secao v
Do Processo e do Procedimento Judicial

Art. 100. Os crimes definidos nesta Lei sao de agao penal publica incondicionada,
cabendo ao Ministério Publico promové-la.

Art. 10l. Qualquer pessoa podera provocar, para os efeitos desta Lei, a iniciativa
do Ministério Publico, fornecendo-lhe, por escrito, informacoes sobre o fato e sua autoria,
bem como as circunstancias em que se deu a ocorréncia.

Paragrafo Gnico. Quando a comunicacao for verbal, mandara a autoridade reduzi-
la a termo, assinado pelo apresentante e por duas testemunhas.

Art. 102. Quando em autos ou documentos de que conhecerem, os magistrados,
os membros dos Tribunais ou Conselhos de Contas ou os titulares dos érgaos integrantes do
sistema de controle interno de qualquer dos Poderes verificarem a existéncia dos crimes
definidos nesta Lei, remeterao ao Ministério Publico as copias e os documentos necessarios
ao oferecimento da dentncia.

Art. 103. Sera admitida acao penal privada subsidiaria da publica, se esta nao for
ajuizada no prazo legal, aplicando-se, no que couber, o disposto nos arts. 29 e 30 do Cédigo
de Processo Penal.

Art. 104. Recebida a denuncia e citado o réu, tera este o prazo de 10 (dez) dias
para apresentacao de defesa escrita, contado da data do seu interrogatério, podendo juntar
documentos, arrolar as testemunhas que tiver, em nimero nao superior a 5 (cinco), e indicar
as demais provas que pretenda produzir.

Art. [05. Ouvidas as testemunhas da acusacao e da defesa e praticadas as
diligéncias instrutdrias deferidas ou ordenadas pelo juiz, abrir-se-a, sucessivamente, o prazo
de 5 (cinco) dias a cada parte para alegacoes finais.

Art. 106. Decorrido esse prazo, e conclusos os autos dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, tera o juiz 10 (dez) dias para proferir a sentenca.

Art. 107. Da sentenca cabe apelagao, interponivel no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 108. No processamento e julgamento das infracdes penais definidas nesta
Lei, assim como nos recursos e nas execucoes que lhes digam respeito, aplicar-se-ao,
subsidiariamente, o Cédigo de Processo Penal e a Lei de Execucao Penal.




47. INSTRUCAO NORMATIVA-CGU N.° 12, DE 1° DE NOVEMBRO
DE 201 |

Regulamenta a adocao de videoconferéncia na instrucao de
processos e procedimentos disciplinares no ambito do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, visando assegurar os
direitos ao contraditério e a ampla defesa.

O CORREGEDOR-GERAL DA UNIAO SUBSTITUTO, no exercicio da
competéncia prevista nos artigos 4°, | e 10 do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005,
bem como pelos artigos 15, I, e 25 do Anexo | do Decreto n° 5.683, de 24 de janeiro de
2006,

RESOLVE

Art. 1°. O Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal - SisCor-PEF,
visando instrumentalizar a realizacao de atos processuais a distancia, podera promover a
tomada de depoimentos, acareagdes, investigacbes e diligéncias por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissao de sons e imagens em tempo
real, assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa, na forma disciplinada nesta
Instrucao Normativa.

Paragrafo Unico. Nos termos dos artigos 153 e 155 da Lei 8.112/90, os meios e
recursos admitidos em direito e previstos no caput serao utilizados no intuito de garantir a
adequada producao de provas, de modo a permitir a busca da verdade real dos fatos,
visando, em especial, a protecao dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento
dos fins da Administracao.

Art. 2° Poderao ser realizadas audiéncias e reunides por meio de teletransmissao
de sons e imagens ao vivo e em tempo real, destinadas a garantir a adequada producao da
prova, sem prejuizo de seu carater reservado, nos procedimentos de natureza disciplinar ou
investigativa.

Art. 3°. Nos processos administrativos disciplinares, a decisao da Comissao
Disciplinar pela realizagao de audiéncia por meio de videoconferéncia devera, de maneira
motivada:

| - assegurar a todos a razoavel duracao do processo e os meios que garantam a
celeridade de sua tramitagao e;

Il - viabilizar a participagao do servidor investigado, testemunha, técnico ou
perito, quando os mesmos residirem em local diverso da sede dos trabalhos da Comissao
Disciplinar.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdao carater
reservado.



Art. 4°. O Presidente da Comissao Disciplinar notificara a pessoa a ser ouvida da
data, horario e local em que sera realizada a audiéncia ou reuniao por meio de
videoconferéncia, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ I° Em qualquer caso, a defesa sera notificada, nos termos do caput, para
acompanhar a realizacao do ato.

§ 2° Ao deliberar pelo horario da realizacaio da audiéncia por meio de
videoconferéncia, a Comissao Disciplinar atentara para eventual diferenca de fuso horario
entre as localidades envolvidas.

Art. 5°. Ao servidor investigado e seu procurador é facultado acompanhar a
audiéncia ou reuniao realizada por videoconferéncia:

| - na sala em que se encontrar a Comissao Disciplinar; ou Il - na sala em que
comparecer a pessoa a ser ouvida.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a Comissao Disciplinar decidira acerca
do comparecimento dos envolvidos em local diverso dos estabelecidos nos incisos deste
artigo.

Art. 6°. A Comissao Disciplinar solicitara ao responsavel pela unidade envolvida a
designacao de servidor para o exercicio da funcao de secretario ad hoc.

§ 1° O secretario ad hoc desempenhara atividades de apoio aos trabalhos da
Comissao Disciplinar, tais como identificacdo dos participantes do ato, encaminhamento e
recebimento de documentos, extracao de cépias, colheita de assinaturas, dentre outras
determinadas pelo Presidente da Comissao Disciplinar.

§ 2°. Cabe, ainda, ao secretario ad hoc acompanhar os testes de equipamento e
conexdes antes da realizacdo do ato, devendo comunicar imediatamente a Comissao
Disciplinar acerca de eventual circunstancia que impossibilite seu uso.

Art. 7°. O depoimento prestado pelas partes sera reduzido a termo, mediante
lavratura do termo de depoimento, a ser realizado por membro da Comissao Disciplinar ou
pelo secretario participante.

Paragrafo Unico. O termo de depoimento sera assinado, nas diversas localidades,
pelos participantes do ato e posteriormente juntado aos autos do processo.

Art. 8°. Todas as formalidades necessarias para a concretizacao dos atos
instrutérios observarao, no que couber, o disposto na Lei n° 8.112, de || de dezembro de
1990, e, subsidiariamente, na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, devendo as questdes de
ordem ser dirimidas pelo Presidente da Comissdao ou responsavel pela conducao do
processo.

Art. 9°. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.



48. PORTARIA-CGU N° 1613, DE 27 DE JULHO DE 2012.

Regulamenta os procedimentos relativos a disponibilizacao, a
classificacao, ao tratamento e a gestao da informacao de natureza
restrita e sigilosa no ambito da Controladoria-Geral da Uniao.

O MINISTRO DE ESTADO CHEFE DA CONTROLADORIA-GERAL DA
UNIAO - Interino, no uso das atribuicées que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo
Unico do art. 87 da Constituicao Federal, e tendo em vista o disposto nas Leis n°s. 12.527, de
18 de novembro de 2011 e 10.180, de 6 de fevereiro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° Os procedimentos relativos a disponibilizacao, a classificagao, ao
tratamento e a gestao da informacdo de natureza restrita e sigilosa, no ambito da
Controladoria-Geral da Uniao - CGU, obedecerao as disposi¢coes desta Portaria.

CAPITULO |
Da Conceituacao

Art. 2° Para efeitos desta Portaria consideram-se as seguintes definicoes:

| - classificacdo: atribuicio de grau de sigilo a informagao, documento ou
processo, pela autoridade competente;

Il - credencial de seguranca: certificado concedido por autoridade competente,
que habilita uma pessoa a ter acesso a documento sigiloso;

[l - desclassificacao: reavaliacao, pela autoridade classificadora ou por autoridade
hierarquicamente superior, mediante provocacdo ou de oficio, para cancelamento da
classificagao atribuida a informacao ou para reducao do prazo de sigilo;

IV - gestao da informacgao: conjunto de agdes referentes a producao, recepcao,
autuacao, tramitagao, acesso, reproducao, publicacao e guarda da informacao;

V - gestor da informacao: servidor responsavel por unidade da CGU que, no
exercicio de suas competéncias, produz informagdes ou as obtém de terceiros;

VI - informagao: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para
producao e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

VIl - informacao parcialmente sigilosa: aquela que possui parte sigilosa e parte sem
qualquer restricao de acesso;



VIII - informagao pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

IX - informacao de acesso restrito: informacao submetida temporariamente a
restricio de acesso publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranca da
sociedade e do Estado, e aquelas abrangidas pelas demais hipoteses legais de sigilo; e

X - reclassificacao: alteracao da classificacao da informacao pela autoridade
competente.

CAPITULO I
Da Disponibilizacao Da Informacao

Art. 3°E assegurado o direito de acesso pleno a documentos publicos, observado
o disposto na legislacdo em vigor, especialmente a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e
na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 201 1.

Art. 4° A CGU mantera, independentemente de classificacao, acesso restrito em
relacdo as informacdes e documentos, sob seu controle e posse, mantidas em qualquer
suporte, relacionadas a:

| — informacoes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas;

Il - informagdes e documentos caracterizados em normativos especificos como
de natureza sigilosa, tais como sigilo fiscal, patrimonial ou bancario;

[l - processos judiciais sob segredo de justica;
IV - identificacdo do denunciante, até que se conclua procedimento investigativo;

V — papéis de trabalho e procedimentos relativos a acdes de controle e de
inspecao correicional ou de qualquer espécie de acao investigativa, nos termos do §3° do art.
26 da Lei n° 10.180, de 6 de fevereiro de 2001;

VI — documentos e informagdes de natureza técnica produzidos por outros
orgaos e entidades em poder da CGU sem a caracteristica de custédia; e

VIl — relatérios e notas técnicas decorrentes de investigagdes, auditorias e
fiscalizagoes, e outros documentos relativos a atividade de correicao, bem como outras agoes
na area de competéncia da CGU, quando ainda nao concluidos os respectivos
procedimentos.

Art. 5° A restricao de acesso as informacdes prevista nos incisos IV e VIl do artigo
4° desta Portaria se extingue a partir da conclusao do procedimento investigativo, quando os
relatdrios e notas técnicas se tornarao publicos.

§1° Consideram-se concluidos, no ambito da CGU, os procedimentos
investigativos relativos a:

| - agao correicional:



procedimento disciplinar instaurado ou acompanhado: com a publicacao do
julgamento pela autoridade competente;

investigagcao preliminar: com o arquivamento do processo em caso de nao ser
procedente o fato originario da investigacao e, no caso contrario, a publicacao do julgamento
do procedimento disciplinar decorrente da investigacao; e

relatérios de inspecao correicional: com a aprovacao do relatério pelo
Corregedor-Geral da Uniao.

Il - denincia:

com o seu arquivamento por motivo de desabilitacao na fase de triagem; e
apos o término da acao de controle ou acao correicional respectiva.

[l - acSes de controle:

ordinarias, ap6s a manifestacao das unidades examinadas e a expedicao dos
documentos para os 6rgaos de controle externo;

auditorias e fiscalizacoes especiais, apds a ocorréncia dos seguintes eventos:

manifestacao do demandante, dentro do prazo estabelecido, sobre a possibilidade
de divulgacao do relatério;

manifestacao da unidade examinada; e
remessa ao gestor federal para adocao das providéncias cabiveis.

§2° Quando os resultados dos procedimentos investigativos previstos no §1°
deste artigo demandarem o prosseguimento da investigacio em outros O6rgaos da
Administracao Publica Federal, a sua disponibilizacao somente ocorrera apés manifestagao do
orgao competente.

Art. 6° O pedido de acesso a informagdes pessoais observara os procedimentos
previstos no Capitulo IV e VIl do Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012.

Paragrafo Unico. Aplica-se, no que couber, a Lei no 9.507, de 12 de novembro de
1997, em relacao a informacao de pessoa, natural ou juridica, constante de registro ou banco
de dados de 6rgaos ou entidades governamentais ou de carater publico.

CAPITULO 1lI
Da Classificacao Da Informacao
Secao |
Dos Critérios Gerais

Art. 7° A classificacao da informacao deve ser feita considerando o disposto na
legislacao em vigor, com atencao aos efeitos que a atribuicao de determinada classificacao
trara as atividades da Controladoria-Geral da Uniao, aos demais 6rgaos de defesa do Estado e
a sociedade em geral.



§ 1° Na classificacao da informacao deve-se buscar o grau de sigilo menos
restritivo possivel, considerando o interesse publico e a gravidade do risco ou dano a
seguranca da sociedade e do Estado.

§2° A classificacao da informagao nos graus de sigilo secreto ou ultrassecreto
deve observar os critérios definidos no art. 23, | a VIII, da Lei n® 12.527, de 201 I.

§3° A classificacao devera ser realizada pela autoridade competente no momento
em que a informacao gerada |lhe for apresentada, observada a data da producao da
informacao e os procedimentos estabelecidos no art. 9° desta portaria.

Art. 8° Devera ser preservado o sigilo em relacao a informacao classificada como
ultrassecreta, secreta, ou reservada por outro 6rgao ou entidade competente para tanto.

Secao ll
Da Competéncia para Classificacao

Art. 9° A classificacio das informacgoes sera realizada pelas autoridades
competentes, conforme graus determinados a seguir:

| — ultrassecreto e secreto: Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da
Uniao ; e

Il - reservado: Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Uniao, e

servidores ocupantes de cargos de chefia do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores —
DAS, nivel DAS 101.5 ou superior.

§1° O Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Uniao podera delegar
competéncia para classificagao em grau reservado a ocupantes de cargos de chefia do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores — DAS, nivel DAS 101.4 ou chefes de Unidades
Regionais da CGU, vedada a subdelegacao.

§ 2° A classificacao de informacao realizada pelos agentes publicos referidos no §
|° devera ser informada a autoridade delegante, no prazo de noventa dias.

Art. 10 Os prazos maximos de restricio de acesso a informacdo, conforme a
classificagao prevista em Lei, vigoram a partir da data de sua producao e sao os seguintes:

| - ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;
Il - secreta: 15 (quinze) anos; e
[l - reservada: 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Alternativamente aos prazos previstos no caput, podera ser
estabelecida como termo final de restricao de acesso a ocorréncia de determinado evento,
desde que este ocorra antes do transcurso do prazo maximo de classificacao.

Art. Il A classificacado das informagoes sera reavaliada pela autoridade
classificadora ou por autoridade hierarquicamente superior, mediante provocacao ou de



oficio, nos termos do Decreto 7.724, de 16 de maio de 2012, para desclassificacido ou
reducao do prazo de sigilo.

Art. 12 A reclassificacio da informacao podera ser feita pela autoridade
competente para a classificacio no novo grau de sigilo, devendo ser observado o prazo
maximo de restricao de acesso do novo grau de classificacao, a contar da data de producao
do documento.

Art. 13 A classificacao, desclassificacio ou reclassificacao de informagao em
qualquer grau de sigilo devera ser formalizada no Termo de Classificacdo de Informacao,
conforme estabelecido no art. 16 desta Portaria.

Paragrafo Unico. Os atos de classificacao, desclassificagdo ou reclassificacao da
informacao, bem como o prazo de restricao de acesso determinado, devem sempre ser
motivados.

Art.14 A desclassificacao de dados ou informagdes sigilosas sera automatica
depois de transcorridos os prazos ou termos previstos na decisao de classificagao.

Art.15 O disposto nesta portaria nao exclui as demais hipéteses legais de sigilo e
de segredo de justica.

CAPITULO IV
Do Tratamento Da Informacao Sigilosa
Secao |
Dos Critérios Gerais

Art. 16 O sigilo de uma informacao classificada deve ser resguardado durante
todas as etapas de seu ciclo de vida, a saber:

| - criagao, aquisicao e recebimento;

Il - registro, tramitagao, expedicao e demais formas de utilizacao;
[l - cépia, impressao e demais formas de reproducao;

IV - guarda;

V - transmissao por fax, correio eletrénico e demais meios de comunicacao
eletronica, bem como envio por correio;

VI - transmissao pela palavra falada, incluindo telefonia mével, correio de voz ou
secretarias eletrdnicas;

VIl - arquivamento; e
VIII - eliminacao.
Secao Il

Dos Requisitos e Procedimentos



Art. |7 A decisao que classificar a informagcao em qualquer grau de sigilo devera
ser formalizada no Termo de Classificacao de Informacao - TCl e contera o seguinte:

| - cédigo de indexacao de documento;

Il - grau de sigilo;

[l - categoria na qual se enquadra a informacao;

IV - tipo de documento;

V - data da produgao do documento;

VI - indicacao de dispositivo legal que fundamenta a classificagao;
VIl - razdes da classificacao;

VIII - indicacao do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento
que defina o seu termo final, observados os limites previstos no art. 10;

IX - data da classificacao; e
X - identificacao da autoridade que classificou a informacao.
§ I° O TCl seguira anexo a informagao.

§ 2° As informacoes previstas no inciso VIl do caput deverao ser mantidas no
mesmo grau de sigilo que a informacao classificada.

Art. I8 O Ministro de Estado Chefe da Controladoria-Geral da Unidao ao
classificar informacao no grau ultrassecreto ou secreto devera encaminhar cépia do TCl a
Comissao Mista de Reavaliacao de Informacoes no prazo de trinta dias, contado da decisao de
classificagao.

Art. |9 Na hipétese de documento que contenha informagoes classificadas em
diferentes graus de sigilo, sera atribuido ao documento tratamento do grau de sigilo mais
elevado, ficando assegurado o acesso as partes nao classificadas e/ou desclassificadas por
meio de certidao, extrato ou cépia.

CAPITULO V
Da Gestao Da Informacao De Natureza Sigilosa
Secao |
Dos Procedimentos de Autuacao e Tramitacao de Documentos Sigilosos

Art. 20 Sao obrigatérios a autuacdo e o registro no Sistema de Gestao de
Informacdes (SGI) de todo processo ou documento de natureza sigilosa ou parcialmente
sigilosa, com observancia, no que for aplicavel, as normas e procedimentos de protocolizacao
e organizagao processual definidos em normativo interno especifico, prevalecendo, em caso
de conflito de orientacdes, as normas de sigilo estipuladas nesta Portaria.



Art. 21 Todo processo ou documento de natureza sigilosa produzido na CGU
devera ser autuado, registrado e tramitado, preferencialmente, em versao eletronica.

Paragrafo Unico. Nao sendo possivel o tramite em versao eletronica deverao ser
adotadas as medidas estabelecidas no artigo 2| desta Portaria.

Art. 22 Os processos ou documentos produzidos externamente e apresentados a
CGU com chancela de sigilo tramitardao com esse carater, para os quais deverao ser adotadas,
no minimo, as seguintes medidas:

| - acondicionamento em envelopes duplos;

Il - no envelope externo nao constara indicacao do grau de sigilo ou do teor do
documento;

Il — no envelope interno constarao o destinatario e o grau de sigilo do
documento, de modo a serem identificados logo que removido o envelope externo;

IV — o envelope interno sera fechado, lacrado e expedido mediante recibo, que
indicara remetente, destinatario e NUP do processo ou documento;

V — no envelope que contiver documento de interesse exclusivo do destinatario
sera inscrita a palavra “PESSOAL”; e

VI - no caso de decorrerem diligéncias ou comunicagdes deverao ser observadas
as medidas acima explicitadas.

Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, os documentos previstos
no caput deste artigo poderao, no que couber, ser digitalizados.

Art. 23 Para documentos de natureza sigilosa somente sera possivel a visualizacao
do contetdo por meio de carga pessoal, caracterizando-se, o recebimento do documento no
Sistema de Gestao de Informacgoes - SGI, a confirmacao do acesso a informagao.

Art. 24 Ao receber processo ou documento de origem externa a CGU, no qual
conste indicacao de sigilo, a unidade de protocolo o encaminhara imediatamente a autoridade
destinataria e, nos casos em que nao haja indicacao de destinatario expresso, aquela unidade
o enviara imediatamente ao Secretario-Executivo ou aos Chefes das Controladorias Regionais
da Uniao, conforme o caso.

§ 1° A autoridade destinataria, apés tomar conhecimento do conteido do
processo ou documento, o devolvera a unidade de protocolo, junto ao respectivo recibo
assinado, com despacho determinando o registro no SGI e a autuagao de processo, se for o
caso.

§ 2° A unidade de protocolo, apdés o registro, retornard o processo ou
documento a autoridade destinataria, ao Secretario-Executivo ou ao Chefe de unidade
regional, com atencao ao sigilo do conteldo, devendo ainda providenciar a devolucao do
recibo assinado a autoridade remetente, se for o caso.
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§ 3° No caso de recebimento de informagao eletronica diretamente por
autoridade, no qual conste a indicacao de sigilo, esta devera providenciar o registro no SGI.

Art. 25 Cabe aos responsaveis pelo recebimento do documento com informacao
classificada em qualquer grau de sigilo, independente do meio e formato:

| - verificar a integridade do meio de recebimento e registrar indicios de violacao
ou de irregularidade, cientificado o destinatario, que informara imediatamente ao remetente;
e

Il - informar ao remetente o recebimento da informagao, no prazo mais curto
possivel.

§ 1° Caso a tramitacao ocorra por expediente ou correspondéncia, o envelope
interno somente sera aberto pelo destinatario, seu representante autorizado ou autoridade
hierarquicamente superior.

§ 2° Envelopes internos contendo a marca “PESSOAL” somente poderao ser
abertos pelo destinatario.

Art. 26 No caso de informacao externa, apresentada a CGU, na qual nao conste
indicacao de sigilo, e cuja necessidade de classificacdo seja identificada posteriormente,
aplicam-se as disposicoes desta norma.

Art. 27. A reproducao do todo ou de parte de documento com informacao
classificada tera o mesmo grau de sigilo do documento.

§ 1° A reproducao total ou parcial de informacao classificada em qualquer grau de
sigilo condiciona-se a autorizacdo expressa da autoridade classificadora ou autoridade
hierarquicamente superior com igual prerrogativa.

§ 2° As copias serao autenticadas pela autoridade classificadora ou autoridade
hierarquicamente superior com igual prerrogativa.

Secao ll
Do Acesso ao Publico Interno

Art. 28 O acesso a dados ou informacdes de natureza sigilosa sera admitido ao
servidor da CGU que tenha necessidade motivada de conhecé-los.

§ 1° Todo aquele que tiver conhecimento de informagdes sigilosas fica obrigado a
resguardar seu sigilo, sob pena de responsabilizacao conforme artigo 32 da Lei 12.527, de 18
de novembro de 201 I.

§ 2° Os servidores de que trata o caput deste artigo, que tiverem acesso a
qualquer informacao sigilosa, ficam obrigados a, mesmo apés o desligamento de suas fungoes,
nao as revelar ou divulgar.



Art. 29 No tratamento de informagdes sigilosas, os sistemas corporativos da CGU
deverao atender aos padroes minimos de qualidade e seguranca definidos pelo Poder
Executivo Federal.

Secao Il
Do Acesso ao Publico Externo

Art. 30 A negativa de acesso a informacoes devera ser justificada e
consubstanciada em decisdo a ser encaminhada ao requerente.

by

Paragrafo Unico. Quando for negado acesso a informacdao por ser ela
parcialmente classificada, é assegurado o acesso a parte nao classificada e/ou desclassificada
por meio de certidao, extrato ou cépia com ocultagao da parte sob sigilo.

Secao IV
Da Publicacao

Art. 31 A publicacdo dos atos sigilosos limitar-se-a ao rol das informacgoes
classificadas em cada grau de sigilo, que devera conter:

| - cédigo de indexacao de documento;

Il - categoria na qual se enquadra a informacao;

Il - indicacao de dispositivo legal que fundamenta a classificacao; e
IV - data da producao, data da classificacao e prazo da classificagao.

Secao V
Da Guarda

Art. 32 Os documentos sigilosos, de guarda permanente, objeto de
desclassificacao, deverao ser encaminhados ao arquivo permanente da CGU.

Art. 33 Os agentes publicos da CGU encarregados da custédia de documentos,
dados ou informacoes de natureza sigilosa, nas suas auséncias, deverao passar a seus
substitutos todos os documentos, dados ou informacdes sob sua responsabilidade,
devidamente conferidos.

Das Disposicoes Finais

Art. 34 Cabera ao Comité de Seguranca da CGU, avaliar e propor solucoes e
requisitos de protecao fisica e légica das informagdes geridas pela CGU.

Art. 35 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogada a
Portaria/CGU n° 05, de 26 de junho de 200|




49. PORTARIA-CGU N° 1.043, DE 24 DE JULHO DE 2007.

Estabelece a obrigatoriedade de uso do Sistema de Gestao de
Processos Disciplinares - CGU-PAD para o gerenciamento das
informacoes sobre processos disciplinares no ambito do Sistema
de Correicio do Poder Executivo Federal e da outras
providéncias.

O MINISTRO DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA, no uso da
competéncia que lhe confere o inciso |l do paragrafo Unico do art. 87 da Constituicao, e
tendo em conta o disposto no paragrafo Unico do art. 20 da Lei n°® 10.683, de 28 de marco de
2003, e no art. 10 do Decreto n°® 5.480, de 30 de junho de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° As informagdes relativas a processos disciplinares instaurados no ambito
dos 6rgaos e entidades que compéem o Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal,
criado por meio do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, deverao ser gerenciadas por
meio do Sistema de Gestao de Processos Disciplinares - CGU-PAD.

§ 1° Para os fins desta Portaria, entende-se por:

| - Sistema de Gestao de Processos Disciplinares - CGUPAD: sistema
informatizado que visa registrar as informagoes sobre os processos disciplinares instaurados
no ambito dos érgaos e entidades que compoem o Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal;

Il - érgéo Cadastrador: érgao ou entidade componente do Sistema de Correicao
do Poder Executivo Federal, responsavel pelo registro, no CGU-PAD, das informacdes sobre
processos disciplinares instaurados, em curso ou encerrados.

I - érgéo Central - Controladoria-Geral da Uniao: 6rgao responsavel pela
implantacao, atualizagdo, manutencao e gerenciamento do CGU-PAD, bem como pela
criacao de procedimentos para seu devido uso;

IV - Termo de Uso: documento publicado pelo 6rgao central, que estabelece as
principais regras e politicas de uso do sistema;

V - Manuais do Administrador e Usuario: documentos elaborados e distribuidos
pelo 6rgao central, que estabelecem o detalhamento operacional dos procedimentos de
administracao e de utilizacao do CGU-PAD.

§ 2° As informacgoes relativas aos processos disciplinares que deverao ser
registradas no CGU-PAD constarao do Termo de Uso.

§ 3° As informagoes deverao ser registradas no CGU-PAD no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da ocorréncia do fato ou ato de que tratam.



§ 4° Todas as funcionalidades do CGU-PAD serao utilizadas com observancia as
disposicoes do Termo de Uso e dos Manuais do Administrador e Usuario.

§ 5° O Termo de Uso e os Manuais do CGU-PAD serao disponibilizados pelo
6rgao central no Portal da Controladoria-Geral da Uniao, na internet, e no endereco
eletronico de acesso ao sistema no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da publicacao
desta Portaria.

Art. 2° As unidades setoriais de que tratam o art. 2° e o art. 5° do Decreto n°
5.480, de 30 de junho de 2005, sao responsaveis pela promocgao das capacitagdes nos 6rgaos
e entidades sob sua atuacao.

Paragrafo unico. O érgao central mantera servico constante de ajuda a
administracao e utilizacao do CGU-PAD.

Art. 3° Os Ministérios devem designar um coordenador para ser o responsavel
pelo cumprimento das disposicoes desta Portaria nos 6rgaos e entidades do ambito de sua
Pasta.

§ 1° Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, fica estabelecido o
prazo de dez dias contados a partir da publicacao desta Portaria.

§ 2° O coordenador mencionado no caput deste artigo indicara ao érgao central
um servidor ou empregado que sera o administrador principal do CGU-PAD no érgao.

Art. 4° Aos 6rgaos cadastradores referentes aos Ministérios sao estabelecidos os
seguintes prazos para o registro das informagoes relativas aos processos disciplinares no
CGU-PAD, a contados a partir da publicacao desta Portaria:

| - para os processos disciplinares em curso, instaurados apés a publicagao desta
Portaria, sessenta dias;

Il - para os processos disciplinares em curso, instaurados antes da publicacao
desta Portaria, noventa dias;

[l - para os processos disciplinares encerrados em 2006 e 2007, antes da vigéncia
desta Portaria, cento e vinte dias.

§ 1° Apds os prazos estabelecidos nos incisos | e Il, todos os processos
disciplinares em curso deverao ter suas informacoes registradas conforme disposto no art. 1°,
§ 3°.

§ 2° Os prazos para o registro das informagoes dos processos disciplinares
encerrados antes de 2006 serao estabelecidos por meio de portaria especifica expedida pelo
Corregedor-Geral da Uniao.

Art. 5° Os 6rgaos cadastradores devem zelar pela integralidade, disponibilidade e
confidencialidade das informacgdes registradas no CGU-PAD, observadas, sempre que
cabiveis, as disposi¢coes do Decreto n°® 4.553, de 27 de dezembro de 2002.



Paragrafo Unico. O descumprimento das disposicoes desta Portaria sujeitara os
responsaveis as san¢oes previstas em lei.

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao



50. DECRETO N° 3.781, DE 2 DE ABRIL DE 2001.

Dispoe sobre a remessa, a Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda, dos processos administrativos disciplinares
que especifica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicoes que lhe confere o
art. 84, inciso |V, da Constituicao,

DECRETA:

Art. |2 A autoridade que instaurar inquéritos administrativos disciplinares que
resultarem na demissao, cassacao de aposentadoria, destituicdo de cargo em comissao ou de
funcao comissionada de servidores, por infragao aos incisos 1X, X, XI, XIl, XIlII, XIV e XVI do
art. 117, e incisos I, IV, VIII, IX; X, Xl e Xll do art. 132, todos da Lei n° 8.112, de || de
dezembro de 1990, encaminhara os referidos processos a Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda, para fins de extracao de cépias das pecas de interesse fiscal com vistas
a instauracao do procedimento de fiscalizacao, em autos apartados, e posterior devolugao do
processo disciplinar a origem, no prazo de trinta dias contados do seu recebimento.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.



51. RESOLUCAO CEP N° 3, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2000

Regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as
autoridades publicas abrangidas pelo Cédigo de Conduta da Alta
Administracao Federal

A Comissio de Etica Publica, com fundamento no art. 2°, inciso V, do Decreto
de 26 de maio de 1999, e considerando que:

a) de acordo com o art. 9° do Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal,
¢é vedada a aceitacao de presentes por autoridades publicas a ele submetidas;

b) a aplicacdo da mencionada norma e de suas excegdes requer orientacao de
carater pratico as referidas autoridades,

Resolve adotar a presente Resolucdo de carater interpretativo:
Presentes

|. A proibicao de que trata o Cédigo de Conduta se refere ao recebimento de
presentes de qualquer valor, em razdo do cargo que ocupa a autoridade, quando o ofertante
for pessoa, empresa ou entidade que:

| — esteja sujeita a jurisdicao regulatéria do érgao a que pertenca a autoridade;

Il — tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdao que possa ser
tomada pela autoridade, individualmente ou de carater coletivo, em razao do cargo;

[Il — mantenha relacdo comercial com o 6rgao a que pertenca a autoridade; ou

IV — represente interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de
pessoas, empresas ou entidades compreendidas nos incisos |, Il e lll.

2. E permitida a aceitagao de presentes:

| — em razao de lacos de parentesco ou amizade, desde que o seu custo seja
arcado pelo préprio ofertante, e nao por pessoa, empresa ou entidade que se enquadre em
qualquer das hipéteses previstas no item anterior;

Il — quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares em
que houver reciprocidade ou em razao do exercicio de funcoes diplomaticas.

3. Nao sendo viavel a recusa ou a devolucao imediata de presente cuja aceitacao
¢ vedada, a autoridade devera adotar uma das seguintes providéncias:(Redacdo dada pela
Resolucdo n° 6, de 25.7.2001)




| — tratando-se de bem de valor histérico, cultural ou artistico, destini-lo ao
acervo do Instituto do Patrimonio Histérico e Artistico Nacional-IPHAN para que este |he dé
o destino legal adequado;

Il - promover a sua doacao a entidade de carater assistencial ou filantrépico
reconhecida como de utilidade publica, desde que, tratando-se de bem nao perecivel, se

comprometa a aplicar o bem ou o produto da sua alienacdo em suas atividades fim;
ou(Redacdo dada pela Resolucdo n° 6, de 25.7.2001)

[Il - determinar a incorporacao ao patriménio da entidade ou do 6rgao publico
onde exerce a fungao.(Incluido pela Resolucdo n°® 6, de 25.7.2001)"

4. Nao caracteriza presente, para os fins desta Resolucao:

| — prémio em dinheiro ou bens concedido a autoridade por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicao de carater intelectual;

Il — prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a trabalho de
natureza académica, cientifica, tecnolégica ou cultural;

[l — bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico da
autoridade, desde que o patrocinador nao tenha interesse em decisao que possa ser tomada
pela autoridade, em razao do cargo que ocupa.

Brindes
5.E permitida a aceitagao de brindes, como tal entendidos aqueles:

| —que nao tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de
eventos ou datas comemorativas de carater histérico ou cultural, desde que nao ultrapassem
o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais);

Il — cuja periodicidade de distribuicao nao seja inferior a 12 (doze) meses; e

Il — que sejam de carater geral e, portanto, nao se destinem a agraciar
exclusivamente uma determinada autoridade.

6. Se o valor do brinde ultrapassar a R$ 100,00 (cem reais), sera ele tratado como
presente, aplicando-se-lhe a norma prevista no item 3 acima.

7. Havendo duvida se o brinde tem valor comercial de até R$ 100,00 (cem reais),
a autoridade determinara sua avaliagao junto ao comércio , podendo ainda, se julgar
conveniente, dar-lhe desde logo o tratamento de presente.

Divulgagao e solucao de duvidas

8. A autoridade devera transmitir a seus subordinados as normas constantes desta
Resolucao, de modo a que tenham ampla divulgacao no ambiente de trabalho.



9. A incorporacao de presentes ao patrimonio histérico cultural e artistico, assim
como a sua doacao a entidade de carater assistencial ou filantrépico reconhecida como de

utilidade publica, devera constar da respectiva agenda de trabalho ou de registro especifico da
autoridade, para fins de eventual controle.

10. Davidas especificas a respeito da implementacao das normas sobre presentes
e brindes poderao ser submetidas a Comissao de Etica Publica, conforme o previsto no art.
|9 do Cédigo de Conduta.



52. ENUNCIADOS DA COMISSAO DE COORDENACAO DE
CORREICAO - CCC

Enunciado CGU n.° 01 (publicado no DOU de 05/05/201 I, Secao Ol, pag. 22)
Prescricao. Interrupgao

O processo administrativo disciplinar e a sindicancia acusatéria, ambos previstos
pela lei n.° 8.112/90, sao os Unicos procedimentos aptos a interromper o prazo prescricional.

Enunciado CGU n.° 02 (publicado no DOU de 05/05/201 |, Secao Ol, pag. 22)
Ex-servidor. Apuracao.

A aposentadoria, a demissao, a exoneracao de cargo efetivo ou em comissao e a
destituicao do cargo em comissao nao obstam a instauragao de procedimento disciplinar
visando a apuracao de irregularidade verificada quando do exercicio da fungao ou cargo
publico.

Enunciado CGU n.° 03 (publicado no DOU de 05/05/201 |, Secao 01, pag. 22)
Delagao anénima. Instauracao.

A delacao andénima é apta a deflagrar apuracao preliminar no ambito da
Administracao Publica, devendo ser colhidos outros elementos que a comprovem.

Enunciado CGU n.° 04 (publicado no DOU de 05/05/201 |, Secao Ol, pag. 22)
Prescricao. Instauracao.

A Administracao Publica pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento
disciplinar, caso verifique a ocorréncia de prescricao antes da sua instauracao, devendo
ponderar a utilidade e a importancia de se decidir pela instauragao em cada caso.

Enunciado CGU n.° 05 (Publicado no DOU de 24/10/201 I, Secao | pag. 06)
Prescricao Disciplinar. Crime. Persecucao Penal.

Para aplicacdo de prazo prescricional, nos moldes do § 2° do art. 142 da lei 8.112/90,
ndo é necessdrio o inicio da persecucdo penal.



52.1 EXPOSICAO DE MOTIVOS - ENUNCIADO N.° 04/2012

Assunto: Enunciado n.° 4 da CCC, publicado no D.O.U de 05/05/201 I, secao Ol,
pag. 22. Prescricao. Instauracao.

0l. A Comissao de Coordenacao e Correicao (CCC), em sua 32 reuniao,
realizada em 22/03/1 1, aprovou o Enunciado n.° 4 (D.O.U de 05/05/201 I, secao 01, pag. 22),
que faculta a Administragao Publica, caso verifique a ocorréncia de prescricao antes da
instauracao do procedimento disciplinar cabivel, deixar, motivadamente, apés ponderar a sua
utilidade e importancia, de promover a devida instauracao da sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

02. Como é notodrio, a punicao é consequéncia natural da pratica de ilicitos
disciplinares, possuindo, a rigor, duas funcoes: uma repressiva, a medida que pune o agente
transgressor; e outra preventiva, a medida que desincentiva a pratica de novas transgressoes.
Alerta-se, pois, que a punicdo busca restabelecer a ordem interna do érgao envolvido,
garantir a regularidade do servico publico e preservar a imagem da Administracao.

03. Como corolario légico, a Administracao Publica deve exercer o seu ius
puniendi a contento, levando a cabo, como impde o art. 143 da Lei n.° 8.112, de 11/12/90,
sua pretensao punitiva de forma tempestiva, isto é, instaurando, apurando e, principalmente,
julgando os procedimentos disciplinares dentro do lapso temporal delimitado pelo art. 142 da
Lei n.° 8.112, de 1990, observadas as peculiaridades dos seus respectivos paragrafos.

04. Advém, porém, excepcionalmente, a impossibilidade de ser aplicada a
punicao, em decorréncia da extincao da pretensao punitiva da Administracao Publica devido a
prescricao. Celso Anténio Bandeira de Mello define a prescricao como “instituto concebido
em favor da estabilidade e seguranca juridicas”," impedindo o Estado, no exercicio do seu
poder punitivo, como afirma Vinicius Madeira, de “infligir uma reprimenda a um cidaddo ™.

05. Atente-se, pois, que nao é a acao que se extingue, mas, como ja noticiado, a
possibilidade de o Estado punir, no caso de exercicio do seu poder disciplinar,
administrativamente o agente transgressor, remanescendo, a priori, a possibilidade de
punicao nas esferas civil e penal. Adverte-se, por oportuno, que a regra é o exercicio
tempestivo da pretensao punitiva, devendo ser excepcional a extingao da pretensao punitiva

devido a prescricao.

06. A esse respeito, o art. 169, § 2°, da Lei n.° 8.112, de 1990, adverte que a
autoridade julgadora que der causa a prescricao sera responsabilizada na forma do Capitulo
IV do Titulo IV, evidenciando, enfim, que a instauracao do procedimento disciplinar cabivel
nao é mera faculdade de agir, mas verdadeiro dever-poder de agir a cargo da autoridade
competente’, que estara sujeita, na hipétese de sua inobservancia, as responsabilizacbes
cabiveis.

07. Abstraindo-se as preliminares expostas, que ensejam, repita-se, a
responsabilizacao da autoridade que der causa a prescricao, o Enunciado n.° 4, de 2011,
recomenda que a Administragao Publica, diante de extingao da pretensao punitiva anterior a



instauracao, proceda a andlise cuidadosa do caso concreto, explicitando a utilidade e a
importancia da deflagracao do procedimento disciplinar cabivel.

08. Alinha-se o Enunciado n.° 4, de 201 |, ao comando legal constante do art. 54
da Lei n.° 9.784, de 29/01/99, aplicavel subsidiariamente aos procedimentos disciplinares
conforme diccao expressa do art. 69 do referido diploma legal, possibilitando que o érgao
competente declare extinto o processo (leia-se em sentido lato) “quando exaurida sua
finalidade ou o objeto da decisao se tornar impossivel, inGtil ou prejudicado por fato
superveniente”.

09. A teor do exposto no art. 142 da Lei n.° 8.112, de 1990, a prescricao, isto é, a
perda do direito de punir ocorre, apés da ciéncia da ocorréncia da irregularidade pela
autoridade competente, em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicio de cargo em comissdo; em 2
(dois) anos, quanto a suspensao; e em |80 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

[0. Aplicar-se-ao, todavia, se a infracao disciplinar também for capitulada como
crime, os prazos de prescricao previstos na lei penal. A despeito de eventual extincao da
pretensao punitiva por prescricao, que fulmina tao somente a possibilidade de aplicacao da
pena, o Estado podera, mesmo assim, deflagrar a devida acao disciplinar em desfavor do
servidor faltoso, promovendo, diante de motivos Uteis e/ou importantes, as apuragoes
cabiveis.

I'l. A fim de nortear a decisao da autoridade competente, quanto a instauracao
ou nao do procedimento disciplinar ja prescrito, esclarece-se que, in abstracto, as sindicancias
e os processos administrativos disciplinares sao os instrumentos idoéneos para a busca da
verdade real, possibilitando, se for o caso, a declaracdo de inocéncia do(s) servidor(es)
envolvido(s) ou, constatada a ocorréncia de infracao, o registro do fato nos assentamentos
funcionais.

[2. Advém, porém, motivos ainda mais importantes a serem ponderados, diante
do caso concreto, pela autoridade: primeiro, se, no curso das investigacoes, poderao surgir
outras infragdes disciplinares, com prescricao diferenciada, passiveis de ensejar aplicacao de
penalidade mais gravosa; segundo, se as apuracoes poderao contribuir para desvelar possivel
ilicito penal, possibilitando, dai, a aplicacao dos prazos prescricionais penais na seara
disciplinar.

3. Explica-se melhor. Na primeira hipétese, vislumbra-se, em uma leitura
apressada, a ocorréncia de infragao passivel de aplicacao de adverténcia ou suspensao, cujos
prazos prescricionais sao reduzidos. Porém, apds juizo de admissibilidade cuidadoso,
vislumbra-se, in abstracto, mesmo que de forma remota, possivel ocorréncia de infracao
passivel de aplicacio de pena capital, cabendo, entao, a deflagracao imediata do
procedimento disciplinar cabivel.

4. Na segunda hipétese, avista-se o decurso do prazo prescricional estabelecido
no art. 142, incisos |, Il e lll, da Lei n.° 8.112, de 1990. Afigura-se, contudo, factivel a possivel
capitulacao da infracdo disciplinar também como crime, possibilitando, conforme previsto no
art. 142, § 2°, do Estatuto dos Servidores, a aplicagao do prazo prescricional penal a infracao
disciplinar respectiva, denotando, enfim, a necessidade de instauracdo do procedimento
disciplinar.



I5. Ausentes as hipéteses precedentes, a autoridade competente deve avaliar se
ha requisicao ou solicitacdo de instauracao de procedimento disciplinar proveniente do
Ministério Publico Federal® ou do Tribunal de Contas da Unido®. Ao final, como dltimo
parametro delimitador da utilidade e/ou da importancia da instauracao de procedimento
disciplinar, cabe avaliar a repercussao do fato no cenario nacional, a justificar ou nao a atuagao
disciplinar.

6. Apds cuidadosa andlise de todos os parametros delineados, a autoridade
competente podera, enfim, constatar a desnecessidade de instauracao do procedimento
disciplinar prescrito, podendo, dai sim, motivadamente, como dispée o Enunciado n.° 4, de
2011, deixar de deflagra-lo, sem prejuizo de possivel apuracao da responsabilidade da
autoridade que deu causa a prescricao, conforme diccao expressa do § 2° do art. 169 da Lei
n.° 8.112, de 1990.

7. Acentuar-se-ao, assim, in concreto, a forca normativa do principio da
economicidade, o qual impde, ante a indiscutivel escassez de recursos humanos e
orcamentarios, a utilizacdo racional dos mesmos, com o menor dispéndio possivel, e do
principio da eficiéncia, o qual exige a busca constante da melhoria e do aperfeicoamento da
gestao das atividades correcionais, sem, ao mesmo tempo, descurar dos demais deveres
impostos a Administracao.

I8. Atente-se, por fim, que, a despeito de eventual prescricao do ilicito
disciplinar, pode subsistir, no caso concreto, a necessidade de promover apuracgao de ilicito
civil, eis que a responsabilizacdao patrimonial de agente publico por danos ao erario é
imprescritivel (art. 37, § 5°, da CF), devendo ser adotadas as providéncias necessarias na
prépria esfera administrativa, mediante tomada de contas especial®, ou, se for o caso, na
esfera judicial, mediante acao de ressarcimento.

Brasilia/DF, 4 de julho de 2012.
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