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InstrucOes de Preenchimento

Este documento visa auxiliar o processo de preenchimento do formulario de abertura de processo de
recredenciamento presencial da UFPel.

Apos o preenchimento deste documento sera realizado o copy-and-paste para o processo aberto no
sistema e-MEC.

Cabe salientar que ndo é possivel utilizar recursos como tabelas e figuras no processodo sistema
e-MEC (apenas € possivel texto).



Instrumento de Abertura de Processo de Recredenciamento Presencial

1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Missdo, objetivos e metas da Instituicdo, na sua area de atuacéo:

— Descrever a Missdo da IES em relacdo com sua area de atuacdo na graduacdo superior, destacando seus
objetivos e metas de desenvolvimento institucional, correlacionados com o plano de acdo e cronograma ao
longo da vigéncia do PDI.

* Observacdo: campo com no maximo 4000 caracteres

1.2 Histérico e desenvolvimento da Instituicdo de Ensino:

— Descrever os dados de criacdo e desenvolvimento da IES e como se caracteriza sua insercdo regional para
contribuir com as demandas de desenvolvimento socioeconémico, tecnoldgico e cultural em sua drea de
abrangéncia.

* Observacgdo: campo com no maximo 4000 caracteres

1.3 E instituicdo tecnoldgica? * (sim ou ndo)

1.4 Ano de inicio do PDI

1.5 Ano de fim do PDI

2 PROJETO PEDAGOGICO

2.1 Projeto pedagogico da Instituicdo: *

— Apresentar os principios pedagdgicos que orientam a acdo educativa da IES, contemplando o perfil do
egresso, definindo as metodologias de ensino a serem adotadas pelos cursos da IES, privilegiando o uso de
recursos tecnoldgicos, principios pedagdgicos integradores e metodologias ativas de ensino e aprendizagem,
flexibilidade dos componentes curriculares, oportunidades diferenciadas de integralizacdo do curso,
aproveitamento de estudos e competéncias desenvolvidas no trabalho e outros meios.Definir as politicas para o
ensino, incluindo as diretrizes e principios pedagdgicos para a concepcdo dos PPC de todos os cursos, bem
como as politicas para a pesquisa (se for o caso), a pds-graduagao (se pertinente), a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo & produgdo académica.

* Observagdo: campo com no maximo 4000 caracteres

3 IMPLANTACAOE DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAO - PROGRAMA DE
ABERTURA DE CURSOS DE GRADUACAO E SEQUENCIAL



3.1 Curso(s) Previsto(s)

Indicar 0 nome do curso — Campo obrigatério

4 IMPLANTACAOE DESENVOLVIMENTO DANINSTITUIC;AQ- PROGRAMA DE
ABERTURA DE CURSOS DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO

4.1 Curso(s) Previsto(s)

Indicar o nome do curso — Campo obrigatorio

5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

5.1 Organizacao didatico-pedagogica da Instituicdo:
— Contemplar as formas de acompanhamento e avaliagdo do planejamento e execugéo do trabalho docente; a incorporacéo

de avancos tecnolégicos na oferta educacional; as atividades praticas/complementares; os parametros para selecdo de
conteudos e elaboragédo dos curriculos e as politicas/normatizacdo para estagio supervisionado."

* Observagdo: campo com no maximo 4000 caracteres

6 PERFIL DO CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

6.1 Requisitos de titulacdo e experiéncia profissional do corpo docente:
— Descrever os critérios para selecdo e contratacdo de professores (requisitos de titulacdo, experiéncia no
magistério superior e experiéncia profissional ndo-académica). Ressalta-se que para universidades e centros
universitarios é exigido 1/3 de mestres e doutores no quadro de docentes.

* Observac¢do: campo com no maximo 4000 caracteres

6.2 Critérios de selegéo e contratacdo dos professores:
— Descrever os critérios para selecdo e contratacdo de professores.

* Observagdo: campo com no maximo 4000 caracteres

6.3 Politicas de qualificacdo e plano de carreira do corpo docente:
— Indicar a existéncia de plano de carreira para os docentes, bem como de politicas de qualificacdo continuada,
inclusive com formacdo em Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS.




* Observacdo: campo com no maximo 4000 caracteres

6.3.1 Cronograma de expansao do corpo docente:

6.4 Regime de trabalho e procedimentos de substitui¢do eventual de professores *

— Descrever o regime de trabalho do corpo docente, com respeito aos percentuais minimos exigidos
para os regimes de trabalho integral, parcial e ou horista, com observéncia ao Decreto n° 5.786/06
para os centros universitarios. Ressalta-se que é exigido para universidades 1/3, e para centros
universitarios 1/5, do quadro docente em regime de tempo integral. Indicar os procedimentos para
substituicdo eventual de Professores do quadro.

* Observacgdo: campo com no méximo 4000 caracteres

6.5 Corpo técnico-administrativo:
— Descrever os critérios para selecdo e contratacdo do corpo técnico-administrativo.

* Observagdo: campo com no maximo 4000 caracteres

6.6 Cronograma de expanséao do corpo técnico-administrativo:
— Indicar a previsdo de expansdo do corpo técnico-administrativo em relagdo os cursos previstos no prazo de
vigéncia do PDI e as possibilidades de aperfeicoamento profissional, assim como a existéncia de carreira para a

categoria.Indicar a previsdo de expansdo do corpo docente em relacdo os cursos previstos no prazo de vigéncia
do PDI.

* Observagdo: campo com no maximo 4000 caracteres

7. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA INSTITUICAO

7.1 Estrutura organizacional da IES:

— Apresentar a estrutura organizacional da IES, informando as formas de participacdo dos professores e alunos
nos 6rgdos colegiados responsaveis pela conducdo dos assuntos académicos.

— Indicar a previsdo de expansdo do corpo docente em relagdo os cursos previstos no prazo de vigéncia do
PDI.

* Observacgdo: campo com no maximo 4000 caracteres

7.2 Procedimento deauto-avaliacdo institucional:

— Apresentar o projeto de autoavaliagdo institucional, contemplando as 10 dimensbes especificadas no art. 3°
da Lei n° 10.861 de 14 de abril de 2004, detalhando os procedimentos/processos para sua realizacdo,
metodologias, formularios e etapas - coleta e tabulacdo de dados, relatério geral, divulgacdo e as formas de



utilizacdo dos resultados. Descrever a Comissdo Prdpria de Avaliacdo - CPA com sua composicdo com a
participacdo de representantes dos docentes, dos alunos, dos técnicos administrativos e da sociedade civil
organizada, sem predomindncia de nenhum segmento.

* Observacgdo: campo com no maximo 4000 caracteres

7.3 Procedimentos de atendimento dos alunos:
— Apontar os 6rgdo de apoio pedagoégico e descrever o(s) programa(s) de nivelamento de alunos e as
estratégias de acompanhamento dos egressos da IES.

* Observacgdo: campo com no méximo 4000 caracteres

8 INFRA-ESTRUTURA E INSTALACOES ACADEMICAS

8.1 Enderegos da instituicdo

>>>>> PREENCHIDOS DIRETAMENTE NO SISTEMA <<<<<<

Descrever todas as instalacdes de todos os campus e enderecos da Instituicdo, conforme padréo
do sistema e-MEC.

* Observagdo: campo com no maximo 4000 caracteres

9 ATENDIMENTO DE PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 Plano de promocdo de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos
urbanos, das edificacdes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e

informacao, servigos de tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS *

— Descrever as politicas e adequagbes de infraestrutura fisica, relativas a promogdo da acessibilidade,
atendimento prioritario, imediato e diferenciado para utilizacdo, com seguranca e autonomia total ou assistida,
por pessoas com necessidades especiais, em atendimento ao art. 16, inciso VII, alinea """"c"""" do Decreto n©
5.773/2006 e ao Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.Mencionar os dispositivos, sistemas e meios de
comunicacdo para o auxilio de deficientes visuais, em atendimento ao disposto no Decreto n° 5.296 de 02 de
dezembro de 2004.Descrever os servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS,
contemplando os equipamentos disponibilizados, o acesso as novas tecnologias de informacdo e comunicacéo,
bem como os recursos didaticos para apoiar a educagdo de alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, em
atendimento ao disposto no art. 16, inciso VII, alinea """"c"""" do Decreto n® 5.773/2006 e art. 14, § 1°, inciso
VIII, do Decreto n° 5.626/2005."

* Observagdo: campo com no maximo 4000 caracteres

10 ATO AUTORIZATIVO ANTERIOR OU ATO DE CRIACAO




11 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Enviar documento em .pdf — Documento sera inserido diretamente no sistema e-MEC

12 OUTROS

— Inserir, caso a Instituicdo entenda ser necessario, complentacdo ao PDI,

* Observagdo: campo com no maximo 4000 caracteres

13 SITUACAO LEGAL

>>>>> PREENCHIDOS DIRETAMENTE NO SISTEMA <<<<<<

Enviar os seguintes documentos em .pdf — Documento sera inserido diretamente no sistema e-
MEC

1.1 Decreto criacdo UFPel

1.2 Inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estado

1.3 Inscricdo no Cadastro de contribuintes do Municipio

1.4 Comprovante CNPJ

1.5 Certiddo de Regularidade com FGTS

1.6 Certiddo de Regularidade com a Seguridade Social

1.7 Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido

Todos os documentos devem estar dentro do prazo de validade dentro do prazo de preenchimento e
protocolo do processo.

14 REGULARIDADE FISCAL

>>>>> PREENCHIDOS DIRETAMENTE NO SISTEMA <<<<<<
Enviar os seguintes documentos em .pdf — Documento sera inserido diretamente no sistema e-
MEC

1.1 Comprovante de Regularidade Fiscal relacionado a Fazenda Estadual
1.2 Comprovante de Regularidade Fiscal relacionado a Fazenda Municipal

Todos os documentos devem estar dentro do prazo de validade dentro do prazo de preenchimento
e protocolo do processo.

15 DEMONSTRACAO DE PATRIMONIO



>>>>> PREENCHIDOS DIRETAMENTE NO SISTEMA <<<<<<
Enviar os seguintes documentos em .pdf — Documento sera inserido diretamente no sistema e-
MEC

1.1 Balango Patrimonial

1.2 Demais Demonstracfes (Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais por natureza; Demonstragao
das VariacOes Patrimoniais por natureza e funcdo; Balangco Orcamentario; Demonstracdo das
Disponibilidades)

16 TEXTO DO REGIMENTO/ESTATUTO

16.1 Texto do Regimento e do Estatuto:

>>>>> PREENCHIDOS DIRETAMENTE NO SISTEMA <<<<<<

**Na analise do Regimento/Estatuto, sera observada a obediéncia ao marco legal e
normativo pertinente, especialmente a Constituicdo Federal de 1988, as Leis n©
9.394/96, n© 9.536/97, e n% 9.870/99, aos Decretos n° 5.773/2006 e no©
5.786/2006,; e aos Pareceres CNE/CES n% 282/2002, n° 365/2003 e n° 218/2006.

Ao abordar o0s elementos considerados pertinentes pela @ instituicdo,
independentemente do formato e de outros aspectos constantes no
Regimento/Estatuto relativos as particularidades da IES, o documento devera
contemplar as seguintes orientagoes:

1. A denominagdo da Mantida deve atender ao disposto no art. 12 do Decreto n°
5.773/2006 e no Parecer CNE/CES n° 218/2006 (particula Uni). Os dados relativos
a Mantenedora e a Mantida, constantes no Regimento, devem estar de acordo com
as informagdées cadastradas no Processo e informadas no  PDI.

2. Informar a categoria administrativa da Mantida (publica/privada - particular em
sentido estrito, comunitaria, confessional ou filantrdpica), conforme preceituam os
arts. 19 e 20 da Lei n° 9.394/96, a denominacdo e natureza juridica da
mantenedora, localizacdo de sua sede e foro, bem como o limite territorial de
atuacdo da Mantida, em conformidade com os arts. 10 e 24 do Decreto n©
5.773/2006 e art. 29 do Decreto n° 5.786/2006, lembrando que, para as IES sem
autonomia, o limite de atuacao restringe-se ao municipio.



3. A estrutura organizacional da IES devera identificar os 0rgdos normativos,
deliberativos e consultivos, (incluindo o ISE - Instituto Superior de Educacdo para
as instituicoes que se propéem a ofertar licenciaturas e cursos destinados a
formacdo de docentes) e drgdos de apoio, assim como descrever a composicdo e
respectivas competéncias, atribuicoes e instancias de decisdo de cada orgdo, com
observancia ao principio da gestdo democratica, identificando as formas de
participacdo de professores e alunos nos Orgdos colegiados responsaveis pela
conducdo dos assuntos académicos, o modo de eleicdo, o tempo de mandato e a
possibilidade de reconducao do (s) dirigente (s) da IES.

4. Contemplar a Mantenedora como titular do patriménio posto a disposicdo da
mantida para o desenvolvimento da atividade educacional; assegurar a Mantida a
gestdo dos recursos previstos no orcamento, permitindo a Mantenedora o poder de
vetar deliberacoes que impliquem aumento de despesa e abordar as relacoes entre
a Mantida e a Mantenedora, com previsdo de responsabilidade civil, relacao
institucional e limitacao de competéncias.

5. Dispor sobre a publicacdo do Manual do Aluno, conforme preceitua o art. 47, §
10 da Lei no 9.394/96.

6. Apresentar os objetivos institucionais de forma a abranger, pelo menos, 0s
aspectos: estimulo cultural, formacdo de profissionais, incentivo a pesquisa,
divulgagcdo do conhecimento e a integragdo com a comunidade, conforme disposto
no Parecer CNE/CES n° 282/2002 e art. 43 da Lei n© 9.394/96.

7. Contemplar a autonomia limitada nas atribuicbes e competéncias da IES em
conformidade com os arts. 53 e 54 da Lei n© 9.394/96, e Decretos n° 5.773/2006 e
5.786/2006.

8. Apresentar a duracdo minima do periodo letivo, considerando 200 dias para
regime anual ou 100 dias para 0] regime semestral.

9. Citar as modalidades de cursos e programas previstos em que a IES pretenda
atuar, de acordo com 0] art. 44 da Lei no 9.394/96.

10. Dispor sobre o ingresso dos discentes mediante processo seletivo, conforme
disposto no art. 44, Inciso II, da Lei n° 9.394/96, observando a condicao de que os
candidatos tenham concluido o ensino médio ou curso equivalente; e sobre a
articulagcdo do processo seletivo com o ensino médio, conforme preceitua o art. 51
da Lei no 9.394/96.

11. Dispor sobre a obrigatoriedade da frequéncia discente - minimo 75%,
conforme preceitua a Lei n® 9.394/96,; e do corpo docente, nos cursos de natureza
presencial.

12. Descrever os procedimentos para verificagao do rendimento escolar (condicoes
de aprovacdo, formas de avaliacdo presencial e/ou a distdncia, peso da avaliacao,
periodicidade das atividades, desempenho minimo), bem como a possibilidade de



recurso e aplicacdo de provas substitutivas e recuperacao.

13. Abordar o aproveitamento de estudos relativo as disciplinas cursadas
anteriormente em outra instituicdo, observando o0s aspectos essenciais:
equivaléncia de conteudo, carga hordria e observancia as diretrizes curriculares.

14. Dispor sobre a possibilidade de aproveitamento discente extraordinario.

15. Apresentar dispositivos relativos ao estagio, que deverdo estar de acordo com
o disposto no art. 82, paragrafo Unico da Lei n° 9.394/96 (sem vinculo
empregaticio), e Lei no 11.788/2008.

16. Descrever a documentagao e as condicbes necessarias para a efetivacdo da
matricula e para o trancamento. Nesse ultimo caso, observar o disposto no art. 59,
incisos II e XV da CF/88 e Parecer CNE/CES n° 365/2003 e Lei n° 9.870/99.

17. Dispor sobre a transferéncia de alunos regulares para cursos afins a existéncia
de vagas e a aprovacao e classificagdo em processo seletivo, conforme determina o
art. 49 da Lei n® 9.394/96. Devera ser contemplada também a possibilidade de
transferéncia exofficio (art. 49, paragrafo uUnico da Lei n° 9.394/96 e Lei n©°
9.536/97).

18. O Regimento deve contemplar a possibilidade de concessdo de transferéncia a
alunos regulares, considerando que esta ndo podera ser negada, quer seja em
virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite
ou ainda em fungdo de o aluno estar frequentando o primeiro ou o ultimo periodo
de curso, em conformidade com a Lei n° 9.870/99 e o Parecer CNE/CES n©
365/2003.

19. Discorrer sobre o regime disciplinar, expressando a garantia do respeito a
dignidade da pessoa humana, bem como o direito ao contraditério e a ampla
defesa, previstos nos arts. 1° e 59 da CF/88.



