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Avaliação de desempenho docente para fins de progressão

Prezado (a) Aluno (a), o objetivo deste instrumento é realizar uma autoavaliação quanto a
tua participação nas aulas e coletar opinião sobre os aspectos didático-pedagógicos dos(as)
professores(as) em cujas aulas estavas presente. A avaliação de desempenho do docente é
um instrumento muito importante para a melhoria do ensino e deve ser respondido com
muita responsabilidade e sinceridade. Portanto, contamos contigo para que tuas respostas
sejam comprometidas com o processo. Está garantido o anonimato dos respondentes.

Quanto aos métodos de avaliação utilizados pelo professor em relação aos
objetivos e aos conteúdos da disciplina

Quanto ao estí mulo que o professor dá para a aprendizagem e a participação
dos estudantes nas atividades da disciplina e ao respeito frente a eventuais
limitações ou insucessos dos discentes

Quanto à disposição do professor para tirar dúvidas e explicar os conteúdos

Quanto ao conhecimento que o professor demonstra ter sobre o conteúdo da
disciplina e a forma como o relaciona ao curso e à profissão

Quanto à clareza e à objetividade do professor nas suas explicações sobre o
conteúdo da disciplina

Quanto às tecnologias utilizadas pelo professor na disciplina e os materiais
de apoio às aulas

Quanto às informações prestadas pelo professor sobre as regras, a
metodologia de funcionamento, a bibliografia e os objetivos da disciplina

Quanto ao cumprimento do horário e ao comparecimento do professor às
aulas

Quanto à minha participação nas aulas, à realização das atividades propostas
pelo professor (leituras, trabalhos, etc.) e ao cumprimento dos prazos:

Campo livre para comentários:

Escala: Bom, Muito bom, Satisfatório, Parcialmente satisfatório, Insatisfatório


