Universidade Federal de Pelotas
Comissao Prépria de Avaliagao

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOCENTE PARA FINS DE

ESTAGIO PROBATORIO

(ANEXO VI da Resolucao 76 de 12 de julho de 2022)

Instru¢des: Preencha o quadro com base nas seguintes referéncias:

Insuficiente: 0,00 — 2,0; Regular: 2,1 — 5,0; Bom: 5,1 — 7,0; Muito Bom: 7,1 — 9,0;

Excelente: 9,1 — 10,00

Critérios

Nota

1. Pontualidade (chega na hora, cumpre o horario de inicio e término da aula)

2. Assiduidade (n&o falta as aulas)

3. Plano de Ensino (Apresentagdo do programa da disciplina e do plano de
ensino; apresentacédo e bibliografia adequada a disciplina e sugestdo de textos
complementares necessarios para a disciplina; cumprimento do plano de ensino,
levando-se em conta abertura para inclusao de novos aspectos relevantes)

4. Capacidade de comunicagdo (Apresenta clareza e objetividade no
desenvolvimento do conteudo proposto)

5. Didatica (Dinamiza as aulas, fazendo uso adequado de recursos
metodologicos pertinentes, tais como: aulas expositivas e dialogadas, estudos
dirigidos, seminarios, etc.)

6. Ensino -Aprendizagem (Estimula a aprendizagem do discente; estimula a
participagdo dos alunos; incentiva e orienta a utilizagdo de materiais para
aprendizagem disponiveis e referenciados)

7. Relagcao docente-discente (Possui disposigao ao dialogo, respeitando pontos
de vista contrarios; trabalha com respeito frente a eventuais limitagdes ou
insucessos do aluno; estabelece bom relacionamento académico com os alunos)

8. Competéncia técnica (Relaciona os conhecimentos da disciplina ao do Curso e
a formacao profissional, demonstra dominio dos assuntos e conteudos tratados)

9. Metodologia de avaliagao (Utiliza instrumentos de avaliagdo compativeis com
os objetivos e os conteudos ministrados; dinamiza o método de avaliagao — prova
escrita, trabalho, seminarios, trabalhos em grupo

Conceito final aplicavel ao desempenho do(a) professor(a) (média dos itens 1 a
9)



https://wp.ufpel.edu.br/scs/files/2022/11/Resolucao-76.2022.pdf

