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Relatério de Avaliacao dos cursos de graduacao
- Semestre 2023/2 - Ano 2024 - Visao do docente

1.Introducao

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), em acordo com seu papel de responsavel
pela autoavaliagdo no ambito da UFPel, elaborou um novo instrumento de avaliagao
dos cursos de graduacao da universidade, respondido pelos docentes e discentes.
Este relatério apresenta os resultados do formulario respondido de forma espontanea
pelos discentes matriculados nos cursos de graduacdo na UFPel. A autoavaliagao é
uma obrigacdo legal imposta aos cursos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagao Superior (SINAES). Sua utilizacdo pode fornecer importantes subsidios para
que o curso atenda, cada vez mais, aos anseios de sua comunidade académica e da
sociedade como um todo, de forma a identificar os pontos fortes e areas de melhoria,

com sua importancia, visando o aprimoramento continuo do curso.

2. Metodologia

A divulgacdo da pesquisa ocorreu atraves do site da UFPel, redes sociais, processo
SEI e cartazes impressos (anexo 2). O questionario ficou disponivel de 06 de margo
de 2024 até 08 de abril de 2024 e foi disponibilizado a todos os docentes dos cursos
de graduacdo da UFPel, contendo 10 perguntas fechadas e uma aberta. O
instrumento foi elaborado através da plataforma SurveyUFPel' e encontra-se
disponivel no Anexo 1, tendo sido enviado como link privado para os e-mails
institucionais. As respostas foram analisadas quantitativamente para identificar
tendéncias e areas de foco para melhorias. Os resultados sédo descritos inicialmente

no ambito geral da UFPel.

' O SurveyUFPel ¢ um Servigo de Formularios e Questionarios para a comunidade UFPel
baseado na tecnologia LimeSurvey. Saiba mais clicando aqui.



https://www.limesurvey.org/
https://wp.ufpel.edu.br/cti/servicos/surveyufpel/

3. Analise das Respostas

Decorrido o prazo estipulado pela CPA para que os discentes respondessem o
questionario, foram gerados os relatorios da plataforma Survey , cujos dados seréo
apresentados abaixo. As respostas a questao aberta foram agrupadas por curso e sdo

apresentadas juntamente com os resultados especificos dos cursos.

3.1. Ambito geral da UFPel

3.1.1. Quantitativo de respostas

O total de respostas foi de 267, sendo duas originadas de docentes que atuam em
curso EAD e as outras 265 em docentes que atuam em cursos presenciais. Foi
possivel identificar 11 docentes que atuam em cursos presenciais e que responderam
mais de um questionario, de forma que, ao final, foi possivel identificar que 247
docentes diferentes responderam os questionarios. Na data de aplicacdo do
questionario, a UFPel contava com 1380 docentes. Na Tabela 1 s&o apresentados os
cursos EAD e a quantidade de resposta para cada curso e na Tabela 2 as respostas
para o0s cursos presenciais. O acesso aos dados de cada curso deverdao ser
acessados em planilha especifica disponivel na pagina da CPA.

Tabela 1: Numero de respostas obtidas dos docentes que atuam nos cursos de EAD

Quantidade de resposta
Curso )
obtidas
FILOSOFIA - Licenciatura 0
HISTORIA - Licenciatura 0
LETRAS - ESPANHOL (UAB) - Licenciatura 0
MATEMATICA (UAB) - Licenciatura 2
PEDAGOGIA (UAB) - Licenciatura 0



https://wp.ufpel.edu.br/cpa/?page_id=1377&preview=true

Tabela 2: Numero de respostas obtidas dos docentes que atuam nos cursos

presenciais

Curso

Quantidade de

resposta obtidas

ADMINISTRACAO - Bacharelado

5

AGRONOMIA - Bacharelado

16

ALIMENTOS - Tecnoldgico

6

ANTROPOLOGIA - Bacharelado

—_

ARQUEOLOGIA - Bacharelado

—_

ARQUITETURA E URBANISMO - Bacharelado

ARTES VISUAIS - Bacharelado

ARTES VISUAIS - Licenciatura

BIOTECNOLOGIA - Bacharelado

CIENCIA DA COMPUTACAO - Bacharelado
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CIENCIAS BIOLOGICAS - Bacharelado

—_
o

CIENCIAS BIOLOGICAS - Licenciatura

CIENCIAS ECONOMICAS - Bacharelado

CIENCIAS SOCIAIS - Bacharelado

CIENCIAS SOCIAIS - Licenciatura

CINEMA DE ANIMACAO - Bacharelado

CINEMA E AUDIOVISUAL - Bacharelado

COMERCIO EXTERIOR - Tecnoldgico

ol O] o] o o] o] N

CONSERV. E RESTAUR. DE BENS CULTURAIS MOVEIS -

Bacharelado

DANCA - Licenciatura

DESIGN DE JOGOS - Bacharelado

DESIGN DIGITAL - Bacharelado

DESIGN GRAFICO - Bacharelado

DIREITO - Bacharelado)

EDUCACAO FIiSICA - Bacharelado

EDUCAGCAO FISICA - Licenciatura

ENFERMAGEM - Bacharelado

ENGENHARIA AGRICOLA - Bacharelado

ENGENHARIA AMBIENTAL E SANITARIA - Bacharelado

ENGENHARIA CIVIL - Bacharelado

ENGENHARIA DE COMPUTAGAO - Bacharelado

ENGENHARIA DE CONTROLE E AUTOMAGCAO - Bacharelado

ENGENHARIA DE MATERIAIS - Bacharelado
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ENGENHARIA DE PETROLEO - Bacharelado

ENGENHARIA DE PRODUCAO - Bacharelado

ENGENHARIA ELETRONICA - Bacharelado

ENGENHARIA GEOLOGICA - Bacharelado

ENGENHARIA HIiDRICA - Bacharelado

ENGENHARIA INDUSTRIAL MADEIREIRA - Bacharelado

FARMACIA - Bacharelado

FILOSOFIA - Bacharelado

FILOSOFIA - Licenciatura

FiSICA - Bacharelado

FiSICA - Licenciatura

FISIOTERAPIA - Bacharelado

GASTRONOMIA - Tecnoldgico

GEOGRAFIA - Bacharelado

GEOGRAFIA - Licenciatura

GEOPROCESSAMENTO - Tecnolégico

GESTAO AMBIENTAL - Bacharelado

GESTAO AMBIENTAL - Tecnoldgico

GESTAO PUBLICA - Tecnolégico

HISTORIA - Bacharelado

HISTORIA - Licenciatura

HOTELARIA - Tecnoldgico

JORNALISMO - Bacharelado)

LETRAS - PORTUGUES - Licenciatura

LETRAS - PORTUGUES E ALEMAO - Licenciatura

LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL - Licenciatura

LETRAS - PORTUGUES E FRANCES - Licenciatura

LETRAS - PORTUGUES E INGLES - Licenciatura)

LETRAS - REDAGAO E REVISAO DE TEXTOS - Bacharelado

LETRAS - TRADUGAO ESPANHOL - PORTUGUES - Bacharelado

LETRAS - TRADUGAO INGLES - PORTUGUES - Bacharelado

Letras — Libras/Literatura Surda - Licenciatura

MATEMATICA - Licenciatura

MATEMATICA - Licenciatura

MEDICINA - Bacharelado

MEDICINA VETERINARIA - Bacharelado

MEDICINA VETERINARIA (TURMA ESPECIAL) - Bacharelado

METEOROLOGIA - Bacharelado
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MUSEOLOGIA - Bacharelado

MUSICA - CANTO - Bacharelado

MUSICA - CIENCIAS MUSICAIS - Bacharelado

MUSICA - COMPOSICAO - Bacharelado

MUSICA - FLAUTA TRANSVERSAL - Bacharelado

MUSICA - Licenciatura

MUSICA - PIANO - Bacharelado

MUSICA - VIOLAO - Bacharelado

MUSICA - VIOLINO - Bacharelado

MUSICA POPULAR - Bacharelado

| =] O] O] O] ©| O] =] =| =] ®

NUTRICAO - Bacharelado

ODONTOLOGIA - Bacharelado

—_
o

PEDAGOGIA - Licenciatura

PEDAGOGIA - Licenciatura

PROCESSOS GERENCIAIS - Tecnologico

PSICOLOGIA - Bacharelado

QUIMICA - Bacharelado

QUIMICA - Licenciatura

QUIMICA - QUIMICA FORENSE - Bacharelado

QUIMICA DE ALIMENTOS - Bacharelado

QUIMICA INDUSTRIAL - Bacharelado

RELACOES INTERNACIONAIS - Bacharelado

TEATRO (Integral) - Licenciatura

TEATRO (Noturno) - Licenciatura

TERAPIA OCUPACIONAL - Bacharelado

TRANSPORTE TERRESTRE - Tecnoldgico

TURISMO - Bacharelado

O Wl =] W| W| W] & = N| W] =] =] =2 N O D

ZOOTECNIA - Bacharelado

Pela tabela 2 foi possivel identificar que para 18 cursos ndo foram computadas

nenhuma resposta e para 60 cursos foram computadas até quatro respostas.



3.1.2. Ano de ingresso como docente na UFPel

A distribuicdo temporal, quanto ao ano de ingresso como docente na UFPel, foi
apresentada na Tabela 3. Considerou-se apenas o total de 247 docentes que

responderam ao questionario.

Tabela 3: Quantidade de docentes que responderam a enquete e porcentagem do total

de docentes que responderam a enquete em fungao da faixa de ano de ingresso

Quantidade de
. Percentagem do total
Faixa de ano de docentes que
. de docentes que
ingresso responderam a
responderam a enquete
enquete
<1990 2 0,8
1991 - 1995 7 2,8
1996 — 2000 7 2,8
2001 — 2005 6 24
2006 — 2010 79 32,0
2011 - 2015 62 251
2016 — 2020 52 21,1
2021 — 2024 32 13,0

Observa-se que a maioria (59,2%) dos docentes que responderam ao questionario
ingressaram na UFPel apés o ano de 2011 e 91,1% ingressaram a partir de 2006.
Considerando as faixas, 32,0% dos docentes que responderam ao questionario

ingressaram entre 2006 e 2010.
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3.1.3. Analise quantitativa das respostas sobre:

a) Conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

e Sim: 77,53% (207)
e Parcialmente: 16,10% (43)
e Nao: 5,62% (15)

e Nao sei responder: 0,75% (2)

Vocé conhece o Projeto...
m Nao
Nao seiresponder
Parcialmente

HSim

Analise: A maioria dos docentes que responderam ao questionario (77,53%)
conhece o PPC, mas ainda ha uma parcela (21,72%) que conhece
parcialmente ou ndo conhece, indicando a necessidade de maior divulgagao do
PPC.
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b) Nivel de Satisfacdo Geral com o Curso

¢ Muito satisfeito: 20,97% (56)
e Satisfeito: 53,56% (143)

e Neutro: 14,98% (40)

¢ Insatisfeito: 7,12% (19)

¢ Muito insatisfeito: 3,00% (8)

e Nao sei responder: 0,37% (1)

Qual é o seu nivel de...

Insatisfeito
B Muito insatisfeito
M Muito satisfeito
Nao seiresponder
H Neutro

W Satisfeito

Analise: A maioria dos docentes que responderam ao questionario (74,53%)
esta satisfeita ou muito satisfeita com o curso. No entanto, ha 10,12%
insatisfeitos ou muito insatisfeitos, o0 que sugere a necessidade de investigar as

causas dessa insatisfacado, de forma a reduzi-la.

12



c) Integracao entre as Disciplinas

e Excelente: 21,72% (58)
e Bom: 39,70% (106)

e Regular: 22,47% (60)

e Ruim: 10,11% (27)

e Péssimo: 1,87% (5)

e Nao sei responder: 4,12% (11)

Como é a integracdo entre... -
W Bom

M Excelente

Nao seiresponder
B Péssimo
m Regular

Ruim

Analise: A maioria dos docentes que responderam ao questionario considera a
integracédo entre as disciplinas dos cursos que atuam como boa ou excelente
(61,42%). No entanto, 32,58% avaliam como regular, ruim e péssimo,

indicando espacgo para melhorias na integragao curricular.

13



d) Oportunidades de Estagio, Iniciacdo Cientifica, Extensdo e Atividades

Extracurriculares

e Sim: 96,25% (257)
e Nio: 1,12% (3)

e Nao sei responder: 2,62% (7)

O curso oferece...
m Nao
N&o seiresponder

W Sim

Analise: A grande maioria dos docentes que responderam ao questionario (96,25%)
reconhece que os cursos apresentam oportunidades extracurriculares, o que € um

ponto positivo significativo do curso.
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e) Reflexdo, Convivéncia e Respeito a Diversidade

e Sim: 83,52% (223)
e Nao: 5,62% (15)
e Nao sei responder: 10,86% (29)

As atividades académicas...
m Nao
W N3o seiresponder

HSim

Analise: A maioria dos docentes que responderam ao questionario (83,52%) acredita
que as atividades académicas promovem reflexdo e respeito a diversidade, mas ha

uma pequena porcentagem que nao percebe essa caracteristica.
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f) Qualidade da Estrutura Fisica e Recursos

e Excelente: 7,12% (19)
e Bom: 30,34% (81)

¢ Regular: 39,33% (105)
e Ruim: 15,73% (42)

e Péssimo: 6,37% (17)

e Nao sei responder: 1,12% (3)

Como vocé avalia a...

mBom

m Excelente

m Nao seiresponder
B Péssimo

W Regular

Ruim

Analise: A maioria dos docentes que responderam ao questionario (39,33%) avalia a
estrutura fisica e os recursos como regulares. H4 uma necessidade evidente de
melhorar as condigbes fisicas e os recursos disponiveis para os cursos de graduagao,

visto que 22,10% consideram as condigdes ruins ou péssimas.
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3.1.4. Consideracao

Com base nos resultados obtidos foi possivel identificar os pontos fortes e as
melhorias nos cursos de graduagao da UFPel. De forma que esse conjunto de
informacgdes permite que algumas recomendagdes sejam realizadas. Contudo,
deve ser ressaltado que o universo de docentes que responderam é relativamente

pequeno (247 em um total de 1380).
3.1.4.1. Pontos Fortes

v Integracao entre Disciplinas: Embora haja espago para melhoria, a
integracdo entre as disciplinas ofertadas foi avaliada como boa ou
excelente pela maioria dos docentes que responderam ao questionario.

v Oportunidades Extracurriculares: Praticamente a totalidade dos
docentes que responderam ao questionario afirma que os cursos
oferecem oportunidades de estagio, iniciagao cientifica, extensao e/ou
atividades extracurriculares que estimulam a investigagdo académica.

v Reflexdo e Respeito a Diversidade: A grande maioria dos docentes
que responderam ao questionario considera que as atividades
académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam

reflexao, convivéncia e respeito a diversidade.
3.1.4.2. Pontos a Melhorar

v Participagao: Deve ser criada conscientizacdo da efetiva participacao
dos docentes da UFPel nos processos avaliativos institucionais.

v Estrutura Fisica e Recursos: A avaliagdo da qualidade da estrutura
fisica e dos recursos disponiveis para os cursos apresenta resultados
mais mistos, com uma parcela significativa dos docentes que
responderam ao questionario considerando este quesito como regulares,

ruins ou péssimos. Esse € um ponto a ser aprimorado.
3.1.4.3. Recomendacdes

v Divulgacao do PPC: Realizar workshops e sessdes informativas para

garantir que todos os docentes conhegam completamente o PPC.

17



Melhoria da Integragao Curricular: Promover reunides regulares entre
os docentes para discutir e alinhar as disciplinas, garantindo uma
integragao mais eficaz.

Apoio a Satisfacao dos Docentes: Realizar pesquisas qualitativas para
entender as causas da insatisfacdo e desenvolver planos de agao
especificos para aborda-las.

Promocgao da Diversidade: Continuar incentivando atividades que
promovam a reflexao e o respeito a diversidade, garantindo que todos os
docentes reconhegam esses esforgos.

Investimentos na Estrutura: Alocar recursos para a melhoria das
instalagdes fisicas e dos recursos, baseando-se nas avaliacbes dos

docentes.

18



3.1.5. Sintese das respostas a questao “Vocé tem alguma sugestdo de melhoria para

0 curso?” (questdes onde os docentes podiam escrever de forma livre)

Os docentes levantaram diversas questbes importantes relacionadas a
curricularizagado, infraestrutura, carga horaria, integracdo e apoio aos
estudantes. A seguir, a CPA apresenta uma sintese dos principais pontos

abordados:

a) Integracéo entre Disciplinas e Cursos, Curricularizacdo e Carga Horaria,

PPC, Praticas Pedagdgicas e Curriculo

v Curricularizagao de atividades extensionistas,

v Necessidade de debate sobre a incluséo das atividades extensionistas
na grade curricular e no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), Reunides
e Atualizagdes do PPC. Sugestdo de encontros regulares para discutir
atualizagdes no PPC e preparo para avaliagdes do INEP.

v Flexibilizagdo da carga horaria.

v Cursos com carga horaria antiquada, dificultando a realizagdo de
atividades extracurriculares.

v Necessidade de maior integracao entre disciplinas basicas e especificas,
e entre cursos diferentes.

v Estratégias de ensino-aprendizagem. Sugestéo de discutir metodologias
e estratégias de ensino entre os docentes para melhorar a formagao dos
alunos.

v Reunides frequentes com a Pro-Reitoria de Ensino.

v Melhoria na integracdo entre disciplinas: Melhorar a relagdo entre
disciplinas especificas e de licenciatura/educagao para que os alunos
compreendam melhor sua formacao como professores.

v Revisdo das praticas pedagodgicas: Adotar abordagens que considerem
o equilibrio psicolégico de professores e alunos.

v Revisdo do PPC: Adequar a matriz curricular as necessidades
formativas dos estudantes e as demandas do mercado de trabalho.

v/ Oferecer mais disciplinas optativas e interdisciplinares, além de ajustar a

carga horaria para viabilizar a concentragdo em um unico turno.

19



b)

v

Condicdes de Trabalho para Docentes

Salas de professores: Falta de salas adequadas para os docentes
realizarem suas atividades.

Carga horaria de docentes: Sobrecarga de trabalho devido a
insuficiéncia de professores, especialmente em cursos que também
atendem programas de pds-graduacao.

Aumento no numero de docentes: Permitir um aprendizado mais eficaz

em disciplinas praticas, supervisionando adequadamente os alunos.

Integracdo e Apoio aos Estudantes

Tutoria para ingressantes,

Proposta de retomar o projeto de tutores para alunos do 1° e 2°
semestres que enfrentam dificuldades de aprendizado e duvidas sobre a
permanéncia no curso.

Apoio psicopedagdgico,

Falta de apoio para estudantes com transtornos de aprendizagem.

Infraestrutura e Equipamentos

Problemas como salas sem janelas, falta de climatizacao, projetores e
condicionadores de ar defeituosos, e mobiliario velho.

Necessidade de melhorias nos laboratoérios, incluindo equipamentos
especificos e EPIs. A falta de verbas para manutencido e aquisicdo de
materiais é recorrente.

Deficiéncias em espagos para aulas praticas e tedricas, com salas
inadequadas e necessidade de novas construcoes.

Espacos para convivéncia e estudo também sido apontados como
insuficientes.

Falta de acessibilidade em diversos prédios e espacos da universidade.
Investimentos em reparos, modernizacdo de laboratorios e atualizagao

de equipamentos.

20



v Necessidade urgente de climatizagdo adequada, ventilagdo, e
renovagao do mobiliario nas salas de aula.

v Investimento em tecnologia moderna,

v Problemas de acessibilidade: Abordar questdes de acessibilidade e
infraestrutura inadequada para pessoas com deficiéncia.

v Necessidade de controle rigoroso de pragas e animais no campus.

v/ Laboratorios e Recursos Técnicos

<

Atualizacdo dos laboratérios de informatica: Aquisicdo de novos

equipamentos e implementacao de softwares adequados as disciplinas.

AN

Mais laboratorios: Necessidade de mais laboratérios para aulas praticas
e suporte técnico especializado.

Criacado e melhoria de espagos para convivéncia e estudo dos alunos.
Manutencgéo constante da infraestrutura: Inclusdo de limpeza.

Transporte e Logistica: Transporte insuficiente,

SR X < X

Micro-6nibus com capacidade insuficiente para transportar todos os

alunos para atividades praticas.

Os docentes apontam uma necessidade urgente de investimentos em
infraestrutura, equipamentos e condicbes de trabalho para melhorar a
qualidade do ensino, pesquisa e extensao. Além disso, destacam a importancia

de apoio psicologico e pedagogico para os alunos.
3.1.6. Concluséao

A avaliagcédo dos cursos pelos docentes revelou aspectos positivos e areas que
necessitam de melhorias. De modo geral, os cursos apresentam diversos
pontos fortes, com destaque para a integragdo entre disciplinas, as
oportunidades extracurriculares e o fomento a reflexdo e respeito a diversidade.
No entanto, a avaliagdo da estrutura fisica e dos recursos disponiveis indica a
necessidade de melhorias nesse aspecto. As recomendagdes propostas visam
aprimorar a qualidade dos cursos, garantindo uma formag&o mais integrada e

satisfatoria para todos os envolvidos.
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ANEXO 1

Questionario aplicado

Questao 01
Qual modalidade?
Presencial
EAD

Sem resposta
Questao 02
Qual o seu curso?
Questao 03
Qual o seu curso?
Questao 04
Qual o ano de ingresso na UFPel neste curso?
Questao 05
Vocé conhece o Projeto Pedagogico do Curso (PPC)?
Sim
Parcialmente
Nao
Nao sei responder

Questao 06
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Qual é o seu nivel de satisfagdo geral com o curso?
Muito satisfeito

Satisfeito

Neutro

Insatisfeito

Muito insatisfeito

Nao sei responder

Sem resposta

Questao 07

Como ¢é a integracao entre as disciplinas ofertadas no curso?

Excelente

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Sem resposta

Questao 08

O curso oferece oportunidades de estagio, iniciagcao cientifica, extensao
el/ou atividades extracurriculares que estimulam a investigagdo académica?

Resposta

Sim

Nao

Nao sei responder

Sem resposta

Questao 09
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As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula
possibilitam reflexdo, convivéncia e respeito a diversidade?

Sim

Nao

Nao sei responder

Sem resposta

Questio 10

Como vocé avalia a qualidade da estrutura fisica e dos recursos

disponiveis para o curso?

Excelente

Bom

Regular

Ruim

Péssimo

Nao sei responder

Sem resposta
Questao 11
Vocé tem alguma sugestdo de melhoria para o curso?

Campo livre

Sem resposta
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ANEXO 2

Campanha de motivaciao do processo de Avaliacao dos
cursos desenvolvida pela Coordenacao de

Comunicacao Social da UFPel

-Fr"Avc:Iio_UFPeI

PARTICIPEDA
AUTOAVALIAGAO
INSTITUCIONAL

PROFESSORES E ESTUDANTES, E
HORA DE AVALIAR OS NOSSOS
CURSOS DE GRADUAGAO.

PARTICIPEM! ANALISE

REFLITA

E RESPONDA
NOSSAS
Respondendo PESQUISAS
o formuldrio
da Pesquisa,
oportunizamos
mudangas e

A isa ficara garantimos a
abertaaté 08/04 qualidade de
. NOSSOS CUrsos

H#Avalia_UFPel

~ comIssAo
COMISSAO Py PROPRIA DE

PY PROPRIA DE m AVALIAGAO
AVALIAGAO

#Avalia_UFPel

-

PROFESSORES E ESTUDANTES, E
HORA DE AVALIAR OS NOSSOS
CURSOS DE GRADUAGAO.
PARTICIPEM!

Respondendo
o formuldrio

da Pesquisq,

oportunizamos

¢ ? mudangas e
A nocnitica firars | garantimos a




