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RESOLUCAO N¢ 43, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020
Regimento

* Conduz os processos de autoavaliacao a partir da Lei do
SINAES;

* Coleta dados sobre a realidade da UFPel (diagndstico do
funcionamento);

* Gera fonte de dados para planejamento;

* Base para recredenciamento, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento dos cursos.
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Composicao

| -3 (trés) representantes dos docentes, com seus respectivos
suplentes - Eleitos pelos seus pares

Il — 3 (trés) representantes dos servidores técnicos

administrativos, com seus respectivos suplentes - Eleitos pelos
Seus pares

IIl — 3 (trés) representantes dos discentes, com seus

respectivos suplentes - indicados pelo Diretério Central de Estudantes
(DCE) da UFPel

IV — 3 (trés) representantes da sociedade civil organizada, com
seus respectivos suplentes - por edital especifico
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Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior —
SINAES — Lei 10.861 de 14 de abril de 2004

| - avaliacao interna das IES;
Il - avaliacao externa in loco das IES, realizada pelo Inep;
Il - avaliacao dos cursos de graduacao e

IV - avaliacao do desempenho académico dos estudantes de
cursos de graduacao por meio do Enade.
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A |ES sera avaliada segundo dez
dimensoes que permitirao uma visao
ampla sobre a qualidade dos servicos

prestados pela Instituicao.
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- Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
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QUADRO 1 - Eixos da Avaliacdo Institucional

EIXO DIMENSOES AVALIADAS

O processo de autoavaliacdo institucional, a participacdo da comu-

nidade universitaria, a adequagao do instrumento de avaliagdo as

1 necessidades da Universidade, a divulgacdo e a apropria¢do dos

Planejamento'e resultados da avalia¢ao institucional interna pelos segmentos da

Avallagao Institucional UFRPE (docentes, discentes e técnicos), seu impacto no processo
de gestao e planejamento da institui¢do e a consequente promo-

¢do de mudangas inovadoras.

1. A articulacdo da missdo, dos objetivos, das diretrizes e dos
valores expressos no PDI com as politicas institucionais e sua mate-
rializacao em acoes, programas e projetos.
2
2. A responsabilidade social da instituicdo no que tange a valoriza-
Desenvolvimento Institucional ~ o . - o
¢do da diversidade, ao desenvolvimento econdmico e sodial, a
sustentabilidade, a promogdo dos Direitos Humanos, da igualdade
étnico-racial, a memaria cultural, a produgdo artistica e ao patrimo-

nio cultural.

1. As Politicas para o ensino (gradua¢do e pos-graduacao), a
pesquisa, a extensao, bem como as a¢bes de estimulo e difusao
para a producao académica e de internacionalizagdo da institui¢do.
3 . .
2. A Politica de acolhimento e permanéncia dos estudantes, bem
Politicas Académicas
como de acompanhamento de egressos.

3. As estratégias, recursos e qualidade da comunicagdo interna e
externa da UFRPE, bem como sua imagem publica nos meios de

comunicagao social.
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Politicas de Gestao

1. A Politica de Gestao de Pessoas, incluindo as carreiras do corpo
docente e técnico-administrativo, seu aperfeicoamento (inclusive
dos tutores presendiais e a distancia), seu desenvolvimento profis-
sional e suas condi¢des de trabalho.

2. A organizacao e a gestdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autono-
mia na relacdo com a mantenedora, bem como a participa¢do dos
segmentos da comunidade universitaria nos processos decisorios.
Inclui, ainda, a avaliagdo do Sistema de Controle e Distribui¢do de
Material Didatico para 0s cursos e componentes curriculares com
oferta na modalidade a distancia.

3. A sustentabilidade financeira da institui¢do, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacao superior. Considers, ainda, a articulagdo do orgamento

com o PDI.

5

Infraestrutura

1. Ainfraestrutura destinada as atividades administrativas, a exemplo
de: adequagdo dos espagos as atividades do setor, manutencdo e
disponibilizacdo de documenta¢ao, manutengao patrimonial, avalia-
¢do periddica dos espagos, recursos tecnoldgicos, acessibilidade.

2. Ainfraestrutura destinada as atividades académicas, a exemplo
de: salas de aula, salas de professores, espagos para atendimento
aos discentes, laboratorios, Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
polos de EAD, acessibilidade.

3. Outros aspectos da infraestrutura geral da instituicao, a exemplo
de: auditorios, espagos de convivéncia e de alimentacao, infraestru-
tura fisica e tecnoldgica destinada a CPA, Biblioteca (atualizagao do
acervo e infraestrutura), instalagdes sanitarias, infraestrutura tecno-
I6gica e de suporte, Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comu-

nicagao, acessibilidade.
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da Educacdo Superior - SINAES

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DIRETORIA DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL EXTERNA
Presencial e a Distancia
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https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/instrumentos/2017/IES_recredenciamento.pdf

Avaliacao de desempenho docente

1. Quanto aos métodos de avaliacao utilizados pelo professor em relacdao aos objetivos e aos
conteudos da disciplina

2. Quanto ao estimulo que o professor da para a aprendizagem e a participacao dos
estudantes nas atividades da disciplina e ao respeito frente a eventuais limita¢des ou
insucessos dos discentes

3. Quanto a disposicao do professor para tirar duvidas e explicar os conteudos

4. Quanto ao conhecimento que o professor demonstra ter sobre o contelddo da disciplina e a
forma como o relaciona ao curso e a profissao

5. Quanto a clareza e a objetividade do professor nas suas explicacdes sobre o conteudo da
disciplina

6. Quanto as tecnologias utilizadas pelo professor na disciplina e os materiais de apoio as
aulas

7. Quanto as informacdes prestadas pelo professor sobre as regras, a metodologia de
funcionamento, a bibliografia e os objetivos da disciplina

8. Quanto ao cumprimento do horario e ao comparecimento do professor as aulas
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Visite nosso site https://wp.ufpel.edu.br/cpa/

COMISSAO PROPRIA
DE AVALIACAO

&« C O 8 == https://wp.ufpel.edu.br/cpa, B %

Home Apresentacdo Identidade visual Composicdo v Documentos v Projetos de Avaliacdo Relatérios de avaliacdo v

Vocé néo colocou nenhum widget na drea de widgets.

ESTUDANTE, FAQA A i Va em Aparéncia > Widgets e cologue alguns widgets
AVAUAQAO DOS SEUS na drea de widgets chamada Widgets da Barra
Lateral.
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PROFESSORES REFERENTE
A 2024/1.

Esse aviso serd exibido para seus visitantes.
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Aberto o periodo de avaliacdo oJa é&xsgac de| b}oﬁess’oras e brofeséores

Compartilhe isso:

© Compartilhar 0 X Postar

~o Avaliacdo de desempenho docente estara aberta
até 26/10

Arquivado sob Sem cat
https://wp.ufpel.edu.br/cpa/#graphene-slider e s
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