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INTRODUCAO

Introducao

A Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA da Universidade Federal de Pelotas -UFPel tem
como objetivo implementar o processo de avaliacdo da Universidade em carater
institucional, de acordo com as diretrizes, critérios e estratégias estabelecidas pelo
Sistema Nacional da Educagao Superior (SINAES), em consonancia com as diretrizes
internas, principios e critérios definidos pela universidade.

Neste sentido, a Universidade Federal de Pelotas, através da Portaria n® 213 de 29 de
janeiro de 2014, nominou a CPA para a condugdo dos processos de avaliacao interna da
UFPEL. A CPA possui como composicdo, definida pelo seu regimento os seguintes
componentes:

I - 3 (trés) representantes dos docentes, com seus respectivos suplentes;

Il - 3 (trés) representantes dos servidores técnicos administrativos, com seus
respectivos suplentes;

III - 3 (trés) representantes dos discentes, com seus respectivos suplentes;

IV - 3 (trés) representantes da sociedade civil organizada, com seus respectivos
suplentes.

A autovaliagdo institucional deve ser obrigatoriamente realizada em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES com fim de analisar e avaliar as
atividades desenvolvidas pela instituicdo estdo de acordo com o elencado no PDI e se
estas atividades estao sendo desenvolvidas com qualidade.

A UFPel estava sem PDI valido até o final de 2015, o que inibia uma boa a¢do e um bom
planejamento da CPA pois grande parte de suas acoes depende dos objetivos, acoes e
metas estabelecidas no PDI. O novo PDI com vigéncia de 2015 a 2020 foi aprovado pela
Resolucdo n? 13, de 10 de Novembro de 2015 pelo Conselho Universitario da UFPel.

A partir da aprovacdo do PDI a CPA elaborou um Projeto de Avaliacdo Institucional para
o biénio 2016-2017, onde em 31/03/2017 sera postado o Relatério Parcial e em
31/03/2018 sera postado o Relatorio Integral desta forma atendendo a Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n? 065.
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INTRODUCAO

O Projeto de Avaliacdo Institucional 2016-2017 contempla todas as dimensoes do Sinaes
com sua organizac¢do em eixos porém focando principalmente nos cinco temas definidos
no PDI:

1. Gestao institucional;

2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao;
3. Assisténcia estudantil;

4. Gestao de pessoas;

5. Infraestrutura.

O presente relatorio, referente as atividades do ano de 2015, utiliza como base a
avaliacdo docente e também na avaliacdo dos cursos de graduagao da instituicdo. Como
metodologia foram utilizadas questionarios de avaliagcao dos docentes pelos discentes
no periodo de 2015/2 e questionarios de avaliacdo dos cursos pelos discentes. As
atividades deste relatorio ndo estao contempladas no Projeto de Avaliacao Institucional
2016-2017 pois este projeto foi elaborado a partir da aprovacdao do novo PDI (em
Novembro/2015) e estas atividades ja estavam em desenvolvimento.
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A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

A Universidade Federal de Pelotas

Localizada no Sul do Rio Grande do Sul, na cidade de Pelotas, a 250 km de Porto Alegre,
capital do estado, a UFPel foi criada, ha 43 anos, a partir da transformac¢do da
Universidade Federal Rural do Rio Grande do Sul (composta pela centenaria Faculdade
de Agronomia Eliseu Maciel, Faculdade de Veterinaria e a Faculdade de Ciéncias
Domeésticas) e da anexacao das Faculdades de Direito e Odontologia, até entdo ligadas a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Instituicdes particulares, que ja existiam em Pelotas, foram também agregadas a
Universidade Federal de Pelotas, como é o caso do Conservatorio de Musica de Pelotas,
da Escola de Belas Artes Dona Carmem Trapaga Simdes, do Curso de Medicina do
Instituto Pré- Ensino Superior do Sul do Estado, além do Conjunto Agrotécnico Visconde
da Graga (CAVG). A area agraria, de grande importancia para o desenvolvimento de
nossa regido, de economia predominantemente agropastoril, teve, por sua vez, a
importante contribuicao dos cursos de Engenharia Agricola e de Meteorologia.

Foram também importantes, no processo de desenvolvimento da Universidade Federal
de Pelotas, a Faculdade de Medicina e a Faculdade de Enfermagem, visto que ambas
deram origem a toda a estrutura da area da saide na UFPel que, através dos
ambulatérios da Faculdade de Medicina e do Hospital Escola da Universidade, contribui
até hoje, decisivamente, para a saude de Pelotas e cidades vizinhas, visto o grande
numero de atendimentos realizados a pacientes do SUS.

De 14 para c4, buscando sempre novas formas de oportunizar o acesso a educacao
publica a centenas de jovens e adultos e de contribuir para a melhoria geral das
condi¢bes econOmicas, sociais e culturais da regido, a Universidade Federal de Pelotas
vem investindo,cada vez mais, no ensino, na pesquisa e na expansao.

Desde a sua adesdo, em 2007, ao Programa de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais (REUNI), desenvolvido pelo Ministério da Educag¢do, a UFPel
vem registrando expressivos avancos, que se configuram tanto na ampliacdo de sua
atuacdo académica, através do aumento do niimero de vagas oferecidas e da criacdo de
novos cursos de graduagdo e pés-graduagdo, quanto na expansao de seu patrimonio.

Atualmente a Universidade conta com 4 Campi: Campus do Capao do Ledo, Campus da
Saude, Campus das Ciéncias Sociais e o0 Campus Porto, onde esta instalada a Reitoria e
demais unidades administrativas. Fazem parte também da estrutura atual da UFPel
diversas unidades dispersas. Dentre elas, estdo a Faculdade de Odontologia, a Faculdade
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A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

de Direito, o Servico de Assisténcia Judicidria, o Conservatério de Musica, o Centro de
artes (CA), o Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de Alimentos (CCQFA), o
Centro de Desenvolvimento Tecnolégico (CDTEc), o Centro das Engenharias (CEng), a
Escola Superior de Educacao Fisica (ESEF), o Centro de Educacao Aberta e a Distancia
(CEAD), o Museu de Arte Leopoldo Gotuzzo (MALG), o Museu de Ciéncias Naturais
Carlos Ritter e a Agéncia para o Desenvolvimento da Lagoa Mirim (ALM).

Atualmente sdo disponibilizados pela Instituicao: 94 cursos de Graduagao Presenciais e
5 cursos de Graduagdo a Distadncia, 19 cursos de doutorado, 38 cursos de mestrado
académico, 3 cursos de mestrado profissional e 21 cursos de especializacdo. Além dos
cursos presenciais, a UFPel participa do programa do governo federal - Universidade
Aberta do Brasil (UAB) - com a modalidade de ensino de educag¢do a distancia, que
possibilita o acesso a educacao superior a um publico ainda maior.

Juntamente com os conselhos locais de municipios do Rio Grande do Sul, Santa Catarina
e Parang, a UFPel coordena 42 p6los propostos para os cursos de Pedagogia, Matematica,
Letras Espanhol e Educag¢do no Campo.

Na Tabela 1 é apresentado os quantitativos de discentes (matriculados), docentes e
servidores técnico administrativos vinculados a UFPel.

Tabela 1: Numero de discentes, docentes e servidores técnico administrativos.

TOTAL**
Discentes de Graduagdo Matriculados 15.799
Discentes de Gradua¢do Matriculados - EaD 1.866
Discentes de Mestrado Académico 1.289
Discentes de Mestrado Profissional 44
Discentes de Doutorado 861
Docentes Efetivos 1.325
Docente Substitutos 75
Servidores Técnico Administrativos 1.316

** Dados referentes a 2015/2
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METODOLOGIA

Metodologia

A CPA (Comissdo Propria de Avaliagdo) conduziu, no segundo semestre de 2015, a
avaliacao do docente pelo discente em todas as disciplinas ofertadas no periodo pela
Universidade Federal de Pelotas e também na avaliacdo dos cursos de graduacao da
instituicdo. Como metodologia foram utilizados questionarios de avaliagdo de disciplina
pelos discentes no periodo de 2015/2 e questionarios de avaliacdo dos cursos pelos
discentes.

Durante o periodo de dezembro de 2015 a margo de 2016, os alunos avaliaram diversas
questoes referentes as disciplinas ofertadas pelos cursos (tanto de graduacao como pos-
graduacado), aos docentes vinculados as Unidades Académicas e a autoavaliagdo do
proprio discente em relacao as disciplinas. Ao todo, foram avaliados 16 topicos e o
objetivo do instrumento foi coletar opinides sobre diferentes aspectos da
disciplina/professor cursadas em 2015/2.

Neste processo, os alunos contribuiram respondendo questdes sobre o docente para
cada par disciplina/professor, ou seja, uma disciplina com mais de um professor a aluno
possuia a possibilidade de responder para cada professor. Também foi garantido o
anonimato dos respondentes e a aplicacao do instrumento foi espontanea.

Também neste periodo, dezembro de 2015 a marc¢o de 2016, foi realizada a avaliagdo
dos cursos de graduacdo da instituicdo. A avaliacao consistiu de 41 perguntas fechadas
e um campo para observacgdes. O objetivo do instrumento foi coletar opinides sobre
curso no qual o aluno esta vinculado. Também foi garantido o anonimato dos
respondentes e a aplicacdo do instrumento foi espontanea.

A avaliacdo foi divulgada por meio e-mail para todos os estudantes (via sistema
académico) e publicada na pagina da Universidade, como por exemplo no banner
apresentado na Figura 1.

Pagina 5


http://portal.ufpel.edu.br/

METODOLOGIA
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Figura 1: Banner de Divulgacdo da Avaliacao Institucional de Curso e Disciplinas.

Como metodologia, foram aplicados os questionarios de avaliagdo dos docentes pelos
docentes e questionarios de avaliacdo dos cursos. Em posse dos dados, foram realizadas
as fases de tabulacdo e andlise dos resultados encontrados. A divulga¢do dos dados da
avaliacao docente pelo discente pretende-se fazer via sistema académico (Cobalto) e
também, futuramente, sera remetida para os cursos/unidades académicas para reflexao
e andlise.

Os dados sobre a avaliagdo docente também serdo enviados a Pré-Reitoria de Graduagao
para uma andlise global da instituicdao para formular politicas de melhoria e qualifica¢ao
docente.

Em relacdo a avaliacdo dos cursos de graduacdo, os dados serdo remetidos as
coordenagdes e NDEs para avaliagdo e desenvolvimento de politicas de melhoria quando
encontradas fragilidades. Além disso, vem sendo conduzida pela Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento, em conjunto com a Pré-Reitoria de Graduacdo, a
constru¢do de um instrumento de planejamento dos cursos de graduacdo e para este
planejamento estdo sendo aplicados formularios de avaliacdo dos itens de
infraestrutura e projeto pedagégico dos cursos pelas coordenagoes e NDEs e também
formularios de avaliagdo dos cursos pelos discentes. Este processo de autoavaliacao esta
sendo realizado em parceria com a CPA.
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METODOLOGIA

Avaliagado de Disciplina pelos Discentes

A avaliacao de disciplina foi constituida dos seguintes aspectos: os alunos avaliaram
diversas questoes referentes as disciplinas, aos docentes vinculados as Unidades
Académicas e a autoavaliacdo do proéprio discente em relacao as disciplinas atribuindo
os conceitos Excelente, Muito bom, Bom, Regular ou Insuficiente para cada um,
utilizando o sistema Cobalto.

O questionario completo é apresentado no ANEXO 1.

Em relacdo a avaliacdo docente, foram avaliados 10 tépicos, listados abaixo:

. Pontualidade: Chega na hora; Cumpre o horario de inicio e término de aula;
. Assiduidade: Nao falta as aulas;
. Plano de Ensino: Apresentacao do programa da disciplina e do Plano de Ensino;

Apresentagdo de bibliografia adequada a disciplina e sugestio de textos
complementares necessarios para a disciplina; Cumprimento do Plano de Ensino;

. Capacidade de Comunicacdao: Apresenta clareza e objetividade no
desenvolvimento do contetido proposta;

. Didatica: Dinamiza as aulas, fazendo uso adequado de recursos metodoldgicos
pertinentes, tais como: aulas expositicas e dialogadas, estudos dirigidos, seminarios, etc;

. Ensino-Aprendizagem: Estimula a aprendizagem discente; Estimula a
participacao dos alunos; Incentiva e orienta a utilizagdo de materiais para aprendizagem
disponiveis e referenciados;

. Relacao Docente-Discente: Possui disposi¢do ao didlogo, respeitando pontos de
vista contrarios; Trabalha com respeito frente a eventuais limita¢gdes ou insucessos do
aluno; Estabelece bom relacionamento académico com os alunos;

. Competéncia Técnica: Relaciona os conhecimentos da disciplina ao do curso e
a formacdo profissional; Demonstra dominio dos assuntos e contetidos tratados;

. Metodologia de Avalia¢ao: Utiliza instrumentos de avaliacdo compativeis com
os objetivos e os conteddos ministrados; Dinamiza o método de avaliagdo - Prova escrita,
trabalho, seminarios, trabalhos em grupo;

. Conceito Final Aplicavel ao Desempenho do Professor.
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METODOLOGIA

Complementando a avaliagdo docente, foram feitos 6 questionamentos para tragar uma
autoavaliacao do discente em relacao a disciplina avaliada, conforme itens apresentados

a seguir:

. Adequacio dos pré-requisitos a disciplina;

. Adequacio da carga horaria;

. Importancia da disciplina no curso;

. Sua participacdo em sala de aula;

. Sua motivac¢ao para as leituras e trabalhos solicitados;

. Atribua um conceito para o seu aproveitamento na disciplina.

Avaliacgdo de Curso pelos Discentes

Em conjunto com a avaliacdo de disciplinas, foi realizada no mesmo periodo e através
do mesmo sistema académico, uma avaliacdo dos cursos ofertados pela Instituicdo na
visdo dos alunos. A avaliacdo consistiu de 41 perguntas fechadas e um campo para
observacdes. Este instrumento foi baseado no Questionario do Estudante aplicado no
Exame Nacional de Desempenho do Estudante (ENADE). O questiondrio completo é
apresentado no ANEXO 2.
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DESENVOLVIMENTO

Desenvolvimento

Nesta secao devem sdo apresentados os dados e as informagdes pertinentes aos dois
questionarios aplicados.

Avaliagdo de Disciplina pelos Discentes

Como apresentado no procedimento metodoldgico foi aplicado um instrumento
constituido de 16 itens permitindo que o discente avalie o docente e também a disciplina
e autoavaliacao do préprio aluno.

A Tabela 2 apresenta o volume de respostas classificados por unidades académica. Estas
respostas sao o ndmero de repostas produzidas sendo que um uUnico aluno pode
produzir mais de uma resposta (uma resposta pelo conjunto disciplina/professor). Ou
seja, em turmas de apenas um professor é possibilitada ao aluno apenas uma resposta,
ja em turmas com mais de um professor é possibilitada a resposta para cada professor.
Destaca-se neste dados o Centro de Engenharias, contudo existe em unidade com maior
quantidade de alunos e turmas. Cabe salientar que nos dados aparece a unidade
“Conservatério de Musica” pois nos sistema informatizados ainda existiam docentes
lotadas nesta unidade (porém de fato ndo existe mais).

A Figura 2 também apresenta este dados (volume de respostas) por unidade académica.

Tabela 2: Volume de Respostas da Avaliacao de Disciplina.

UNIDADE Numero de
respostas
CENTRO DE ENGENHARIAS 3089
CENTRO DE ARTES 1654
INSTITUTO DE BIOLOGIA 1470
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS 1323
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO 1218
INSTITUTO DE FISICA E MATEMATICA 1186
S@“,EEDER 4 40‘0
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DESENVOLVIMENTO

CENTRO DE LETRAS E COMUNICACAO

1186

CENTRO DE CIENCIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE ALIMENTOS

1031

FACULDADE DE DIREITO

927

FACULDADE DE AGRONOMIA

901

FACULDADE DE ADMINISTRACAO E TURISMO

897

FACULDADE ARQUITETURA E URBANISMO

846

FACULDADE DE EDUCACAO

646

INSTITUTO DE SOCIOLOGIA E POLITICA

633

FACULDADE DE MEDICINA

613

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA

579

CENTRO DE INTEGRACAO DO MERCOSUL

560

FACULDADE DE NUTRICAO

357

FACULDADE DE VETERINARIA

276

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

136

FACULDADE DE METEOROLOGIA

90

FACULDADE DE ENFERMAGEM E OBSTETRICIA

61

CONSERVATORIO DE MUSICA DA UFPEL

17
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Figura 2: Volume de Respostas da Avaliacdo de Disciplina.

A taxa de respostas, considerando os alunos matriculados, é apresentado na Tabela 3

sendo classificados por unidade académica. Sendo que cinco unidade académicas

obtiveram um percentual de mais de 30% de taxa de respostas. A Faculdade de
Arquitetura obteve um percentual de 44,73%. A taxa de respostas da UFPel foi de 32%.
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DESENVOLVIMENTO

A Figura 3 também apresenta este dados (taxa de respostas) por unidade académica de

forma grafica.

Tabela 3: Taxa de Respostas da Avaliacdo de Disciplina.

UNIDADE TAXA DE RESPOSTA
(o)
FACULDADE ARQUITETURA E URBANISMO 44738234
CENTRO DE ENGENHARIAS 39.331129
CONSERVATORIO DE MUSICA DA UFPEL 36.170213
FACULDADE DE METEOROLOGIA 33.834586
CENTRO DE ARTES 33.20702
CENTRO DE CIENCIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE 30.386417
ALIMENTOS
INSTITUTO DE FISICA E MATEMATICA 29.433681
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO 29.358238
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS 27.135782
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E TURISMO 26.311163
CENTRO DE INTEGRACAO DO MERCOSUL 26.231816
CENTRO DE LETRAS E COMUNICACAO 24.957912
INSTITUTO DE BIOLOGIA 24.439612
FACULDADE DE DIREITO 20.563443
INSTITUTO DE SOCIOLOGIA E POLITICA 19.578033
FACULDADE DE MEDICINA 19.54023
FACULDADE DE EDUCACAO 19.320532
FACULDADE DE NUTRICAO 18.789474
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA 18.74393
FACULDADE DE AGRONOMIA 14.6428
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DESENVOLVIMENTO

A Figura 4 apresenta o histograma com as taxas de repostas por curso. Pode-se verificar

que a taxa de respostas ndo ultrapassa 60% e que uma grande quantidade de cursos

possui taxa de resposta entre 15 a 40%. A Tabela 4 apresenta os cursos com as melhores

taxas de respostas e ja a Tabela 5 apresenta os cursos com piores taxas de respostas.

Nestes cenarios encontram-se cursos de pods-graduacdo e também cursos na

modalidade a distancia.

12

10

Numero de cursos
o

Histograma - Taxa de Respostas por Curso

% respostas

Figura 4: Histograma com Taxa de Respostas por Curso (avaliacdao de disciplinas).

Tabela 4: Cursos com as melhores taxa de resposta.

Curso Taxa de resposta (%)
Engenharia de Petréleo 55.2
Quimica Industrial 54.6
Musica - Violino 50.6
Estudos Matematicos 50.0
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DESENVOLVIMENTO

Programa de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satude 50.0
Musica - Musica Popular 49.8
Mausica - Canto 49.7
Masica - Violao 49.6
Quimica 49.4
Musica - Flauta Transversal 49.3

Tabela 5: Cursos com as piores taxa de resposta.

Curso Taxa de resposta
(7o)
Ciéncia e Engenharia de Materiais 8.0
Direito Ambiental 7.7
Matemitica (EAD) 6.8
Nutricdo e Alimentos 6.1
Ciéncia dos Alimentos 5.9
Mestrado Epidemiologia 5.3
Doutorado Epidemiologia 53
Educacio Ambiental Enfase em Espacos Educadores Sustentaveis 3.8
Educacio Fisica Escolar 2.9
Educac¢io do Campo (EAD) 2.9
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DESENVOLVIMENTO

Avaliagdo de Curso pelos Discentes

Como apresentado no procedimento metodolégico foi aplicado um instrumento
constituido de 41 perguntas fechadas e um campo para observagdes com objetivo de
avaliacdo dos cursos ofertados pela Instituicdo na visao dos alunos.

Do total de alunos matriculados (15.717) um numero significativo de alunos
responderam o questionario (3.822) que corresponde a uma média de 24,38%. O curso
de Quimica Industrial obteve o maior percentual (73%) e apenas dois cursos presenciais
(Medicina Veterinaria - Turma Especial e Gestdo Ambiental) obtiveram um percentual
menor que 10%.

A Tabela 6 apresenta o numero de resposta, total de alunos matriculados e percentual
de resposta da avaliagao.

Tabela 6: Numeros da Avaliacdo de Curso (# respostas, # matriculados e percentual de
respostas).

Numero de
Numero Matriculado |Percentual
Cédigo | Nome do Curso Respostas |s de Respostas
4510 | Administraciao 39 177 22
4520 | Administracio 51 224 22
100 | Agronomia 130 844 15
5570 | Alimentos 10 50 20
6020 | Antropologia 36 143 25
1000 | Arquitetura Urbanismo 131 350 37
1310 | Artes Visuais 28 138 20
2200 | Artes Visuais 37 163 22
5700 | Biotecnologia 48 135 35
3900 | Ciéncia da Computagio 96 374 25
4110 | Ciéncias Biolégicas 39 150 26
4120 | Ciéncias Biolégicas 37 120 30
4800 | Ciéncias Econoémicas 59 155 38
3210 | Ciéncias Sociais 18 106 16
3220 | Ciéncias Sociais 28 132 21
5020 | Cinema de Animacio 21 80 26
5010 | Cinema e Audiovisual 23 99 23
Conservacio e Restauracao de Bens Culturais
5900 | Méveis 39 104 37
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DESENVOLVIMENTO

5320 | Danga 34 94 36
1330 | Design Digital 36 116 31
1320 | Design Grafico 41 111 36
300 | Diteito 172 754 22
96777 | Educagio do Campo 1 10 10
96772 | Educagio do Campo 2 29 6
810 | Educacio Fisica 36 218 16
820 | Educacio Fisica 43 196 21
840 | Educacio Fisica 26 134 19
1200 | Enfermagem 70 416 16
700 | Engenharia Agricola 34 144 23
6200 | Engenharia Ambiental Sanitaria 59 200 29
6300 | Engenharia Civil 92 237 38
3910 | Engenharia Computagio 42 162 25
6900 | Engenharia Controle Automagio 46 142 32
6100 | Engenharia Materiais 27 116 23
6500 | Engenharia Petréleo 94 205 45
6700 | Engenharia de Produgio 104 277 37
7000 | Engenharia Eletronica 39 109 35
5600 | Engenharia Geoldgica 70 189 37
6400 | Engenharia Hidrica 41 143 28
5200 | Engenharia Industrial Madeireira 30 90 33
7100 | FarmAcia 43 189 22
2000 | Filosofia 29 117 24
2010 | Filosofia 15 63 23
18000 | Filosofia 10 41 24
18001 | Filosofia 14 39 35
18002 | Filosofia 13 30 43
18003 | Filosofia 7 28 25
18004 | Filosofia 7 31 22
2900 | Fisica 25 50 50
5580 | Gastronomia 29 131 22
3100 | Geografia 62 251 24
3110 | Geografia 26 152 17
5590 | Geoprocessamento 21 87 24
7400 | Gestdo Ambiental 2 37 5
7600 | Gestdo Ambiental 15 93 16
5110 | Gestdo Pdblica 16 96 16
3000 | Histéria 49 225 21
3010 | Histéria 34 143 23
s"wmm’%
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DESENVOLVIMENTO

7700 | Hotelaria 27 69 39
3690 | Jornalismo 29 232 12
93631 | Letras 3 12 25
93663 | Letras 2 13 15
93672 | Letras 2 12 16
93660 | Letras 3 24 12
93650 | Letras 5 20 25
93673 | Letras 2 13 15
93653 | Letras 7 26 26
93654 | Letras 6 31 19
93655 | Letras 7 35 20
93656 | Letras 6 22 27
93670 | Letras 6 33 18
3630 | Letras 41 166 24
3670 | Letras 11 34 32
3660 | Letra 24 93 25
3610 | Letras 13 59 22
3620 | Letras 14 98 14
3680 | Letra 13 60 21
3684 | Letras 6 16 37
3682 | Letras 7 28 25
3800 | Matematica 28 78 35
3820 | Matematica 37 135 27
93843 | Matematica 1 8 12
93832 | Matematica 1 2 50
93850 | Matematica 9 17 52
93851 | Matematica 2 10 20
93853 | Matematica 1 2 50
93856 | Matematica 1 3 33
93857 | Matematica 1 6 16
93859 | Matematica 1 12 8

600 | Medicina 81 615 13

500 | Medicina Veterinaria 116 639 18

510 | Medicina Veteriniria 4 100 4
1800 | Meteorologia 18 65 27
5400 | Museologia 21 51 41
2300 | Musica 20 96 20
3710 | Musica - Canto 19 47
3770 | Musica - Ciéncias Musicais 11 27
3760 | Musica - Composi¢iao 14 40 35
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3720 | Musica - Flauta Transversal 1 6 16
3790 | Misica - Musica Popular 10 20 50
3740 | Mdsica - Piano 1 8 12
3750 | Mdsica - Violao 9 23 39
3730 | Mdsica - Violino 12 41
1100 | Nutricdo 81 422 19
400 | Odontologia 87 560 15
1900 | Pedagogia 44 162 27
1920 | Pedagogia 39 229 17
91930 | Pedagogia - Polo Arroio Ratos 8 24 33
91931 | Pedagogia - Polo Cachoeira Sul 1 15 6
91964 | Pedagogia - Hulha Negra 9 27 33
91955 | Pedagogia - Polo Novo Hamburgo 4 29 13
7300 | Processos Gerenciais 38 130 29
6600 | Psicologia 60 239 25
4410 | Quimica 20 60 33
4420 | Quimica 13 35 37
4300 | Quimica Alimentos 24 76 31
7800 | Quimica Forense 27 95 28
4440 | Quimica Industrial 76 103 73
6800 | Relagoes Internacionais 41 201 20
5300 | Teatro 33 125 26
7200 | Terapia Ocupacional 46 174 26
7500 | Transportes Terrestres 23 60 38
4700 | Turismo 38 147 25
5800 | Zootecnia 66 291 22
3.832 15.717 24,38
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ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGCOES

Analise dos dados e das informacdes

Nesta secdo sdo apresentados a andlise dos resultados tanto da avaliacao de disciplina
(avaliacdo do docente e autoavaliagdo do discente) como também a avaliacao do curso
ambas realizadas pela comunidade discente.

Avaliagdo de Disciplina pelos Discentes

Para analise da avaliacdo das disciplinas pelo discente foi separado em trés dimensoes
como na avaliacdo: avaliagdo do docente, avaliacao da disciplina em relagdo ao PPC
(Projeto Politico Pedagdgico) e também a autoavaliacdo do discente em relagdo a
disciplina.

A Figura 5 apresenta, de forma gréafica, o resultado geral considerando as respostas para
todos os docentes nos dez itens pertinentes ao docente. Pode-se observar que na
totalidade dos itens os docentes sdo considerados como “Excelente”, “Muito Bom” ou
“Bom” (todos com percentuais acima de 80%). Contudo pode-se também destacar que
os itens que apresentam maior indice de atribui¢des como “Regular” e “Insuficiente” sao
Didatica, Ensino- Aprendizagem e Metodologia de Avaliagdo. Sao itens que podem ser
facilmente trabalhados através de uma politica de capacitagio e formacdo de
professores. Também destaca-se um percentual bem alto de avaliacdo positiva a
Capacidade Técnica do corpo docente. Os resultados da avaliacio do docente pelo

discente agrupadas por unidade académica sdo apresentadas no ANEXO 4.

Na Figura 6 sdo apresentados a quantificacdo das respostas em relacdo a avaliacdo da
disciplina em relacdo ao PPC. E em todos itens mais de 90% sdo considerados como

»n «

“Excelentes”, “Muito Bom” ou “Bom”.

Por fim, a Figura 7 apresenta os resultados gerais da autoavaliacdo do discente em
relacdo a disciplina. Pode observar que apresentam também resultados positivos (acima
de 80% sdo considerados como “Excelentes”, “Muito Bom” ou “Bom”). Porém cabe
destacar a questdo da motivagdo com o maior indice de resposta
“Regular”/"Insuficiente” que é um tema ligado diretamente aos itens avaliados do
docente.
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Figura 5: Avaliacdo Docente pelo Discente.
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Figura 6: Avaliacdo da Disciplina pelo Discente.

A Figura 8 apresenta uma nuvem de palavras construida a partir dos comentarios do
campo observacao das respostas produzidas pelas discentes. Esta nuvem de palavras
relaciona a frequéncia em que as palavras sdao encontradas com o tamanho da fonte

»n « » «u

utlizada. As palavras mais encontradas sdo: “mais”, “vezes”, “bem”, “precisa”.
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Figura 7: Autoavaliacdo do discente em relagdo a disciplina.
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Figura 8: Nuvem de palavras do campo observagdo descrito pelo o discente.
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Avaliagdo de Curso pelos Discentes

Foi realizada uma anadlise global dos dados gerados pelas avaliagdes produzidas pelos
discentes, ou seja, foi considerada o conjunto de respostas de todos os cursos avaliados.
Neste sentido a andlise produzida neste relatério reflete de forma global um indicador
de quais itens apresentam mais potencialidades ou fragilidades e deve ser realizada a
analise individual de cada curso pelo Colegiados e NDEs. Os dados individuais de cada
curso sao apresentados em relatério em separado e encaminhados para cada curso.

Para andlise neste relatério utilizou-se critérios e indicadores conforme apresentado na
Tabela 7. Como critério de classificacao foi utilizado trés faixas de percentual, sendo que
itens que obtiveram, no geral, mais de 65% como “Muito Bom / Bom” foram
considerados como “Fortaleza”. Os itens que obtiveram, no geral, entre 50% e 65% como
“Muito Bom / Bom” foram considerados como “Espaco para Melhoria” e por fim, itens
que obtiveram, no geral, menos de 50% como “Muito Bom / Bom” foram considerados
como “Fragilidade”.

A Tabela 7 também apresenta o quantitativo de itens de acordo com a classificacdo
atribuida. Sendo que do total de 41 itens, 13 foram enquadrados como “Fortaleza”, 13
enquadrados como “Espaco para Melhoria” e 15 enquadrados como “Fragilidade”. Cabe
afirmar novamente que estes dados refletem a totalizacao dos dados de todos os cursos
avaliados.

Tabela 7: Critérios de analise e nimero de itens enquadrados.

Indicativo de Analise Numero de itens
Critério de analise Sintese enquadrados
Muito Bom/Bom > 65% Fortaleza 13
Muito Bom/Bom > 50% e < 65% Espago para melhoria 13
Muito Bom/Bom < 50% Fragilidade 15

A Tabela 8 apresenta para todos os itens os percentuais obtidos, a analise realizada pela
CPA e a andlise sintese que sera critério de definir o plano de agdo. Os resultados, item a
item, sdo apresentados de forma grafica no ANEXO 3.
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Tabela 8: Andlise das Respostas da Avaliacdo dos Cursos pelos Discentes.

o} z g) g = Z Anilise
g E| & |E § 2 Sintese
~ o A S 2 7 s
Questoes = g - @ | Analise
s ¢ |E
Z 8
Através da avaliacio, pode-se
concluir que 70,29% dos alunos
01. As disciplinas contribuem que responderam a avaliacdo
para a sua formacio integral, 70,29 122,64 |6,46 0,61 consideram que as disciplinas
como cidadio e profissional? contribuem para a sua formagio
integral como cidadéo e
profissional.
, A avaliacio mostrou que 59,74% | Espago
02. Os conteudos abordados ¢ d X
o dos alunos respondentes acham | para
nas disciplinas do curso . Melhoti
N que os conteudos apresentados 2
favorecem sua atuacio em 59,74 26,06 |11,65 |2,55 . .
L. S nos cursos da Universidade
estagios ou em atividades de i~ L. .
S . auxiliam na pratica da profissio
iniciacdo profissional? .
escolhida.
Os resultados da avaliagio Espaco
03. As metodologias de ensino mostram que 57,21% dos para
utilizadas no curso desatiam discentes acreditam que as Melhoria
vocé a aprofundar metodologias utilizadas pelo seu
P 57,21 |27,18 |1508 |0,54 ) 08 P
conhecimentos e desenvolver curso ajudam no
competéncias reflexivas e desenvolvimento e reflexdo
criticas? sobre as questodes relacionadas a
linha de estudo escolhida.
51,12% dos alunos que Espago
contribuiram para a avaliacdo para
. marcaram "bom" ou "muito Melhoria
04. O curso propicia bom" quanto a questdo de
experiéncias de aprendizagens |51,12 |25,78 |22,38 |0,72 Juantoaq
. experiéncias inovadores de
inovadoras? :
aprendizagem, o que demonstra
que temos muito a melhorar
nesta questio.
69,04% das avaliacGes recebidas
05. O curso contribui para o considerou pelo menos como
desenvolvimento da sua "boa" a contribuicio do curso
vOInEr 69,04 |21 9,07 10,89 N
consciéncia ética para o para o desenvolvimento da sua
exercicio profissional? consciéncia ética para o exercicio
profissional.
. 69,24% dos alunos considerou
06. No curso voce tem "boa" ou "muito boa" a questio
. u U
oportunidade de aprender a 69,24 120,92 (9,37 0,46 9

trabalhar em equipe?

do trabalho em equipe nas
disciplinas dos cursos.
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o} w = z Anailise
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Os resultados obtidos mostram
07. O curso possibilita que 68,47% dos alunos
aumentar sua capacidade de 68,47 120,77 10,35 |0,41 f:onstde?ou pelo menos boa 2
reflexdo e argumentagior influéncia do curso na
capacidade de reflexdo e
aroumentaciao do discente
Os resultados obtidos mostram
08. O curso promove o que 65,92% dos alunos
desenvolvimento da sua considerou pelo menos boa a
capacidade de pensar 6592 12075 |12.67 |0.66 influéncia do curso na
criticamente, analisar e refletir ’ ’ ’ ’ capacidade no pensamento
sobre solugGes para problemas critico, analise e reflexdo sobre
da sociedade? possiveis solucdes para
problemas da sociedade.
Os 67,14% dos alunos que
09. O curso contribui para participaram fia avaliacio de
vocé ampliar sua capacidade de %01 5/2, c'la551ﬁCﬁrarn Como .
L 67,14 (20,62 |11,81 (043 boa/muito boa" a contribuicio
comunicac¢do nas formas oral e S
escrita? do curso na ampliagio da
) capacidade de comunicagdo oral
e escrita.
Os 68,76% dos alunos que
10. O curso contribui para o responderam o questionario de
de'senvolvirnento da supa 2015/2, classificaram como
canacidade de anrender e 68,76 122,71 |7,79 |0,74 |"boa/muito boa" a contribuicio
atgalizar—se errlralanenternenté do curso no desenvolvimento de
p ) sua capacidade de aprendizagem
e atualizagdo permanente.
Através da avaliagdo, pode-se Espago
11. As relacGes professor-aluno concluir que 58,35% dO.S a{unos para
20 longo do curso estimulam | 5835 | 2573 |1541 |01 | qu€ responderam aavaliaao | melhoria
vocé a estudar ¢ aprender? consideram que as relagoes
’ professor-aluno estimulam o
estudo e o aprendizado.
12. Os planos de ensino Com 58,22%, vimos que 0s Espaco
a 'resenI'Zados elos professores discentes consideram que pelo ) P12
c}c))ntribuern Sta o p menos boa a contribuicio dos melhoria
np . 58,22 30,22 10,86 |0,69 |planos de ensino apresentados
desenvolvimento das atividades
académicas ¢ para seus pelos professores para o
estudos? desenvolvimento das atividades
) académicas e estudos.
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Somente 44,66% dos
participantes considerou a
13. Os estudantes participam que's'tao como “Boa™ ou "muito
de avalia¢oes periddicas do boa”, demonstrando que a
S R 44,066 27,52 21,95 |5,88 | Universidade tem muito espago
curso (disciplinas, atuacdo dos . ~
. para melhorias em relacdo a
professores, infraestrutura). . ~ .
inclusdo dos discentes nas
avaliacOes de seus cursos e da
Universidade.
0
14, As avaliacses da 63,54% dos alunos que Espaco
. . responderam a avaliagio, para
aprendizagem realizadas . o .
durante o curso sio consideraram que as avaliagdes | melhoria
o . 63,54 24,71 |10,17 |1,58 |realizadas pelos docentes em
compativeis com os conteudos UL .
suas disciplinas condizem com
ou temas trabalhados pelos b
rofessores? os conteddos e temas
p ) trabalhados em sala de aula.
Através da avaliagdo, pode-se Espaco
concluir que 58,18% dos alunos | para
15. Os professores apresentam que responderam a avaliagdo melhoria
disponibilidade para atender 58,18 24,6 1523 [1,99 |afirmam que os professores de
voce fora do horario das aulas? seu curso possuem
disponibilidade fora do horario
das aulas para atender os alunos.
Os resultados obtidos mostram | Fortaleza
16. Os professores que 76,47% dos alunos
demox}stram dominio dos 7647 11806 |513 |033 considerou que os Professores
conteudos abordados nas possuem nom/muito bom
disciplinas. dominio dos conteudos
abordados nas disciplinas.
17. Os professores utilizam otz
tecnOlo.gl asNda informagio ¢ 65,94% dos respondentes afirma
comunicagio (T1Cs) como ue o uso das TICs como
estratégia de ensino (projetor 65,94 21,61 (1191 |0,54 d , . .
Lo L estratégia de ensino pelos
multimidia, laboratotio de
. . . . professores do cutso.
informatica, ambiente virtual
de aprendizagem).
Conforme 36,43% das respostas
18. A instituicao dispoe de obtidas, ha quantidade suficiente
quantidade suficiente de 3643|2892 [32,96 |1,69 de servidores técnico-

funcionarios para apoio
administrativo e académico.

administrativos a disposi¢do para
apoio dos discentes e docentes
da Universidade.
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40,32% dos discentes que
19. 0 curso disponibiliza responceram a avaliaglo afirma
monitores ou tutores para 40,32 |2534 (31,38 296 |9°€¢ p
e monitores ou tutores para
auxilia-lo. . .
auxiliar no ensino e
aprendizagem.
5 -
P — e BT
infraestrutura das salas de aula | 29,18 |28,36 42,03 |0,43 Jreaa P . .
~ aula disponiveis na Universidade
sdo adequadas.
como adequada.
, Somente 31,94% dos discentes
21. Os equipamentos e . e
materiais disponiveis para as considerou "hoa” ou "muito
e N 31,94 26,8 36,92 |4,34 |boa" adisponibilidade de
aulas praticas sdo adequados ao . .
curso equipamentos e matetiais pata as
) aulas praticas de seu curso.
22. Os ambientes e Apenas 31,07% das respostas
equipamentos destinados as 3107 12818 13559 |516 obtidas considera como "muito
salas préticas sio adequados ao ’ ’ ’ ’ boa" ou "boa" a adequagio dos
curso? ambientes e equipamentos
Somente 34,46% dos discentes
23. A biblioteca dispde das considera "bom" ou "muito
referéncias bibliograficas que 3446 28,69 |31,04 |5,8 bom" o acetvo bibliografica do
vocé necessita. curso disponivel nas bibliotecas
da Universidade.
Do total de respostas recebidas,
apenas 25,76% avalia como
24. A instituicdo conta com "boa" ou "muito boa" as
biblioteca Virtual. ou c?nfere 2576 19,06 |32.34 | 22,84 qu.estAées. relacigngdas a
acesso a obras disponiveis em existéncia de biblioteca virtual na
acervos virtuais. Instituicdo e a disponibilizacio
de obras em acervos virtuais pela
Universidade.
Dos discentes que responderam | Espago
L o
25. As atividades académicas o questlonaﬂ(?', Sor,r,lent?, 55’98 g .
. julgam como "boa" ou "muito | melhoria
desenvolvidas dentro e fora da boa" 4 existéncia de influéncia
sala de aula possibilitam 55,08 27,82 (14,1 2,99 . .
N . . das atividades académicas do seu
reflexdo, convivéncia e respeito N
< 1 ; curso em suas reflexdes,
a diversidade. o o
convivéncia e respeito a
diversidade.
ngEDE;h
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42.57% dos alunos consideram
26. A instituicio promove "boa" o "muito boa" a
atividades de cultura, de lazer e 42,57 |27,7 |24,55 |5,19 |promogio pela Universidade de
de interacao social. atividades culturais, de lazer e de
interagdo social.
Do total de respostas recebidas,
65,23% julgam no maximo
TS "suficiente" a di ibili
27. A instituicdo dispoe de suficiente 2 dlsp0~mb1 dade .de
. . . locais de alimentacio e banheiros
refeitério, cantina e banheitros em condicdes adeauadas as
em condi¢Oes adequadas que 32,17 27,21 |38,02 |2,61 el 4d L.
; necessidades dos seus usudrios
atendem as necessidades dos N
seus USUArios na Instituicio, sendo desses,
’ 38,02% consideram como
"ruim" ou "muito ruim" a
questio.
Um alto percentual dos alunos | Fortaleza
N 1,265 i
28. As referéncias ,(,7 ’ ,? ) Sons.lderou"corno
o o boa" ou "muito boa" a
bibliograficas indicadas pelos contribuicio para os seus
professores nos planos de 71,26 22,36 |5,04 1,35 40 para
. . estudos e aprendizagens das
ensino contribuem para seus PR
. referéncias bibliograficas
estudos e aprendizagens. L
indicadas pelos professores nos
planos de ensino.
5 -
29, Sio oferecidas Aper}as 41,72% dos dlS.CCIlt?S
. . consideraram que a Universidade
oportunidades para voce oferece boas oportunidades para
superar dificuldades 41,72 29,56 |2517 |3,55 Doas op P
. superacio de dificuldades
relacionadas ao processo de
N encontradas no processo de
formacao. =
formacao.
57,92% dos alunos que Espago
30. A coordenagio do curso respc.)nderarrvlv © q'L'ICStl(:IlaI'%O, para -
estd disponivel para oferecer consideram "boa" ou "muito melhotia
. N . 57,92 23,79 [1549 |2,81 boa" a disponibilidade da
orientacido académica dos -
coordenacio para oferecer
estudantes. . N .
otienta¢do académica aos
estudantes.
Um alto percentual dos Fortaleza
31. O curso exige de vocé alunos(78,28%) afirmou que o
organizagao e dedicagio 7828 (16,4 |5,01 0,31 seu curso exige muita
frequente aos estudos. organizac¢io e dedicagio
frequente aos estudos.
S@“'“Dlﬂh
g\ (=
SAYS
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32. Sdo oferecidas Somente 52% das respostas Espaco
oportunidades para os considerou "boa" ou "muito para
estudantes participarem de boa" a oferta de oportunidades | melhoria
particip 52,00 (21,74 |23,12 |3,14 crta de op
programas, projetos ou para patticipa¢do em programas,
atividades de extensao projetos ou atividades de
universitaria. extensao universitaria.
- . Apenas 50,87% das respostas Espaco
33. Sao oferecidas Ap o P " pag
. julgou "boa" ou "muito boa" a | para
oportunidades para os oferta de oportunidades para melhoria
estudantes participarem de L. .
) participatem ce 50,87 |20,8 |24,38 [3,96 | participacio em projetos de
projetos de iniciagdo cientifica S
L . iniciacio cientifica e em
e de atividades que estimularam .. .
. .. N atividades que estimularam a
a investigacdo académica. ) . .
investigacio académica.
. Apenas 46,50% das respostas
34. O curso oferece condi¢des copnsi derou, "boa" ou "rEuito
ara os estudantes participarem ..
P . p p 46,5 126,26 [22,82 4,42 |boa"a oferta de condi¢oes para
de eventos internos e-ou L )
. participacdo em eventos internos
externos 4 instituicao. R .
e/ou externos 2 Instituicio.
Um nimero muito baixo Espaco
C 42.,10%) considerou "boa" e ara
35. A instituicdo oferece ,(, > ) " p .
. muito boa" a oferta pela melhoria
oportunidades para os Instituicao de oportunidades
estudantes atuarem como 42,1 26,72 15,92 |15,25 ara os(;estu danfes atuarem
representantes em Orgaos b Lo
coleviadas como representantes em Orgaos
& ' colegiados. E 15,25%
desconhecem esta possibilidade.
Somente 47,98% dos discentes
considerou "boa" e "muito boa"
36. Q curso favorece 2 a articulacao do conhecimento
. . } u
articulacio do conhecimento 4798 126,16 |22,74 [3,12 tebico dg 46 pelo curso com as
tedrico com atividades praticas. g P )
atividades praticas realizadas
pelos alunos.
. ” ~ Um percentual
37. As atividades praticas siao L 0 .
. . baixissimo(38,86%) considerou
suficientes para relacionar os "boa" ou "muito boa" 2 relacio
conteudos do curso com a 38,86 26,72 |30,58 |3,83 ¢

pratica, contribuindo para sua
formacao profissional.

entre os conteddos didaticos das
disciplinas e as atividades
praticas do curso.
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Apenas 58,26% dos discentes Espaco
38. O curso propicia acesso a julgou "bom" ou "muito bom" o | para .
. . acesso a conhecimentos melhoria
conhecimentos atualizados - 50 5| 56 15 11157 1199 | atualizados e/ou
ou contemporineos em sua R )
irea de formacio. contemporaneos em sua drea de
formacdo propiciado pelo seu
curso.
Neste quesito, desconsiderando
, . . o alto percentual de “Nio sei”,
2.0 st speou G367 dcncomo "o
diversificadas para a sua 39,7 11,85 6,33 |42,11 | "muito t?oa as experlent}:lz.ls
formacio propor'c1'onadas pelo estagio
supervisionado para a sua
formacio.
Neste quesito, desconsiderando
40. As atividades realizadas o alto percentual de “Nio sei”,
durante seu trabalho de 71,44% declarou como "boa" ou
conclusio de cutso contribuem | 35,97 [11,09 |3,5 49,44 | "muito boa" " a contribui¢io das
para qualificar sua formacao atividades realizadas durante o
profissional. TCC para a qualificacio da sua
formacio profissional.
Apesar da grande quantidade de
programas e projetos ofertados
41. Sdo oferecidas pela Universidade,
oportunidades para os desconsiderando as resposta
estudantes realizarem 314 19,57 28,72 120,31 | “Nao sei” apenas 39,49%

intercambios e-ou estagios no
pais.

declarou como "boa" ou "muito

boa" as condi¢oes oportunidades
para a realizacio de intercambios
e/ou estigios no pais.
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Plano de Acoes

Nesta secdo sdo apresentadas as agdes e encaminhamentos da CPA em relagdo a
avaliacao de disciplinas (incluindo os docentes) e também a avaliagdo dos cursos de
graduacao.

Avaliagdo de Disciplina pelos Discentes

Na avaliacdo de disciplinas, a partir da analise da secao anterior foi produzida uma
indicacdo de A¢ao/Encaminhamento. Esta A¢ao/Encaminhamento foi descrita em uma
tabela (Tabelas 9) que apresenta os itens que foram analisados como possiveis “Espagos
de Melhoria” sendo estes que os setores responsaveis (indicados) nas tabelas devem ter
mais atencao.

A Tabelas 9 evidencia os itens de uma forma global (resultado consolidado de todos as
disciplinas/professores), contudo o resultado individual de cada professor sera
disponibilizado individualmente para a sua prépria reflexao.

Tabela 9: A¢des/Encaminhamentos dos itens da avaliacdo de disciplinas (avaliagdo
docente e autoavaliacao).

Item Avaliado lSAiItlll‘:le’ltsiia Ag¢io/Encaminhamento
Espaco Como foi demonstrado também nos resultados, mais de 80%
|ptitz) consideram a questao como "excelente", "muito bom" ou
Didatica Melhoria "bom", conduto existe um destaque para este item e mostra
que ainda ha espago para melhora nessa questio.
Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduagio)
produzir politicas para melhoria do item.
Espaco Como foi demonstrado também nos resultados, mais de 80%
|ptitz) consideram a questao como "excelente", "muito bom" ou
. . Melhotia | "bom", conduto existe um destaque para este item e mostra
Ensino-Aprendizagem . ) .
que ainda ha espago para melhora nessa questdo.
Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduagio)
produzir politicas para melhoria do item.
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Item Avaliado Sintética Ag¢io/Encaminhamento
Espaco Como foi demonstrado também nos resultados, mais de 80%
para consideram a questao como "excelente", "muito bom" ou
Metodolosia de Avalicio Melhotia | "bom", conduto existe um destaque para este item e mostra
&l ¢ que ainda ha espaco para melhora nessa questio.
Encaminhamento a PRG (Pr6-Reitoria de Graduagao)
produzir politicas para melhoria do item.
HEspaco Como foi demonstrado também nos resultados, mais de 80%
para consideram a questao como "excelente", "muito bom" ou
Melhotia | "bom", conduto existe um destaque pata este item e mostra
que ainda ha espaco para melhora nessa questdo. Além disso,
Motivacio este item estd intimamente telacionado com os demais itens

destacados (didatica, ensino-aprendizagem e metodologia de
avaliagdo).

Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacio) para
discussdo com as coordenacgoes de cursos e NDEs visando
produzir politicas para melhoria do item.

Avaliacgdo de Curso pelos Discentes

Na avaliacdo dos cursos, a partir da analise da secdo anterior foi produzida uma
indicacdo de A¢do/Encaminhamento. Esta Acao/Encaminhamento foi separado em duas
Tabelas (Tabela 10 e Tabela 11). Uma apresenta os itens que foram analisados como
possiveis “Espacos de Melhoria” e a outra tabela apresenta os itens analisados como
“Fragilidade”. Sendo estes que os setores responsaveis (indicados) nas tabelas devem ter

mais atencao.

As Tabelas 10 e 11 evidenciam os itens de uma forma global (resultado consolidado de
todos os cursos), contudo o resultado individual de cada curso sera encaminhado a cada

curso para que o seu Colegiado e NDE procedam uma analise dos dados e produza um

conjunto de acdes/encaminhamentos.
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Tabela 10: A¢des/Encaminhamentos dos itens analisados como “Espacos de Melhoria”.

- Analise ~ .
Questdes Sintética Agio/Encaminhamento
spago omo foi demonstrado também nos resultados 0
Espac C foi d trado tamb Itados, 37,71%
02. Os contetdos abordados nas para consideram a questio como "suficiente" ou "muito
. Os conteudos abordados na . . : . ,
discinlinas do curso favorecem sua Melhotia | ruim/ruim" o que mostra que ainda hd espaco para melhora
u Vi u ~
atua p’Zto em estagios ou em fESSA questao.
ati i:;ia des de im%:lia 50 profissional? Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacio) para
\% : . N N .
¢aop discussdo com as coordenacgoes de cursos e NDEs visando
produzir politicas para melhoria do item.
Espaco Como foi demonstrado também nos resultados, 42,26%
. As metodologias de ensino ara consideram a questio como "suficiente" ou "muito
03. As metodol d d quest: "suficiente" ou "muit
utilizadas no curso desafiam vocé a | Melhoria | ruim/ruim" o que mostra que ainda hé espaco para melhora
aprofundar conhecimentos e nessa questao.
desenvolver competéncias reflexivas Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacio) para
e criticas? discussio com as coordenacées de cursos e NDEs visando
produzir politicas para melhoria do item.
Espago Como foi demonstrado também nos resultados, 48,16%
para consideram a questdo como "suficiente" ou "muito
04, O curso propicia experiéncias de Melhotia | ruim/ruim" o que mostra que ainda ha espago para melhora
aprendizagens inovadoras? nessa questio.

p & ' Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacio) para
discussio com as coordenacées de cursos e NDEs visando
produzir politicas para melhoria do item.

Espago Como foi demonstrado também nos resultados, 41,14%
para consideram a questdo como "suficiente" ou "muito
11. As relacées professor-aluno ao melhotia | ruim/ruim" o que mostra que ainda hi espago para melhora
longo do curso estimulam vocé a nessa questio.
tg dar cender? Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacio), a
estudar e aprenderr . S
p Comissiao Permanente de Pessoal Docente(CPPD) e a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas para conhecimento e auxilio
na formulacio de melhorias.
Espaco Como foi demonstrado também nos resultados, 41,08%
12. Os planos de ensino 2 consideram a questao como "suficiente" ou "muito
apresentados pelos professores melhotia | ruim /ruim" o que mostra que ainda ha espago para melhora
contribuem para o desenvolvimento nessa questio.
das atividades académicas e para Encaminhamento a PRG (Pr6-Reitoria de Graduac¢io) para
seus estudos? discussdo com as coordenacées de cursos e NDEs visando
produzir politicas para melhoria do item.
14. As avaliacGes da aprendizagem | Espaco Apesar de ter atingido percentual alto de aprovacio dos
realizadas durante o curso sao para discentes em relacio 4s disciplinas ofertadas pelos cursos da
compativeis com os conteidos ou | melhoria UFPel, 34,88% dos alunos consideraram a questio como no

temas trabalhados pelos
professores?

maximo "Suficiente", mostrando que hé espaco pata
melhorias nesta questdo.

Pagina 33




PLANO DE ACOES

- Anailise - .
Questdes Sintética Ag¢io/Encaminhamento
Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacio) para
discussdo com as coordenacées de cursos e NDEs visando
produzir politicas para melhoria do item.
Espaco Como foi demonstrado também nos resultados, 39,83%
para consideram a questdo como "suficiente" ou "muito
15. Os professores apresentam melhotia | ruim/ruim" o que mostra que ainda ha espago para melhora
S . nessa questao.
disponibilidade para atender vocé 4! e ~
fora do horirio das aulas? Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacio) para
’ discussdo com os departamentos e coordenagdes de visando
produzir politicas para melhoria do item.
Espago Como foi demonstrado também nos resultados, 41,92%
25, As atividades académicas para consideram a questio como "suficiente" ou "muito
de.senvolvi das dentro e fora da sala melhotia | ruim/ruim" o que mostra que ainda ha espago para melhora
o ~ nessa questao.
de aula possibilitam reflexdo, q Lo . N
convivencia e respeito 3 diversidade Encaminhamento a PRG (Pr6-Reitoria de Graduacio) para
p ’ discussao com as coordenac¢des de cursos ¢ NDEs visando
¢
produzir politicas para melhoria do item.
Espago Como foi demonstrado também nos resultados, 39,28%
ara consideram a questio como "suficiente" ou "muito
q
30. A coordenacio do curso esté melhotia ruim/ruim" o que mostra que ainda ha espago para melhora
T . N nessa questao.
disponivel para oferecer orientacio : o N
aca};émica }d)os estudantes ¢ Encaminhamento a PRG (Pr6-Reitoria de Graduacio) para
’ discussdao com as coordenacdes de visando produzir politicas
¢
para melhoria do item.
Espaco Como foi demonstrado também nos resultados, 44,86%
para consideram a questdo como "suficiente" ou "muito
32. Sao oferecidas oportunidades melhotia | ruim/ruim" o que mostra que ainda ha espago para melhora
para os estudantes participarem de nessa questio.
rogramas, projetos ou atividades Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacao) e Pro-
progr proj ¢
de extensio universitaria. Reitoria de Extensdo (PREC) para discussao com as
coordenagbes de visando produzit politicas para melhoria do
item.
Espaco Como foi demonstrado também nos resultados, 45,18%
N . . ara consideram a questao como "suficiente" ou "muito
33. Sao oferecidas oportunidades p . . . . ,
p melhoria | ruim/ruim" o que mostra que ainda ha espago para melhora

para os estudantes participarem de
projetos de iniciacdo cientifica e de
atividades que estimularam a
investigacdo académica.

nessa questao.

Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacio) e Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagio (PRPPG) para
discussdo com as coordenagdes de visando produzir politicas
para melhoria do item.
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Questdes e Ac¢ao/Encaminhamento
Sintética
Espaco Como foi demonstrado também nos resultados, 42,64%
o para consideram a questao como "suficiente" ou "muito
35. A instituicio oferece . . o . ,
. melhotia | ruim/ruim" o que mostra que ainda ha espago para melhora
oportunidades para os estudantes N
tuarem como representantes em f1ES52 quUEstao.
atu . T ~
.~ 10 Fep Encaminhamento a PRG (Pr6-Reitoria de Graduacio) para
orgios colegiadas. . N . . . .
discussdo com as coordenag¢des de visando produzir politicas
para esclarecimento do tema.
Espaco Como foi demonstrado também nos resultados, 39,75%
para consideram a questdo como "suficiente" ou "muito
38. O curso propicia acesso a melhotia | ruim/ruim" o que mostra que ainda ha espago para melhora
conhecimentos atualizados e-ou nessa questao.
contemporaneos em sua area de Encaminhamento a PRG (Pr6-Reitoria de Graduacio) para
formacio. discussdo com as coordenag¢des de visando produzir politicas
¢ ¢
para melhoria do item.

Tabela 11: A¢des/Encaminhamentos dos itens analisados como “Fragilidade”.

Analise
Sintética

Questdes

Acgio

13. Os estudantes participam de
avaliacGes periddicas do curso
(disciplinas, atuacdo dos
professores, infraestrutura).

Como foi demonstrado também nos resultados, 27,52%
consideram a questio como "suficiente" e 21,95%
consideram como "muito ruim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questio.

A avaliacio de disciplinas, professores e infraestrutura deve
ser permanente. A CPA pretende que a avaliagdo de
disciplinas (que engloba a avaliacio docente) deva ser realiza
semestralmente a partir deste semestre.

A CPA também preza pelo envolvimento de todos os atores
da Institui¢do em todos os aspectos relacionados a
participacdo dos aluno em avaliacGes.

18. A institui¢cdo dispde de
quantidade suficiente de
funcionarios para apoio
administrativo e académico.

Como foi demonstrado também nos resultados, 28,92%
consideram a questio como "suficiente" e 32,96%
consideram como "muito ruim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questao.

Encaminhamento a PROGEP (Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas) para discussdo sobre as atuais politicas de pessoal da
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Institui¢ao e a possibilidade remanejamento de servidores
entre os diversos setores da Institui¢do que privilegiem a
atividade fim de atendimento ao aluno.

Como foi demonstrado também nos resultados, 25,34%
consideram a questio como "suficiente" e 31,38%
consideram como "muito tuim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questao.
Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacio) para
discussido sobre o nimero de bolsas e induc¢do de politicas de
melhoria do atendimento de monitorias.

19. O curso disponibiliza monitores
ou tutores para auxilid-lo.

Como foi demonstrado também nos resultados, 28,36%
consideram a questio como "suficiente" e 42,03%
consideram como "muito tuim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questao.
Encaminhamento a PROPLAN (Pr6-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento) e também a PRAINFRA
(Pré-Reitoria de Infraestrutura) para analisar os dados,
elaborar projetos e implantar a¢des para melhoria da questio.

20. As condig¢des de infraestrutura
das salas de aula sdo adequadas.

Como foi demonstrado também nos resultados, 28,80%
consideram a questio como "suficiente" e 32,96%
consideram como "muito ruim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questio.
Encaminhamento a PROPLAN (Pr6-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento) e PRG (Pré-Reitoria de
Graduacio) para que em conjunto com as Dire¢oes de
Unidades e Coordenagdes de cursos, possa analisar os dados,
elaborar projetos e implantar acdes para melhoria da questio.

21. Os equipamentos e materiais
disponiveis para as aulas praticas sdo
adequados ao curso.

Como foi demonstrado também nos resultados, 28,18%
consideram a questao como "suficiente" e 35,59%
consideram como "muito ruim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questio.
Encaminhamento a PROPLAN (Pr6-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento) e PRG (Pré-Reitoria de
Graduacio) para que em conjunto com as Dire¢oes de
Unidades e Coordenag¢des de cursos, possa analisar os dados,
elaborar projetos e implantar a¢cdes para melhoria da questio.

22. Os ambientes e equipamentos
destinados as salas praticas sio
adequados ao curso?

Como foi demonstrado também nos resultados, 28,69%
consideram a questao como "suficiente" e 31,04%
consideram como "muito ruim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questio.

23. A biblioteca dispde das
referéncias bibliograficas que vocé
necessita.
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Encaminhamento a PROPLAN (Pr6-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento) e PRG (Pré-Reitoria de
Graduagio) e Coordenacio de Bibliotecas (CBIB) para
elaborar projetos e implantar agGes para compra de
bibliografia.

Como foi demonstrado também nos resultados, 19,06%
consideram a questdo como "suficiente" e 32,34%
consideram como "muito tuim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questio.
Encaminhamento a PROPLAN (Pr6-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento) e PRG (Pré-Reitoria de
Graduagio) e Coordenagio de Bibliotecas (CBIB) para
elaborar projetos e implantar agdes de ampliagdo de acervos
virtuais.

Como foi demonstrado também nos resultados, 27,70%
consideram a questdo como "suficiente" e 24,55%
consideram como "muito tuim/ruim" o que mostra que hd
grande espaco para melhora nessa questio.
Encaminhamento a PROPLAN (Pr6-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento) para analisar os dados,
elaborar projetos e implantar a¢des para melhoria da questio.

24. A institui¢do conta com
biblioteca virtual ou confetre acesso
a obras disponfveis em acervos
virtuais.

26. A instituicdo promove atividades
de cultura, de lazer e de interacdo
social.

Como foi demonstrado também nos resultados, 27,21%
consideram a questio como "suficiente" e 38,02%
consideram como "muito ruim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questio.
Encaminhamento a PROPLAN (Pr6-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento) e também a PRAINFRA
(Pré-Reitoria de Infraestrutura) para analisar os dados,
elaborar projetos e implantar a¢des para melhoria da questio.

27. A instituicdo dispde de

refeitério, cantina e banheiros em
condi¢Oes adequadas que atendem
as necessidades dos seus usudrios.

Como foi demonstrado também nos resultados, 29,56%
consideram a questao como "suficiente" e 25,17%
consideram como "muito tuim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questao.
Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacio) e Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) para analisar os
dados, elaborar projetos e implantar a¢des para melhoria da
questio.

29. Sdo oferecidas oportunidades
para vocé superar dificuldades
relacionadas ao processo de
formacao.
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Como foi demonstrado também nos resultados, 26,26%
consideram a questao como "suficiente" e 22,82%
consideram como "muito ruim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questao.
Encaminhamento a PRG (Pr6-Reitoria de Graduagio) e Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) para analisar os
dados, elaborar projetos e implantar agdes para melhoria da
questio.

Como foi demonstrado também nos resultados, 26,16%
consideram a questio como "suficiente" e 22,74%
consideram como "muito ruim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questao.
Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacio) para
discussdo com as coordenacgoes de cursos e NDEs visando
produzir politicas para melhoria do item

Como foi demonstrado também nos resultados, 26,72%
consideram a questio como "suficiente" e 30,78%
consideram como "muito ruim/ruim" o que mostra que ha
grande espaco para melhora nessa questao.
Encaminhamento a PRG (Pré-Reitoria de Graduacio) para
discussio com as coordenacées de cursos e NDEs visando
produzir politicas para melhoria do item

Como foi demonstrado também nos resultados, 26,26%
consideram a questio como "suficiente" e 22,82%
consideram como "muito tuim/ruim" o que mostra que hd
grande espaco para melhora nessa questao.
Encaminhamento a PRG (Pr6-Reitoria de Graduacio) e
Coordenagio de Relagdes Internacionais (CRInter) para
analisar os dados, elaborar projetos e implantar agoes para
melhoria da questio.

34. O curso oferece condigoes para
os estudantes participarem de
eventos internos e-ou externos a
instituico.

36. O curso favorece a articulacio
do conhecimento teérico com
atividades praticas.

37. As atividades praticas sao
suficientes para relacionar os
contetidos do curso com a pritica,
contribuindo para sua formacao
profissional.

41. Sio oferecidas oportunidades
para os estudantes realizarem
intercambios e-ou estagios no pais.
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ANEXO 1 —QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE

DISCIPLINA

ANEXO 1 -Questionario de Avaliacao de Disciplina

O discente poderia atribuir os seguintes conceitos: EXCELENTE, MUITO BOM, BOM, REGULAR e
INSUFICIENTE para os itens abaixo. Além disso, existia um campo de comentario aberto.

SOBRE O PROFESSOR

Item Questao

1 Pontualidade: (Chega na hora; Cumpre o horario de inicio e término de aula.)

2
Assiduidade: (Nao falta as aulas.)

3 Plano de Ensino: (Apresentacio do programa da disciplina e do Plano de Ensino;
Apresentacdo de bibliografia adequada a disciplina e sugestao de textos complementares
necessarios para a disciplina; Cumprimento do Plano de Ensino, levando-se em conta abertu

4 Capacidade de Comunicacio: (Apresenta clareza e objetividade no desenvolvimento do
conteddo proposta.)

5 Didatica: (Dinamiza as aulas, fazendo uso adequado de recursos metodologicos pertinentes,
tais como: aulas expositicas e dialogadas, estudos dirigidos, seminarios, etc.)

6 Ensino - Aprendizagem: (Estimula a aprendizagem discente; Estimula a participacdo dos

alunos; Incentiva e orienta a utilizacfio de materiais para aprendizagem disponiveis e
referenciados.)

7 Relacdo Docente-Discente: (Possui disposi¢ao ao dialogo, respeitando pontos de vista
contrarios; Trabalha com respeito frente a eventuais limitagdes ou insucessos do aluno;
Estabelece bom relacionamento académico com os alunos.)

8 Competéncia Técnica: (Relaciona os conhecimentos da disciplina ao do curso e a formagio
profissional; Demonstra dominio dos assuntos e conteudos tratados.)
9 Metodologia de Avaliagdo: (Utiliza instrumentos de avaliagio compativeis com os objetivos

e os conteudos ministrados; Dinamiza o método de avaliagdo - Prova escrita, trabalho,
seminarios, trabalhos em grupo.)

10 Conceito Final Aplicavel ao Desempenho do Professor:

SOBRE A DISCIPLINA

Item Questio

1 Adequagio dos pré-requisitos a disciplina

2 Adequagio da carga horaria

3 Importancia da disciplina no curso

4 Sua participac¢io em sala de aula

5 Sua motivagao para as leituras e trabalhos solicitados

6 Atribua um conceito para o seu aproveitamento na disciplina
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ANEXO 2 —QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO CURSO

PELO

DISCENTE

ANEXO 2 -Questionario de Avaliacao do Curso pelo
Discente

0 discente poderia atribuir os seguintes conceitos: MUITO BOM, BOM, SUFICIENTE, RUIM, MUITO RUIM
e NAO SEI RESPONDER para os itens abaixo. Além disso, existia um campo de comentario aberto.

Item Questao

1 01. As disciplinas contribuem para a sua formacio integral, como cidaddo e profissional?

2 02. Os contetdos abordados nas disciplinas do curso favorecem sua atuagio em estagios ou
em atividades de iniciacdo profissional?

3 03. As metodologias de ensino utilizadas no curso desafiam vocé a aprofundar conhecimentos
e desenvolver competéncias reflexivas e criticas?

4 04. O curso propicia experiéncias de aprendizagens inovadoras?

5 05. O curso contribui para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio
profissional?

6 06. No curso vocé tem oportunidade de aprender a trabalhar em equipe?

7 07. O curso possibilita aumentar sua capacidade de reflexdo e argumentacio?

8 08. O curso promove o desenvolvimento da sua capacidade de pensar criticamente, analisar e
refletir sobre solu¢des para problemas da sociedade?

9 09. O curso contribui para vocé ampliar sua capacidade de comunicacio nas formas oral e
escrita?

10 10. O curso contribui para o desenvolvimento da sua capacidade de aprender e atualizar-se
permanentemente?

11 11. As relagdes professor-aluno ao longo do curso estimulam vocé a estudar e aprender?

12 12. Os planos de ensino apresentados pelos professores contribuem para o desenvolvimento
das atividades académicas e para seus estudos?

13 13. Os estudantes participam de avaliagdes periddicas do curso (disciplinas, atuagdo dos
professores, infraestrutura).

14 14. As avaliacOes da aprendizagem realizadas durante o curso sio compativeis com 0s
conteudos ou temas trabalhados pelos professores.

15 15. Os professores apresentam disponibilidade para atender vocé fora do horario das aulas.

16 16. Os professores demonstram dominio dos conteudos abordados nas disciplinas.

17 17. Os professores utilizam tecnologias da informacio e comunicagio (TICs) como estratégia
de ensino (projetor multimidia, laboratério de informatica, ambiente virtual de aprendizagem).

18 18. A instituicdo dispde de quantidade suficiente de funcionatios para apoio administrativo e
académico.

19 19. O curso disponibiliza monitores ou tutores para auxilid-lo.

20 20. As condicdes de infraestrutura das salas de aula sao adequadas.

21 21. Os equipamentos e materiais disponiveis para as aulas praticas sdo adequados ao curso.

22 22. Os ambientes e equipamentos destinados as salas praticas sao adequados ao curso.

23 23. A biblioteca disp&e das referéncias bibliograficas que vocé necessita.

24 24. A instituicdo conta com biblioteca virtual ou confere acesso a obras disponiveis em
acervos virtuais.

25 25. As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitam reflexio,
convivéncia e respeito a diversidade.

26 26. A instituicio promove atividades de cultura, de lazer e de interacdo social.

27 27. A instituicdo dispde de refeitério, cantina e banheiros em condi¢des adequadas que
atendem as necessidades dos seus usuarios.
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ANEXO 2 —QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO CURSO

PELO DISCENTE

28 28. As referéncias bibliograficas indicadas pelos professores nos planos de ensino contribuem
para seus estudos e aprendizagens.
29 29. Sio oferecidas oportunidades para vocé superar dificuldades relacionadas ao processo de
formacao.
30 30. A coordenacio do curso esta disponivel para oferecer orientagido académica dos
estudantes.
31 31. O curso exige de vocé organizacdo e dedicacido frequente aos estudos.
32 32. Sdo oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de programas, projetos ou
atividades de extensdo universitaria.
33 33. Sio oferecidas oportunidades para os estudantes participarem de projetos de inicia¢do
cientifica e de atividades que estimularam a investigacdo académica.
34 34. O curso oferece condi¢des para os estudantes participarem de eventos internos e/ou
externos a instituicao.
35 35. A institui¢do oferece oportunidades para os estudantes atuarem como representantes em
o6rgios colegiadas.
36 36. O curso favorece a articulagio do conhecimento tedrico com atividades praticas.
37 37. As atividades praticas sdo suficientes para relacionar os conteidos do curso com a pratica,
contribuindo para sua formagio profissional.
38 38. O curso propicia acesso a conhecimentos atualizados e/ou contemporaneos em sua area
de formacgio.
39 39. O estigio supervisionado proporciona experiéncias diversificadas para a sua formagio.
40 40. As atividades realizadas durante seu trabalho de conclusio de curso contribuem para
qualificar sua formacio profissional.
41 41. Sao oferecidas oportunidades para os estudantes realizarem intercambios e/ou estagios no
pais.
Outras Questdes Aplicadas
1 Em sua opinifo qual é a probabilidade de que vocé conclua o curso dentro do petiodo regular
estipulado?
2 Este é seu primeiro curso de graduagao?
3 O curso atual foi sua primeira opgdo no momento do ingresso?
4 Quais foram as razoes que o influenciaram a escolher a UFPEL para realizar a sua formagao
académicar
5 Vocé concluiu o seu primeiro curso?
6 Voceé pretende trocar de curso?
‘:Qv““mm’o«_;
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ANEXO 3 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO CURSO PELO

DISCENTE

ANEXO 3 - Graficos da Avaliacao do Curso pelo Discente

0 discente poderia atribuir os seguintes conceitos: MUITO BOM, BOM, SUFICIENTE, RUIM, MUITO RUIM
e NAO SEI RESPONDER para os itens abaixo. Além disso, existia um campo de comentério aberto.

01. As disciplinas contribuem para a sua
formacao integral, como cidadao e
profissional?

1,30% 0,61%

02. Os conteudos abordados nas disciplinas
do curso favorecem sua atuagcdo em
estagios ou em atividades de iniciacdo

profissional?
40,00% 34,85%
30,00%
20,00% 8,64%

10,00% 3,01% 2,55%

0,00% - . : . : . . 0,00%
& & & X
< < ‘\?’('\" PO & o7 & Q’oé‘ . & \-)\(Q \-§‘9 £
28 &° o R NS o x* RS o0
& o S & & & =
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03.As metodolog_;las de ?nsmo utilizadas no 04. O curso propicia experiéncias de
cu_rso desafiam vocé a aprofundaf _ aprendizagens inovadoras?
conhecimentos e desenvolver competéncias
reflexivas e criticas?
30,00% ] 25,78%
25,00%
20,00%

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

05. O curso contribui para o
desenvolvimento da sua consciéncia ética

para o exercicio profissional?
34,93% 34 11%

21,00%

06. No curso vocé tem oportunidade de
aprender a trabalhar em equipe?

10,00% ©32,70%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

291% 0,46%
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ANEXO 3 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO CURSO PELO

DISCENTE

07. O curso possibilita aumentar sua
capacidade de reflexdo e argumentac¢do?

40.00% 72°32,73%
30,00% 20,77%
20,00%
10,00% 0,41%
0,00% - T T : : —
N
*0°<° ?P& & € o’
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08. O curso promove o desenvolvimento da
sua capacidade de pensar criticamente,
analisar e refletir sobre solugdes para
problemas da sociedade?

20,00%
10,00% 3,65% 0 66%
0,00% -
N
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09. O curso contribui para vocé ampliar sua
capacidade de comunicacao nas formas oral
e escrita?

10z 34,90%
2,24%

35,00%

30,00%

3500% 20,62%

20,00%

15,00%

10,00%
5,00%
0,00%

10. O curso contribui para o
desenvolvimento da sua capacidade de
aprender e atualizar-se permanentemente?

40,00% 1731,76% i
30,00%
20,00%
10,00% 2,02% 0,74%
0,00% -+ T T T T T 1
~4:)c’<Q ‘

0 K\é ) Ky
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11. As relagoes professor-aluno ao longo do
curso estimulam vocé a estudar e aprender?

35.00% 31,60%
', 0
3000 75,73%
25.00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

12. Os planos de ensino apresentados pelos
professores contribuem para o
desenvolvimento das atividades
académicas e para seus estudos?

26-049%,
;o

30,22%

30,00%
20,00%
10,00% 3,07% 069%
0,00% -+ ; : : . -
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13. Os estudantes participam de avaliacoes
periodicas do curso (disciplinas, atuacio dos
professores, infraestrutura).

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Pagina 43

14. As avaliagdes da aprendizagem
realizadas durante o curso sdo compativeis
com os conteudos ou temas trabalhados

pelos professores.
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ANEXO 3 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO CURSO PELO

DISCENTE

15. Os professores apresentam
disponibilidade para atender vocé fora do
horario das aulas.

16. Os professores demonstram dominio
dos contetudos abordados nas disciplinas.

37.94%38 53%

35,00% | 27,98%20:20%

24,60%

ggg% 30,00% 18.06%
20,00% 20,00%
%g,g%o 10,78% 10,00% 3,78% 135% 0,33%
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17. Os professores utilizam tecnologias da
informacédo e comunicacéo (TICs) como
estratégia de ensino (projetor multimidia,
laboratério de informatica, ambiente virtual de

18. A instituicdo dispde de quantidade
suficiente de funcionarios para apoio
administrativo e académico.

aprendizagem). 28,92%
30}00-% ?Q}AQW
. 74%32,70% >5100% 20,21%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
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19. O curso disponibiliza monitores ou 20. As condigBes de infraestrutura das salas
tutores para auxilia-lo. de aula sdo adequadas.
30.00% 24.07% 25,34%

21. Os equipamentos e materiais 22. Os ambientes e equipamentos
disponiveis para as aulas praticas sao destinados as salas praticas sdo adequados
adequados ao curso. a0 curso.

76,30
30,00% .

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00% 5,00%
0,00% 0,00%
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ANEXO 3 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO CURSO PELO

DISCENTE

23. A biblioteca dispde das referéncias
bibliograficas que vocé necessita.

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

24, Ainstituicao conta com hiblioteca
virtual ou confere acesso a obras
disponiveis em acervos virtuais.

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

25. As atividades académicas desenvolvidas
dentro e fora da sala de aula possibilitam
reflexdo, convivéncia e respeito a
diversidade.

<0 & &
«~ o &

26. A instituicdo promove atividades de
cultura, de lazer e de interac3do social.

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

27. Ainstituicdo dispde de refeitorio,
cantina e banheiros em condicoes
adequadas que atendem as necessidades
dos seus usuarios.

27,21%

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

28. As referéncias bibliograficas indicadas
pelos professores nos planos de ensino
contribuem para seus estudos e
aprendizagens.

50,00% 41,80%

20,00%
100092 3,81%71 23% 1,35%
0,00% + . , , i . j
9 - . N
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) & Ay s &
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29. S30 oferecidas oportunidades para vocé
superar dificuldades relacionadas ao

processo de formacao.
28,23% 29,56%

30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

30. A coordenacdo do curso esta disponivel
para oferecer orientacdo académica dos
estudantes.

51%
L7

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5.00%

0,00%

23,79%
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31. O curso exige de vocé organizacio e
dedica¢ao frequente aos estudos.

337% 1,64% 031%

32. Sao oferecidas oportunidades para os
estudantes participarem de programas,
projetos ou atividades de extensao
universitaria.

30 00% 4 76% £1,2587

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

21,74%

33. Sao oferecidas oportunidades para os
estudantes participarem de projetos de
iniciagdo cientifica e de atividades que
estimularam a investigacdo académica.

26,47
30,00% 24.40% d

20,80%

34. O curso oferece condigoes para os
estudantes participarem de eventos
internos e-ou externos a instituicdo.

?Rllﬂof

26,26%
25,00% 15,56%
15.00% 26% 4 22%

35. Ainstituicao oferece oportunidades para
os estudantes atuarem como
representantes em orgdos colegiadas.

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

36. O curso favorece a articulacao do
conhecimento tedrico com atividades

praticas.
29,92%
76,16%

37. As atividades praticas sao suficientes
para relacionar os conteudos do curso com a
pratica, contribuindo para sua formacido
profissional.

25'32% 20,/ 7%

30,00%
25,00%

19,75%

20,00%
15,00%
10,00%

10,83%

38. O curso propicia acesso a
conhecimentos atualizados e-ou
contempordneos em sua area de formacio.

AE-aED,
>6,2076

40,00%
30,00%
20,00%

8 48%

3,09%

10,00% 1,99%
0,00% . . . : . f
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39. O estagio supervisionado proporciona

experiéncias diversificadas para a sua
formacao.

A7,11%

9,57% 20,13%
IL85%

40. As atividades realizadas durante seu
trabalho de conclusao de curso contribuem
para qualificar sua formacdo profissional.

49,44%

50,00%
40,00%
30,00% -118,09% 17,88%
20,00%
10,00%

0,00%

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

41. Sao oferecidas oportunidades para os
estudantes realizarem intercambios e-ou
estagios no pais.

19,39% 19,57% 20,31%

15,43%
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Nas questdes abaixo o discente poderia atribuir outros conceitos como SIM e NAO entre outras.

Em sua opinido qual é a probabilidade de
que vocé conclua o curso dentro do periodo
regular estipulado?

57 439,
7

O curso atual foi sua primeira opgao no
momento do ingresso?

60,00% 80,00%
50,00% 60,00%
40,00%

30,00% 40,00%

20,00% 20,00% 0,00%
10,00% 0,00% -+ . . ,
0,00% Sim N3o Ndo se aplica

71-100% 51-70% 31-50% 0-30%  Nio P
pretendo
concluir
Vocé concluiu o seu primeiro curso? .
Vocé pretende trocar de curso?
93,66%
60,00% 100,00%
40,00%
50,00%
20,00% 0,00%
4 —
0,00% - . ' ' 0,00% - . 1 .
Sim Ndo Ndo se aplica Sim Nao Ndo se aplica

Quais foram as razbes que o influenciaram a
escolher a UFPEL para realizar a sua
formacgdo académica?

38,88%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
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ANEXO 4 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO DOCENTE

PELO DISCENTE

ANEXO 4 - Graficos da Avaliacao do Docente pelo Discente

Nesta se¢do sdo apresentados os dados da avaliagdo docente pelo discente agrupados por unidade
académica.

UFPel (acima) e CENTRO DE ARTES (abaixo) (1654 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagéo

Conceito Final Professor

o
o
o
]
o
=
o
o
o
@
o

Bl EXCELENTE WSS MUITO_BOM . BOM I REGULAR  EEE INSUFICIENTE

UFPel (acima) e CENTRO DE CIENCIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE ALIMENTOS (abaixo) (1031 respostas)

Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

o
5]
o
N}
=)
=
o
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o
@
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BN EXCELENTE BN MUITO_BOM  HEE BOM B REGULAR  EEE INSUFICIENTE
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UFPel (acima) e CENTRO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO (abaixo) (1218 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

o
o

02 06 08
N EXCELENTE N MUITO_BOM N BOM BN REGULAR N INSUFICIENTE

o
=
=)

UFPel (acima) e CENTRO DE ENGENHARIAS (abaixo) (3089 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagao Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

=)
5}

02 06 08
BN EXCELENTE EEE MUITO_BOM B BOM BB REGULAR  EEE INSUFICIENTE

o
=
5
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ANEXO 4 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO DOCENTE

PELO DISCENTE

UFPel (acima) e CENTRO DE INTEGRAGAO DO MERCOSUL (abaixo) (560 respostas)
rofessor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagéo

Conceito Final Professor

el
=8

o
o

02 06 08
EEE CXCELENTE BB MUITO_BOM  EEEN BOM WM REGULAR  EEE INSUFICIENTE

=
=
=)

UFPel (acima) e CENTRO DE LETRAS E COMUNICAGAO (abaixo) (1186 respostas)
rofessor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagéo

Conceito Final Professor

el
=8

o
o

02 06 08
EEE CXCELENTE BB MUITO_BOM  EEEN BOM WM REGULAR  EEE INSUFICIENTE

=
=
=)
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ANEXO 4 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO DOCENTE

PELO DISCENTE

UFPel (acima) e ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO FISICA (abaixo) (579 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

o
o

02 06 08
N EXCELENTE N MUITO_BOM N BOM BN REGULAR N INSUFICIENTE

o
=
=)

UFPel (acima) e FACULDADE ARQUITETURA E URBANISMO (abaixo) (846 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagao Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

=)
5}

02 06 08
BN EXCELENTE EEE MUITO_BOM B BOM BB REGULAR  EEE INSUFICIENTE
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ANEXO 4 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO DOCENTE

PELO DISCENTE

UFPel (acima) e FACULDADE DE ADMINISTRAGAO E TURISMO (abaixo) (897 respostas)
roressor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagéo

Conceito Final Professor

el
=8

o
o

02 06 08
EEE CXCELENTE BB MUITO_BOM  EEEN BOM WM REGULAR  EEE INSUFICIENTE

=
=
=)

UFPel (acima) e FACULDADE DE AGRONOMIA (abaixo) (301 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagao Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

=)
5}

02 06 08
BN EXCELENTE EEE MUITO_BOM B BOM BB REGULAR  EEE INSUFICIENTE

o
=
5
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ANEXO 4 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO DOCENTE

PELO DISCENTE

UFPel (acima) e FACULDADE DE DIREITO (abaixo) (927 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagao Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

=)
5}

02 04 06 08
BN EXCELENTE EEE MUITO_BOM B BOM BB REGULAR  EEE INSUFICIENTE

5

UFPel (acima) e FACULDADE DE EDUCACAO (abaixo) (646 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didética

Ensino - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

o
5}

02 04 06 08
BN EXCELENTE EEE MUITO_BOM B BOM BB REGULAR BB INSUFICIENTE

5
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ANEXO 4 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO DOCENTE

PELO DISCENTE

UFPel (acima) e FACULDADE DE ENFERMAGEM E OBSTETRICIA (abaixo) (61 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagéio Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

o
o

02 06 08
N EXCELENTE N MUITO_BOM N BOM BN REGULAR N INSUFICIENTE

o
=
=)

UFPel (acima) e FACULDADE DE MEDICINA (abaixo) (613 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagao Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

=)
5}

02 06 08
BN EXCELENTE EEE MUITO_BOM B BOM BB REGULAR  EEE INSUFICIENTE
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ANEXO 4 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO DOCENTE

PELO DISCENTE

UFPel (acima) e FACULDADE DE METEOROLOGIA (abaixo) (90 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagao Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

=)
5}

02 06 08
BN EXCELENTE EEE MUITO_BOM B BOM BB REGULAR  EEE INSUFICIENTE

o
=
5

UFPel (acima) e FACULDADE DE NUTRIGAO (abaixo) (357 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didética

Ensino - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

o
5}

02 06 08
BN EXCELENTE EEE MUITO_BOM B BOM BB REGULAR BB INSUFICIENTE
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ANEXO 4 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO DOCENTE

PELO DISCENTE

UFPel (acima) e FACULDADE DE ODONTOLOGIA (abaixo) (136 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagao Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

=)
5}

02 06 08
BN EXCELENTE EEE MUITO_BOM B BOM BB REGULAR  EEE INSUFICIENTE

o
=
5

UFPel (acima) e FACULDADE DE VETERINARIA (abaixo) (276 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensine - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

=)
5}

02 06 08
BN EXCELENTE EEE MUITO_BOM B BOM BB REGULAR  EEE INSUFICIENTE
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=
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ANEXO 4 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO DOCENTE

PELO DISCENTE

UFPel (acima) e INSTITUTO DE BIOLOGIA (abaixo) (1470 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagao Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

=)
5}

02 06 08
BN EXCELENTE EEE MUITO_BOM B BOM BB REGULAR  EEE INSUFICIENTE

o
=
5

UFPel (acima) e INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS (abaixo) (1323 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensine - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

=)
5}

02 06 08
BN EXCELENTE EEE MUITO_BOM B BOM BB REGULAR  EEE INSUFICIENTE
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ANEXO 4 — GRAFICOS DA AVALIACAO DO DOCENTE

PELO DISCENTE

UFPel (acima) e INSTITUTO DE FISICA E MATEMATICA (abaixo) (1186 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

o
o

02 06 08
N EXCELENTE N MUITO_BOM N BOM BN REGULAR N INSUFICIENTE

o
=
=)

UFPel (acima) e INSTITUTO DE SOCIOLOGIA E POLITICA (abaixo) (633 respostas)
Professor

Pontualidade

Assiduidade

Plano de Ensino

Capacidade de Comunicagéo

Didatica

Ensino - Aprendizagem

Relagdo Docente-Discente

Competéncia Técnica

Metodologia de Avaliagdo

Conceito Final Professor

o
o

02 06 08
N EXCELENTE N MUITO_BOM N BOM BN REGULAR N INSUFICIENTE

o
=
=)
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