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INTRODUCAO

Introducao

A Universidade Federal de Pelotas — UFPel objetiva promover a formagao integral e
permanente do profissional, construindo o conhecimento e promovendo a cultura,
comprometida com os valores da vida e com o progresso da sociedade. Neste sentido, a
UFPel almeja ser reconhecida como universidade de referéncia pelo comprometimento
com a formagdo inovadora e empreendedora capaz de prestar para a sociedade servigos
de qualidade, com dinamismo e criatividade.

Para assegurar a aplicabilidade de sua miss@o institucional a Universidade Federal de
Pelotas, conforme projeto pedagogico institucional (PPI), tem como principios:

e o compromisso da universidade publica com os interesses coletivos;

¢ aindissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao;

e o entendimento do processo de ensino-aprendizagem como multidirecional e
interativo;

e o respeito as individualidades inerentes a cada aprendiz;

® a importancia da figura do professor como basilar na aplicacdo das novas
tecnologias.

Ja a Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA da Universidade Federal de Pelotas -UFPel
tem como objetivo implementar o processo de avaliagdo da Universidade em carater
institucional, de acordo com as diretrizes, critérios e estratégias estabelecidas pelo
Sistema Nacional da Educagdo Superior (SINAES) (Brasil, 2004), em consonancia com
as diretrizes internas, principios e critérios definidos pela universidade.

A autoavaliacdo institucional deve ser obrigatoriamente realizada em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES com fim de analisar e avaliar se as
atividades desenvolvidas pela institui¢do estdo de acordo com o elencado no PDI e se
estas atividades estdo sendo desenvolvidas com qualidade.

A UFPel estava sem PDI valido até o final de 2015. Isso comprometia a atuagao da CPA,
pois grande parte das acOes dessa comissdo depende dos objetivos, agdes e metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional. O novo PDI, com vigéncia de
2015 a 2020, foi aprovado pela Resolugdo n°® 13, de 10 de novembro de 2015 pelo
Conselho Universitario da UFPel (UFPel, 2015).

A partir dessa aprovacgdo, a CPA elaborou um Projeto de Avaliacdo Institucional para o
biénio 2016-2017, no qual se prevé que o Relatorio Parcial da avaliagdo serd postado em
31/03/2017 e o Relatorio Integral, em 31/03/2018. Desta forma, a UFPel atende a Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065 (Brasil, 2014a).
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INTRODUCAO

O Projeto de Avaliacdo Institucional 2016-2017 contempla todas as dimensdes do
SINAES com sua organizacdo em eixos, porém focando principalmente nos cinco temas
definidos no PDI:

1. Gestdo institucional;

2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao;
3. Assisténcia estudantil;

4. Gestao de pessoas;

5. Infraestrutura.

Neste documento, portanto, inicia-se pela apresentacdo da Universidade Federal de
Pelotas em seu contexto historico e social. Na segunda parte, indica-se os objetivos da
avalia¢do, culminando, na parte final, com a indica¢do do cronograma e da metodologia
empregada no processo de avaliagdo institucional.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

A Universidade Federal de Pelotas

Localizada no Sul do Rio Grande do Sul, na cidade de Pelotas, a 250 km de Porto Alegre,
capital do estado, a UFPel foi criada ha 43 anos, a partir da Universidade Federal Rural
do Rio Grande do Sul (composta pela centenaria Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel,
Faculdade de Veterinaria ¢ a Faculdade de Ciéncias Domésticas) ¢ da anexacdo das
Faculdades de Direito e Odontologia, até entdo ligadas a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.

Instituicdes particulares, que ja existiam em Pelotas, foram também agregadas a
Universidade Federal de Pelotas, como ¢é o caso do Conservatorio de Musica de Pelotas,
da Escola de Belas Artes Dona Carmem Trapaga Simdes, do Curso de Medicina do
Instituto Pro-Ensino Superior do Sul do Estado, além do Conjunto Agrotécnico Visconde
da Graga (CAVG). A area agraria, de grande importancia para o desenvolvimento da
regido, de economia predominantemente agropastoril, teve, por sua vez, a importante
contribuicdo dos cursos de Engenharia Agricola e de Meteorologia.

Foram também importantes, no processo de desenvolvimento da Universidade Federal de
Pelotas, a Faculdade de Medicina e a Faculdade de Enfermagem, visto que ambas deram
origem a toda a estrutura da area da saude na UFPel. Através dos ambulatorios da
Faculdade de Medicina ¢ do Hospital Escola da Universidade, as duas faculdades
contribuem até hoje, decisivamente, para a saude do municipio e de cidades vizinhas,
visto o grande ntimero de atendimentos realizados a pacientes do SUS.

Desde sua origem e buscando sempre novas formas de oportunizar o acesso a educacao
publica a centenas de jovens e adultos e de contribuir para a melhoria geral das condi¢des
econdmicas, sociais e culturais da regido, a Universidade Federal de Pelotas vem
investindo, cada vez mais, no ensino, na pesquisa ¢ na extensao.

Com a adesao, em 2007, ao Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (REUNI), desenvolvido pelo Ministério da Educacdo, a UFPel vem registrando
expressivos avangos, que se configuram tanto na ampliagdo de sua atuacdo académica,
através do aumento do numero de vagas oferecidas e da criagdo de novos cursos de
graduacdo e pds-graduagdo, quanto na expansao de seu patrimonio.

Atualmente, a Universidade conta com quatro Campi: Campus do Capao do Ledo,
Campus da Saude, Campus das Ciéncias Sociais € o0 Campus Porto, onde esté instalada a
Reitoria ¢ demais unidades administrativas. Também fazem parte da estrutura atual da
UFPel varias unidades dispersas. A UFPel conta com 22 unidades académicas distribuidas
nos diferentes Campi, sdo elas: Centro de Artes (CA), Centro de Ciéncias Quimicas,
Farmacéuticas e de Alimentos (CCQFA), Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico
(CDTec), Centro de Engenharias (CENG), Centro de Integracdo do Mercosul (CIM),
Centro de Letras e Comunicagao (CLC), Escola Superior de Educacado Fisica (ESEF),
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Faculdade de Administragdao ¢ Turismo (FAT), Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel
(FAEM), Faculdade de Arquitetura e Urbanismo (FAURB), Faculdade de Direito (FD),
Faculdade de Educacdo (FAE), Faculdade de Enfermagem (FEm), Faculdade de
Medicina (FM), Faculdade de Meteorologia (FMET), Faculdade de Nutricdo (FN),
Faculdade de Odontologia (FO), Faculdade de Veterinaria (FVET), Instituto de Biologia
(IB), Instituto de Ciéncias Humanas (ICH), Instituto de Fisica ¢ Matematica (IFM) ¢
Instituto de Filosofia, Sociologia e Politica (IFISP).

Atualmente a UFPel disponibiliza: 94 cursos de Graduagdo Presenciais e cinco cursos de
Graduagao a Distancia; 19 cursos de doutorado; 38 cursos de mestrado académico; trés
cursos de mestrado profissional; e 21 cursos de especializagdo. Além dos cursos
presenciais, a UFPel participa do programa do governo federal - Universidade Aberta do
Brasil (UAB) — com a modalidade de ensino de educagdo a distancia, que possibilita o
acesso a educagdo superior a um publico ainda maior.

Juntamente com os conselhos locais de municipios do Rio Grande do Sul, Santa Catarina
e Parana, a UFPel coordena 42 polos para os cursos de Pedagogia, Matematica, Letras
Espanhol e Educacdo no Campo.

No quadro abaixo, sdo apresentado os quantitativos de discentes, docentes e servidores
técnico-administrativos da UFPel.

TOTAL**

Discentes de Graduagdo Matriculados 15.127
Discentes de Graduacdo Matriculados — EaD 708
Discentes de Mestrado Académico 1.315
Discentes de Mestrado Profissional 77
Discentes de Doutorado 855
Docentes Efetivos 1.286
Docente Substitutos 75
Servidores Técnico Administrativos 1.351

** Dados referentes a 2015/2
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OBJETIVOS DA AVALIACAO

Objetivos da Avaliagao

Objetivos Gerais

Disseminar na universidade a cultura de autoavaliagdo e sua pratica educativa,
permitindo aos membros da comunidade académica pensar permanentemente a
universidade com vistas a melhorar a eficdcia institucional e desenvolver a
consciéncia de suas qualidades, problemas e desafios do presente e das a¢des para
o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos para sua
realizagao.

Desenvolver a Avaliagao da Universidade como uma totalidade integrada de modo
a possibilitar a autoanalise valorativa da coeréncia entre a missdo e as politicas
institucionais realizadas e a melhoria da qualidade académica e o efetivo
desenvolvimento institucional;

Implementar o processo de avaliagdo da Universidade em carater institucional e
integrado, em sincronia com as diretrizes, critérios, estratégias e instrumentos
estabelecidas pelo Sistema Nacional da Educacao Superior (SINAES), instituido
pela Lei n® 10861, de 14 de abril de 2004 e em consonancia com as diretrizes,
principios, padrdes, indicadores e critérios definidos pela universidade no seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Objetivos Especificos

Divulgar os procedimentos, instrumentos, indicadores, critérios e padrdes
utilizados pelo SINAES nos processos de avaliagdo do ensino superior.
Impulsionar diferentes processos e procedimentos de autoavaliacdo de carater
permanente que alimentem o planejamento e a gestdo da UFPEL.

Estruturar e formalizar os processos de circulagdo das informagdes relativas a
autoavaliacdo, realizada nas varias instincias, entre os sujeitos envolvidos e a
propria CPA.

Estabelecer os elos necessarios entre a CPA e os 6rgdos da estrutura interna para
garantir o acesso aos dados e as informagdes relacionados a avaliagdo, para fins
de sistematizagdo e reflex@o por todos os envolvidos e pela CPA, para a efetiva
proposic¢do de mudangas.

Criar e adaptar, a partir da reflexdo interna e em sincronia com o SINAES,
metodologias, instrumentos, indicadores e padrdes para utilizagdo nos processos
de avaliacdo interna.

Obter e organizar efetivamente as informagdes e dados especificos necessarios ao
desenvolvimento da avalia¢dao, em conformidade com o SINAES.
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OBJETIVOS DA AVALIACAO

e Conhecer — a partir da analise de todas informacdes e dados organizados — como
se realizam e inter-relacionam as tarefas académicas em todas as suas dimensoes.

® Propor mudancas que contribuam para a efetiva melhoria das atividades de ensino,
pesquisa e extensdao, bem como para aquelas que lhes ddo suporte.

e Sistematizar os frutos do processo de avaliagdo, envolvendo as informagoes e
dados levantados bem como as agdes dele decorrentes, disponibilizando-os a
universidade e a sociedade como um todo, nos prazos legais e regimentais.

e Integrar o sistema de avaliagdo, em todas as suas etapas, com os processos de
desenvolvimento, reflexdo e revisdo do Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e
do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
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METODOLOGIA E CRONOGRAMA

Metodologia e Cronograma

Os procedimentos metodologicos estdo ancorados no que preconiza o Sistema Nacional
de Avaliagdo da Educagdo Superior, balizando-se principalmente nas dez dimensdes de
avaliagdo de instituicdes de ensino. Além disso, a metodologia se baseia fortemente na
obrigatoriedade de que a autoavaliacdo institucional deve ser realizada em consonancia
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da IES com o fim de analisar ¢
avaliar se as atividades desenvolvidas pela institui¢ao estdo de acordo com o elencado no
PDI.

O Conselho Universitario da UFPel aprovou, pela Resolugdo n® 13, de 10 de novembro
de 2015, o novo PDI, com vigéncia de 2015 a 2020. A partir da aprovagdo do PDI, a CPA
elaborou um Projeto de Avaliagdo Institucional para o biénio 2016-2017, em que se
estabelece a divulgagdo do Relatorio Parcial em 31/03/2017 e do Relatorio Integral em
31/03/2018, atendendo a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065.

O projeto de avaliacdo utiliza as dimensdes do SINAES organizadas pela metodologia da
comissdo de revisdo dos instrumentos do INEP (Brasil, 2014b), versdo agosto de 2014,
para a avaliacdo institucional externa. Esta metodologia agrupa as dimensdes em cinco
eixos tematicos, conforme abaixo:

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional: considera a dimensao 8 (Planejamento
e Avaliag@0) do SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia
os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relacao ao PDI,
incluindo os relatorios elaborados pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) do periodo
que constituiu o objeto de avaliagao.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 1 (Missao e Plano de
Desenvolvimento Institucional) e 3 (Responsabilidade Social da Instituigdo) do SINAES.

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo), 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e 9 (Politicas de Atendimento
aos Discentes) do SINAES.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 5 (Politicas de Pessoal), 6
(Organizagdo e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira) do SINAES.

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: corresponde a dimensdo 7 (Infraestrutura Fisica) do
SINAES.

A Tabela 1 apresenta a nova organizacdo do instrumento de avaliagdo institucional
externo considerando as dimensdes, eixos tematicos e indicadores macro abordados pela
novo instrumento.
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METODOLOGIA E CRONOGRAMA

Tabela 1: Instrumento de Avaliagdo Institucional Externo: Eixos, Dimensdes e Indicadores.

Eixo

Dimensao(oes)

Indicadores

Eixo 1 -
Planejamento e Avaliagéo
Institucional

Dimensao 8 -
Planejamento e Avaliaggo

Relato Institucional

- Evolucdo institucional a partir dos processos de Planejamento e
Avaliagdo Institucional.

- Projeto/processo de autoavaliacdo institucional.

- Autoavaliagdo institucional: participagdo da comunidade
académica.

- Autoavaliagdo institucional e avaliagOes externas: analise e
divulgacdo dos resultados.

- Elaborag@o do relatoério de autoavaliagao.

Eixo 2 —
Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 1 —

Missédo e Plano de Desenvolvimento
Institucional

Dimensio 3 -
Responsabilidade Social da Instituigao

- Missdo institucional, metas e objetivos do PDI.

- Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduagio e de
pos-graduagao.

- Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensdo.

- Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciago
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

- Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a
defesa do meio ambiente, 8 memoria cultural, a produgdo artistica e
ao patrimonio cultural.

- Coeréncia entre o PDI e as a¢Ges Institucionais voltadas para a
inclusdo social e para o desenvolvimento econémico e social.

- Internacionalizagdo: coeréncia entre o PDI e as a¢des institucionais
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METODOLOGIA E CRONOGRAMA

Eixo 3 -
Politicas Académicas

Dimensao 2 —

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e
a Extensdo

Dimensao 4 —
Comunicagdo com a Sociedade

Dimensao 9 —

Politicas de Atendimento aos
Discentes

- Politicas de ensino e a¢des académico administrativas para os
cursos de graduagdo.

- Politicas de ensino e agdes académico administrativas para os
cursos de pds-graduagdo stricto sensu.

- Politicas de ensino e a¢des académico administrativas para os
cursos de pds-graduagdo lato sensu.

- Politicas institucionais e a¢cdes académico administrativas para a
pesquisa/iniciagdo cientifica, tecnologica, artistica e cultural.

- Politicas institucionais e a¢cdes académico administrativas para a
Extensao.

- Politicas Institucionais e agoes de estimulo relacionadas a difusao
das produgdes académicas: cientifica, didatico pedagogica,
tecnologica, artistica e cultural.

- Comunicac¢do da IES com a comunidade externa.

- Comunicac¢do da IES com a comunidade interna.

- Programas de atendimento aos estudantes.

- Programas de apoio a realizag@o de eventos internos, externos e a
producdo discente.

- Politica e a¢des de acompanhamento dos egressos.
- Atuacdo dos egressos da IES no ambiente socioecondmico.

- Inovagdo tecnoldgica e propriedade intelectual: coeréncia entre o
PDI e as agdes institucionais.

Eixo 4 —
Politicas de Gestao

Dimensao 5 —
Politicas de Pessoal

Dimensdo 6 —
Organizagdo e Gestdo da Instituicdo

- Politica de formagdo e capacitacdo docente.

- Politica de formagdo e capacitagdo do corpo técnico
administrativo.

- Gestao institucional.
- Sistema de registro académico.
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METODOLOGIA E CRONOGRAMA

- Sustentabilidade financeira.
Dimenséo 10 — - Relacdo entre o planejamento financeiro (or¢amento) e a gestao

Sustentabilidade Financeira institucional.
- Coeréncia entre plano de carreira e a gestdo do corpo docente.

- Coeréncia entre o plano de carreira e a gestio do corpo técnico

administrativo.
Eixo 5 — Dimenséo 7- - Instalagbes administrativas.
Infraestrutura Fisica Infraestrutura Fisica - Salas de aula.

- Auditoério(s) ou equivalente(s).

- Sala(s) de professores.

- Espacgos para atendimento aos alunos.
- Infraestrutura para CPA.

- Gabinetes/estacdes de trabalho para professores em Tempo Integral
-TL

- InstalagGes sanitarias.

- Biblioteca: infraestrutura fisica.

- Biblioteca: servigos e informatizagao.

- Biblioteca: plano de atualizagdo do acervo.

- Laboratdrio(s) de informatica ou infraestrutura equivalente.
- Recursos de Tecnologias de Informagido e Comunicagao.

- Laboratodrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica.

- Laboratodrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
Servigos.

- Espacos de convivéncia e de alimentacao.
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METODOLOGIA E CRONOGRAMA

O Projeto de Avaliacao Institucional 2016-2017 contempla todas as dimensdes do SINAES
com sua organizagdo em eixos porém focando principalmente nos cinco temas definidos no
PDI:

1. Gestdo institucional;

2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao;
3. Assisténcia estudantil;

4. Gestao de pessoas;

5. Infraestrutura.

As Tabelas 2, 3, 4, 5 e 6 apresentam o Projeto de Avaliacdo Institucional 2016-2017 em termos
do item do PDI que sera avaliado, a sua correlacdo com os eixos/dimensdes do SINAES, as
etapas/cronograma e interlocutor principal. Sdo definidas quatro etapas:

Etapa I — Planejamento e Preparag@o: possui como objetivo planejar a autoavaliagdo e definir
os instrumentos de coleta em interlocu¢do com outros atores envolvidos pela condugdo do
processo.

Etapa II — Desenvolvimento do Processo de Avaliagdo: possui como objetivo a realizagdo
das atividades definidas pelo planejamento como a aplicagdo dos instrumentos.

Etapa III — Analise dos Dados: possui como objetivo a andlise dos dados e incorporar os
resultados encontrados na avaliagdo através de agdes de melhoria a serem implementadas pela
institui¢do.

Etapa IV — Divulgagdo dos Resultados: possui como objetivo divulgacdo dos dados e
analises para a Comunidade Académica através de varios meios.
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METODOLOGIA E CRONOGRAMA

Tabela 2: Projeto de Autoavaliacdo Institucional - Tema de Gestao institucional
Gestao institucional

Eixo(s)/Dimensao(oes)
do SINAES contemplada(s)

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo

Objetivos a ser Avaliado Etapa/Cronograma | Interlocutores

Institucional
Dimenséo 8 — Planejamento e Etapa I -2017/1
1. Instituir acdes que fortalecam a democracia e a Avalia¢do Etapa I1 - 2017/1 Gabinete do
transparéncia no ambito da UFPel. Etapa III - 2017/2 Reitor
Eixo 4 — Politicas de Gestdo Etapa IV - 2017/2

Dimenséo 6 — Organizacdo e Gestdo
da Institui¢do

Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo

Institucional PRG
Dimenséo 8 — Planejamento e Etapa I-2017/1 I;l;lgg
2. Promover ag¢des com vistas a qualificagdo das condigdes | Avaliagdo Etapa I1-2017/1
PROPLAN
de trabalho e estudo. Etapa III — 2017/2
) PRAINFRA
Eixo 4 — Politicas de Gestao Etapa IV —2017/2 PRAE
Dimensio 6 — Organizacdo e Gestdo PRA

da Institui¢do
Eixo 3 — Politicas Académicas
3. Promover o sentimento de pertencimento & Comunidade | Dimensao 2 — Politicas para o Ensino,

EtapaI-2017/1

Académica da UFPel tanto do aluno como do servidor com | a Pesquisa e a Extensao PRG
. . . . o e Etapa II - 2017/1

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas Dimensao 9 — Politicas de Etapa 111 — 2017/2 PRAE

habilidades ou superdotac@o, pela sensibiliza¢do e combate | Atendimento aos Discentes P PROGEP

N . S i Etapa IV —2017/2
as barreiras atitudinais. Eixo 4 — Politicas de Gestdo

Dimensao 5 — Politicas de Pessoal
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Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

EtapaI-2017/1

da Institui¢do

Etapa IV — 2017/2

. L . PRG
§ ot foreer s ds Univensude | pamenso - Resporsidade Sosa | FO 120171 g
¢do PREC
Etapa IV — 2017/2
Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo | Etapa I-2017/1
5. Fortalecer o planejamento e a avaliagdo como praticas Institucional Etapa II - 2017/1 PROPLAN
institucionais nas Unidades Académicas e Administrativas. | Dimenséio 8 — Etapa III — 2017/2 CPA
Planejamento e Avaliagio Etapa IV - 201772
Eixo 4 — Politicas de Gestdo Etapa I -2017/1
6. Tornar mais eficiente a gestio institucional. Dimensio 6 — Organizacao e Gestdo g:zgz gl__zgol 17 7/}2 PRSRPkAN

7. Aperfeicoar os sistemas de controle interno com vistas a

Eixo 4 — Politicas de Gestao
Dimensao 6 — Organizacdo e Gestao

EtapaI-2017/1
Etapa II - 2017/1

Gabinete do

Etapa IV —2017/2

reducdo de riscos institucionais. da Instituicdo Etapa III — 2017/2 Reitor
Etapa IV — 2017/2
Eixo 4 — Politicas de Gestdo Etapa I -2017/1
8. Promover agbes com vistas ao uso racional e sustentdvel | Dimensio 6 — Organizacio e Gestio Etapa I1-2017/1 PRAINFRA
dos recursos. da Instituicio Etapa III — 2017/2 PROPLAN

9. Adequar os servicos de Tecnologia da Informacao (T1) e

Eixo 4 — Politicas de Gestao
Dimensao 6 — Organizacgdo e Gestdo
da Institui¢ao

EtapaI-2017/1
Etapa II - 2017/1

Gabinete do

informacao, fortalecendo a imagem institucional.

Sociedade

Etapa III — 2017/2
Etapa IV - 2017/2

Comunicag@o as necessidades institucionais. Etapa III — 2017/2 Reitor
. . PROPLAN
Eixo 5 — Infraestrutura Fisica Etapa IV - 2017/2
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica
10. Desenvolver e institucionalizar conteido e forma da EI.XO 3 —"Polltlcas Acaflemicas gtzpz h__zg(} 17 ;/11 Gabinete do
comunicacao institucional, com vistas a facilitar o acesso a Dimensio 4 — Comunicagdo com a P Reitor
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METODOLOGIA E CRONOGRAMA

Tabela 3: Projeto de Autoavaliagdo Institucional - Tema de Gestdo académica: ensino; pesquisa e extensdo

Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivos a ser Avaliado

Eixo(s)/Dimensao(oes) do SINAES
contemplada(s)

Etapa/Cronograma

Interlocutores

11. Fortalecimento da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimenséo 2 — Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensao

EtapaI-2016/2
Etapa IT - 2017/1/2
Etapa IIT - 2017/2
Etapa IV - 2017/2

PRG
PRPPG
PREC

12. Apoiar o desenvolvimento académico por meio de
projetos e programas de ensino, pesquisa e extensio

Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimenséo 2 — Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Etapa I — 2016/2
Etapa IT - 2017/1/2
Etapa IIT - 2017/2
Etapa IV - 2017/2

PRG
PRPPG
PREC

13. Ampliar a inclusdo na UFPel de pessoas com deficiéncia
e/ou com necessidades especiais.

Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional

Dimensio 3 - Responsabilidade
Social da Instituigdo

EtapaI-2016/2
Etapa IT - 2017/1/2
Etapa IIT - 2017/2
Etapa IV - 2017/2

PRG
PROGEP

14. Promover a qualificagdo e a formacdo pedagdgica
continuada dos docentes da universidade a fim de melhorar a
qualidade do ensino de graduagdo e pdés-graduagdo, de modo
articulado e indissocidvel entre ensino, pesquisa e extensao.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo
Dimensao 5 — Politicas de Pessoal

EtapaI-2016/2
Etapa IT - 2017/1/2
Etapa IIT - 2017/2
Etapa IV - 2017/2

PRG
PRPPG
PREC

15. Acompanhar o ensino de graduagdo, por meio de
pesquisas sobre o desempenho académico dos cursos.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimensao 2 — Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

EtapaI-2016/2
Etapa IT - 2017/1/2
Etapa IIT - 2017/2
Etapa IV - 2017/2

PRG

16. Elevar a taxa de conclusdo dos cursos de graduacio.

Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimensio 2 — Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

EtapaI-2016/2
Etapa IT — 2017/1/2
Etapa III — 2017/2
Etapa IV - 2017/2

PRG
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Eixo 3 — Politicas Académicas

Etapa I -2016/2

17. Incentivar a inovagao curricular no ensino de graduacio e . . . Etapa I — 2017/1/2 PRG
de p6s-graduagio. Dimensdo 2 — Politicas para o Etapa III - 2017/2 PRPPG
Ensino, a Pesquisa e a Extenséo Etapa IV — 2017/2
Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo
Institucional
Dimensio 8 - -
18. Desenvolver planejamento estratégico, tendo em vista a . - Etapa I -2016/2 PRG
~ . ~ . ~ Planejamento e Avaliagdo Etapa IT — 2017/1/2
recente expansdo do ensino de graduacdo e p6s-graduacgdo e PRPPG
o Etapa III - 2017/2
buscando qualificar os cursos Etapa IV — 2017/2 PROPLAN
Eixo 3 — Politicas Académicas
Dimenséo 2 — Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo
19. Articular o ensino de graduacio e pds-graduagdo com os Eixo 2D Iviment Etana I — 2016/2
processos de internacionalizagdo, por intermédio da I ch(')tu . elsenvo vimento Etzpz II_— 201712 PRG
participacdo e promocgdo de programas, convénios e outras nstituciona P PRPPG

formas de cooperacdo académica, estimulando a mobilidade
estudantil e docente entre a UFPel e outras institui¢des.

Dimensao 3 - Responsabilidade
Social da Institui¢do

Etapa III — 2017/2
Etapa IV - 2017/2

Gabinete Reitor

20.Institucionalizar politicas para a consolidag¢do da educagdo

a distancia.

Eixo 3 — Politicas Académicas
Dimensao 2 — Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensio

EtapaI-2016/2
Etapa IT - 2017/1/2
Etapa IIT - 2017/2
Etapa IV — 2017/2

PRG
Gabinete Reitor

21. Fortalecer a formagdo de professores para a Educagao
Basica buscando uma integracdo com a formacao inicial de
graduacdo, por intermédio de cursos de pos-graduagdo lato e
stricto sensu e outras agdes que tenham impacto na melhoria
da qualidade do ensino basico e na qualificagdo do
professorado e dos estudantes das Licenciaturas.

Eixo 3 — Politicas Académicas
Dimensao 2 — Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Eixo 2 — Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3 - Responsabilidade
Social da Institui¢do

Etapa I — 2016/2
Etapa IT - 2017/1/2
Etapa III — 2017/2
Etapa IV - 2017/2

PRG
PRPPG

Pagina | 19

&

R,

OMIVE

70

0‘\'&0534 e

Shiova

% o

-

#5.rASY™

2,

>

-



METODOLOGIA E CRONOGRAMA

22. Qualificar a pesquisa desenvolvida com fomento a

Eixo 3 — Politicas Académicas

Etapa I - 2016/2
Etapa IT - 2017/1/2

Sade ent b Dimensao 2 — Politicas para o Etana Il - 2017/ PRPPG
equidade entre as dreas. : . = apa I1I -
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo Etapa IV — 2017/2
) L ) . Eixo 3 — Politicas Académicas Etapa I -2016/2
23. Consolidar a participa¢do da comunidade académica na . ~ L Etapa IT - 2017/1/2
- b T P Dimensao 4 — Comunicag¢ao com a PRPPG
definicdo das politicas institucionais para a drea. Sociedad Etapa 111 - 2017/2
ociedade Etapa IV — 2017/2
Eixo 3 — Politicas Académicas
24. Criar infraestrutura multiusudria de pesquisa, com gestao Dlmensao 2- Rolltlcas para o Etapa [ -2016/2
d Lo . P . Ensino, a Pesquisa e a Extensio Etapa I — 2017/1/2
emocratica e regimento proprio, para atender a comunidade Etapa I — 2017/2 PRPPG
interna e externa a UFPel. i
Eixo 5 — Infraestrutura Fisica Etapa IV - 2017/2
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica
_ o ] ] _ Eixo 3 — Politicas Académicas Etapa [ -2016/2
25. Ar_nphar a V}Slbllldade~na010na! e 1n_ternac1ona1 da Dimensio 4 — Comunicagio com a Etapa IT - 2017/1/2 PRPPG
pesquisa e da p6s-graduagdo da universidade. Sociedade Etapa III — 2017/2
Etapa IV — 2017/2
Eixo 2 — Desenvolvimento | Etapal-2016/2
26. Ampliar as parcerias com as institui¢des da regifio na drea | Institucional Etapa I - 2017/1/2 PRPPG
de pesquisa, inovagdo tecnoldgica e empreendedorismo. Dimensio 3 - Responsabilidade EEP: ig - 3811;// %
Social da Institui¢do paty =
Eixo 2 — Desenvolvimento Etapa iI_ 2%16; ?1/2
o . tapa II —
27. Ampliar as acdes de fomento ao empreendedorismo. In.stltum?nal o Etapa I1I — 2017/2 PRPPG
Dimensao 3 - Responsabilidade Etapa IV — 2017/
Social da Institui¢do P
. _ _ _ _ Eixo 3 — Politicas Académicas Etapa I -2016/2
28. Qualificar e ampliar as agdes de protecdo da propriedade | pimensdo 2 — Politicas para o Etapa I — 2017/1/2 PRPPG

intelectual produzida pela UFPel.

Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

Etapa III - 2017/2
Etapa IV —2017/2
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METODOLOGIA E CRONOGRAMA

29. Qualificar e ampliar os processos de transferéncia de

Eixo 3 — Politicas Académicas

Etapa I -2016/2
Etapa II - 2017/1/2

i ; . Xy Dot PRPPG
tecnologias desenvolvidas na UFPel. Dlmensao 2 P_ohtlcas para o Etapa III — 2017/2
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo Etapa IV — 2017/2
Eixo 3 — Politicas Académicas
Dimensao 2 — Politicas para o
30. Integrar as politicas de extensdo com as politicas Ensino, a Pesquisa e a Extensdo Etapa I —2016/2
publicas, fortalecendo e qualificando as politicas de gestdo Etapa I — 2017/1/2
s e . . . PREC
institucional em termos de financiamento, cobertura, Eixo 2 — Desenvolvimento Etapa III — 2017/2
eficiéncia e efetividade. Institucional Etapa IV - 2017/2
Dimensao 3 - Responsabilidade
Social da Institui¢do
. .. . " o EtapaI-2016/2
31. Qualificar a estrutura de base para as atividades Eixo 3 — Politicas Académicas Etapa IT — 2017/1/2
extensionistas na administragdo central e nas Unidades Dimensao 2 — Politicas para o - taga I - 2017/2 PREC
Académicas Ensino, a Pesquisa e a Extensdo Etapa IV — 2017/2
. ” s Etapa I —2016/2
32. Estreitar as relacdes de cooperacdo entre a universidade e Eixo 3 — Politicas Académicas Etapa IT — 2017/1/2 PREC

a sociedade.

Dimensio 4 — Comunicagdo com a
Sociedade

Etapa III - 2017/2
Etapa IV —2017/2
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Tabela 4: Projeto de Autoavaliagio Institucional - Tema de Assisténcia estudantil

Assisténcia estudantil

Eixo(s)/Dimensao(oes) do SINAES

insercao dos elementos culturais relativos a origem
dos cotistas.

Sociedade

Etapa III — 2016/2
Etapa IV —2016/2

Objetivos a ser Avaliado Etapa/Cronograma | Interlocutores
contemplada(s)
33. Proporcionar condigdes aos estudantes em Eixo 3 — Politicas Académicas gzpz }1__25)011691
vulnerabilidade social para o melhor Dimensio 9 — Etaga Il — 2016/2 PRAE
aproveitamento académico. Politicas de Atendimento aos Discentes Etapa IV - 2016/2
. Dl At EtapaI-2016/1
34. Garantir o suporte a permanéncia de estudantes EI.XO 3 ~Pol1t1cas Académicas Etapa IT - 2016/1 PRAE
em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica. Dm/le.:nsao 9- ) Etapa III - 2016/2
Politicas de Atendimento aos Discentes Etapa IV — 2016/2
35. Oportunizar aos estudantes, em situacio de
vulnerabilidade socioecondmica, a participacdo em Eixo 3 — Politicas Académicas Etapa I -2016/1
programas de bolsas e estdgios remunerados, . . Etapa IT — 2016/1 PRAE
visando a suprir-lhes as necessidades bdsicas, Dimensdo 9 - ) Etapa I1I - 2016/2
evitando que deixem de dedicar-se aos estudos para | Foliticas de Atendimento aos Discentes Etapa IV —2016/2
trabalhar.
Eixo 3 — Politicas Académicas
36. Cri . ~ Lo . Etapa I -2016/1
. Criar programa de acompanhamento Dimensio 2 — Politicas para o Ensino, a Etapa 11 - 2016/1 PRAE
pedagdgico com vistas a aumentar o Pesquisa e a Extensio Etapa Il — 2016/2 PRG
aproveitamento académico dos estudantes. Dimensio 9 — Etapa IV — 2016/2
Politicas de Atendimento aos Discentes
37. Promover o sentimento de pertencimento do Eixo 3 — Politicas Académi Etapa I -2016/1
aluno em relacdo & Comunidade Académica pela 1X0 5~ Folticas Academicas Etapa IT - 2016/1
Dimensio 4 — Comunicagdo com a PRAE
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Tabela 5: Projeto de Autoavaliagdo Institucional - Tema de Gestdo de pessoas

Gestao de pessoas

Eixo(s)/Dimensao(oes) do SINAES

Objetivos a ser Avaliado Etapa/Cronograma | Interlocutores
contemplada(s)
38. Proporcionar o desenvolvimento permanente Erapa I - 2016/1
dos servidores, através de agdes que assegurem o . L. . apa ’ -
desempenho qualificado no exercicio dos cargos EDI,XO 4 —~P0511t1([:)as1’d§ Ge(slta;)) | gggz gl__zgol 16 é/lz PROGEP
pﬁblicps e em_conyergéncia com 0s objetivos e mensao > — Foliticas de Fessoa Etapa IV — 2016/2
metas institucionais.
. " 5 Etapa I-2016/1
39. Definir o quadro de pessoal necessdrio para o EDI,XO 4 —~Po611t1(gs de G esan Gestio d Etapa IT — 2016/1 PROGEP
desenvolvimento das atividades institucionais. m.ler!s?o — Urganizagao € Lestao da Etapa IIT — 2016/2
Institui¢do Etapa IV — 2016/2
40. Buscar suprir qualitativa e quantitativamente os . . ~ Etapa I -2016/1
quadros de pessoal docente e técnico EDI,XO 4 —~P%11t1gs de G es‘an Gestio d Etapa IT - 2016/1 PROGEP
administrativo, com vistas ao cumprimento dos 1n'1en'se~10 — Lrganizagao ¢ Lestao da Etapa III — 2016/2
objetivos estratégicos. Instituigdo Etapa IV —2016/2
. - L. Etapa I -2016/1
41. Instituir a gestao participativa de forma a .
HIIE 8 gestao participaty Eixo 4 — Politicas de Gestio Etapa 11 - 2016/1
garantir a continuidade e aperfeicoamento das . - by PROGEP
liticas d al da instituica Dimensao 5 — Politicas de Pessoal Etapa III - 2016/2
politicas de pessoal da instituicdo. Etapa IV — 2016/2
42. Oportunizar, no interesse institucional, o acesso Fixo 4 — Politicas de Gesti g:p: il__zggfé/ll
dos servidores a qualificag@o através da educagdo 1X0 2~ Foliticas de Lyestao p PROGEP
formal Dimensdo 5 — Politicas de Pessoal Etapa III - 2016/2
ormal. Etapa IV — 2016/2
43. Implantar a gestdo estratégica do desempenho | Eixo 4 — Politicas de Gestao Etapa I - 2016/1
humano visando 4 promogdo do desenvolvimento | Dimensao 5 —Politicas de Pessoal Etapa IT - 2016/1 PROGEP

institucional e a melhoria continua na qualidade dos
Servigos.

Etapa IIT — 2016/2
Etapa IV - 2016/2
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METODOLOGIA E CRONOGRAMA

44. Identificar e valorizar as potencialidades dos
servidores necessdrias a consecu¢do da missdo e
dos objetivos institucionais e a realiza¢do
profissional.

Eixo 4 — Politicas de Gestao
Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

Etapa I —2016/1
Etapa IT - 2016/1
Etapa III — 2016/2
Etapa IV - 2016/2

PROGEP
PROPLAN

45. Consolidar na UFPel a Politica de Atengdo a
Satide e Segurancga do Trabalho do Servidor Publico
Federal, através de agdes de promocdo a satde,
prevencdo aos agravos e as doengas e vigilancia dos
ambientes de trabalho, visando a melhoria da

qualidade de vida.

Eixo 4 — Politicas de Gestido
Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

Etapa I -2016/1
Etapa II - 2016/1
Etapa III - 2016/2
Etapa IV — 2016/2

PROGEP
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Tabela 6: Projeto de Autoavaliacdo Institucional - Tema de Infraestrutura

alternativas.

Etapa IV —2017/2

Infraestrutura
Objetivos a ser Avaliado Eixo(s)/Dimensao(6es) do SINAES contemplada(s) Etapa/Cronograma | Interlocutores
Eixo 1 — Planejamento e Avaliagio Institucional gapa il_ 25)(}17; /11
. e . . apa II —
46. Elaborar Plano Diretor institucional. Dimenséo 8 — Etapa Il - 2017/2 PROPLAN
Planejamento e Avaliagdo Etapa IV — 2017/2
R Eixo 1 — Planejamento e Avaliagdo Institucional | EtapaI-2017/1
47. Elaborar zoneamento e definir parametros Di 50 8 Etapa I - 2017/1 PROPLAN
urbanisticos para os campi. mensao & — ) Etapa III - 2017/2
Planejamento e Avaliagdo Etapa IV - 2017/2
. _ . L . Etapa I-2017/1
48. Planejar e qualificar dreas publicas, de EI.XO 1 ~P1ane_] amento ¢ Avaliagdo Institucional Etapa IT - 2017/1 PROPLAN
circulagdo e protecdo ambiental. Dimensdo 8 — o Etapa III — 2017/2 PRAINFRA
Planejamento e Avaliacdo Etapa IV — 2017/2
49. Prover edificios adequados as atividades Etapa I -2017/1
institucionais, primando pela flexibilidade de Eixo 5 — Infraestrutura Fisica Etapa I - 2017/1 PROPLAN
uso, durabilidade, baixo custo de manutengio, Dimensio 7 — Infraestrutura Fisica Etapa IIT - 2017/2 PRAINFRA
eficiéncia energética e integrados A paisagem. Etapa IV —2017/2
50. Adequar as conexdes entre unidades e Eixo 5  Infraestrutura Fisi g:p: il_—zg(}f;/ll
priorizar o uso de meios de transporte coletivo e 1X0 5~ Infraestrutura fsica P PRAINFRA
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica Etapa IIT -2017/2
Suaves. Etapa IV — 2017/2
51. Suprir a demanda de saneamento bésico: Eixo 5 — Infraestrutura Fisica Etapa I 201771
bastecimento de dgua, esgoto sanitdrio e Dimensio 7 — Infraestrutura Fisica Etapa II -2017/1 PROPLAN
a . ’ Etapa IIT - 2017/2 PRAINFRA
pluvial. Etapa IV —2017/2
. L EtapaI-2017/1
52. Suprir a demanda de energia elétrica dos .
campiI; promover a geragao (%e energias Eixo 5 — Infraestrutura Fisica Etapa Il -2017/1 PROPLAN
Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica Etapa IIT -2017/2 PRAINFRA
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METODOLOGIA E CRONOGRAMA

Etapa I-2017/1

académica e do patrimonio da UFPel.

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica

Etapa IIT - 2017/2
Etapa IV — 2017/2

53. Suprir a demanda de comunicagdo internae | Eixo 3 — Politicas Académicas Etapa I - 2017/1 PROPLAN
externa. Dimensdo 4 — Comunicacio com a Sociedade Etapa Il - 2017/2 PRAINFRA
Etapa IV — 2017/2
< EtapaI-2017/1
54. Manter em bom estado de conservacdo os .
. o . § Eixo 5 — Infraestrutura Fisica Etapa II - 2017/1 PROPLAN
equipamentos, as edificacdes, a infraestrutura 5 N .. Etapa I — 2017/2 PRAINERA
bana e o ambiente natural Dimensao 7 — Infraestrutura Fisica tapa Il —
ur : Etapa IV — 2017/2
Etapa I -2017/1
55. Ampliar a seguranca da comunidade Eixo 5 — Infraestrutura Fisica Etapa IT - 2017/1 PRAINFRA
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