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Informacoes da reunidao do Comité Interno para Acompanhamento da
Evolucao da Pandemia pelo Coronavirus, realizada através de Webconf da
UFPel em 9 de novembro:

1. O Comité UFPel Covid-19 apreciou a solicitacio de informacdes sobre a
possibilidade da realizagdo de entrevistas presenciais como parte do processo seletivo
para o Programa de Residéncia Médica e deliberou por recomendar que as entrevistas
ocorram de forma remota, a fim de minimizar os riscos de contagio entre profissionais
e candidatos, especialmente se envolver a necessidade de mobilidade de candidatos de
outras cidades. No entanto, caso a Comissdao do Processo Seletivo entenda que as
entrevistas necessitem ser presenciais, recomenda-se que os profissionais envolvidos
desenvolvam em conjunto com o setor de seguranca do trabalho do HE um
protocolo que garanta as condi¢des de biosseguranca necessarias.

2. As medidas recomendadas pelo Comité e aprovadas pela UFPel sdo tomadas diante da
pandemia de Coronavirus e validas até que a normalidade se restabeleca. Eventuais
liberacoes de atividades poderdo ser revistas a depender da evolucao da pandemia em
Pelotas e na regidao. As medidas adotadas estdo em consonancia com outras tomadas no
ambito da municipalidade, do estado e do Governo Federal no combate ao COVID-19.
Para duvidas e esclarecimentos, envie e-mail para comite.covid-19@ufpel.edu.br.
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