Universidade Federal de Pelotas

EDITAL N2. 01/2026

SELECAO INTERNA COMPLEMENTAR AO EDITAL 07/2026 DO
MINISTERIO DA SAUDE (MS)

Processo n? 23110.025167/2026-89

A Comissao de Residéncia Mulprofissional (COREMU), da Universidade
Federal de Pelotas (UFPel), vem tornar publico a homologacao do resultado da
chamada dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude (PRAPS), com
os incentivos financeiros, na forma de bolsas, destinados a preceptores e tutores de
PRAPS, no ambito do Incentivo as Residéncias em Saulde - MAIS RESIDENCIAS e nos
termos do Edital SGTES/MS n° 7, de 3 de fevereiro de 2026, na qual fomos
contemplados para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao em

Oncologia, conforme publicacao disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-

br/acesso-a-informacao/participacao-social/chamamentos-
publicos/2026/chamamento-publico-no-07-2026-sgtes.

1. DO OBJETO, DO NUMERO DE VAGAS E DO CRONOGRAMA
1.1. OBJETO
1.1.1. Este edital interno é complementar as regras do Edital SGTES/MS n?

07/2026, o qual disponibiliza bolsas de incentivo a profissionais vinculados a
programas de residéncia de areas prioritarias do SUS, conforme Politica Nacional
de Residéncias em Saude - PNRS, instituida pela Portaria Interministerial MS/MEC
n2 8.995, de 28 de novembro de 2025, bem como a Portaria GM/MS n2 8.403, de
14 de outubro de 2025, que institui o Incentivo as Residéncias em Saude - Mais
Residéncias, no ambito do Programa Agora Tem Especialistas.

1.1.2. Sendo o nUumero de bolsas ofertadas inferior ao numero de
profissionais que atuam no Programa de Residéncia Multiprofissional em
Atencao em Oncologia, faz-se necessaria a instituicao de selecao interna, cujas
regras complementares serao regidas por este documento.

1.1.2.1. Este edital possui carater complementar ao mencionado no
subitem 1.1.1, tendo como UNICA finalidade promover a concorréncia justa
e isondmica entre os profissionais interessados, integrantes do Programa.

1.2. NUMERO DE VAGAS
CARGO NUMERO DE BOLSAS

1 para Enfermagem

PRECEPTOR* —
1 para Farmacia

1 para Odontologia

1 para Terapia Ocupacional
TUTOR 1



https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/chamamentos-publicos/2026/chamamento-publico-no-07-2026-sgtes

* Ver subitens 5.4 e 5.5

1.3. CRONOGRAMA

Das 00hO1 do dia 24 até as 23h59

Inscricoes do dia 25 de agosto

Analise curricular 26 a 27 de agosto

Resultado Preliminar |27 de agosto

Recursos ao Das 00hO1 as 23h59min do dia 28
resultado preliminar |de agosto

A partir das 12h do dia 12 de

Resultado Final

setembro
2. DO INCENTIVO FINANCEIRO
2.1. A forma de concessao, o prazo e os valores do incentivo financeiro

constam no Edital SGTES/MS n2 07/2026, disponivel em:

https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-
social/chamamentos-publicos/2026/chamamento-publico-no-07-2026-sgtes, estando

a gestao desses recursos sob a responsabilidade do Ministério da Saude (MS) e da
Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude (SGTES).

2.2. A COREMU e a UFPel, EM NENHUMA HIPOTESE, poderdo ser
responsabilizados pela gestao ou financiamento destes pagamentos.
2.3. Conforme o subitem 10.2.8 do Edital SGTES/MS n2 07/2026, situacdes de

afastamentos temporarios de qualquer tipo, inclusive férias, ou de afastamentos
definitivos, desligamentos ou substituicdes deverao ser IMEDIATAMENTE informadas
a COREMU-UFPel para que o pagamento seja interrompido a partir da data de
ocorréncia do fato.

2.3.1. O profissional contemplado com a bolsa, que estiver em qualquer
uma das situacdes elencadas no subitem 2.3 e nao informar a COREMU-UFPel,
podera incorrer em responsabilizacdo nas esferas civel e administrativas.

2.3.2. Em caso de afastamentos acima de 15 (quinze) dias, SEM PRAZO
EXPRESSAMENTE definido para retorno as atividades, o pagamento serd
repassado ao préximo candidato apto em atividade com maior pontuacao na
classificacdo. Sera dada preferéncia para candidatos de mesma area
profissional, DESDE QUE exista essa funcionalidade no sistema da SGTES/MS.

2.3.3. Em caso de afastamentos acima de 15 (quinze) dias, COM PRAZO
EXPRESSAMENTE definido para retorno as atividades, o pagamento serd
suspenso e retomado no retorno do profissional.

2.3.3.1. Enquanto durar o afastamento, a bolsa sera repassada ao
candidato contemplado e apto com maior pontuacao na classificacdo. Sera
dada preferéncia para candidatos de mesma darea profissional, DESDE QUE
exista essa funcionalidade no sistema da SGTES/MS.

2.3.4. Com relacao aos subitens 2.3.2, 2.3.3 e 2.3.3.1, o formato para
substituicao de titularidade para o recebimento do incentivo dependera das
funcionalidades disponiveis no sistema disponibilizado pela SGTES/MS.

2.3.5. Os candidatos que fizerem a adesao a este edital estarao
AUTOMATICAMENTE CIENTES E DE ACORDO que tanto a responsabilidade pelos


https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/chamamentos-publicos/2026/chamamento-publico-no-07-2026-sgtes

pagamentos do incentivo, quanto a manutencao, a atualizacao e a
disponibilidade de funcionalidades do sistema de cadastro é de INTEIRA
responsabilidade da SGTES/MS, nao tendo a COREMU-UFPel NENHUMA
OBRIGACAO DE SOLUCIONAR CONFLITOS ORIUNDOS DESSAS QUESTOES.

2.3.6. Para todas as situacdes que ensejarem troca de titularidade para o
recebimento das bolsas, desde que elencadas nos editais, serao considerados os
candidatos ja classificados nesta Selecao Interna Complementar.

2.3.7. A partir da adesao a este edital, o candidato esta CIENTE de que
somente recebera bolsa se mantiver as condicdes de elegibilidade constantes
em ambos editais durante todo o periodo previsto para o pagamento do

incentivo.
3. DAS INSCRICOES
3.1. Fica aberto, no periodo de 24 a 25 de AGOSTO de 2026,

EXCLUSIVAMENTE pelo formuldrio eletronico https://forms.gle/Mo4tWrYCzDaChPgp9
especifico, o prazo do recebimento das inscricbes para Selecao Interna de
Preceptores(as) e Tutor(a).

3.1.1. No momento da inscricdo, o profissional candidato DEVERA
COMPROVAR QUE TEM DISPONIBILIDADE PARA SE DEDICAR POR, NO MINIMO,
12H POR SEMANA A PRECEPTORIA OU A TUTORIA, a depender da vaga para a
qual se candidatou, conforme subitens 2.3 e 2.4 do Edital SGTES/MS n? 07/2026,
disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/chamamentos-publicos/2026/chamamento-
publico-no-07-2026-sgtes.

3.1.2. A comprovacao de que trata o subitem 3.1.1 devera ser assinada
pela chefia imediata.

3.1.3. A falta dessa comprovacdo acarretard na ELIMINACAO do candidato,
gue nao tera seu curriculo avaliado, por desatendimento as regras dos Editais.
3.1.4. Nao serao aceitas inscricdes fora do prazo ou fora do formato exigido
neste edital interno.

3.1.5. Caso haja mais de um envio de inscricao, sera considerada a ultima

recebida, considerando dia e hora de recebimento.

3.1.6. NAO SERAO ADMITIDAS INSCRICOES PARA MAIS DE UMA FUNCAO.
3.2. O candidato é o UNICO responsavel pelo envio da sua inscricdo e pelo
atendimento integral as regras.

3.2.1. A COREMU nao auxiliara NENHUM candidato a enviar seus

documentos de inscricao.
3.2.2. O candidato inscrito deve atender as regras deste Edital e do Edital

SGTES/MS n2 07/2026, disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-

informacao/participacao-social/chamamentos-publicos/2026/chamamento-
publico-no-07-2026-sgtes, ao qual este edital € complementar.

3.3. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na tacita
aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e no Edital SGTES/MS
n? 07/2026, ora estabelecidas, em relacdao aos quais nao poderd alegar
desconhecimento.

3.4. A COREMU e a UFPel nao se responsabilizam por falhas de linhas e/ou de
conexdes de internet ou de equipamentos, ou ainda de problemas técnicos
relacionados ao sistema de cadastro da SGTES/MS.


https://forms.gle/Mo4tWrYCzDaChPgp9
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4, DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO

4.1. Ser empregado publico da rede HU Brasil ou servidor técnico da UFPel,
com experiéncia COMPROVADA na funcao para a qual esta se inscrevendo, a qual
deverd ter sido executada no Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencdo
em Oncologia.

4.2. No caso do candidato(a) preceptor(a), devera dispor de 12 horas
semanais de carga hordria compativel com a funcao, dedicadas ao Programa (ver
Edital SGTES/MS n2 07/2026). Além de possuir a titulacdo minima exigida no
Regimento da COREMU, disponivel em:
https://wp.ufpel.edu.br/coremu/files/2022/11/SEl UFPel-1920844-Parecer-Normativo-
COCEPE.pdf.

4.3. No caso do candidato tutor, dispor de 12 horas semanais de carga
horaria compativel com a funcdo, dedicadas ao Programa (ver Edital SGTES/MS n?@
07/2026). Além de possuir a titulacao minima e a experiéncia exigidas no Regimento
da COREMU, disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/coremu/files/2022/11/SEl_UFPel-
1920844-Parecer-Normativo-COCEPE.pdf.

4.4, As funcdes deverao ser comprovadas documentalmente, conforme
ANEXO | deste edital. Documentos diferentes dos mencionados, que nao permitam
verificacao da autenticidade ou que sejam alocados em itens equivocados do ANEXO
|, SERAO ELIMINADOS da pontuacao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A COREMU-UFPel, indicard comissao que sera responsavel pela analise
da documentacao encaminhada pelos candidatos, a qual considerara, para
atribuicao de nota, os comprovantes listados no ANEXO | que forem devidamente
enviados pelo formulario de inscricao: https://forms.gle/Mo4tWrYCzDaChPgp9. O
preenchimento do ANEXO | nao assegura a pontuacao, sem a devida comprovacao
documental.

5.1.1. Os documentos deverao estar em sua versao completa e legiveis,
permitindo a comprovacao de sua autenticidade e atendendo aos editais e ao
ANEXO 1.

5.2. A classificacao serd por ordem decrescente e da sua publicacao
preliminar, os candidatos terao 1 (um) dia atil (conforme cronograma do subitem
1.3) para apresentacao de recurso, que devera ser enviado EXCLUSIVAMENTE para o
e-mail: processoseletivoufpel@gmail.com. Nao serao aceitos recursos em outros
formatos ou por outros meios.

5.2.1. Os recursos deverao ser redigidos de forma clara e fundamentada,
indicando qual item deve ser reavalizado.

5.2.2. Nao sera admitida a inclusao de nova documentacao durante o
prazo de recurso.

5.3. Nao serao repassadas informacdes por telefone ou por whatsapp. Todas
as comunicacoes sobre este edital deverao ser direcionadas para o e-mail do item
5.2.

5.4. Cada area profissional possui 1 (uma) vaga para cadastramento junto ao
MS. Vagas de areas sem candidatos inscritos poderao ser remanejadas dentro das
areas que compdem o Programa (Enfermagem, Farmacia, Odontologia e Terapia
Ocupacional), respeitando-se a ordem de classificacao decrescente dos candidatos.

5.5. Vagas geradas pela desisténcia de preceptores e/ou tutor poderdo ser
repostas, de acordo com a disponibilidade e funcionalidades existentes no sistema
da SGTES e MS.


https://wp.ufpel.edu.br/coremu/files/2022/11/SEI_UFPel-1920844-Parecer-Normativo-COCEPE.pdf
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5.6. Em caso de empate serdo seguidos os seguintes critérios de desempate,
NESTA ORDEM:

5.6.1. Maior tempo na preceptoria [para candidatos(as) preceptores (as) ou
maior tempo na tutoria (para candidatos(as) tutores(as)];

5.6.2. Possuir Doutorado (ndao serdo aceitos niveis atingidos por
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC);
5.6.3. Possuir Mestrado (ndo serao aceitos niveis atingidos por
Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC);
5.6.4. Maior idade.
6. DAS COMPETENCIAS DO PRECEPTOR E DO TUTOR
6.1. CABE AO PRECEPTOR (Conforme Resolucao CNRMS n. 2, de 13 de abril
de 2012):
6.1.1. Exercer a funcao de orientador de referéncia para o(s) residente(s)

no desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencao e
gestdo em saude;

6.1.2. Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o
desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e praticas do residente,
devendo observar as diretrizes do PP;

6.1.3. Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area
de concentracao, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua
execucao;

6.1.4. Facilitar a integracao do(s) residente(s) com a equipe de saulde,

usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na saude
gue atuam no campo de pratica;

6.1.5. Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais
envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de
intervencao voltados a producao de conhecimento e de tecnologias que
integrem ensino e servico para qualificacao do SUS;

6.1.6. Identificar dificuldades e problemas de qualificacao do(s)
residente(s) relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a
proporcionar a aquisicao das competéncias previstas no PP do programa,
encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

6.1.7. Participar da elaboracao de relatérios periédicos desenvolvidos
pelo(s) residente(s) sob sua supervisao;

6.1.8. Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacao do processo
avaliativo do residente, com periodicidade maxima bimestral;

6.1.9. Participar da avaliacao da implementacao do PP do programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

6.1.10. Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusao do programa de
residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU,
respeitada a exigéncia minima de titulacdo de mestre.

6.2. CABE AO TUTOR (Conforme Resolu¢ao CNRMS n. 2, de 13 de abril de
2012):

6.2.1. Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e
praticas, promovendo a articulacao ensino-servico, de modo a proporcionar a
aquisicao das competéncias previstas no PP do programa, realizando encontros



periédicos com preceptores e residentes com fregliéncia minima semanal,
contemplando todas as areas envolvidas no programa;

6.2.2. Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides peridédicas
para implementacao e avaliacao do PP;

6.2.3. Participar do planejamento e implementacao das atividades de
educacao permanente em saude para 0s preceptores;

6.2.4. Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de salde,
docentes e residentes, acles voltadas a qualificacdo dos servicos e
desenvolvimento de novas tecnologias para atencao e gestao em saulde;

6.2.5. Articular a integracao dos preceptores e residentes com os
respectivos pares de outros programas, incluindo da residéncia médica, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na saude;

6.2.6. Participar do processo de avaliacao dos residentes;
6.2.7. Participar da avaliacao do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;
6.2.8. Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusao do programa de
residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1. Os casos omissos serao tratados pela Comissao do Processo Seletivo,
indicada pela COREMU-UFPel.
7.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 1 (um) dia Uutil,
improrrogaveis, conforme cronograma deste Edital.
7.3. O pagamento dos incentivos relativos ao Edital SGTES/MS n¢ 07/2026,
sao de responsabilidade UNICA e EXCLUSIVA do MS e da SGTES.
7.4. Qualquer informacao falsa declarada por candidato, podera acarretar em

punicao administrativa, civil e/ou penal, podendo ter penas cumuladas em cada
esfera.

8. DOS ANEXOS
8.1. Integra este Edital, independentemente de transcricao, o seguinte
anexo:

8.1.1. Anexo | - Tabela de analise curricular

8.1.2. Edital principal: Edital SGTES/MS n° 7, de 3 de fevereiro de 2026

(Edital SGTES/MS n° 7, de 3 de fevereiro de 2026, na qual fomos contemplados
para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Atencao em Oncologia,
conforme publicacao disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/chamamentos-publicos/2026/chamamento-
publico-no-07-2026-sgtes.). - SEI N2 4095440

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO SANTIAGO VENTURA DE
AGUIAR, Coordenador de Curso de Pds-Graduacao, em 21/08/2026, as 17:18,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
sel 3
assinatura L2
| gletrénica

Documento assinado eletronicamente por CAMILLA OLEIRO DA COSTA,
Professor do Magistério Superior, em 21/08/2026, as 19:01, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n?2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

i
seil o
assinatura L
| eletrénica
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Fi (o
'il'- == http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

verificador 4094274 e o c6digo CRC B40OFE966.
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ANEXO |

TABELA DE ANALISE CURRICULAR

ltem

Pontuacao

Tipo de documento
aceito para
comprovacao

Maximo de
pontos por
item

Doutorado na area da
Saude

10 pontos

Certificado expedido
por instituicao
reconhecida pelo
MEC

10

Mestrado na area da Saude

8 pontos

Certificado expedido
por instituicao
reconhecida pelo
MEC

Residéncia na area de
oncologia

4 pontos

Certificado a partir
de 5760h expedido
por instituicao
reconhecida pelo
MEC

Especializacao na area de
oncologia e/ou preceptoria

4 pontos

Certificado a partir
de 360h expedido
por instituicao
reconhecida pelo
MEC

Aperfeicoamento na area
de preceptoria ou areas
afins

4 pontos

Certificado expedido
por instituicao em
parceiria com o
Ministério da Saude
ou por Hospitais de
Ensino/Universitario,
com no minimo
180h. Deve
apresentar as
seguintes
informacodes: Razao
Social, o CNPJ, a
carga horariae o
conteudo
programatico. Em
caso de certificado
digital, devera
conter QR Code para

validacao.



https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Curso de
capacitacao/formacao em
preceptoria ou tutoria

1 ponto por
curso/capacitacao,
com carga horaria

minima de 10h

Certificado com
identificacao da
instituicao
proponente,
contendo a Razao
Social, o CNPJ, a
carga horariaeo
conteldo
programatico. Em
caso de certificado
digital, devera
conter QR Code para
validacao, emitidos
nos ultimos 5 anos.

Orientacao de Trabalhos
de Conclusao de

2 pontos por

Portaria expedida

A trabalho pela COREMU-UFPel
Residéncia
Co-orheg?gr?ghjjseégrg;mlhos 1 ponto por Portaria expedida
trabalho pela COREMU-UFPel

Residéncia

Participacao em bancas de
defesa/qualificacao de
Trabalhos de Conclusao de
Residéncia

2 pontos por
banca

Portaria expedida
pela COREMU-UFPel

Coordenacao de projetos

de pesquisa cadastrados

na Rede de Pesquisa HU-
Brasil

3 pontos por
projeto

Documento
expedido pela GEP
da Rede HU-Brasil,

que ateste a

participacao do
profissional e que
constem as
informacdes do
projeto, com seu
numero de
cadastro/processo,
periodo de execucao
e lista dos alunos
envolvidos (somente
serao aceitos
projetos que
envolvam residentes
do Programa de
Atencao em
Oncologia)




Participacao (colaboracao)

Documento
expedido pela GEP
da Rede HU-Brasil,

gue ateste a

participacao do
profissional e que
constem as
informacodes do
projeto, com seu

em projetos de pesquisa 2 pontos por numero de 4
cadastrados na Rede de projeto cadastro/processo,
Pesquisa HU-Brasil periodo de execucao
e lista dos alunos
envolvidos (somente
serao aceitos
projetos que
envolvam residentes
do Programa de
Atencao em
Oncologia)
Orientacao de residentes ,
1 ponto por Anais do evento em
em trabalhos apresentados 5
e trabalho que conste o0 nome
em eventos cientificos
Coordenacdo de Area 2 pontos para Portaria /Declaracao
Profissional de Programa cada ano expedida pela 10
de Residéncia completo COREMU-UFPel
Coordenacao Adjunta de 1,5 pontos para | Portaria /Declaracao
Area Profissional de cada ano expedida pela 6
Programa de Residéncia completo COREMU-UFPel
Portaria ou Boletim
de servico da UFPel
A ou da Rede HU-
Tempo de experiéncia 2 pontos para .
. ~ Brasil (somente para
profissional em gestao de cada ano . 4
. cargos diretamente
ensino completo . )
ligados ao ensino,
pesquisa ou
extensao)
Declaracao expedida
pela COREMU-UFPel
(somente para
profissionais ja
o incluidos no cadastro
Tempo de atividades em 2 pontos por do Programa de 8

preceptoria

semestre

Residéncia
Mutiprofissional em
Atencao em
Oncologia)




Tempo de experiéncia
profissional

2 pontos para
cada ano
completo

Termo de posse na
instituicao de ensino
ou cépia da carteira
de trabalho com a
data da assinatura
do contrato com a
gestora do cenario
pratico do Programa
de Atencao em
Oncologia

Total (maximo 100 pontos)

100

Referéncia: Processo n? 23110.025167/2026-89

SEI n? 4094274
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