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EDITAL N2 104/2025
SELECAO DE ESTUDANTE REGULAR (PRIMEIRO SEMESTRE/2026)

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Lato Sensu da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao e de acordo com o Regimento e
Coordenacdo dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satude e em Area
Profissional da Saude da UFPel - COREMU/UFPel, torna publico, para conhecimento
dos interessados, o processo de selecao dos candidatos aos Programas, nos termos
estabelecidos neste Edital.

Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Sadde ou em Area Profissional da
Salde da Universidade Federal de Pelotas sao Pds-Graduagbes Lato Sensu, com
duracao de 24 (vinte e quatro) ou 36 (trinta e seis) meses, de acordo com o
Programa e com concessao de bolsas de residéncia, mensais, financiadas com
recursos da programacao Orcamentaria do Ministério da Educacao (MEC).

O inicio e realizacao das atividades dos Programas de Residéncia da Universidade
Federal de Pelotas - COREMU/UFPel, referente ao processo seletivo 2025/2026 estao
condicionados, exclusivamente, a liberacdo, por parte do Ministério da
Educacao/MEC, das bolsas para os/as residentes aprovados/as nesse periodo letivo.
A Universidade Federal de Pelotas se exime de quaisquer responsabilidades perante
a nao liberacdo do pagamento das bolsas por parte do Ministério da Educacdao/MEC,
e, nesse caso, podera nao iniciar e/ou dar continuidade ao Programa.

Essa modalidade de formacdo pds-graduada, especializacdo lato sensu, ¢é
caracterizada pelo treinamento em servico e foi regulamentada pela Lei n2 11.129,
de 30 de junho de 2005, Portaria Interministerial n? 2.117 de 03 de novembro de
2005 e Portaria Interministerial n21.077, de 12 de novembro de 2009 que definem
diretrizes e estratégias para a implementacao da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS).

O residente deve cumprir carga horaria semanal de 60 horas de tempo integral e
dedicacao exclusiva (lei n2 11.129/2005 artigo 13, paragrafo segundo).

1. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
ETAPAS DATAS
Inscricoes 10/07/2025 a 06/08/2025

Prazo para solicitacao de Até 24/07/2025
atendimento especial




Divulgacao da listagem dos
candidatos com atendimento
especial deferido

28/07/2025

Interposicao de recursos a
listagem dos candidatos com
atendimento especial
indeferidos

72h contadas a partir da
divulgacao da listagem

Divulgacao da listagem dos
candidatos com atendimento
especial deferido, pds
recursos

Até 04/08/2025

Divulgacao das inscricdes
homologadas

Até 08/08/2025

Interposicdo de recursos as
inscricdes homologadas

72h contadas a partir da
divulgacao

Local de prova

Faculdade de Veterinaria,
Campus Capao do Leao
(salas: 10,11 e 12)

Realizacao das provas
objetivas

05/09/2025 das 9h as 13h

Divulgacao do resultado
preliminar - primeira fase

08/09/2025 a partir das 12h

Interposicao de recursos ao
resultado preliminar -
primeira fase

72h contadas a partir da
divulgacao do resultado

Resultado apds recursos

12/09/2025

Envio dos documentos da
segunda fase

De 15/09/2025 a 19/09/2025

Resultado final preliminar do
processo seletivo

A partir de 15/10/2025

Interposicao de recursos a
segunda fase

72h contadas a partir da
divulgacao do resultado final
preliminar

Resultado final definitivo do
processo seletivo

27/10/2025

Convocacao para pré-
matricula

A ser divulgado pela COREMU

Assinatura do contrato e
efetivacao da matricula

De 23/02 a 27/02/2026

Inicio dos Programas

19/03/2026

Prazo final para convocacao
de suplentes

31/03/2026

2. DOS PROGRAMAS OFERTADOS

Estdo sendo ofertadas vagas em Programas em Area Profissional da Saude, com
duracao e niumero de vagas, conforme segue:

AREA

PROFISSIONAL

AREA DE CONCENTRACAO

DURACAO

VAGAS




ANESTESIOLOGIA VETERINARIA 02

CLINICA MEDICA EM ANIMAIS DE COMPANHIA 02
CLINICA CIRURGICA EM ANIMAIS DE COMPANHIA 02
CLINICA MEDICA DE EQUINOS 02
CLINICA MEDICA DE RUMINANTES 01
DIAGNOSTICO POR IMAGEM EM MEDICINA o1
MEDICINA VETERINARIA
VETERINARIA MEDICINA DE ANIMAIS SILVESTRES 02 anos 02

INSPECAO E TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE

ORIGEM ANIMAL 01

SAUDE COLETIVA 02

MEDICINA VETERINARIA PREVENTIVA 02
PATOLOGIA ANIMAL 02

PATOLOGIA CLiNICA VETERINARIA 01
SAUDE ANIMAL INTEGRADA A SAUDE PUBLICA 01

3. INSCRICOES
3.1. As inscricbes deverao ser realizadas, exclusivamente, por meio do

preenchimento do formuldrio eletrénico https://forms.gle/55d8drDPpg50MeXUA,

disponivel em https://wp.ufpel.edu.br/coremu/processos-seletivos/processo-seletivo-
2025-ingresso-2026-1/, no periodo de 10/07 a 06/08/2025;

3.1.1. No momento do preenchimento do formulario, devera ser anexado o
comprovante de pagamento da taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), pago

por meio de GRU, emitida no linkhttps://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-
gru/#/emissao-gru com os dados abaixo indicados:

Banco do Brasil

Unidade Gestora (UG): 154047

Cdédigo de Recolhimento: 28900-0

Numero de Referéncia*: 156754

*E obrigatdrio informar o Numero de Referéncia na GRU.

Estarao isentos do pagamento da taxa, os(as) candidatos(as) inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto
n% 11.016, de 19 de marco de 2022, mediante a comprovacao nho momento da
inscricao, em local indicado no formuldrio. A COREMU verificard a veracidade das
informacdes junto ao 6rgdo gestor do CadUnico. Sendo assim, informacao falsa
poderd resultar em anulacao da inscricdo.

Para pagamentos no exterior: pagamentos no exterior de GRU o depositante devera
emitir o “SWIFT”, em um banco no exterior, com o cdédigo (BRASBRRJBSA)
informando os dados bancérios:

- Agéncia e a conta (18 caracteres) da seguinte forma: 001160710001705008;

- Mencionar o cédigo IDENTIFICADOR 1 (1540471526428900-0),

- Mencionar também o CNPJ da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS -
92242080000100, visando a identificar o Orgao de destino.

3.1.2. Nao serao aceitos comprovantes de agendamento de pagamento;
3.1.3. A data limite para o pagamento da GRU é 06/08/2025, dentro do limite de
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horério estipulado pelas agéncias para operacdes bancarias;

3.2. A Universidade Federal de Pelotas nao se responsabiliza por inscricdoes que
deixarem de ser concretizadas por falhas de computadores, congestionamento de
linhas ou outros fatores de ordem técnica;

3.3. O preenchimento do formuldrio de inscricao e da GRU, bem como a leitura na
integra do Edital e seus anexos é de inteira responsabilidade do candidato;

3.4.A participacao no processo seletivo estd condicionada as regras acima citadas,
assim sendo nenhum candidato poderda participar de qualquer etapa do processo de
selecao se houver pendéncia ou inconformidade nos itens requeridos para a
inscricao;

3.5. Para os Programas em Area Profissional da Saude, com vagas neste
edital, poderao inscrever-se como candidatos, os graduados no curso de Medicina
Veterindria, sendo pré-requisito para preenchimento da vaga a comprovacao
documental de conclusdo da graduacao nessa area profissional;

3.6. Candidatos estrangeiros devem apresentar visto de permanéncia, diploma
revalidado, registro no conselho (CRMV) e certificado de proficiéncia em portugués
dentro da validade de dois anos;

3.7. Em hipétese alguma serao devolvidos os valores relativos a taxa de inscricao;

3.8. Nao serao aceitas inscricoes em mais de um Programa de Residéncia com vagas
neste Edital;

3.9. Serd considerado o preenchimento de formulario de inscricdao mais recente,
onde para troca de Programa, o candidato tera que fazer novo recolhimento do valor
relativo a taxa de inscricao.

4. SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA, DO NOME SOCIAL E DA CANDIDATA LACTANTE

4.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pelo Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devera indicar o
tipo de deficiéncia e o laudo ou atestado médico, expedido nos ultimos 12 (doze)
meses, contados até o término do periodo das inscricdes neste processo seletivo
(expedicao a partir de 06/08/2024), que comprove sua necessidade, a fim de que
seja examinada a possibilidade de atendimento especial. O atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido, bem como as possibilidades de atendimento compativel, dentro das
condicOes da UFPel/COREMU.

4.1.1. O laudo Médico devera atender ao seguinte:

a) estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do(a)
candidato(a);

b) conter carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissao;

c) dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia que o candidato possui,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente na Classificacao Internacional de
Doenca - CID, justificando a condicao especial solicitada.

4.2. Acandidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao da prova poderda fazé-lo, devendo para tanto, informar o nome e data de
nascimento da(s) crianca(s) e os dados do(a) acompanhante adulto(a), incluindo seu
documento de identificacdo com foto, que devera comparecer ao local de realizacao



da prova, ficar em sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos
cuidados e guarda da(s) crianca(s). Em caso de atendimento da solicitacdo, sera
providenciada sala especifica para a(s) crianca(s) e o(a) acompanhante localizada o
mais préximo possivel da sala de realizacao da prova. A COREMU nao se
responsabilizard pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s) durante a realizacdo da
prova. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal cadastrada pela COREMU. Nao haverd compensacao do tempo utilizado
para amamentacao e outros cuidados maternais no tempo de duracao da prova. Nao
serd permitida a presenca da(s) crianca(s) e nem do(a) acompanhante na sala de
realizacao da prova. A candidata lactante que estiver com a(s) crianca(s) no
momento de realizacao da prova e nao levar acompanhante para cuidar da(s)
crianca(s) ndo podera fazer a prova.

4.3. Com base no Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, ocandidato travesti
ou transexual, que realizar a sua inscricao neste processo seletivo, podera solicitar
atendimento pelo Nome Social (designacao pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida, em consonancia com a sua
identidade de género). Desta forma, para requerer esse atendimento o candidato
deverda, no momento da inscricdo, informar seu nome civil e nome social, anexando
documento de identificacao com foto atual e seu documento social.

4.3.1. O candidato ficara ciente de que o nome social sera o unico divulgado em
toda e qualquer publicacao relativa ao Processo Seletivo.

4.4. Para quaisquer dos atendimentos acima, o candidato devera preencher o
formuldrio eletrénico https://forms.gle/a8AY86FFkbn)G5nA9 até o dia 24/07/2025.

5. CRITERIOS DE SELECAO
5.1. PRIMEIRA FASE - PROVA OBJETIVA

5.1.1. A aplicacao da Prova Objetiva estard sob a responsabilidade da Comissao de
Residéncia Multiprofissional (COREMU), da Universidade Federal de Pelotas (UFPel);

5.1.2. A composicao da prova e bibliografia utilizada para a elaboracao da Prova

Tedrico-Objetiva, constam no  site: https://wp.ufpel.edu.br/coremu/processos-
seletivos/processo-seletivo-2025-ingresso-2026-1/;

5.1.3. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatério, sendo composta
por 50 (cinquenta questdes), com valor de 0,2 (dois décimos) cada, totalizando 10
pontos.

5.1.3.1. A prova tera a seguinte estrutura:

a) Programas de Residéncia em Anestesiologia Veterinaria, Clinica Cirdrgica em
Animais de Companhia, Clinica Médica em Animais de Companhia, Clinica Médica de
Equinos, Clinica Médica de Ruminantes, Diagndstico por Imagem em Medicina
Veteriinaria, Medicina de Animais Silvestres, Saude Animal integrada a Saulde
Publica, Patologia Animal e Patologia Clinica Veterindria: 15 (quinze) questdes de
Legislacao ligada ao SUS, 15 (quinze) questbes de assuntos gerais ligados a
Medicina Veterindria e 20 (vinte) questdes da area especifica de cada programa.

b) Programas de Residéncia em Medicina Veterindria Preventiva, Inspecao e
Tecnologia de Produtos de Origem Animal e Saude Coletiva: 15 (quinze) questdes de
Legislacao ligada ao SUS, 15 (quinze) questdes de assuntos gerais ligados a
Medicina Veterinaria e 20 (vinte) questdes do bloco de conhecimento dos trés
programas.

5.1.4. Sera considerado aprovado na primeira fase o candidato que alcancar 5
(cinco) pontos, no minimo;
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5.1.5. O total de convocados para a segunda fase do processo, corresponderd ao
nimero de vagas de cada Programa de Residéncia multiplicado por 5 (cinco),
organizado em ordem decrescente das pontuacdes obtidas;

5.1.6. Caso algum convocado nao faca o envio dos documentos da segunda fase,
serao convocados o0s candidatos aprovados na lista de espera em ordem
decrescente de classificacao.

5.2. SEGUNDA FASE - ANALISE CURRICULAR

5.2.1. A avaliacao do curriculo documentado estara sob a responsabilidade da
Comissao de Avaliacao designada pela COREMU/UFPel e tera carater eliminatério e
classificatério;

5.2.1.1. Os candidatos que, convocados para a segunda fase, nao fizerem o envio do
curriculo nos moldes estipulados neste edital, estarao eliminados do Processo
Seletivo;

5.2.2. Os convocados para a segunda fase do processo deverao proceder o envio
dos documentos no formato digital (somente serao aceites documentos em formato
pdf, com tamanho mdximo de 10MB), EXCLUSIVAMENTE por meio do formuldrio

eletronico https://forms.gle/5YFBCZKD3tkeEfnZ7, devendo constar:

a) Diploma de Graduacao em curso superior, ou Declaracao da Instituicao de Ensino
de que concluiu o curso superior, ou Declaracao da Instituicao de Ensino que colara
grau em curso superior até o dia 28/02/2026, sendo que as duas ultimas deverao ser
substituidas no ato da efetivacao da matricula (para os programas deste Edital
somente serao aceitos Médicos Veterinarios);

b) Curriculum Lattes, devidamente cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes;

c) Tabela de avaliacao do curriculo, com a pontuacao preenchida (ANEXO I). O
preenchimento do documento em questao é de Unica e exclusiva responsabilidade
do candidato (documentos erroneamente alocados serao excluidos da
pontuacao final);

d) Documentos comprabatérios do Curriculum Lattes (SOMENTE OS LISTADOS na
tabela de avaliacao do curriculo), organizados de acordo com a ordem do ANEXO |,
em ARQUIVO UNICO por item.

Os documentos comprobatoérios deverdao serorganizados e identificados de
acordo com a tabela do ANEXO |, a qual deverd ter a pontuacao preenchida
pelo candidato. O preenchimento da planilha é de Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato (Documentos erroneamente alocados serao
excluidos da pontuacao final, nao sera feita a reclassificacao de
documentos entre area do programa e area afim).

5.2.2.1. Somente serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos no periodo de
2020-2025 até a data-limite para a analise curricular, que contenham as seguintes
informacoes:

a) Nome completo da instituicao certificadora;

b) Assinatura do representante da instituicao certificadora, podendo ser em formato
digital ou eletronico (Lei n? 14.063, de 23 de setembro de 2020 e Decreto n@
10.543, de 13 de novembro de 2020), ou cddigo de validacdao, ou QR Code para
verificacao de autenticidade (esta universidade nao se responsabiliza por
certificados que nao permitam a verificacao de autenticidade, ficando esses
documentos invalidados para a soma na pontuacao e consequente nota da analise
curricular). Em caso de assinatura em formato nao digital/eletronico, devera conter
carimbo da instituicao certificadora;

c) Conteudo programatico e indicacao da carga horaria.


https://forms.gle/5YFBCZKD3tkeEfnZ7

6. DA CLASSIFICACAO FINAL E APROVACAO

6.1. A nota da prova objetiva (NP) terd peso 7;

6.2. A nota da andlise curricular (AC) terd peso 3;

6.3. A nota final (NF) serd a resultante da formula: NF = [(NP x 7) + (AC x 3)]/ 10;

6.4. Serao selecionados os candidatos conforme o nUmero de vagas oferecidas,
obedecendo ao critério da melhor nota final (NF) obtida, em ordem decrescente de
classificacao;

6.5. Em caso de empate na nota final, os critérios de desempate serao a maior nota
na prova objetiva (NP) e, persistindo o empate, maior nota na segunda etapa (AC).
Em dltima instancia, se o empate persistir, o candidato mais velho serd selecionado.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Todas as publicacdes relativas aos resultados e as etapas deste processo
seletivo serao divulgadas no site: https://wp.ufpel.edu.br/coremu/processos-

seletivos/processo-seletivo-2025-ingresso-2026-1/, respeitando-se o cronograma do
item 1 deste Edital.

7.1.1. Nao serao divulgados resultados por telefone, endereco eletronico (e-mail),
correio ou outro meio diverso do explicitado no item 7.1.

8. DOS RECURSOS

8.1. Todos os prazos para apresentacao dos recursos respeitarao o cronograma do
item 1 deste Edital;

8.2. Os recursos serao encaminhados por meio do formulario eletrénico

https://forms.gle/5SAgMMsAZVHuarPLi6, onde devera constar a fundamentacao, com
precisao do(s) ponto(s) objeto(s) do recurso;

8.3. A analise dos recursos sera feita pela Comissao de Residéncia Multiprofissional
(COREMU), levando em conta a aplicacdao dos critérios dispostos neste Edital, bem
como o acesso do requerente a informacdes e documentos por este produzidos e,
demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato
do certame em todas as etapas do processo seletivo. A comissao decidira sobre o
acolhimento ou nao, constituindo-se em Unica e Ultima instancia;

8.4. Nao serao aceitos os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal,
e-mail ou via fax, recursos coletivos ou em desacordo com este edital, sob pena de
serem preliminarmente indeferidos.

9. DA PRE-MATRICULA E DA MATRICULA

9.1. Somente o RESULTADO FINAL divulgado na pagina oficial da
COREMU, https://wp.ufpel.edu.br/coremu/, confere direito ao candidato a efetuar a
pré-matricula e a matricula;

9.2. DA PRE-MATRICULA (ato de envio dos documentos e informacoées de
forma eletronica)

9.2.1. Os candidatos convocados, terao 2 (dois) dias uteis para a efetivacao da
pré-matricula, que devera ser feita da seguinte forma:

9.2.1.1. Preenchimento do formulario eletrénico de informacoes
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https://forms.qgle/xozujpwFr5HvwGrH7

9.2.1.2. Envio dos documentos pelo e-mail: matriculas.coremu@gmail.com.
SOMENTE serao aceitos documentos no formato PDF,  nomeados
INDIVIDUALMENTE da seguinte forma: NOMEDOCANDIDATO-
tipodedocumento.pdf

9.2.1.3. No campo "assunto" do e-mail devera constar: NOME DO CANDIDATO-
PROGRAMA DE RESIDENCIA.

9.2.1.4. Os documentos que deverao ser anexados ao e-mail sao:

a) Diploma de Graduacao em curso superior, ou Declaracao da Instituicao de Ensino
de que concluiu o curso superior, ou Declaracao da Instituicdo de Ensino que colara
grau em curso superior até o dia 28/02/2026, sendo que as duas Uultimas deverao ser
substituidas no ato da efetivacdo da matricula (para os programas deste Edital
somente serao aceitos Médicos Veterinarios);

b) Histérico da Graduacao;
c) Certidao de Nascimento ou Casamento em caso de mudanca do nome;

d) Cédula de Identidade Civil (frente e verso, legivel e que seja possivel identificar o
estudante pela foto);

e) CPF com comprovacao de regularidade emitida pela Receita Federal (certidao
emitida no site oficial da Receita Federal);

f) Titulo de Eleitor com comprovacao de regularidade emitida pela Justica Eleitoral
(certidao emitida no site oficial da Justica Eleitoral);

g) Niumero do PIS/PASEP;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou, em se tratando de CTPS
digital, telas retiradas do aplicativo ou site do Governo Federal,

i) Grupo Sanguineo e Fator Rh;
j) Certificado Militar (candidatos masculinos);

k) Carteira de ldentidade Profissional ou o comprovante de inscricao no Conselho
Regional de Medicina Veterinaria (CRMV) do Rio Grande do Sul (RS), ambos deverao
estar acompanhados da certidao de regularidade emitida pelo Conselho;

*Em caso de o candidato aprovado ja possuir registro em conselho de outro estado,
deverd providenciar a transferéncia ou inscricao secundaria no CRMV do RS,
conforme regras do conselho e o que dispde a Lei n? 5.517, de 23 de outubro de
1968.

**Qs candidatos selecionados, se ainda nao estiverem com suas situacoes
regularizadas junto ao CRMV/RS, deverao regularizar-se no prazo de 15 (quinze) dias
a contar do inicio das atividades, sob pena de serem automaticamente desligados.

[) Uma foto 3x4 recente e de frente;
m) Visto de permanéncia no Brasil (para candidatos estrangeiros);
n) Revalidacao de diploma (para candidatos estrangeiros);

o) Comprovante de conta bancaria - conta salario (somente sao aceitos os seguintes
bancos: BANCO DO BRASIL, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, BANRISUL, ITAU e
SANTANDER);

Em caso de o candidato possuir conta corrente no Banco do Brasil, E SOMENTE
NESTE CASO, nao serd necessario abrir conta na modalidade salario.

p) Carteira de vacinacao atualizada com a comprovacao das seguinte doses:


https://forms.gle/xozujpwFr5HvwGrH7

antirrdbica e dT (antitetanica);

g) Cartao SUS (Em caso de documento digital, anexar as telas do aplicativo do
governo federal);

r) Apdlice de seguro com cobertura para acidentes pessoais, morte e invalidez
parcial ou permanente, que seja valida para todo o periodo de Residéncia, sendo
ajustada para cobertura na regido de estdgio de vivéncia, quando da escolha pelo
profissional, bem como em caso de necessidade de complementacao da carga
horaria apd6s 28/02/2028.

9.2.2. O candidato que ndo atender ao prazo mencionado no subitem 9.2.1,estara
TACITAMENTE desistindo da vaga, dando direito a esta COREMU a efetivar a
convocacdao do préximo candidato aprovado, respeitando-se a ordem de
classificacao;

9.3. DA MATRICULA (ato de efetivacdo do vinculo com a Instituicao de
Ensino)

9.3.1. Estd condicionada ao atendimento do item 9.2 e seus subitens, bem como da
apresentacao, na secretaria da COREMU, da versao ORIGINAL dos documentos
listados no subitem 9.2.1.4 e da assinatura do contrato de Residéncia;

9.2.2.1. A assinatura do contrato e a apresentacao dos documentos ORIGINAIS em
secretaria, serao feitas no periodo de 23 a 27 de fevereiro de 2026, conforme
cronograma do item 1 deste Edital;

9.2.2.2. O candidato que nao comparecer no periodo mencionado no subitem
9.2.2.1, estara TACITAMENTE desistindo da vaga, dando direito a esta COREMU
a efetivar a convocacao do proximo candidato aprovado, respeitando-se a ordem de
classificacao;

O preenchimento das vagas fica condicionado a aprovacao, pelo Ministério da
Educacao (MEC), das Bolsas Trabalho destinadas aos residentes, financiadas com
recursos da programacao Orcamentaria do MEC;

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todas as etapas do processo seletivo s&o OBRIGATORIAS, estando o candidato
eliminado em caso de nao participacao em qualquer uma delas;

10.2. Terao direito a matricula, os candidatos classificados até o limite maximo de
vagas por Programa. Em caso de desisténcia de algum classificado, poderao ser
chamados os candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacao, até o
limite de vagas de cada Programa previsto neste edital;

10.3. A inscricao no processo implica no reconhecimento e na aceitacao plena, pelo
candidato, de todos os termos e condi¢cdes previstos neste edital;

10.4. E VEDADO ao egresso de programa de residéncia repetir programa, nas
modalidades multiprofissional ou em area profissional da saude, em areas de
concentracao que ja tenha anteriormente concluido;

10.5. E permitido ao egresso de programa de residéncia realizar outro programa de
residéncia nas modalidades multiprofissional ou em area profissional da salude, em
apenas mais uma area de concentracao diferente daquela concluida;

10.6. O ingresso no programa de residéncia nao configurara vinculo empregaticio
entre a Instituicdao de Ensino e/ou Unidades/Cenarios e o residente. O residente
assumira suas atribuicdes junto as instituicdes por meio do respectivo Contrato de
Residéncia, ficando, desta feita, filiado OBRIGATORIAMENTE ao INSS na qualidade de



contribuinte individual, como previsto na Lei 6.932 de 07 de julho de 1981;

10.7. A declaracao falsa ou dados incorretos constantes no Requerimento de
Inscricao, bem como apresentacdao de documentos falsos, ensejara o cancelamento
da inscricao, bem como anulacao de todos os atos decorrentes desta, em qualquer
época. O Programa nao se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes e/ou enderecos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato;

10.8. O candidato terd direito ao recebimento de bolsa trabalho, financiada pelo
Ministério da Educacao (MEC), no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil cento e seis reais
e nove centavos), sobre a qual incidirdo os descontos e retencdes tributarias e
previdenciarias, de acordo com a legislacdo vigente;

10.9. InformacOdes podem ser obtidas através do contato com a secretaria da
COREMU, das 9h as 11h, e das 14h as 16h, de segunda a sexta-feira, excetos
feriados:

E-mail: coremu@ufpel.edu.br ou coremu.ufpel@gmail.com
Telefone: (53) 3275-7054

10.10. O que nao estiver previsto neste edital seqgue o Regimento dos Cursos Lato
Sensu da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao e o Regimento Interno da
COREMU;

10.11. Casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Residéncia Multiprofissional
(COREMU);

10.12. Faz parte deste edital o ANEXO | -Tabela de avaliagao curricular dos
Programas em Area profissional da Saude: Medicina Veterinaria.

Pelotas, 04 de julho de 2025.
Prof. Dr. Eduardo Santiago Ventura de Aguiar
Coordenador da Comissao de Residéncia Multiprofissional
De acordo:

Prof. Dr. Marcos Britto Corréa
Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao da UFPEL

Prof.2 Dr.2 Ursula Rosa da Silva
Reitora da UFPel

seil -

assinatura L
| eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO SANTIAGO VENTURA DE
AGUIAR, Coordenador de Curso de Pés-Graduacao, em 04/07/2025, as 10:30,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por MARCOS BRITTO CORREA, Pré-
Reitor, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, em 04/07/2025, as 11:45,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

sell

assinatura b
| eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

: ei| Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Reitora, em
e Lily 04/07/2025, as 17:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletronica 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 3138583 e o0 cédigo CRC FAC6DA4CC.
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