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APRESENTACAO

Este manual tem como objetivo orientar os Coordenadores e integrantes do
Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) dos Programas de Residéncia
vinculados a Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) acerca das
questdes logisticas e burocraticas que envolvem cada processo académico, bem
como, dos servigos da secretaria da COREMU.

O presente documento nao substitui o Regimento Geral dos Programas de
Pd6s-Graduacgao “lato sensu”: Residéncias, o Regimento Interno da COREMU e os
Regimentos Internos dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude, exercendo o papel de complemento as questdes cotidianas
relacionadas as Residéncias.
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1. RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAL E EM AREA

PROFISSIONAL DA SAUDE

As residéncias multiprofissionais e em area profissional da saude, criadas a
partir da promulgacéao da Lei n° 11.129 de 2005, s&o orientadas pelos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), na “modalidade de ensino de pds-
graduacgédo lato sensu, voltada para a educagcdo em servico e destinada as
categorias profissionais que integram a area de saude, excetuada a méedica’.

2. CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Os Programas de Residéncia serdo desenvolvidos em regime de dedicagao
exclusiva, com carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas.

A duragdo minima dos Programas sera de dois anos, totalizando cargahoraria
minima de 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas, sendo 80% (oitenta por
cento) desta carga horaria destinada as atividades estratégicas educacionais
praticas e teodrico-praticas e 20% (vinte por cento), direcionada para o
desenvolvimento de atividades educacionais tedéricas (Lei n° 11.129 de 2005).

O Residente fara jus ao recebimento de bolsa trabalho, financiada pelo
Ministério da Educagdo (MEC), sobre a qual incidirdo os descontos e retencdes
tributarias e previdenciarias, de acordo com a legislagdo vigente (Portaria
Interministerial n® 9, de 13 de outubro de 2021).

3. COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

A COREMU sera responsavel por toda a comunicacdo e tramitacdo de
processos junto a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude —
CNRMS, sendo instancia de carater deliberativo com as seguintes atribui¢des,
conforme a Resolugdo CNRMS n° 1, de 21 de julho de 2015:

a) Coordenagdo, organizagdo, articulagdo, supervisdo, avaliacédo e
acompanhamento de todos os Programas de Residéncia em Area Profissional da
Saude nas modalidades multiprofissional e/ou uniprofissional da instituicao
proponente.

b) Acompanhamento do plano de avaliacdo de desempenho dos
profissionais de saude residentes.

C) Definicao de diretrizes, elaboragao de editais e condug¢ao do processo
seletivo de candidatos.
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4, SECRETARIA DA COMISSAO DE RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL

A secretaria da COREMU executa as tarefas administrativas de apoio
necessarias ao funcionamento da Comissao. Atua, principalmente, na emissao,
organizagdo e arquivamento de documentos, tanto digitais, quanto fisicos.
Atendendo ainda as demandas relativas ao agendamento de salas.

Além disso, auxilia na comunicagao junto a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduagcao (PRPPG) e Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS).

5. PAPEL DAS COORDENAGOES DE PROGRAMAS E DE AREA

Atentar para que sejam cumpridas as exigéncias legais, atuando comoesfera
de decisdo dos assuntos que ndo necessitem de intervencdo da COREMU, tais
como: organizacao de periodo de férias de Profissionais Residentes, programacgéao
de saida para eventos de estudos, complementagédo de carga horaria por motivos
de afastamentos que nado sejam pelo INSS, programacédo das datas para
qualificagdo e defesas de Trabalhos de Conclus&o de Residéncia (TCR).

Verificar se a carga horaria semanal minima (60 horas) estda sendo
devidamente cumprida, antes de assinar a folha de frequéncia dos Profissionais.

A fim de que seja possivel verificar o cumprimento das exigéncias legais que
norteiam os Programas de Residéncia, faz-se necessario que o corpo docente
assistencial envolvido conheca os direitos dos Profissionais Residentes, bemcomo,
0s prazos para tramitacdo dos documentos dentro da COREMU.

6. SAO DIREITOS DO PROFISSIONAL RESIDENTE
6.1 REPRESENTATIVIDADE NA COREMU
Cabe aos residentes escolher, entre seus pares, um representante e um
suplente, os quais participardao das Reunides da COREMU, com direito a voz e voto.

Apds o processo de escolha, devera ser emitido oficio a COREMU, o qual
deve ser assinado pelo Coordenador do Programa.

6.2 REPRESENTATIVIDADE NO CONSELHO CONSULTIVO DO
HOSPITAL ESCOLA (HE)

Para os Programas que atuam dentro do HE, serdo escolhidos um
representante e um suplente, os quais participardo das Reunides do referido
Conselho.
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Sera somente um representante e um suplente para todos os Programas que
atuam no HE.

Apds o processo de escolha, devera ser emitido oficio a COREMU, o qual
deve ser assinado pelos Coordenadores dos Programas envolvidos.

6.3 PARTICIPAGAO EM EVENTOS DE ESTUDO

O Residente tera direito a duas saidas para participacdo em eventos de
estudo, por ano de residéncia’.

Identificada a importadncia do evento para a formacdo do Profissional
Residente, o Coordenador devera atentar para que sejam cumpridos os tramites
internos com a COREMU antes da saida do Profissional Residente para o evento.

Para isso deve orienta-lo que entre em contato com a COREMU para que
receba as informacgdes relativas aos documentos que deverao ser preenchidos para
a formalizacao.

6.4 ESTAGIO DE VIVENCIA

O Residente R2 tem direito ao afastamento de seus cenarios de atuagao, pelo
periodo de até 30 (trinta) dias, a fim de fazer estagio de vivéncia em instituicdo de
sua escolha, em ambito nacional ou internacional, desde que atendidas as
exigéncias do Programa de Residéncia ao qual esta vinculado.

O contato inicial com a instituicho concedente do estagio € de
responsabilidade do Residente, que solicitara apoio da COREMU, em caso de
necessidade de elaboragdo de acordo de cooperagao, termo de compromisso,
carta de apresentacéo, oficios, etc.

As datas de inicio e fim do periodo de vivéncia serdo acertadas entre
Profissional Residente e corpo docente dos programas a fim de que os cenarios
de atuagao nao fiquem descobertos.

O Coordenador devera atentar para que sejam cumpridos os tramites internos
com a COREMU antes da saida do Profissional Residente para a vivéncia. Para
isso deve orientar que o Profissional Residente entre em contato com a COREMU
para que receba as informacdes relativas aos documentos que deverao ser
preenchidos para a formalizagdo e autorizagdo para saida, bem como, os que
deverao ser apresentados apds o seu retorno.

10 evento deverd ter afinidade com a drea de estudo do Programa de Residéncia, ao qual ele estd
vinculado.
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ATESTADOS MEDICOS, LICENGAS, AFASTAMENTOS E
TRANCAMENTO DE MATRICULA

Ao Residente é assegurado o direito as seguintes licencas e afastamentos:

a) Licenca maternidade e adogao: pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias?, prorrogaveis por mais 60 (sessenta) dias®.

b) Licenca paternidade e adogdo: afastamento por 5 (cinco) dias
consecutivos, a contar do nascimento ou da adogéo.

C) Licenca nojo: afastamento por 8 (oito) dias consecutivos, a partir do
obito, de parente de 1° grau, ascendente ou descendente.

d) Nupcias: afastamento por 8 (oito) dias consecutivos, a partir do
casamento.

e) Afastamento por motivo de saude: devera ser apresentado o atestado
médico junto 8 COREMU*.

f) Afastamento por participacdo em composicdo de mesas receptoras

ou juntas eleitorais (Folga Eleitoral): direito a folga pelo dobro do tempo em que
ficou disponivel a Justica Eleitoral, comprovado mediante documento expedido por
esta, conforme Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997. A fruicdo destedireito
devera ser acordada com a Coordenacdo de Area e, apds sua anuéncia,
encaminhada a COREMU para arquivamento e controle.

Q) Trancamento de matricula para o cumprimento de obrigacdes
militares®.

O tempo dos afastamentos e licengas acima sera cadastrado no Sistema
Nacional de Residéncias em Saude (SINAR) e devera ser reposto pelo Residente.

ApoOs o cadastro do afastamento no SINAR, o préprio sistema ira fazer o
célculo da nova data prevista para a conclusdo do Programa pelo Residente.

Cabe ao Profissional Residente o dever de apresentar todos os documentos
relativos aos afastamentos a secretaria da COREMU, em até 48 (quarenta e oito)
horas.

2 0 pagamento da bolsa serd suspenso, ficando os encargos por conta do INSS, em caso de atendimento do
periodo de caréncia previsto em legislagdo prépria.

% Quando solicitado pela Residente, dentro do prazo de 01 (um) més a contar do parto, os quais fruirdo
imediatamente apds o término dos 120 (cento e vinte) dias da referida Licenga, conforme a Lein2 11.770, de
09 de setembro de 2008.

4Afastamentos por periodos superiores a 15 (quinze) dias, acarretardo a suspens3o da bolsa a partir do 162
(décimo sexto) dia de afastamento, devendo o Residente procurar uma agéncia do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) para agendamento de pericia. ACOREMU nao faz agendamentos de pericia junto ao INSS.
> Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho, conforme Resolu¢do
CNRMS n? 3, de 17 de fevereiro de 2011.
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6.6 DESLIGAMENTO A PEDIDO DO RESIDENTE

O Profissional Residente podera se desligar do Programa a qualquer tempo.
Para isso devera informar a Coordenagédo do Programa ao qual esta vinculado e
formalizar o pedido junto a COREMU, por meio da assinatura do Termo de
Desisténcia, disponivel no site da comisséo.

6.7 FERIAS E FOLGA SEMANAL

O Residente fara jus a 30 (trinta) dias de férias, por ano de atividade, que
poderéo ser fracionados em dois periodos de quinze dias® e a um dia de folga por
semana, conforme preconiza a Resolugcdo CNRMS n° 5, de 7 de novembro de 2014.

As férias deverao ser organizadas dentro dos periodos em que nao estejam
sendo ministradas as disciplinas tedricas do eixo transversal dos programas, ou
periodo indicado pela COREMU.

Os periodos de férias dos Profissionais Residentes deverado ser informados
pelos Coordenadores de Programa ou de Area, por meio de envio de e-mail a
COREMU.

7. ACOLHIDA

Todos os Profissionais Residentes, ingressos nos Programas
Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude: Odontologia Hospitalar (PNE),
deverdo participar da acolhida organizada pelo Hospital Escola (HE) da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), estando toda a organizagdo sob
responsabilidade da Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP).

Ja os Profissionais Residentes ingressos nos Programas ligados a Residéncia
em Area Profissional da Saude: Medicina Veterinaria,deverdoparticipar da acolhida
organizada pela COREMU e pelo Hospital de Clinicas Veterinaria (HCV) da UFPel.

O contato com os Residentes ingressantes é feito pelo Coordenador de cada
area a fim de que sejam repassadas as informagdes relativas ao horario e local em
que deverao se apresentar no primeiro dia de atividades, ficando a COREMU
responsavel somente pelo envio de e-mail com as informagdes gerais da acolhida.

A acolhida ocorrera antes do ingresso dos Profissionais Residentes no cenario
de atuagao dos Programas de Residéncia, conforme estipulado em calendario do
Ministério da Educag¢ao (MEC).

6 Os periodos de férias serdo organizados pela coordenac3o de drea ao qual o Residente estd vinculado e
planejados para que os cendrios de atuagao nao figuem descobertos.
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8. CONTROLE DE FREQUENCIA

O Residente devera entregar pessoalmente, na secretaria da COREMU, até
o quinto dia util de cada més, a folha de frequéncia do més anterior, devidamente
preenchida e assinada por ele epelos preceptores que o acompanharam nas
atividades diarias.

A frequéncia nas atividades praticas e tedrico-praticas € obrigatéria (100% de
cumprimento) e para as atividades tedricas o residente deve ter frequéncia minima
de 85% (oitenta e cinco por cento), conforme Resolug¢ao n° 5, de 7 de novembro de
2014.

9. TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA (TCR)

Ao final do programa, o Profissional Residente devera defender, uma
monografia com a submissdo de um artigo cientifico na area de dominio do
Programa. As regras de normatizagdo do Trabalho de Conclusdo de Residéncia
(TCR) estao disponiveis na pagina da COREMU e no manual constante na pagina
da Biblioteca da UFPel.

E permitido que se faca o artigo em modelo préprio do periédico para o qual

sera submetido, desde que acompanhe o relatério.

O TCR final, em formato pdf, e o protocolo de envio do artigo a publicagéo
devera ser remetido a COREMU, por meio do formulario para envio de TCR.

- Nao sera aceita a entrega do TCR por e-mail ou em forma impressa.

Na avaliagdo da monografia sera utilizado o mesmo critério da avaliagao dos
componentes curriculares.

Para os tramites administrativos internos, é necessario que seja preenchido
o formulario especifico para marcagcao de data de defesa e indicacdo da banca
examinadora a COREMU. O formulario em questdo esta disponivel na pagina da
COREMU e deve ser assinado pelo Orientador. Apds isso, deve ser entregue na
secretaria ou encaminhado via e-mail, no minimo 20 (vinte) dias antes da data da
defesa para que seja providenciada a emissao de portaria e dos documentos que
serao utilizados pela banca.

O tempo de apresentacio do Trabalho de Conclusao de Residéncia deve ficar
entre 30 e 40 minutos e, apds abre-se tempo para arguicéo pela banca.

Tanto a entrega da versao final do TCR, quanto a comprovagao da submisséo,
sdo itens obrigatorias para a obtencéo da certificacdo do Profissional. O prazo para
entrega da versao final sera de 30 (trinta) dias.

O orientador e co-orientador do TCR deverao estar vinculados ao Programa
de Residéncia e ter titulagdo minima de Mestre. Os demais membros da banca

10
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deverao ter titulagdo minima de especialista na modalidade /ato sensu com carga
horaria equivalente a da Residéncia (minimo de 5.760h).

Os programas que entenderem a necessidade de banca de qualificagdo para
o R1 deverdo sinalizar essa avaliagdo nos projetos politicos pedagogicos e
encaminhar, para a COREMU, as informacgdes (integrantes da banca; data, horario
e local de defesa) para emissao de portaria nos mesmos prazos supracitados.

10. REGIME DISCIPLINAR

Considerando que somente os profissionais da area da saude poderaocursar
os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e de Residéncia em Area
Profissional da Saude, é obrigatodria a sua inscrigdo no Conselho Regional de cada
area, ficando, por via de consequéncia, o residente sujeito as sang¢des previstas
pelo Cédigo de Etica de cada profisséo.

O residente estara sujeito também as seguintes sang¢des disciplinares,
conforme o Regimento Geral da UFPel:

a) Adverténcia verbal,

b) Repreensao escrita;

C) Suspenséao;

d) Desligamento do Programa de Residéncia.

O desligamento de Residente dos Programas podera se dar nas seguintes
situagdes (rol exemplificativo):

I. For reprovado mais de uma vez em um componente curricular;

II. Nao completar todos os requisitos do Programa no prazo estabelecido;

lll. Ausentar-se, parcial ou totalmente, sem justificativas, das atividades dos
encontros técnicos presenciais do Programa;

IV. Deixar de atender as solicitagbes pertinentes ao Programa, efetuadas
pelos docentes, tutores, preceptores ou pela coordenacéo;

V. Apresentar alguma atitude grave que o desabone perante o Corpo
docente, tutores e preceptores do Programa e/ou equipes dos cenarios de atuagao.

10
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