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PARECER NORMATIVO N° 84, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

Aprova o Regimento Interno da COREMU e dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e Residéncia em area Profissional da
Saide.

O Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensio - COCEPE - da UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n® 23110.033771/2022-55 ¢

CONSIDERANDO deliberagdo tomada em sua Reunido de 27 de outubro de 2022, constante da Ata n® 24/2022;

DECIDE:

EMITIR PARECER NORMATIVO aprovando o Regimento Interno da COREMU e dos Programas de Residéncia Multiprofissional e Residéncia em éarea Profissional da
Sautde, como segue:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS, CONSTITUICAO E NATUREZA DOS PROGRAMAS

Art. 1° Este regimento objetiva orientar e disciplinar o funcionamento dos Programas de Pos-Graduacdo Lato Sensu de Residéncia Multiprofissional em Saude e
Residéncia em Area Profissional da Satide da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), com base nas orientagdes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde
(CNRMS) e legislagdes pertinentes.

Art. 2° Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e Residéncia em Area Profissional da Satide da Universidade Federal de Pelotas sio promovidos e
financiados pelo Ministério da Educag@o em carater permanente e continuo, mediante a avaliagdo dos Programas e a manuten¢do de seu reconhecimento pela Comissdao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS) e aprovados pela Universidade Federal de Pelotas.

§1° A institui¢ao formadora e certificadora dos Programas ¢ a Universidade Federal de Pelotas (UFPel).

§2° A instituicio executora dos Programas é a Universidade Federal de Pelotas, representada pelas suas Unidades Académicas e/ou Orgdos suplementares, de acordo com
seus regimentos internos e projetos pedagogicos:

1. Para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Aten¢ao em Oncologia, Programa de Residéncia Multiprofissional em Atenc@o a Saude da Crianga e Programa de
Residéncia em Area Profissional da Satude: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, o executor ¢ o Hospital Escola/Ebserh.

II. Para o Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude: Clinica Médica de Equinos, Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude: Clinica Médica de
Ruminantes, Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude: Clinica Médica em Animais de Companhia, Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude: Clinica
Cirtirgica em Animais de Companhia, Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude: Diagnostico por Imagem em Medicina Veterinaria, Programa de Residéncia em Area
Profissional da Satde: Patologia Clinica Veterinaria, Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide: Anestesiologia Veterinaria, Programa de Residéncia em Area Profissional
da Saude: Satde Animal Integrada a Satide Publica, o executor é o Hospital Veterinario/Faculdade de Veterinaria.

III. Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide: Saude Coletiva, Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude: Patologia Animal, Programa de
Residéncia em Area Profissional da Saude: Medicina Veterinaria Preventiva e Programa de Residéncia em Area Profissional da Saude: Inspegdo e Tecnologia de Produtos de Origem
Animal, o executor ¢ a Faculdade de Veterinaria.

IV. Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde: Medicina de Animais Silvestres, o executor ¢ o Nucleo de Reabilitagio da Fauna Silvestre (NURFS), ligado
ao Instituto de Biologia.

Art. 3° Todos os programas de residéncia que compde a Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), da UFPel, deverdo ser autorizados pela Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e estardo sujeitos as normas emanadas por esta tltima.

Paragrafo Unico - A COREMU manteré atualizado, junto & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagio (PRPPG) e sistemas de gestiio académica, o cadastro de programas
gerenciados e ofertados.

Art. 4° A metodologia geral dos Programas ¢ baseada em sistematicas ativas de aprendizagem voltadas para a construgdo do conhecimento e para a autoaprendizagem.
Oportuniza aos residentes vivéncias que os levem a adquirir uma compreensdo da realidade a partir da articulag@o ensino-servigo e de processos de agdo-reflexdo-agao, voltados para a
realidade do Sistema Unico de Satude (SUS) e de seus respectivos cenarios de atuagao.

CAPITULO II
DA DEFINICAO, OBJETIVOS E ORGANIZACAO

Art. 5° A Residéncia Multiprofissional em Saiide e a Residéncia em Area Profissional da Satde constituem modalidades de ensino de pés-graduagdo, destinadas a
profissionais da area da saude, sob a forma de cursos de especializa¢do, caracterizada por treinamento em servico, sob a orientagdo especifica de elevada qualificacdo ética e profissional,
de acordo com que dispde o artigo 13 da Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005.



Art. 6° Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e de Residéncia em Area Profissional da Saude da institui¢do formadora tém como objetivos
fundamentais e indivisiveis: aperfeicoamento progressivo do padrao profissional e cientifico dos profissionais da area da saude para melhoria e qualidade na assisténcia a comunidade,
sendo necessario para tal, que o residente cumpra eticamente e de forma integral as atividades praticas e tedricas constantes dos mesmos.

Art. 7° A estrutura e fungdes envolvidas na implementag@o dos Projetos Pedagogicos (PP) dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e de Residéncia em
Area Profissional da Satde, serdo constituidas pela Coordena¢do da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), Coordenagdo dos Programas, Nucleo Docente-Assistencial
Estruturante (NDAE), docentes, tutores, preceptores e profissionais da satde residentes.

Art. 8° A Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), ¢ 6rgao subordinado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo da Universidade Federal de Pelotas.

Art. 9° As propostas de criagdo ou modificagdo de componentes curriculares, tedricos e praticos, de cada Programa de Residéncia Multiprofissional e de Residéncia em
Area Profissional da Saude, deverdo ser encaminhadas 8 COREMU que, apos analise, deliberagdo e votagdo, as apresentardo a Camara de Pos-Graduagdo Lato Sensu Residéncia da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo.

Art. 10. Do funcionamento

§1° Os Profissionais de Saude Residentes deverdo atuar em regime de dedicagdo exclusiva, com carga horaria semanal de 60 horas, totalizando uma carga horaria de 5.760
horas para os programas com 24 meses de duragdo e de 8.640 horas para programas com 36 meses de duragdo.

§2° A carga horaria dos Programas sera desenvolvida com 80% (oitenta por cento) de atividades praticas ou tedrico-praticas e com 20% (vinte por cento) de atividades
tedricas. As 60 horas semanais do Programa serdo distribuidas da seguinte forma:

I. Atividades praticas sdo aquelas relacionadas ao treinamento em servigo para a pratica profissional, de acordo com as especificidades das areas de concentra¢do e das
categorias profissionais da satide

a) Atividades de atengdo a saude individual e coletiva em unidades de saude, desenvolvidas de forma multi e interdisciplinar no ambito da ateng@o primaria, secundaria e
terciaria de acordo com as necessidades das Areas Profissionais e Area de Concentragio;

b) Planejamento, gestdo, avaliagdo e controle social.

II. Atividades tedrico-praticas sdo aquelas que se fazem por meio de simulagdo em laboratdrios, a¢cdes em territorios de saude e em instancias de controle social, em
ambientes virtuais de aprendizagem, analise de casos clinicos e a¢des de satde coletiva, entre outras.

III. Atividades teoricas sdo aquelas cuja aprendizagem se desenvolve por meio de estudos individuais e em grupo, em que o Profissional da Saude Residente conta,
formalmente, com orientagdo do corpo docente assistencial e convidados.

a) Estas atividades s3o desenvolvidas na forma de seminarios, discussdo de casos clinicos, seminarios integrados, rodas de discussdes envolvendo grupos de saude
coletiva ! e/ou niicleos profissionais 2 e¢/ou multiprofissionais.

1. As rodas da saude coletivas sido consideradas espagos de discussdo para refletir sobre as vivéncias no servigo, fazendo articulagdo com os saberes e competéncias do
campo da satde coletiva.

2. As rodas do ntcleo profissional sdo espacos de discussdo e elaboragdo das praticas e agdes vivenciadas por cada area, considerando os conhecimentos, habilidades e
atitudes construidas coletivamente nos diferentes espagos de saude.

CAPITULO III
DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - COREMU

Art. 11. A COREMU ¢ instancia de carater deliberativo e tera as seguintes atribuigdes:

a) Coordenagdo, organizagio, articulagdo, supervisio, avaliagio ¢ acompanhamento de todos os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude nas modalidades
multiprofissional e/ou uniprofissional da institui¢do proponente.

b) Acompanhamento do plano de avaliagdo de desempenho dos profissionais de satide residentes.

¢) Definigéo de diretrizes, elaboragao de editais e condugdo do processo seletivo de candidatos. (Resolugdo CNRMS n° 1, de 21 de julho de 2015).

§1° A COREMU sera responsavel por toda a comunicagao e tramitagdo de processos junto a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde - CNRMS.
§2° A COREMU devera funcionar de forma articulada com as instancias de deciséo formal existentes na hierarquia da instituigao.

§3° A COREMU devera funcionar com regimento proprio, garantidos divulgagdo e critérios de publicidade.

Art. 12. Da constituig¢@o:

a) Um coordenador e seu suplente, que responderdo pela comissao;

b) Os coordenadores dos programas, assim como seus eventuais suplentes;

¢) Um Representante e suplente de Profissionais de Satide Residentes dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde;
d) Um representante ¢ suplente de Profissionais de Saude Residentes dos programas de Residéncia em Area Profissional da Saude;
¢) Um Representante e suplente de tutores dos programas de Residéncia;

f) Um Representante e suplente de preceptores dos programas de Residéncia;

g) Representante do gestor local de saude;

h) Um Representante do Hospital Escola da UFPel e seu suplente;

i) Um Representante da Faculdade de Veterinaria e seu suplente.

Art. 13. Da Eleigao:
I. O Coordenador da COREMU e seu adjunto deverdo ser eleitos por meio de votagao direta entre os membros da COREMU e nomeados pelo Reitor da UFPel.

I1. Os Coordenadores dos Programas de Residéncia Multiprofissional e de Residéncia em Area Profissional da Saude e seus adjuntos devero ser eleitos e indicados pelo
NDAE do seu respectivo Programa para a homologagdao na COREMU e nomeagdo pelo Reitor da UFPel.

III. O representante dos tutores e seu suplente deverdo ser eleitos entre todos os profissionais envolvidos nos NDAEs dos programas de residéncia e nomeados em portaria
pela COREMU.

IV. O representante dos preceptores e seu suplente deverdo ser eleitos entre todos os profissionais envolvidos nos NDAEs dos programas de residéncia e nomeados em
portaria pela COREMU.

V. O representante do Gestor Local e seu suplente serdo indicados pela Secretaria Municipal de Saude de Pelotas e nomeados em portaria pela COREMU.



VI. O representante da Unidade Instituigdo Executora (Faculdade de Veterinaria da UFPel e Hospital Escola da UFPel) e seu suplente serdo indicados pelo Diretor da
Faculdade de Veterinaria e pela Superintedéncia do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas e nomeados em portaria pela COREMU.

VII. Os residentes elegerdo seus representantes e seus suplentes, anualmente, podendo o mandato ser renovado por mais um ano, com direito a voz e voto, comunicando,
por oficio, 8 COREMU.

§ 1° Sao elegiveis, a Coordenagdo da COREMU, preceptores, tutores e docentes que compdem o Programa de Residéncia integrante do corpo docente da instituigao de
saude.

§ 2° Os cargos de Coordenagio da COREMU, de Coordenador dos Programas Multiprofissionais e em Areas Profissionais, de Representante do Gestor local e de
Representante da Institui¢do Executora e seus respectivos suplentes deverdo ser ocupados por periodo de 2 (dois) anos podendo haver recondug@o ao cargo. Os suplentes substituirdo os
titulares em suas auséncias ou impedimentos legais, participando das reunides com direito a voz e voto.

Art. 14. Sao atribui¢des do Coordenador da COREMU:

I. Convocar as reunides da COREMU presidindo-as;

II. Cumprir e fazer cumprir o Regimento e as deliberagdes da COREMU;

III. Coordenar a execugdo das atividades da COREMU,

IV. Representar a COREMU junto a CNRMS/MEC e em oOrgdos competentes;

V. Fazer cumprir o calendario dos Programas;

VI. Supervisionar as atividades da Secretaria da COREMU;

VII. Responder e atuar como principal autoridade executiva e administrativa da COREMU;

VIII. Manter informagdes atualizadas dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satde da UFPel junto 8 CNRMS/MEC, assim como
informar sobre intercorréncias que interfiram no andamento dos mesmos;

IX. Responsabilizar-se por toda a comunicagao e tramitagao de processos junto a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide - CNRMS/MEC;
X. Encaminhar solicitagdo de ampliagdo ou alteragdo dos Programas 8 CNRMS/MEC que, apds analise e deliberagdo dara sequéncia ao processo;

XI. Coordenar o processo de avaliagdo dos programas;

XII. Coordenar e acompanhar o processo Institucional de pagamento de bolsas;

XIII. Mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizagdo de agdes conjuntas de gestao, ensino, educagdo, pesquisa e extensio.

Art. 15. A COREMU reunir-se-4 no minimo bimestralmente seguindo o calendario anual proprio pré-estabelecido ou ainda extraordinariamente, em qualquer data, por
meio de convocagdo do Coordenador e/ou da metade de seus membros mais um, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico: A reunido iniciar-se-4 em primeira chamada em horério pré-estabelecido, com a presenga de quérum de inicializagdo de maioria absoluta e, em segunda
convocagao, quinze minutos apds a primeira, com quoérum de maioria simples, no mesmo local.

Art. 16. As decisdes serdo tomadas em reunido da COREMU, em votagdo atendendo ao quorum de deliberagdo de maioria simples, o Coordenador tera direito a voto de
qualidade somente em caso de empate na votagao.

Paragrafo tinico - Sera redigida ata correspondente a cada reunio a ser discutida e aprovada na reunido seguinte.

Art. 17. A COREMU contara com assistente administrativo.

Paragrafo tnico - Sdo atribui¢des do assistente administrativo da COREMU:

a) secretariar as reunides da COREMU, preparando pautas e redigindo atas.

b) redigir oficios, atas, portarias internas, correspondéncias, cartas, memorandos.
¢) receber/expedir documentos em geral referentes aos Programas.

d) receber, selecionar, ordenar, encaminhar protocolar e arquivar documentos.

¢) organizar e manter atualizada a agenda.

f) filtrar e despachar e-mails.

g) atender telefonemas, filtrar ligagdes.

h) realizar agendamento de salas de aulas, locais para reunides, etc.

i) manter comunicag¢do com a Reitoria, Pro-Reitorias da UFPel e com a CNRMS sobre assuntos burocraticos dos Programas.

CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS

Art. 18. As atribui¢des dos Programas de Residéncia Multiprofissional ¢ de Residéncia em Area Profissional da Satide, estio definidas na Resolugio CNRMS n° 2, de 13
de abril de 2012.

Art. 19. A fungdo da coordenagio de Programa de Residéncia Multiprofissional e de Programa de Residéncia em Area Profissional da Satide devera ser exercida por
profissional com titulagdo minima de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos nas areas de formagao, atengdo ou gestdo em saude.

Art. 20. Ao coordenador do programa compete:

1. fazer cumprir as deliberagdes da COREMU;

II. garantir a implementagdo do programa;

I1I. coordenar o processo de auto-avaliagdo do programa;

IV. coordenar o processo de analise, atualizagdo e aprovagao das altera¢des do projeto pedagogico junto a COREMU;

V. constituir e promover a qualificagdo do corpo de docentes, tutores e preceptores, submetendo-os a aprovagio pela COREMU;

VI. mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizagdo de agdes conjuntas de gestdo, ensino, educagio, pesquisa e extensao;

VII. promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saude da instituigdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduagédo e pos-graduagio;

VIIIL. fomentar a participagdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de agdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensido da rede de atengdo e
gestdo do SUS;

IX. promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educagéo e da Saude e com a Politica de Educa¢do Permanente em Satde do seu estado por meio da Comissdo
de Integrag@o Ensino-Servico - CIES;



X. responsabilizar-se pela documentagéo do programa e atualizagdo de dados junto as instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e 8 CNRMS.

Art. 21. O Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) é constituido pelo coordenador do programa, por representante de docentes, tutores e preceptores de cada
area de concentragao/profissional, com as seguintes responsabilidades:

I. acompanhar a execug@o do PP, propondo ajustes e mudangas, quando necessarios, a coordenacéo;

II. assessorar a coordenag@o dos programas no processo de planejamento, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes tedricas, tedrico-praticas e praticas
inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudangas quando necessarios;

III. promover a institucionalizagdo de novos processos de gestdo, atengdo e formagdo em saude, visando o fortalecimento ou construgdo de agdes integradas na(s)
respectiva(s) area de concentragdo, entre equipe, entre servicos e nas redes de aten¢ao do SUS;

IV. estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgido de projetos de pesquisa e projetos de intervengdo voltados a producdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificagdo do SUS.

Art. 22. Os docentes sdo profissionais vinculados as instituigdes formadoras e executoras que participam do desenvolvimento das atividades tedricas e tedrico-praticas
previstas no PP, devendo ainda:

1. articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagdo de preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervengao;
I1. apoiar a coordenagdo dos programas na elaboragdo e execugdo de projetos de educagdo permanente em satde para a equipe de preceptores da instituigdo executora;
I1I. promover a elaboragdo de projetos de mestrado profissional associados aos programas de residéncia;

IV. orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Art. 23. A fungdo de tutor caracteriza-se por atividade de orientagdo académica de preceptores e residentes, estruturada preferencialmente nas modalidades de tutoria de
nucleo e tutoria de campo, exercida por profissional com formag¢do minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos.

§1° A tutoria de nucleo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discussdo das atividades tedricas, teorico-praticas e praticas do nucleo especifico
profissional, desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

§2° A tutoria de campo corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discussdo das atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas desenvolvidas pelos
preceptores e residentes, no dambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes e praticas das diferentes profissdes que compdem a area de concentragdo do programa.

Art. 24. Ao tutor compete:

1. implementar estratégias pedagogicas que integrem saberes e praticas, promovendo a articulagdo ensino-servigo, de modo a proporcionar a aquisi¢do das competéncias
previstas no PP do programa, realizando encontros periodicos com preceptores e residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas envolvidas no programa;

II. organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para implementagio e avaliagdo do PP;
III. participar do planejamento e implementagao das atividades de educagdo permanente em satide para os preceptores;

IV. planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e residentes, acdes voltadas a qualificagdo dos servigos e desenvolvimento de novas
tecnologias para atengdo e gestdo em saude;

V. articular a integragdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formagao profissional na satude;

VI. participar do processo de avaliagdo dos residentes;
VII. participar da avaliagdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

VIIL. orientar e avaliar dos trabalhos de conclusio do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU.

Art. 25. A fungdo de preceptor caracteriza-se por supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servicos de saude onde se desenvolve o
programa, exercida por profissional vinculado a institui¢do formadora ou executora, com formagdo minima de especialista.

§1° O preceptor devera, necessariamente, ser da mesma area profissional do residente sob sua supervisao, estando presente no cenario de pratica.

§2° A supervisdo de preceptor de mesma area profissional, mencionada no paragrafo 1°, ndo se aplica a programas, areas de concentragdo ou estagios voltados as
atividades que podem ser desempenhadas por quaisquer profissionais da saude habilitados na area de atuacdo especifica, como por exemplo: gestdo, satide do trabalhador, vigilancia
epidemiologica, ambiental ou sanitéria, entre outras.

Art. 26. Ao preceptor compete:
1. exercer a fung¢do de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengo e gestdo em saude;

II. orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do
PP;

II1. elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentragao, as escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execugio;

IV. facilitar a integrac@o do(s) residente(s) com a equipe de satide, usudrios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formagao profissional na saide que atuam no campo de pratica;

V. participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a produgdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servi¢o para qualificagdo do SUS;

VI. identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s) relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

VILI. participar da elaboragdo de relatorios periodicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob sua supervisdo;
VIII. proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade maxima bimestral;
IX. participar da avaliagdo da implementagdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

X. orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitada a exigéncia
minima de titulagdo de mestre.

Paragrafo unico: As fungdes de docente, tutor e preceptor podem ser exercidas por técnicos e/ou docentes da instituigdo executora, formadora e/ou convidados de outras
institui¢des parceiras dos Programas de Residéncia Multiprofissional e de Residéncia em Area Profissional da Satide da Universidade Federal de Pelotas.

Art. 27. O profissional de satide que ingressar em Programas de Residéncia Multiprofissional ou de Residéncia em Area Profissional da Satde receberd a denominagio de
Profissional de Satde Residente, e tera como atribui¢des:

I. conhecer o PP do programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes orientadoras;

II. empenhar-se como articulador participativo na criagdo e implementagdo de alternativas estratégicas inovadoras no campo da atengdo e gestdo em saide,
imprescindiveis para as mudangas necessarias a consolida¢do do SUS;

III. ser co-responsavel pelo processo de formagdo e integragdo ensino-servico, desencadeando reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades de relagdes



interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-socio-politicas;
IV. dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais;

V. conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios envolvidos no exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo docente, corpo discente e
técnico-administrativo das institui¢des que desenvolvem o programa;

VI. comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

VIL. articular-se com os representantes dos profissionais da satide residentes na COREMU da instituicdo;

VIII. integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do ensino da educagdo profissional, graduagdo e pos-graduagdo na area da
saude;

IX. integrar-se a equipe dos servigos de saude e a comunidade nos cenarios de pratica;

X. buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area profissional da saude e também com os programas de residéncia médica;

XI. zelar pelo patrimdnio institucional;

XII. participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

XIII. manter-se atualizado sobre a regulamentag@o relacionada a residéncia multiprofissional e em area profissional de saude;

XIV. participar da avaliagdo da implementagdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento.

Art. 28. Ao residente sera concedida bolsa garantida pelo Ministério da Educagao.

§1° O residente sera inscrito na Previdéncia Social assegurando os seus direitos, como prevé o §2° do artigo 4° da Lei N°. 6.932, de sete de julho de 1.981, especialmente
os decorrentes do seguro de acidente do trabalho.

Art. 29. Havendo interrupgdo temporaria do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em Area Profissional da Saude por parte do residente, a
qualquer titulo, a carga horaria total de atividade deve ser completada.

§1° O residente matriculado no primeiro ano do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude ou Residéncia em Area Profissional da Saude credenciado pela
CNRMS, podera requerer o trancamento da matricula, por periodo de 01 (um) ano, para fins de prestagao do Servigo Militar.

§2° O requerimento de que trata o §1° deste regulamento devera ser formalizado até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da Residéncia Multiprofissional em Saude ou Residéncia
em Area Profissional da Satde.

§3° Os residentes fardo jus a 1 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser fracionados em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, por ano de
atividade.

Art. 30. Fica assegurado ao residente o direito ao afastamento, sem prejuizo da reposigéo, nas seguintes hipoteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:
1. ntipcias: oito dias consecutivos;
I1. 6bito de codnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho, enteado, menor sob sua guarda ou tutela: oito dias consecutivos;

I1I. nascimento ou adogdo de filho: cinco dias consecutivos, para os residentes do sexo masculino, podendo a licenga-paternidade ser prorrogada por 15 (quinze) dias,
desde que solicitada pelo residente até dois (2) dias uteis depois do nascimento, conforme Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008. A residente do sexo feminino tera direito a 120 (cento
e vinte) dias de afastamento por motivo de parto ou adogao, periodo no qual estara assegurado o pagamento do salario-maternidade, sob responsabilidade do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS). A licenga-maternidade podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que solicitada pela residente até o final do primeiro més apods o parto, conforme Lei n° 11.770,
de 9 de setembro de 2008.

Paragrafo unico - o periodo de afastamento do Programa devera ser prorrogado por igual tempo para fins de complementagio da carga horaria total da atividade prevista
para o aprendizado.

CAPITULO V
DEFINICAO DAS DIRETRIZES PARA SELECAO E INGRESSO
Art. 31. O candidato ao Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e Residéncia em Area Profissional da Satide da UFPel devera:

a) apresentar diploma de graduagdo da respectiva area profissional, devidamente registrado ou, caso esteja cursando o ultimo ano do curso, declaragdo comprobatoria
expedida pela Institui¢do de Ensino de origem;

b) para as inscrigdes de Estrangeiros com Curso Superior no Exterior deverdo apresentar os seguintes documentos: Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove ser
portador de visto provisério ou permanente, resultando em situagio regular no pais, diploma de graduagdo revalidado, registro no respectivo conselho de classe do estado do Rio Grande
do Sul - Brasil e certificado de proficiéncia em portugués da validade de dois anos;

c) candidatos brasileiros que realizaram o curso no exterior devem apresentar o diploma revalidado;
d) submeter-se ao processo de selegdo adotado pela COREMU, visando classificagao dentro do nimero de vagas existentes.

Paragrafo unico: O diploma devera ser apresentado pelo candidato a residente, para fins da matricula junto a Comissdo de Residéncia Multiprofissional, sob pena de ndo
lhe ser deferida a matricula.

Art. 32. Poderdo ingressar nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde e Residéncia em Area Profissional da Saude da UFPel, profissionais da area satde,
de acordo com o edital de abertura de vagas, formados por Institui¢des oficiais ou reconhecidos pelo Conselho Federal ou em Instituigdes estrangeiras, ¢ devidamente registrados no
Conselho Estadual das respectivas areas profissionais, tendo o diploma devidamente revalidado, conforme portaria normativa n® 22, de 13 de dezembro de 2016.

Art. 33. O processo de sele¢do sera planejado e conduzido pela COREMU conforme sua atribuigdo estabelecida pela Resolugdo CNRMS n° 01 de 21 de julho de 2015.

Art. 34. Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Satide e Residéncia em Area Profissional da Satde da UFPel adotardo, no processo de selegdo dos candidatos,
prova classificatoria.

§1° A prova objetiva classificatoria selecionara para a segunda fase os candidatos conforme regulamentagao do edital.

§2° A classificacdo final dos candidatos sera homologada pela COREMU.

Art. 35. A COREMU preenchera as vagas remanescentes, chamando por ordem de classificagdo os candidatos até 30 (trinta) dias apds o inicio dos programas, conforme
Resolugdo CNRMS n° 3, de 16 de abril de 2012.

§1° Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a matricula, conforme o edital.
§2° Vencido o prazo acima, serdo convocados os candidatos seguintes, respeitando-se a ordem de classificagdo e nimero de vagas remanescentes.

§3° Situagdes excepcionais serdo definidas pela COREMU.



CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 36. O treinamento dos residentes sera supervisionado por tutores, docentes e/ou preceptores de cada area, observada a propor¢do minima de um tutor, docente e/ou
preceptor de cada area para 04 (quatro) residentes.

Art. 37. O programa devera proporcionar, ao residente, 80% de sua carga horaria em atividades de treinamento em servigo ou supervisdo, destinando-se o restante em
atividades didaticas complementares.

Art. 38. As atividades didaticas complementares, ocupando até 20% da carga horaria, podem ser desenvolvidas por meio de aulas expositivas, de seminarios, de
discussdes em grupo ou de outras modalidades que exijam a participagao efetiva do residente.

Art. 39. O treinamento, local e horarios nas areas basicas da Residéncia sdo disciplinados pelo NDAE — Nucleo Docente Assistencial Estruturante de cada Programa e
registrados na COREMU.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO

Art. 40. A avaliacdo do residente utilizara os seguintes mecanismos:
§ 1° Cada Area Profissional tera sua forma de avaliagdo segundo sua especificidade atendendo o projeto pedagogico.

a) avaliagdo dos componentes curriculares tedricos ou tedrico-praticos: sera feita pelo(s) Professor(es) Regente(s), conjuntamente com o(os) Professor(es) colaboradores
pelo componente curricular. O controle de frequéncia dessas atividades sera feito em documento proprio.

b) avaliagdo do desempenho dos componentes curriculares praticos: semestralmente, sera realizada uma avaliagdo pelos tutores/docentes/preceptores que acompanharam
o Profissional da Saude Residente no cenario de pratica. Se mais de um profissional do Nucleo Docente Assistencial Estruturante do Programa atuou no mesmo cenario de pratica, a
avaliagdo devera ser realizada de forma conjunta.

c) auto avaliag@o: semestralmente, o Profissional da Satide Residente fara sua auto avaliagdo, considerando as competéncias propostas no Instrumento.

§ 2° no fechamento de cada componente curricular, seja pratico ou teodrico, os documentos relativos a avaliagdo dos Profissionais da Satide Residentes, bem como, as
folhas de frequéncia devem ser encaminhadas para os Coordenadores de Area de Concentragdo e de cada Area Profissional, para ciéncia, e aos Professores Responsaveis para
cadastramento no sistema Cobalto.

d) os critérios de avaliagdo de cada componente curricular deverdo ser explicitados nas ementas/planos de ensino.

CAPITULO VIII
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 41. A verificagdo do rendimento escolar sera feita por componente curricular, de acordo com os Projetos Pedagogicos e Regimentos proprios de cada Programa de
Residéncia em consonancia com este Regimento, atendendo as orientagdes da CNRMS.

§1° O aproveitamento do residente em cada componente curricular sera expresso pelos seguintes conceitos, correspondendo as respectivas classes:
A:9,0a10,0

B:7,5a8,9

C:6,0a74

D: abaixo de 5,9

I: incompleto - atribuido ao residente que, por motivo de for¢a maior, for impedido de completar as atividades da disciplina no periodo regular;

T: trancamento - atribuido ao residente que, com autorizagdo da COREMU, tiver trancado a matricula;

§2° Sera considerado aprovado na disciplina o residente que obtiver um conceito A, B, ou C.

§3° O pos-graduando reprovado ficara obrigado a repetir a disciplina, no momento em que ocorra nova oferta do componente curricular.

§4° E obrigatoria a frequéncia nas atividades préticas, ficando vedado ao pés-graduando ausentar-se, parcial ou totalmente, das atividades programadas, salvo em casos
assegurados por lei.

Art. 42. Para concluir o Programa de Residéncia e obter certificado de conclusdo ¢ exigido, ao Profissional da Satide Residente, o cumprimento dos seguintes requisitos:
1. cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do programa;
I1. cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria tedrica e tedrico-pratica;

I1I. aprovagdo obtida por meio de valores ou critérios adquiridos pelos resultados das avaliagdes realizadas durante o ano, com nota minima ou conceito definido neste
Regimento;

IV. apresentar, individualmente e com defesa, Trabalho de Conclusdo de Residéncia, no formato de monografia com artigo cientifico, em area de dominio do Programa,
com comprovagdo de protocolo de envio a publicagdo.

Art. 43. O Trabalho de Concluso de Residéncia devera atender as normas especificas para trabalhos académicos da UFPel e/ou normas estabelecidas pela COREMU.
§1° Na avaliag@o do Trabalho de Conclusdo de Residéncia sera utilizado o mesmo critério da avaliagdo dos componentes curriculares.

§2° O candidato reprovado uma unica vez no Trabalho de Conclusdo da Residéncia terd oportunidade a uma nova defesa, em data a ser fixada pela coordenagdo do
Programa, respeitado o prazo maximo de 3 (trés) meses da defesa.

§3° O candidato podera solicitar prorrogagdo da defesa, com anuéncia do orientador e do coordenador do programa, respeitado o prazo maximo de 3 (trés) meses da data
final do programa.

Art. 44. Sofrera processo de desligamento do Programa de Residéncia o Profissional da Saude Residente que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes situagdes:

I. for reprovado mais de uma vez em uma disciplina;



II. ndo completar todos os requisitos do Programa de Residéncia nos prazos estabelecidos;

II1. ausentar-se, parcial ou totalmente, sem justificativas, das atividades tedricas e/ou praticas.

Art. 45. O Programa podera ter, de acordo com suas Normas de Funcionamento, outras exigéncias de natureza geral ou especifica, aprovadas pela Coordenagdo de
Programa e homologadas pela COREMU.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 46. Considerando somente a atuagio de profissionais de satide de nivel superior nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satide ¢ Residéncia em Area
Profissional da Saude (Resolugdo CNS n° 287/1998), ¢ obrigatdria a sua inscrigdo no Conselho Regional da cada area, ficando, por via de consequéncia, o Profissional da Saude
Residente sujeito as sangdes previstas pelo Codigo de Etica de cada profissao.

Art. 47. O residente estara sujeito também as seguintes san¢des disciplinares, conforme o Regimento Geral da UFPel:

I. adverténcia verbal: o residente ser4 advertido verbalmente pelo Coordenador de Area Profissional, com registro em ata e encaminhamento do fato para ciéncia e registro
em reunido da COREMU.

II. repreensdo escrita/adverténcia escrita: apos a adverténcia verbal, se necessario for, o Coordenador de Area de Concentragdo e/ou o Coordenador de Area Profissional e
Coordenador de Programa, deverdo entregar uma adverténcia escrita ao residente, na qual deve constar a reincidéncia e/ou outra falta. A adverténcia escrita devera ser feita em duas vias,
ambas assinadas pelo residente, sendo que uma sera entregue a ele e a outra arquivada na COREMU. O fato devera ser levado para conhecimento e registro em reunido da Comissao.

III. processo de Suspensdo: em caso de persisténcia na falta ja punida com adverténcia ou de outra que ndo tipifique motivo para aplicagdo de desligamento, o residente
devera receber, por escrito, a comunicagdo da aplicagdo de suspensdo por 30 (trinta) dias, onde deverdo constar os fatos que corroboraram para o emprego de tal penalizagdo. A
suspensdo sera aplicada pelo Coordenador de Area Profissional ou Coordenador de Area de Concentragio e Coordenador de Programa, sendo levada ao conhecimento da COREMU,
onde sera consignada em ata de reunido. Durante o periodo de suspensio, fica suspenso também o pagamento da bolsa. Esse periodo devera ser compensado pelo Profissional Residente
apos a data prevista para o término do programa.

IV. processo de Desligamento do Programa de Residéncia: quando as medidas anteriores ja tenham sido tomadas e ndo tenham surtido efeito, devera ser aberto o processo
de desligamento do residente. Neste processo deverdo constar a situag@o e as medidas que foram adotadas anteriormente com a documentagdo comprobatoria dos fatos que deram causa a
suspensdo. Apos sua instru¢do no sistema eletronico de informagdes (SEI), o processo devera ser encaminhado 8 COREMU que convocara reunido especifica para analisa-lo, dando
ciéncia ao residente que tera prazo de uma semana para apresentagdo de defesa escrita.

Art. 48. Todas as possibilidades de defesa devem ser oferecidas ao Profissional da Satide Residente antes da decisdo final, preservando o nome do profissional e da
instituigdo.

Art. 49. Dependendo da gravidade da falta cometida, e de acordo com o codigo de ética de cada area envolvida, o processo de desligamento podera ser solicitado antes
mesmo do cumprimento das etapas anteriores.

Art. 50. Cada sangdo a ser aplicada ao residente devera ser comunicada em reunido da COREMU.

Paragrafo unico - O nao atendimento a entrega de folhas de frequéncia, avaliagdo do Programa de Residéncia e a auto avaliagdo, relatorios de participagdo em eventos,
ou qualquer outra demanda oriunda da COREMU, acarretara automaticamente Adverténcia verbal ao residente. O residente que reincidir em trés Adverténcias verbais pelo mesmo
motivo estara sujeito ao processo de Suspensio e /ou Desligamento do Programa de Residéncia.

CAPITULO X
DAS MATRICULAS

Art. 51. A matricula dos candidatos aprovados em Processo Seletivo sera realizada pela COREMU, no sistema académico da UFPel, no prazo definido no edital de
selecdo dos Programas de Residéncia.

Art. 52. A partir da matricula, o aluno passa a submeter-se ao Estatuto e ao Regimento Geral da Universidade, ao Regimento Geral dos PPGG "Lato sensu' -
Residéncias na UFPel, ao Regimento Geral COREMU e dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e Residéncia em Area Profissional da Saude e as Normativas
Internas dos respectivos Programas.

CAPITULO XI
DA MANUTENCAO DO PROGRAMA

Art. 53. Os programas existentes da Residéncia Multiprofissional em Satde e Residéncia em Area Profissional da Saude da Universidade Federal de Pelotas e os que
venham a ser criados, terdo a garantia de funcionamento assegurada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo, dentro dos recursos a eles destinados.

Art. 54. A UFPel garantira ao Profissional da Satide Residente, mediante convénio com institui¢des de satde, enquanto em servigo:
I. repasse de bolsa de estudo financiada e com valor estipulado pelo Ministério da Educagdo, de acordo com a regimentagdo da CNRMS.

II. servigo basico e de apoio dispondo de pessoal adequado em numero e qualificagdo, para atendimento ininterrupto as necessidades do paciente e para o ensino dos
residentes.

III. servigos complementares necessarios ao atendimento ininterrupto dos pacientes e dos requisitos minimos do Programa de acordo, quando for o caso, com as normas
especificas a serem definidas para cada area ou especialidade, em conformidade com o disposto no item acima.

IV. servigo de Arquivo Médico e Estatistica, com normas atualizadas para a elaboragio de prontuarios.

V. acesso a biblioteca atualizada com um acervo de livros e periodicos adequados e meios eletronicos.

CAPITULO X1I
DO GRAU ACADEMICO E DO CERTIFICADO



Art. 55. O cumprimento das atividades previstas habilitara o Profissional da Satde Residente a receber o titulo de Especialista.

Art. 56. Os certificados de conclus@o serdo expedidos pela Pro-Reitoria de Ensino, que os registrara em livro apropriado, e reconhecidos por portaria ou resolugdo
normativa da CNRMS/MEC.

Art. 57. Os certificados serdo acompanhados do respectivo historico escolar emitido de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Obedecidas as normativas legais referentes a matéria aqui disciplinada, como também aos preceitos do Regimento Geral dos PPGG "Lato sensu"

- Residéncias
na UFPel, os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador da COREMU “ad referendum” e levados posteriormente a apreciag@o e votagdo da COREMU.

Art. 59. Este Regimento entrara em vigor, apos aprovagao pela COREMU e COCEPE.

Art. 60. No inicio de cada Programa de Residéncia Multiprofissional ou Residéncia em Area Profissional da Satde, os residentes, por meio de seu representante,
receberdo uma copia deste Regimento.

Secretaria dos Conselhos Superiores, aos vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois

Prof.* Dr.* Ursula Rosa da Silva
Presidenta do COCEPE
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assinatura

Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Presidente, em 03/11/2022, as 10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4, § 32, do
Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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