Universidade Federal de Pelotas
Comisséo de Gestdo da Assisténcia Estudantil
Relatério de atividades para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-
2026

Considerando a nova formacdo das Comissdes de Redacgéo/Elaboragédo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) que terd vigéncia entre 2022 e 2026, no més de agosto
foram realizadas as seguintes atividades:

Inscricdo e selecdo dos candidatos interessados em compor as comissfes de
elaboracdo do novo PDI;

Reunido de acolhimento dos integrantes das comissdes, com apresentacdo da atual
coordenacao de desenvolvimento institucional, dos membros formadores de cada comisséo,
das atribuicGes dos setores envolvidos no PDI, dos temas que formam o PDI, dos processos
para a aprovagao do novo PDI, dos passos para a elaboracdo deste documento;

Reunido com orientacBes acerca da dindmica de trabalho das comissbes, com
guestionamentos e esclarecimentos das ddvidas dos integrantes dessas comissfes quanto ao
planejamento estratégico e a outros temas, com escolha dos participantes redatores dos
documentos e atribuicdo de tarefas concernentes a formacao de grupos de contato por e-mails
ou redes sociais e realizagcdo de cadastro do e-mail dos integrantes das comissdes no sistema
virtual institucional;

Envio e recebimento de e-mails com orientacdes e materiais explicativos sobre os
conceitos basicos para o planejamento institucional, com relatorio e avaliacdo das estratégias,
dos objetivos, das metas e dos indicadores referentes ao PDI em vigéncia, bem como estudo
desse material para a organizacdo da comissao e da sequéncia do seu trabalho e;

Reunido de comissao para alinhamento e organizacdo das acdes acerca da proposta de
trabalho para a elaboracéo do novo PDI.

A pauta das proximas reunides, que iniciardo a partir do dia 02/09, incluira:

1- Analise do PDI vigente

- Manutencdo(alteracdo) de objetivos especificos

- Modificacéo das a¢des (metas)

- Inclusdo de indicadores
2- Propostas da PRAE e CODIN de novos objetivos especificos, acdes e indicadores a partir:

- PDU das Unidades

- Programa de Gestéo



3- Anélise das propostas enviadas através do formulério que se encontra aberto & comunidade.



Ministério da Educacéo
Universidade Federal de Pelotas
Comissdes de Redacdo/Elaboracédo do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI) - Gestdo Académica — Ensino

Relatdrio Parcial — 31 de agosto de 2021.

Esta Comissédo tem por objetivo redigir o documento final PDI (2022 - 2026), com
especial atenc@o aos objetivos estratégicos e especificos e as agdes geradas na etapa
de diretrizes, além de propor as metas, indicadores e 0 cronograma para a execu¢ao do
PDI 2022-2026. A Comissédo pode, ainda, complementar ac¢des, além de analisar e
avaliar a transicao entre o PDI (2015 - 2021).

Inicio dos trabalhos da Comissao — GAE

A Comisséo reuniu-se no dia 25 de agosto para definir a metodologia de trabalho,
periodicidade e dia da semana para realizagdo das reunides e indicacdo de um relator
para o grupo.

e Foi deliberado pela criacdo de um grupo de Whatsapp para facilitar a
comunicagdo entre os membros da Comissao;

e Indicacdo da Professora Ana Inez Klein para relatora do grupo;
Criacdo de uma pasta no google drive para compartilhamento e organizacao dos
documentos;

e As reunifes serdo agendadas conforme necessidade de tomadas de decisdes e
serdo preferencialmente nas quartas feiras, as 16 horas.

Cronograma de trabalho da Comisséo

Agosto:

e |nicio dos trabalhos da comissao;
31/08 - Entrega do primeiro relatério.

Setembro:

e Leitura dos textos base para elaboracéo do texto final;
e Realizacdo de reunides;
30/09 - Entrega do segundo relatorio.

Qutubro;

e Realizacdo de reunibes;
e Elaboracéo dos textos.



Novembro;

e (01/11 - Prazo final para envio dos textos e relatério final.

Membros da Comissé&o:

Ana Inez Klein (PRE)

Analisa Zorzi (PRE)

Assucena Saldanha Maia Silvano (COPLAN)
Fernando da Silva Bandeira (Comunidade Académica)
Ludmila Correa Muniz (Comunidade Académica)

Maria Luiza Koglin (Comunidade Académica)



Universidade Federal de Pelotas
Comissao de Gestao de Pessoas

Reuniao dia 30/08/21
A reuniao iniciou as 10h00Omin e terminou as 11h15min

Integrantes: Aline Medeiros, Cynthia Rosa, Eduardo Merino, Otavio e Paula
Haertel.

Realizamos uma retomada sobre o encontro do dia 23/08-21, realizando a
leitura da relatoria. Foi questionado sobre a nossa participacdo no documento,
aventou-se a necessidade de padronizacdo nas respostas e ordenamento das
ideias empregadas no instrumento. Uma componente da comisséo relatou que
entre as atividades devera constar a sintese dos dados, compilacdo das
respostas do questionario aplicado a comunidade e, por fim, o envio a CDIP.

Sobre os dados que serdo apresentados no texto sobre a Gestdo de Pessoal,
problematizou-se:

a) O percentual tomado como referéncia para capacitar os servidores?

b) Sobre os exames periddicos (frequéncia e tipo de exames solicitados
aos servidores).

c) Outro questionamento envolveu o que tange a qualificacdo, indagou-se
se as rodas de conversa propiciadas pela Progep tém atingido o
aprofundamento necessario, uma vez que a roda ndo encerra o tema.

d) Na carreira docente existe a figura do tutor para acompanhar o servidor
ingressante. Havera condicfes para estendermos a tutoria também para
0s técnicos administrativos?

- Foi consenso que devemos fortalecer os instrumentos desenvolvidos pela
Progep, por exemplo, o Levantamento de Necessidades de Capacitagédo para
acompanhar as demandas e necessidades de capacitacdo, bem como o
planejamento das unidades para a liberacdo dos servidores para licencas,
congressos, Cursos...

- Priorizar a cultura na UFPel da formacg&o permanente do docente (instituindo,
semana de planejamento didatico, por exemplo). Esse periodo deveria constar
no calendario, de forma institucionalizada.

bY

- Focar em acgdes que visem a implementagdo de um programa de
aprimoramento e recuperacdo para 0sS servidores que receberam notas
insuficientes nas avaliagdes, recuperando saberes e competéncias. A avaliacdo
na légica construtiva, ndo punitiva.

ENCAMINHAMENTO:



1- Ver as metas e indicadores da UFSM que possam auxiliar na conducéo
do processo de construcao do PDI da UFPel,

2- As colegas Cynthia e Carol voluntariaram-se para confeccionar um texto
introdutdrio sobre os nimeros atinentes aos nimeros correspondentes a
técnicos e docentes na UFPel e detalhes importantes sobre a Gestdo de
Pessoas na instituicao.

Relatoria da reunido da Comissao do GT Pessoas sobre o PDI.
Data: 23/08/21

Horéario: 08h15min as 09h15min (excedemos em 15 minutos, finalizando as
09h30min).

Integrantes: Aline Medeiros, Carolina Bunde, Eduardo Merino, Otavio D’Avila e
Paula Haertel.

Sugestao da equipe para ser a relatora: Aline Nunes da Cunha de Medeiros
Sintese da Relatoria:
Cronograma da Reuniéo-

1. Foi definido que a frequéncia de reunifes serd semanal, na segunda-feira,
com alteragdo de horério (inicio as 10h00min).

2. PDI consultado: UFSC, UFSM e UFRGS- Constatamos que 0 Nno0SSO
documento ainda est4 muito enxuto ao comparar com os planejamentos das
instituicbes supracitadas. Foi mencionado que o PDU também €& importante
como base ao PDI e que na UFPel, por se tratar de um documento recente,
ainda estd em fase inicial, precisando de maior aprofundamento em relacao as
demandas. Foi sugerido que conste no PDI um texto introdutério que
contextualize a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas com informacdes atinentes
ao numero de docentes, técnicos, numeros de capacitacdes realizadas,
namero de servidores que receberam apoio em editais externos de formacéao,
registros de servidores em licenca saude, aposentados, estabelecendo um
marco para o registro dos dados. Foi pontuado que é importante sabermos as
compilacdes ja existentes sobre o PDI.

3.Topicos debatidos:

3.1- Realizar edital de remocao interna (mobilidade de movimentagdo de
pessoas ha instituicdo) de forma a possibilitar ao servidor a identificagdo com o
seu campo profissional e motivacéo nas atividades desempenhadas;



3.2- Constituir um banco que condense informagdes sobre os/as servidores/as
provenientes de redistribuicdo, mapeando locais possiveis de atuacdo do
redistribuido. Acolher e apresentar a instituicdo aos recém-chegados na UFPel;

3.3- Acompanhar de forma mais efetiva o/a servidor/a com deficiéncia na
instituicdo, inclusive dando condi¢cdes que envolvam a tecnologia assistiva no
seu ambiente de trabalho. Criar fluxo de procedimentos para melhor atender
os/as servidores/as.

3.4- Capacitar os/as servidores/as da instituicdo (1 ou 2 por setor) para atender
pessoas com necessidades especificas (atendimento e acolhimento);

3.5- Qualificar a pagina da Progep no sentido de garantir informacdes (por
exemplo, servidores/as com deficiéncia sensorial, surdez e visdo) que
permitam ao servidor/a acompanhar a legislacdo no que tange ao
desenvolvimento da carreira e sobre os assuntos (regulamentos/decisdes)
institucionais (videos curtos com traducdo em Libras sobre a licenca
capacitacao, férias, incentivo a qualificacdo, calendario académico...);

3.6- Criar um canal de didlogo com os/as servidores/as aposentados/as na
pagina da UFPel, inclusive com o compartiihamento de manuais. Oferecer
momentos de rodas de conversa com os/as aposentados/as, mantendo o
vinculo e o pertencimento com a instituicao.



RELATORIO #1 - COMISSAO INFRAESTRUTURA

REUNIAO 24/08 - Alencar, Cintia, Claiton, Tiago - definicio dos
coordenadores da comissdo (Cintia e Tiago), definicho do calendario e
frequéncia das reunides

REUNIAO 31/08 - Alencar, Cintia, Patricia, Renato, Tiago - avaliacdo das
acOes do PDI vigente a partir do relatério de execucao fornecido pela CDIP
(objetivos 1 a 8). A comissao avaliou os objetivos e classificou os que no
entendimento do grupo devem ser mantidos. A tarefa sera finalizada na
proxima reuniéo.
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1° RELATORIO DA COMISSAO DE GESTAO INSTITUCIONAL
03.09.2021
PDI 2022-2026

A Comissdo de Gestao Institucional reuniu-se por duas vezes (27 de
agosto e 03 de setembro) para iniciar os trabalhos de elaboracdo das
consideracdes sobre o novo PDI 2022-2026 da UFPel.

Os integrantes da comissao estabeleceram que havera uma reunido por
semana (toda sexta-feira), as 8h, com duracédo inicial de 1 hora, porém com
eventual prolongamento, se necesséario. No primeiro encontro, discutiu-se o
material enviado pela COPLAN-CDIP:

a) PDI 2015 — 2021 e o respectivo relatério de execucéo;

b) Conceitos béasicos sobre planejamento institucional.

Considerando os documentos encaminhados e suas diretrizes, 0s
membros da comissao iniciaram o processo de transi¢ao entre o PDI atual para
o novo PDI, buscando preservar os itens que possuem um ciclo perene (objetivos
estratégicos e especificos), bem como buscar informac¢des junto a COPLAN-

CDIP sobre o formuléario de colaboracédo a comunidade.

Na segunda reuni&o, do dia 3 de setembro, a comissao recebeu a visita
de representantes da COPLAN-CDIP para esclarecimentos a respeito do
processo de construcdo do PDI. Apos troca de informacfes, os membros da

comissao definiram a seguinte dinamica de trabalho.

> Dividir os integrantes em trés duplas com as seguintes funcdes
especificas: 1) Analisar o arquivo referente ao PDI 2015-2021; 2)
Analisar o arquivo com as contribuicbes da comunidade e 3)
Levantar e mapear experiéncias dos PDIs de universidades
homologas.

» Incluir o instrumento de Recredenciamento do INEP (2017),

especialmente nos eixos 1, 2 e 4.
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Bruno Ricardo Viana Sadeck dos Santos
Douglas da Silva Lindemann
Eleonora Campos da Motta Santos
Felipe de Souza Marques
Francisco de Paula Marques Rodrigues
Silvia Carla Bauer Barcellos
Membros da Comisséo de Gestéo Institucional do PDI 2022-2026.



