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1 – DADOS CADASTRAIS 

1.1 - UNIVERSIDADE 

Órgão/Entidade Proponente 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

C.N.P.J 

92.242.080/0001-00 

Endereço 

Rua Gomes Carneiro, nº 01 – Centro.  

Cidade 

Pelotas 

UF 

RS 

CEP 

96.010-610 

Telefone 

(53) 3284-4000 

UG / Cód. Gestão 

154047/ 15264 

Nome do Representante Legal 

Ursula Rosa da Silva 

CPF 

478.544.300-43 

CI / Órgão Exp. / Emissão 

1033400662 / SSP/PC 

Função 

Reitora 

E-mail 

reitoria@ufpel.edu.br 

 

1.1.1 – COORDENADOR(A) 

Nome do Coordenador(a) Projeto 

Suele Manjourany Silva Duro 

CPF 

00661017001 

Unidade/Departamento/Grupo de Pesquisa    

Faculdade de Enfermagem/Departamento de Enfermagem em Saúde Coletiva 

Matrícula UFPEL 

2260541 

Endereço Eletrônico (e-mail) 

sumanjou@gmail.com 

Telefone fixo 

 

Telefone celular 

53 991674974 

1.1.2 – COORDENADOR(A) ADJUNTO(A) 

Nome do Coordenador(a) Adjunto(a) do Projeto  

Clarice Alves Bonow 

CPF 

00348271026 

Unidade/Departamento/Grupo de Pesquisa  

Faculdade de Enfermagem/Departamento de Enfermagem em Saúde Coletiva 

Matrícula UFPEL 

1618665 

Endereço Eletrônico (e-mail) 

claricebonow@gmail.com 

Telefone fixo 

 

Telefone celular 

53 984482581 

 

1.2 - PARTÍCIPE 

Tipo 

(x )Privada   ( ) Pública 

2 – Nome / Razão Social 

Universidad de la Republica 

3 - CNPJ 

 

 Endereço sede (Av., Rua, Nº, Bairro) 

Av. 18 julio, 1824 

Cidade 

Montevideu 

UF 

Uruguai 

CEP 

11200 

(DDD) Telefone 

+59899535600 

(DDD) Fax 
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Nome do representante legal 

Gonzalo Vicci Gianotti 

CPF 

 

CI / Órgão Exp. / Emissão 

D116210 / Passaporte 

Cargo 

Presidente do Serviço de Relações Internacionais 
da UDELAR 

e-mail 

 

 
 
 
2 - DESCRIÇÃO DO PROJETO 

Título do Projeto 

Projeto de Cooperação entre as Faculdades de Enfermagem da 
UFPel e da UdelaR  

Período de Execução 

60 meses a partir da assinatura 

Valor Total  

R$  

Objetivo  

1. Formar doutores de alto nível, comprometidos com o avanço do conhecimento para o 
exercício, especialmente, da pesquisa e do ensino em nível de pós-graduação;  

2. Estimular a produção e a socialização do conhecimento no campo da enfermagem e da 
educação científica e tecnológica;  

3. Contribuir para uma reflexão contínua, crítica e reflexiva dos processos educativos 

voltados à formação dos profissionais da educação científica e tecnológica;  

4. Contribuir para a criação de um Doutorado próprio na área da saúde na UDELAR  

Justificativa do Projeto 

O programa de doutorado na Faculdade de Enfermagem da UFPel foi implementado em 2012, 

através de um processo de ensino-aprendizagem orientado pela integração, enquanto 

processo de articulação de diferentes especificidades de modo a investir na produção de 

conhecimento criador, capaz de redefinir e consolidar núcleos de estudos e pesquisas, 

compartilhar esforços coletivos para a geração de uma cultura científica na área de 

enfermagem, saúde e educação, vinculada ao compromisso social de desenvolvimento 

regional.  

Na avaliação quadrienal da CAPES (2017-2020), o PPGEnf da UFPel manteve a nota 5 alcançada 
no quadriênio anterior, assegurando os critérios para excelência nacional. Em 2017 dois 
professores da UDELAR concluíram a formação de doutorado no PPGEnf o que gerou a oferta 
de DINTER internacional com início em 2018 e finalização em 2023, formando nove doutores. 
A continuidade da oferta do DINTER Internacional tem o objetivo de apoiar os recém doutores 
nas atividades de pesquisa e ampliar a oferta de pós-graduação Stricto Sensu para os demais 
docentes, de modo a possibilitar a consolidação do grupo de pesquisa no Uruguai.  

A proposta de PPGEnf-UFPel mantém o esforço coletivo de construir uma proposta de 
Doutorado com potencial de atender as necessidades de qualificação profissional e intelectual 
na área da saúde no contexto regional, produzindo conhecimentos científicos pautados no 
desenvolvimento de ambientes saudáveis e sustentáveis. A proposta pedagógica do 
Doutorado Acadêmico em Enfermagem do PPGEnf-UFPEL está alicerçado em uma abordagem 
interdisciplinar com o objetivo de trocar conhecimentos pertinentes as ciências sociais, 
educação, enfermagem, saúde, epidemiologia e demais campos do conhecimento que se 



PLANO DE TRABALHO 

 

 

relacionem as práticas sociais em saúde dirigidas as populações rurais e urbanas. Este diálogo 
permeia o desenvolvimento das disciplinas ofertadas e apoia o processo de conhecimento na 
construção do objeto de estudo dos doutorandos.  

A área de concentração do PPGEnf-UFPel é “Práticas Sociais em Enfermagem e Saúde”, 

abrange estudos no campo das práticas sociais, saberes e cuidados na saúde e enfermagem 

no sistema familiar nos contextos urbano e rural, processo de trabalho em saúde, saúde 

coletiva, saúde mental, educação e enfermagem. O programa possui duas linhas de 

pesquisa, a Linha 1: “Saúde mental e coletiva, processo de trabalho, gestão e educação 

na saúde e enfermagem” e a Linha 2: “Epidemiologia e práticas de cuidado na saúde e 

enfermagem”. A proposta de DINTER mantém a abordagem interdisciplinar com duração 

mínima de 24 meses e máxima de 48 meses. Prevê a interlocução de áreas do conhecimento 

que envolvem o campo da saúde contando com a participação de docentes dos quadros da 

UFPel, das faculdades de enfermagem e psicologia.  

A proposta de um DINTER está ancorada nos seguintes argumentos: 

1. A necessidade de formação continuada, especialmente em termos de pós graduação 

Stricto Sensu, dos docentes atuantes na UDELAR;  

2. A necessidade de qualificação do corpo docente da UDELAR, notadamente para os 

cursos da área da saúde, de modo a ampliar o número de doutores e,  

assim, atender a esta demanda reprimida em termos de pós-graduação;  

3. A importância de consolidar programas e grupos de pesquisa na UDELAR, 

possibilitando a autonomia e ampliação da pesquisa na Instituição com reflexos para as 

atividades de ensino e pesquisa;  

4. Forte convergência entre os cursos de mestrado ofertados pela UDELAR e as linhas 

de pesquisas do PPGEnf, com possibilidade de troca de conhecimento e pesquisas em 

cooperação, potencializar produções acadêmicas em estudos comparativos.  

5. O fortalecimento da produção acadêmica na área, através do desenvolvimento das 
pesquisas (teses) e artigos científicos;  

6. A expansão da pós-graduação stricto sensu na área e afins e seu fortalecimento, 

tendo em vista a necessidade da UDELAR de autonomia para a criação de seus próprios 

Programas de pós-graduação; A enfermagem oferta três programas de mestrado 

acadêmico interdisciplinar (Salud Familiar y Comunitária; Salud Mental e Gestón de 

Serviços de Salud) e a formação de doutores poderá potencializar a oferta de programas 

de doutorado;  

7. A qualificação do ensino de graduação e pós-graduação atualmente oferecido;  

  

  

A proximidade da cidade de Pelotas com o Uruguai coloca a UFPel como pólo de referência 

no intercâmbio científico, econômico e cultural. A primeira formação em nível de mestrado 

na UDELAR ocorreu em 1998. Nos últimos anos há demanda para formação de doutores, 

como os nove formados na primeira oferta do DINTER – parceria PPGEnf e UDELAR. Nesse 

sentido, a oferta do DINTER Internacional com a UDELAR, coloca o PPGEnf como promotora 

de um projeto desenvolvido em parceria com instituição de outro país, no caso aqui, país 
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latino-americano, constituindo assim, uma interação para formação de pesquisadores nesse 

local.  

A formação de novos doutores trará impactos importantes nas ações da UDELAR e, por 

consequência, no sistema educacional da região de abrangência da Instituição. Além disso, a 

integração entre países latino-americanos, a partir da troca de pesquisas e expertises, no 

envolvimento da formação de doutores, promove desenvolvimento teórico e metodológico 

para ambas as instituições, contribuindo para o fortalecimento da pós-graduação e 

graduação.  

Especificamente, a UDELAR apresenta um desenvolvimento da clínica assistencial relacionada 

à saúde, o que contribuiria com o desenvolvimento da pós-graduação e graduação da UFPel 

relacionada com os serviços de saúde. O DINTER tem potencial para fortalecer a 

internacionalização como um aprimoramento de qualidade e desempenho do PPGEnf. Além 

disso, para a Pós-graduação brasileira, tem potencial de aumento do impacto e alcance de 

novas pesquisas, a publicação com discentes estrangeiros, a interação entre discentes 

estrangeiros e brasileiros e no nível de inserção internacional dos docentes. 

Resultados Esperados (descrever sucintamente) 
 

O curso de doutorado DINTER objeto do PCI tem por metas:  

1. A formação, em nível de doutorado, de até 15 (quinze) profissionais que já atuam na 

UDELAR;  

2. A inserção dos professores da UDELAR formados no PPGEnf para apoiar as atividades do 

DINTER e a formação de novos doutores para atuar nos futuros cursos de pós-graduação da 

UDELAR.  

3. Apoiar a Faculdade de Enfermagem da UDELAR na criação de seu primeiro doutorado 

próprio em enfermagem.  
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3 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO  

N° Ordem  Atividades Indicador Físico Duração 

Ação Etapa Detalhamento 
Unidade de 

Medida 
Quantidade Início Término 

1 Preparação para o início das aulas Reuniões 01 1º Mês 1º Mês 

1 1.1 
Pactuações finais com o Decano e a Coordenadora de Pós-Graduação 

da Faculdade de Enfermagem da UDELAR 
Reuniões 01 1º Mês 1º Mês  

1 1.2 
Seleção dos professores da UDELAR para ingressarem na próxima 

turma DINTER 

Entrevistas 
15 1º Mês  1ºMês  

1 1.3 

Aprovações dos planos de trabalho dos Professores Doutores da 
UDELAR que têm interesse em ingressar no Pós-Doutorado na 

UFPel 

Reuniões 

5 2º Mês  2º Mês  

1 1.4 Organização para início da próxima turma 
Reuniões 

5 2º Mês  2º Mês  

2 Oferta de disciplinas e orientação de Tese aos alunos 
  

  

2 2.1 

Semestre 1:  

Disciplina Epistemologia da Ciência e Políticas de Saúde e Enfermagem  

Disciplina Pesquisa em Enfermagem e Saúde 

 
Disciplina 

2 3º Mês 7º Mês 

2 2.2 Orientação de Teses 
Orientações 
Seminários 

15 3º Mês 7º Mês 

2 2.3 

Semestre 2:  

Epidemiologia e Estatística Aplicada à Enfermagem 

Pesquisa Qualitativa em Saúde  

Metodologia do Ensino Superior para a Enfermagem 

 
 

Disciplina 3 8º Mês 12º Mês 

2 2.4 Orientação de Teses Orientações 
Seminários 

15 8º Mês 12º Mês 
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2 2.5 

Semestre 3:  

Revisão Bibliográfica de Literatura  

Políticas de Saúde e Enfermagem  

Seminário de Investigação Científica Avançada  

  

  

Disciplina  

  

  

3  15º Mês 19º Mês 

2 2.6 Orientação de Teses 
Orientações 

Seminários 
15 15º Mês 19º Mês 

2 2.7 

Semestre 4:  

Estágio de Docência Orientada Aplicada ao Doutorado  

Práticas Sociais em Enfermagem e Saúde  

  

Disciplina  

  

2  20º Mês 24º Mês 

2 2.8 Orientação de Teses 
Orientações 

Seminários 
15 20º Mês 24º Mês 

2 2.9 

Semestre 5:  

Práticas de Atenção, Ensino e Pesquisa em Enfermagem e Saúde  

Elaboração de Dissertação ou Tese I  

Disciplinas  

Orientações  

Seminários  

  

3  27º Mês 31º Mês 

2 2.10 

Semestre 6:  

Tópicos Avançados em Enfermagem  

Elaboração de Dissertação ou Tese II  

Disciplina  

Orientações  

Seminários  

  

2  32º Mês 36º Mês 

2 2.11 
Semestre 7:  

Elaboração de Dissertação ou Tese III  

Orientações  

Seminários  
1  41º Mês 45º Mês 

2 2.12 
Semestre 8:  

Elaboração de Dissertação ou Tese III  

Orientações  

Seminários  
1  46º Mês 50º Mês 

3 3.1 
Qualificação dos Projetos de Doutorado Seminários 15 24º Mês 24º Mês 

4 4.1 
Defesas das Teses Seminários 15 50º Mês 50º Mês 

5 - 
Avaliação da turma encerrada Seminários e 

reuniões 
7 

51º Mês 60º Mês 
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Total 
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4 - PLANO DE APLICAÇÃO (R$ 1,00) 

Não haverá desembolso de recursos oriundos do Governo Federal.  

No entanto estima-se que os recursos econômicos da UFPel sejam em torno de R$400.000,00.  

Os recursos econômicos são estimados em função dos recursos humanos dispensados por parte da UFPel 
para realização do DINTER, o que inclui carga-horária dos professores para realização de todas as tarefas, 
sendo elas, organização e planejamento do DINTER, oferta de disciplinas e orientação das teses.  

  

  

Recursos econômicos da UDELAR:  

Estima-se que de recursos econômicos da UDELAR: R$200.000,00  

A UDELAR realizará, como contrapartida à formação em nível de doutorado de seus professores, o 
pagamento dos docentes da UFPel à sede da Faculdade de Enfermagem da UDELAR para os encontros 
presenciais das disciplinas híbridas. Além disso, serão realizadas presencialmente as defesas das Teses de 
doutorado.  

O pagamento incluirá passagens de ida e volta para Montevidéu, hotel e alimentação. Para tanto, estima-se 
que serão necessários $8.606 pesos Uruguaios ou cerca de R$1.100,00, estima-se que sejam necessárias a 
ida de 2 professores a cada semestre, aproximadamente, durante os 4 anos do desenvolvimento do 
doutorado.  

Além disso, será utilizada a estrutura física da UDELAR para desenvolvimento das disciplinas, cujos recursos 
econômicos não podem ser estimados. 

 

5 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO(R$ 1.00) 

Não haverá desembolso de recursos oriundos do Governo Federal.  
 

6 – PEDIDO DE DEFERIMENTO 

 

Na qualidade de representante legal da UDELAR, peço deferimento deste Plano de Trabalho à Contratante. 
 
 

 
 
_______________________                                                          ____________________ 
             Local e Data                                                                             Gonzalo Vicci Gianotti 
                                                       Presidente do Serviço de Relações internacionais (SRI) - UDELAR 
 

 

 

Na qualidade de Coordenador(a) do projeto, peço deferimento deste Plano de Trabalho à Universidade 
Federal de Pelotas. 
 
 

 
 
_______________________                                                          ____________________ 
             Local e Data                                                                      Coordenador(a) do Projeto                                                             
                                                                                                 Universidade Federal de Pelotas 
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7 - APROVAÇÃO CONTRATANTE 

 

Na qualidade de representante legal da UFPEL, aprovo este Plano de Trabalho. 
 
 
 
 
_______________________                                                          ____________________ 
             Local e Data                                                                                   Reitora 
                                                                                                Universidade Federal de Pelotas 
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ANEXO I - EQUIPE TÉCNICA 
 
 

Equipe Técnica 

Nome 

Instituição 
(vínculo) 

da UFPel ou 
outra IES 

Matrícula 
SIAPE ou 

CPF ou nº de 
Matrícula 

Enquadramento 
do servidor no 

plano de 
carreira ou 
Graduação, 
Mestrado ou 
Doutorado 

Função no 
projeto                         

Forma de Remuneração 
(bolsa ou pagamento Pessoa Física) 

Observar valores máximos permitidos, conforme 
estabelecido na Portaria GR 138 de 14 de 

Novembro de 2024 
*Metas / Atividades 

Valor 
Mensal 

Data Início 
Atividades 

Quantidade 
(meses) 

Total 

  

  

  

Adrize Rutz Porto  

  

UFPel  

  

2149500  

  

Doutorado  

  

Docente  
 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Aliteia Santiago Dilelio  

UFPel    

2537481  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Ariane Da Cruz Guedes  

UFPel    

1148131  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Bruno Pereira Nunes  

UFPel    

2260486  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

Christian Loret De Mola  

Zanatti  

FURG    

857.120.940- 
53  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 
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Clarice Alves Bonow  

UFPel    

1618665  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Eda Schwartz  

UFPel  -  

aposentada  

  

442.589.840- 
00  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Elaine Thume  

UFPel    

2100589  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Franciele Roberta Cordeiro  

UFPel    

2367375  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Janaina Quinzen Willrich  

UFPel    

1754284  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

Juliana Graciela Vestena  

Zillmer  

UFPel    

1999892  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

Lilian Moura De Lima  

Spagnolo  

UFPel    

2960653  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 
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Luciane Prado Kantorski  

UFPel    

2068200  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Marta Regina Cezar Vaz  

UFPel  35861860025  Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

Michele Mandagara De  

Oliveira  

UFPel    

1490649  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Poliana Farias Alves  

UFPel    

1140237  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Rita Maria Heck  

UFPel    

382566  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

Ruth Irmgard Bartschi  

Gabatz  

UFPel    

1849679  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Stefanie Griebeler Oliveira  

UFPel    

1735733  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 
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Suele Manjourany Silva  

Duro  

UFPel    

2260541  

Doutorado 
Docente  

e coorden 
adora 

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Tiago Neuenfeld Munhoz  

UFPel    

824.131.340- 

34  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

Valeria Cristina Christello  

Coimbra  

UFPel    

910.636.120- 

04  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 

  

  

  

Viviane Marten Milbrath  

UFPel    

1788173  

Doutorado Docente  

 

  

 

Ministrar 
disciplinas  

e  orientar 
alunos 
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