COMUNIDADE
ACADEMICA!
PARTICIPE DOS

DEBATES SOBRE
A CONSTITUINTE
UNIVERSITARIA

A Constituinte Universitaria sera um processo participativo, com o objetivo de
elaborar o Projeto Institucional e atualizar o Estatuto e o Regimento Geral, na

busca de uma Universidade sintonizada com o seu tempo e com o desenvolvi-
mento sustentavel da sociedade.

discussoes na Comunidade, e da aprovacao no Conselho Universitario.
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A participacao dos trés segmentos da Comunidade Académica nesse processo
deve ser assegurada pela metodologia construida democraticamente, a partir de
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ENTENDA O PROCESSO

Em primeiro lugar, é preciso lembrar que os docu-
mentos que serao atualizados dividem-se em dois
grupos:

*Projeto Institucional
eEstatuto e Regimento Geral

O Projeto Institucional

Sua base legal estd na LDB (Lei 9394/96),

que define a avaliacao da educacao; na Lei
10.861/2004, que institui o SINAES e o PDI - Pla-
no de Desenvolvimento Institucional, com uma
das dimensoes a serem avaliadas; e no Decreto
5.773/2006, que dispde sobre regulacao, super-
visao e avaliacao da educacao superior. O Projeto
Institucional é composto por dois documentos:

PPI - Projeto Pedagdgico Institucional

E 0 documento que explicita a identidade insti-
tucional e aborda, dentre outros, os seguintes
temas:

- Origem e contexto: descreve o processo que
levou a criacao da UFPel a realidade atual da
regiao onde se insere;

- Insercao regional: explicita compromissos
com a regiao e anuncia suas estratégias de acao;
- Concepcao de universidade: define a Univer-
sidade enquanto instituicao social e seus com-
promissos com o desenvolvimento de pessoas

e da sociedade; sua relacao com a comunidade
externa, coerente com os principios que devem
presidir sua atuacao;

- Missao, visao e valores: definem a razao de
existir, o estagio futuro desejado e os valores
que devem presidir as relacoes e os atos institu-
cionais;

- Perfil do egresso: anuncia o tipo de profissional
que a instituicao deseja formar, a partir da visao de
sociedade adotada e de seus compromissos so-
ciais;

- Concepcao de formacao académica: estabelece
como a instituicao pretende alcancar a formacao do
egresso no perfil desejado; devera fixar os princi-
pios curriculares, como contextualizacao, indisso-
ciabilidade, intencionalidade, relacao teoria e prati-
ca, interdisciplinaridade, flexibilidade, autonomia;

- Perfil dos servidores docentes e TAEd: define as
competéncias necessarias para que sejam prota-
gonistas da instituicao anunciada e na formacao do
estudante no perfil desejado

PDI - Projeto de Desenvolvimento Institucional

E o documento que estabelece o conjunto de objeti-
vos e acoes a serem realizados, a partir da situacao
atual e em determinado periodo de tempo, com
vistas a construir a instituicao anunciada no PPl e
aborda, pelo menos, as politicas de:

- ensino - gestao de pessoal

- pesquisa - planejamento e avaliacao

- extensao - tecnologia de informacao e comunicacao
- assisténcia - EAD

- gestao - comunicacao social

Registre-se que as universidades, no exercicio da
autonomia, tem adotado diferentes modelos de PPI

e PDI. Desta forma, caberd a UFPel, definir o mode-

lo que lhe pareca adequado, preservando os temas
estruturantes em cada documento.

O Estatuto e Regimento Geral I

Sua base legal é o Decreto-Lei 750, de 8 de agosto
de 1969.

Estatuto: € o conjunto de normas que regem a vida
institucional.

Regimento Geral: é o documento que detalha o
Estatuto, regulando o funcionamento da institui-
cao.

Estruturas do Estatuto:

A estrutura e os temas tratados no Estatuto de-
finem a estrutura e os temas a serem abordados
pelo Regimento Geral.

e Universidade:
Criacao; Conceito; Autonomia; Principios.

e Finalidades:
Educacao superior; Producao do conhecimento
integrada no Ensino, Pesquisa e Extensao.

e Organizacao:

Diretrizes de organizacao; Estrutura; Administra-
cao superior; Unidades Académicas (Estas defi-
nicoes devem ser coerentes com a concepcao de
formacdo académica anunciada no PPI).

e Ensino, pesquisa e extensao:

Niveis e tipos de cursos; Competéncias para re-
gramentos do ingresso, do ensino, da pesquisa e
da extensao.

e Servidores e discentes:

Quem constitui os corpos de servidores e discen-
tes; Anuncia que prerrogativas e responsabilida-
des serao fixadas no Regimento Geral.

e Ordem economica e financeira:
Bens patrimoniais e fundos; Recursos: receitas, o
que o Regimento Geral definira.

* Disposicoes gerais e transitorias :

Regras para alteracao estatutaria; Prazo para a elabo-
racao do Regimento Geral; Previsao de revisao - caso
necessario; Competéncia para tratar casos omissos.



