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CariTuLo I DAs FINALIDADES

Art. 1 O Programa de Pos-Graduagao em Computacao da Universidade Federal
de Pelotas, neste documento referenciado por PPGC ou simplesmente por
Programa, tem por finalidade a formagao de recursos humanos capazes de
promover o avanco cientifico e tecnologico da area de Computagao pela
atuag@o no ensino e realizacdo de pesquisas cientificas.

Art. 2 O PPGC oferece cursos no nivel de Mestrado Académico e Doutorado,
ambos na area de Ciéncia da Computagao.

§1°

§2°

O curso de Mestrado Académico em Ciéncia da Computagao no
PPGC tem como objetivo prover formagao em uma linha especifica de
estudos, habilitando os alunos a planejar, executar, reportar e aplicar
projetos de pesquisa relevantes a area de Ciéncia da Computagao.

O curso de Doutorado em Ciéncia da Computacao no PPGC tem
como objetivo desenvolver competéncias técnicas e cientificas em pro-
fundidade em uma linha especifica de estudos, que permitam ao aluno
contribuir de forma significativa para o avango académico e cientifico
da area de Ciéncia da Computacao pelo planejamento, execugao, dis-
seminacao e aplicagao de projetos de pesquisa originais.

CariTuLo II DA ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA

Art. 3 A administracdo do Programa é exercida por:

Art. 4

Art. 5

Art. 6

1

II

II1

Conselho do Programa, neste documento referenciado apenas por
Conselho, com fungoes deliberativas e consultivas;

Colegiado do Programa, neste documento referenciado apenas por
Colegiado, com fungdes deliberativas, normativas e executivas;

Coordenador e Coordenador Adjunto, com fungdes executivas.

O Conselho é composto pelos Representantes Discentes e todos docentes
Permanentes e Colaboradores do Programa pertencentes ao quadro funci-
onal da Universidade Federal de Pelotas.

O Colegiado é composto pelos seguintes membros:

I
I
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Coordenador do Programa;
Coordenador Adjunto do Programa;

Docentes do Programa em ntmero igual a quarta parte do total de
docentes, arredondado para o ntimero inteiro superior;

Representante Discentes.

Os membros docentes do Colegiado sao eleitos pelo Conselho por meio de
votacao.



§ 1° Cada Linha de Pesquisa do Programa tera direito a uma posi¢ao no
Colegiado, na forma do seu membro com maior nimero de votos.

§ 2° As demais posigoes serdo preenchidas na ordem especificada na vo-
tagdo, do docente com maior nimero de votos para o com menor
namero.

§ 3° A supléncia sera designada conforme aplicagdo das regras deste Ar-
tigo dentre os candidatos sem mandato atribuido.

§ 4° Os membros docentes do Colegiado terao mandato de trés anos.
Art. 7 O Conselho e o Colegiado sao presididos pelo Coordenador do Programa

ou, na auséncia deste, pelo Coordenador Adjunto, seguido pelo membro

mais antigo na Instituicdo pertencente ao Colegiado.

§ 1° O Coordenador é eleito pelo Conselho dentre seus membros.

§ 2° O Coordenador Adjunto ¢ eleito pelo Colegiado dentre seus membros.

§ 3° Os mandatos serao de 2 anos, sendo permitida apenas uma recondu-

Gao sucessiva aos cargos.

Art. 8 Os Representantes Discentes, em niamero de 1 para cada curso, sao eleitos
pelos alunos regulares dos respectivos cursos, para mandatos de 1 ano.
§ 1° Os votos dos Representantes Discentes sao universais.

§ 2° O aluno mais votado assumira a funcdo de Representante Discente
enquanto o segundo aluno mais votado assumira a fun¢ao de suplente
do Representante Discente.

§ 3° O processo de eleigao é dever do Colegiado.

Art. 9 Assessoram nas decisbes do Conselho e do Colegiado, trés Comissoes Per-
manentes, cujos membros sao indicados pelo Conselho entre os membros
do Corpo Docente do Programa:

I Comissao de Acompanhamento Discente;
II  Comissdao de Avaliagdo do Programa;

IIT Comissao de Selegao e Bolsas.

CapiTuLo III  DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO

Art. 10 O Conselho reunir-se-a4 quando convocado pelo seu Coordenador ou por,
no minimo, metade dos seus membros.

Paragrafo Unico. Decisoes do Conselho s6 terao validade quando presente,
no momento da decisao, no minimo metade dos seus membros.

Art. 11 O Conselho deliberara por maioria simples de votos dos membros presen-
tes.



Art. 12

§1°
§2°
§3°

O Coordenador nao possui direito a voto.
Todos os demais membros possuem direito a voto, em igual peso.

O Coordenador dard o Voto de Qualidade em caso de empate em
votagoes.

Compete ao Conselho:

I
I
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VI

VII

VIII

X

XI
XII

Eleger os membros do Colegiado;
Eleger o Coordenador;

Promover alteragoes no Regimento do Programa, para aprovagao
pela Camara de Pos-Graduagao “Stricto Sensu” e pelos demais oOr-
gaos competentes;

Estabelecer metas de curto, médio e longo prazos para o Programa;

Julgar, em grau de recurso, decisoes proferidas pelo Coordenador do
Programa e pelo Colegiado;

Avaliar e apresentar julgamento sobre pedidos de credenciamento de
docentes junto ao Programa;

Analisar e se pronunciar sobre relatorios, pedidos e sugestoes advin-
dos das Comisstes Permanentes;

Se pronunciar sobre prioridades de aplicagao de recursos especificos
do Programa;

Definir a Meta Individual Minima e a Meta Global Minima para fins
de processos de avaliacao dos docentes;

Estabelecer a regularidade dos processos seletivos para novos discen-
tes;

Deliberar sobre assuntos de interesse do Programa;

Propor aos 6rgaos competentes da Universidade a interrupgao, sus-
pensao ou cessagao das atividades do Programa ou de seus cursos,
quando cabivel.

Paragrafo Unico. Recursos as decisoes do Conselho devem ser dirigidos &

Camara de Pos-Graduacao “Stricto Sensu” da Pro-reitoria de Pes-
quisa e Pos-Graduagao desta Universidade.

CaAPITULO IV DAS ATRIBUICOES DO COLEGIADO

Art. 13 O Colegiado reunir-se-4 mensalmente ou quando convocado por qualquer
dos seus membros.

Paragrafo Unico. Decisdes do Colegiado s6 terdo validade quando pre-

sente, no momento da decisao, no minimo metade dos seus membros.

Art. 14 O Colegiado do Programa deliberara por maioria simples de votos dos
membros presentes.



§ 1° O Coordenador nao possui direito a voto.

§ 2° Todos os demais membros possuem direito a voto, em igual peso.

§ 3° O Coordenador dard o Voto de Qualidade em caso de empate na
votagao.

Art. 15 Compete ao Colegiado do Programa:

1 Eleger, dentro seus membros docentes, o Coordenador Adjunto;
II  Garantir a execucao e cumprimento do Regimento do Programa;
III Estabelecer normas necesséarias ao bom andamento do Programa;
IV Propor ao Conselho mudangas no Regimento do Programa;

V  Estabelecer estratégias e acoes para atingir as metas estabelecidas
pelo Conselho;

VI Conciliar os interesses do Programa com os da Unidade na qual se
insere;

VII Garantir a atualizagdo das informagoes didaticas do Programa;

VIII Fixar a sequéncia recomendavel de estudos e os pré-requisitos neces-
sarios;

IX Emitir parecer sobre assuntos de interesse do Programa de Pés-Graduagao;

X Analisar e emitir parecer sobre os pedidos de transferéncia, aprovei-
tamento de estudos e adaptagoes, de acordo com as normas vigentes;

XI Julgar, em grau de recurso, decisoes proferidas pelo Coordenador do
Programa,;

XIT Verificar o cumprimento do Contetido Programatico e da Carga Ho-
raria das disciplinas dos cursos;

XIII Indicar, & ocasiao do Processo Seletivo de novos ingressantes, os
Orientadores para cada candidato selecionado;

XIV Acolher, avaliar, solicitar alteragoes e aprovar o Plano de Estudo de
cada aluno;

XV Realizar o acompanhamento dos alunos por meio de registros indivi-
duais;

XVI Homologar a nominata para Banca Examinadora de cada pedido de
Defesa de Dissertacao ou Defesa de Tese recebido;

XVII Homologar as dissertagdes e teses apos a banca de defesa e apos
ter sido comprovada a realizagao das corregoes exigidas pela banca
examinadora, se alguma;

XVIII Realizar regularmente a avaliagao do Corpo Docente promovendo o
descredenciamento de membros junto a Programa segundo as normas
estabelecidas;

XIX Analisar e se pronunciar sobre relatorios, pedidos e sugestoes advin-
dos das Comissoes Permanentes;



XX Indicar comissoes temporarias de assessoramento, conforme demanda;

XXI Dar o encaminhamento devido, no tempos regulamentares, aos pro-
cedimentos solicitados pelas Comissoes estabelecidas;

XXII Resolver, nos limites de sua competéncia, os casos omissos deste
Regimento.

Paragrafo Unico. Recursos as decisdes do Colegiado devem ser dirigidos
ao Conselho.

CAPITULO V'  DAS ATRIBUIGOES DO COORDENADOR DO PROGRAMA

Art. 16

Art. 17

Ao Coordenador de Programa, compete:

1 Coordenar e supervisionar o funcionamento do Programa;
II  Convocar e presidir as reunides do Conselho e do Colegiado;

IIT Representar o Programa e as decisoes tomadas no Conselho e no
Colegiado;

IV Implementar a oferta das disciplinas necessarias ao andamento dos
cursos;

V  Estabelecer a distribuicao de carga-horaria entre os docentes;

VI Estabelecer a demanda e a distribui¢ao de bolsas entre os discentes
e informar os 6rgaos competentes;

VII Elaborar, quando requisitado, relatorios destinados as instituigoes
fornecedoras de bolsas;

VIII Comunicar ao 6rgao competente qualquer irregularidade no funcio-
namento do Programa e solicitar as correcoes necessarias;

IX Designar Relator ou Comissao para estudo de matéria submetida ao
Conselho ou ao Colegiado;

X Decidir “ad referendum” sobre matéria de urgéncia do Colegiado ou
Conselho;

XI Exercer outras atribui¢oes inerentes ao cargo;

XII Supervisionar e zelar pela aplicacao das verbas especificas do Pro-
grama.

Ao Coordenador Adjunto de Programa, compete Substituir o Coordena-
dor em suas auséncias ou impedimentos, auxilid-lo na execugao das deli-
beragoes do Conselho e do Colegiado e executar as tarefas que lhe forem
especificamente designadas pelo Colegiado.



CAPITULO VI  DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 18 Compete & Comissao de Acompanhamento Discente:

Art. 19

Art. 20

I

I

II1

v

Monitorar, ao final de cada periodo letivo, o desempenho académico
dos discentes do Programa;

Identificar discentes em risco de ndo cumprir os requisitos necessa-
rios & conclusao do curso e levar estes casos & Coordenacao e aos
Orientadores relevantes aos casos;

Propor aos Orientadores, quando relevante, agoes corretivas a dis-
centes em risco;
Identificar discentes que estejam fora das normas estabelecidas para

o regime académico ou o regime de manutencao de bolsas, levando
estes casos & Coordenagao.

Compete & Comissao de Avaliagdo:

I

I
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Estabelecer métricas relevantes ao acompanhamento da qualidade do
Programa, considerando regulamentos dos 6rgaos que regem a pOs-
graduacao no pais;

Estabelecer valores desejaveis as métricas estabelecidas, considerando
as metas de curto, médio e longo prazos definidas pelo Conselho;

Monitorar as métricas estabelecidas, com frequéncia minima anual;
Relatar ao Colegiado os resultados do monitoramento;

Propor agoes para melhoria da qualidade do Programa.

Compete & Comissao de Selecdo e Bolsas:

I

II
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VI

Propor ao Colegiado critérios especificos de selegao de novos discente
ao Programa;

Elaborar o Edital de Selecao para cada processo seletivo de novos
discentes ao Programa;

Homologar as inscrigoes dos processos seletivos;
Conduzir o processo seletivo e submeter os resultados ao Colegiado;
Elaborar e manter documentacao dos processos seletivos;

Estabelecer os critérios de elegibilidade e a alocagao das bolsas dis-
poniveis, bem como os critérios de manutencao das bolsas pelos be-
neficiados.

CariturLo VII Do CorrPO DOCENTE

Art. 21 O Corpo Docente do PPGC é constituido por professores e pesquisado-
res, denominados Docentes, portadores de titulo de doutor devendo ser
composto majoritariamente por integrantes do quadro funcional da Uni-
versidade Federal de Pelotas.



Art. 22

Art. 23

§ 1° Poderao integrar o Corpo Docente do Programa, pesquisadores de
outras Institui¢oes de Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, de
centros de pesquisa do pais ou do exterior.

§ 2° Solicitagoes de credenciamento junto ao Corpo Docente do Programa
podem ser encaminhadas a qualquer momento ao Conselho.

Os Docentes serao enquadrados como:

1 Permanentes: pesquisadores vinculados a Universidade Federal de
Pelotas e, de forma integral ou parcial, & Unidade Académica a qual
pertence o Programa.

II  Visitantes: identificados por possuirem vinculo com alguma insti-
tuicao, no Brasil ou no Exterior, que permanecerem, durante um
periodo continuo e determinado, & disposicao do Programa, contri-
buindo para o desenvolvimento das atividades académico-cientificas
deste.

IIT  Colaboradores: demais pesquisadores credenciados junto ao Programa.

Sao obrigagoes dos Docentes do Programa:

1 Desenvolver projetos de pesquisa que contribuam para a area de Com-
putacao;

II  Orientar ou Co-orientar Dissertagoes de Mestrado e Teses de Douto-
rado de alunos do Programa, quando designado pelo Colegiado;

IIT Ministrar aulas tedricas e praticas de disciplinas do Programa, de
acordo com o programa vigente de cada Disciplina, quando designado
pelo Coordenador;

IV Manter o Registro Académico da Disciplina, bem como o Registro de
Desempenho individual de cada aluno nela inscrito;

V  Atualizar e divulgar o programa da disciplina a cada edicao desta;
VI Promover e participar de seminérios, simpésios e estudos dirigidos;
VII Participar de bancas e comissoes, quando designado pelo Colegiado;
VIII Responder a Comissao de Avaliagao do Programa quando solicitado;
IX Divulgar resultados de suas pesquisas nos meios proprios;

X Acatar as decisoes do Conselho e do Colegiado e executar as tarefas
que nestes foruns lhe forem atribuidas no prazo conveniado;

XI Desempenhar demais atividades, dentro dos dispositivos regimentais,
que possam beneficiar o Programa.

§ 1° O Docente que no ato do processo de avaliagao anual nao tiver atin-
gido a Meta Individual Minima definida pelo Conselho, nao podera
acolher novos Orientandos.

§ 2° O Docente que em dois anos consecutivos nao atingir a Meta Indivi-
dual Minima nao tera disciplina a ele atribuida.



CapriTuLo VIII Do CREDENCIAMENTO E DESCREDENCIAMENTO DOCENTE

Art. 24 Docentes serao considerados para credenciamento junto ao Programa me-
diante pedido por escrito ao Conselho;

Art. 25 O solicitante devera atender aos requisitos minimos definidos em resolugao
propria do Programa e devera ser aprovado pelo Conselho;

Art. 26 Docentes credenciados serdo desligados do Programa quando:
§ 1° Durante trés avaliacoes consecutivas, nao atingir a Meta Individual
Minima definida pelo Conselho, exceto nos casos onde:

i. A Meta Global Minima do Programa no ano da avaliacao for
atingida; ou,
ii. O Docente possuir orientagoes em andamento.
§ 2° Durante seis avaliagoes consecutivas nao atingir a Meta Individual
Minima.

§ 3° As avaliagoes serdo realizadas no primeiro trimestre de cada ano.

CAPITULO IX DA ORIENTACAO

Art. 27 Cada Aluno ingressante no Programa contara com um Orientador e devera
se reportar & Comissdo de Acompanhamento Discente.

§ 1° Compete ao Colegiado determinar o Orientador a cada novo Aluno,
observando as informagoes apresentadas em sua candidatura e a dis-
ponibilidade de orientacao dos membros do Programa.

§ 2° A alteracdo de Orientagdo pode ser solicitada pelo Aluno ou pelo
Orientador até a quarta matricula no curso de Mestrado e a sétima
matricula no curso de Doutorado, sendo objeto de apreciagao e pa-
recer do Colegiado.

Art. 28 Os Professores Orientadores do Programa sao membros do Corpo Docente.
§ 1° O namero méaximo de orientagoes simultdneas em cada nivel sera
determinada por regulamentacao do Colegiado.

§ 2° Somente est@o habilitados a orientar alunos de Doutorado os docentes
que possuirem pelo menos uma orientagao concluida, como orientador
principal, de aluno de Mestrado ou Doutorado. neste ou em outro
Programa.

Art. 29 Sao atribuigoes do Professor Orientador:

I Elaborar, juntamente com o aluno, seu Plano de Estudos e encaminha-
lo ao Colegiado dentro dos prazos regulamentares;

II  Orientar o aluno na execugao do Plano de Estudos;
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VI

VII

Promover o bom andamento do projeto de pesquisa do orientando;

Atuar na captacgao de recursos financeiros para custear o desenvolvi-
mento dos projetos de pesquisa de seus orientandos;

Orientar, acompanhar e autorizar a matricula dos seus orientandos a
cada semestre;

Indicar ao Colegiado, se julgar conveniente, o(s) Coorientador(es) de
seus orientandos;

Autorizar seus orientandos a defenderem suas Dissertagoes ou Teses;

VIII Sugerir ao Colegiado os nomes dos integrantes de Bancas Examina-

IX

doras e a data para a realizacao das defesas de seus orientandos;

Presidir a Banca Examinadora de Defesa de seus orientandos.

Art. 30 O pedido de inclusao de Co-orientador deve ser encaminhado pelo Orien-
tador para apreciacao e aprovagao do Colegiado até a quarta matricula no
curso de Mestrado ou sétima matricula no curso de Doutorado.

§1°

§2°

Na impossibilidade do Orientador presidir a Banca Examinadora,
compete a um dos Coorientadores, presidi-la.

E vedada a composigao de uma Banca Examinadora com o Orienta-
dor e um ou mais dos eventuais Coorientadores, com papel de avali-
ador.

CariTULO X DA SELEGCAO E MATRICULA

Art. 31 Serdo habilitados a matricular-se nos cursos de Mestrado ou Doutorado
aqueles candidatos inscritos para selecao segundo edital especifico e sele-
cionados pelo Colegiado segundo critérios publicados no mesmo edital.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

Serao considerados para admissao ao curso de Mestrado candidatos
que sejam portadores de diploma de graduagao reconhecido por érgao
competente.

Serao considerados para admissao ao curso de Doutorado candidatos
que sejam portadores de diploma de Mestre, modalidade Mestrado
Académico, reconhecido por 6rgdo competente.

Em carater excepcional, a critério do Colegiado e por indicagao de
Docente do Programa, poderao ser considerados para admissao no
curso de Doutorado candidatos sem titulo de Mestre.

Em carater excepcional, a critério do Colegiado e por requisi¢ao do
Orientador, alunos matriculados no curso de Mestrado poderao ser
considerados para progressao ao curso de Doutorado.

Art. 32 Ressalvadas as situagoes de existéncia de bolsas concedidas por agéncias
de fomento ou de outras fontes diretamente aos orientadores, a alocagao
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Art. 33

Art. 34

Art. 35

das bolsas aos candidatos matriculados sera feita pelo Colegiado, asses-
sorado pela Comissao de Selegao e Bolsas, de forma competitiva entre os
candidatos, por meio de processo classificatério, e tomando como base as
instrugoes e exigéncias das agéncias de financiamento destas bolsas.

§ 1° Poderao participar do processo classificatorio todos os alunos regu-
larmente matriculados no Programa.

A renovacdo de matricula seré feita a cada periodo letivo regular, até a
Defesa da Dissertagdo ou Tese, sendo considerado desistente do curso o
aluno que nao a fizer.

Paragrafo Unico. Junto ao pedido de renovacao de matricula deve ser en-
caminhado Relatorio de Andamento das atividades do aluno junto a
parecer do Orientador e nota de ciéncia dos membros da Comissao
de Acompanhamento Discente.

O aluno que, por motivo de forga maior, necessitar interromper seus es-
tudos, podera solicitar ao Coordenador do Programa, por escrito, o tran-
camento de sua matricula, devendo o pedido ser acompanhado de ciéncia
do Orientador.

§ 1° Se for o caso, o pedido de trancamento devera ser renovado a cada
semestre, sob pena de perda do vinculo com o Programa.

§ 2° O aluno poderé trancar sua matricula por um periodo maximo de
um ano, em semestres consecutivos ou nao.

Com a matricula, o aluno assume o compromisso de submeter-se ao pre-
sente Regimento e aos demais Regimentos e Estatutos desta Instituicao,
bem como zelar pelo patriménio do Programa e da Universidade e pelo
uso dos recursos que lhe forem oferecidos apenas para fins académicos.

CariTuLo XI Do REGIME DIDATICO

Art. 36

Art. 37

Art. 38

O Regime Didatico é composto por Atividades Obrigatorias, definidas na
Segao Disciplinas de Formagao Basica, Disciplinas Eletivas, Discipli-
nas Obrigatorias e Atividades Complementares, definidas pelo Colegiado,
especificadas em Plano de Estudos redigido pelo Aluno e seu Orientador.

Paragrafo Unico. O Plano de Estudos deve ser aprovado pelo Colegiado e
submetido a este ao longo do primeiro trimestre de ingresso do aluno
no Curso.

A unidade de integralizagao curricular é o Crédito, concedido em caso de
aprovagao.

Podem compor o Plano de Estudos, disciplinas ofertadas por Programas
de Pos-Graduagao Stricto Sensu de Institui¢oes de Ensino Superior no pais
ou exterior.
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Art. 39

Art. 40

Art. 41

§ 1° Para Programas de Pos-Graduagao no pais, estes devem ser recomen-
dados pela CAPES.

§ 2° Um crédito é devido a cada 17 horas-aula.

Disciplinas cursadas em momento anterior ao ingresso do aluno no Pro-
grama poderao ser aproveitadas para integralizacao do Plano de Estudos.

§ 1° O aproveitamento de disciplinas cursadas em outros programas é
limitado a 40% do total de créditos do Plano de Estudos.

§ 2° E vedado o uso de recursos do Programa para subsidiar o acompa-
nhamento de disciplinas em outras instituigoes.

§ 3° Somente poderao ser aproveitadas disciplinas cursadas ha até 5 (cinco)
anos da data de ingresso do aluno no Curso e cujos conceitos sejam
A, B ou equivalente.

§ 4° A critério do Colegiado, uma ou mais disciplinas de outros progra-
mas poderao ser consideradas equivalentes a uma ou mais disciplinas
do préprio Programa sendo, neste caso, devidos os créditos destas
dltimas.

§ 5° Disciplinas sem equivaléncia serao registradas com a sua denomina-
¢ao e carga horéria originais e nimero de créditos convertido pela

relacao estabelecida no

Em disciplinas ofertadas pelo Programa, os alunos serao avaliados pelo
Professor Responsavel aplicando critérios previamente definidos, dentre os
quais devem estar incluidos um ou mais dos seguintes instrumentos: pro-
vas escritas, trabalhos escritos individuais ou em grupo, avaliagoes orais
e participagdo em aulas (a qual inclui assiduidade, empenho e qualidade
das contribui¢ées do aluno). Com base nestes critérios, o Professor Res-
ponsével atribuira a cada aluno um conceito variando de A a D.

O aproveitamento do aluno em cada Disciplina sera expresso pelos seguin-
tes conceitos, correspondendo as respectivas classes:

e A:9,0a 10,0

e B:75a8)9

e C:6,0a74

e D: abaixo de 5,9

e [: incompleto, atribuido ao aluno que, por motivo de forca maior, for
impedido de completar as atividades da disciplina no periodo regular;

e S: satisfatorio, atribuido no caso das disciplinas Seminarios, Exame
de Qualificagao, Estagio Docéncia, disciplinas de nivelamento e ou-
tras definidas pela Camara de Pés-Graduagao “Stricto Sensu”;
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e N: nao-satisfatorio, atribuido no caso das disciplinas Seminarios, Exame
de Qualificagao, Estagio Docéncia, disciplinas de nivelamento e ou-
tras definidas pelo Colegiado ou pela Cémara de Pos-Graduagao
“Stricto Sensu”;

e J: cancelamento, atribuido ao aluno que, com autorizagdo do seu
orientador, cancelar a matricula na disciplina;

e T: trancamento, atribuido ao aluno que, com autorizagao do seu ori-
entador e/ou com aprovagao do Colegiado do Programa, tiver reali-
zado o trancamento de matricula;

e P: aproveitamento de créditos, atribuido ao aluno que tenha obtido
aproveitamento de créditos realizados em outro Programa.

§ 1° Sera considerado aprovado na Disciplina e tera direito a Crédito o
aluno que obtiver um conceito A, B ou C.

§ 2° Sera reprovado sem direito a Crédito o aluno que obtiver o conceito
D.

Art. 42 A avaliagdo do aproveitamento de cada Aluno sera representada pelo seu
Coeficiente de Rendimento, calculado semestralmente por meio de média
ponderada (coeficiente de rendimento), tomando-se como peso o ntumero
de créditos das disciplinas e atribuindo-se aos conceitos A, B, C, D os
valores 4,0; 3,0; 2,0; e 0,0, respectivamente.

§ 1° O conceito D serda computado para calculo do coeficiente de rendi-
mento enquanto outro conceito nao for atribuido & disciplina repe-
tida.

§ 2° As disciplinas com conceito I, S, N, J, T ou P, bem como disciplinas
aproveitadas sem equivaléncia, nao serao consideradas no céomputo
do coeficiente de rendimento.

Art. 43 Estara automaticamente desligado do Programa o aluno que se enquadrar
em uma ou mais das seguintes situagoes:

I Obtiver coeficiente de rendimento inferior a 2,0 no seu primeiro pe-
riodo letivo;

I Obtiver coeficiente de rendimento acumulado inferior a 2,5 no seu
segundo periodo letivo e subsequentes;

IIT  Obtiver coeficiente de rendimento acumulado inferior a 3,0 no seu
terceiro periodo letivo e subsequentes;

IV Obtiver conceito D em disciplina repetida;
V  Nao completar todos os requisitos do curso no prazo estabelecido;

VI Nao solicitar renovagao do trancamento de matricula, quando for o
caso;
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Art. 44

Art. 45

Art.

Art.

Art.

Art.

46

47

48

49

VII Nao atender outras exigéncias estabelecidas pelo Programa em seu
Regimento.

E obrigatéria a frequéncia do aluno a pelo menos 75% das atividades da
Disciplina.

Paragrafo Unico. Receberéd conceito D na Disciplina o aluno que nao es-
tiver presente em mais de 25% dos encontros.

O Aluno para concluir seu curso deve demonstrar conhecimento em T6pi-
cos Basicos de formagao em Computagao.

§ 1° Os Topicos Basicos sao definidas pelo Colegiado em regulamentacao
propria.

§ 2° O Programa ofereceré regularmente disciplinas que cubram os T6pi-
cos Basicos, denominadas Disciplinas de Formagao Basica.

§ 3° O Programa oferecera regularmente Provas de Proficiéncia nos Té6-
picos Basicos.

§ 4° A demonstragao do conhecimento pode ocorrer:

I Por aprovagoes em pelo menos duas Disciplinas de Formagao
Baésica;

II Por aprovagoes em Provas de Proficiéncia em pelo menos dois
Topicos Bésicos;

IIT Por ser advindo de graduagao reconhecida em Ciéncia da Com-
putagao ou Engenharia de Computagao ou de curso de mestrado
académico ou doutorado em Ciéncia da Computagao ou equiva-
lente.

§ 5° provagao em Prova de Proficiéncia nao gera créditos ao aluno;

§ 6° Nao serdo computados créditos, para efeito de integralizacao de cré-
ditos para conclusao de curso, alunos que satisfagam os requisitos de

demonstragao do conhecimento, como especificado no

O Aluno para concluir seu curso deve ter aprovagao em Disciplinas Eletivas
ou Obrigatorias, definidas pelo Colegiado em resolugao propria e ofertadas
regularmente pelo Programa.

Em caso de reprovagao em uma disciplina, o aluno devera cursa-la no-
vamente quando de sua reedigao, sendo desligado do Programa em uma
segunda reprovagcao.

Em caso de reprovagao em uma disciplina de Topicos Especiais, é facultado
ao Aluno substituir esta disciplina pela execugao de outra.

Sera exigido dos alunos proficiéncia em Lingua Inglesa, a qual devera obri-
gatoriamente ser apresentada até a quarta matricula no Programa.

Paragrafo Unico. O Exame de Proficiéncia (competéncia) devera ser rea-
lizado por entidade reconhecida pelo Conselho.
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CapriTuLo XII Do MESTRADO

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

A permanéncia minima e maxima dos mestrandos no Programa de Mes-
trado seré, respectivamente, de 12 meses e 30 meses, contados a partir da
data da primeira matricula.

§ 1° A permanéncia além de 24 meses implica na apresentagao de novo
Seminario de Andamento pelo aluno, salvo quando data e banca para
a Defesa de Dissertacao tenha sido aprovadas pelo Colegiado.

§ 2° O prazo maximo estabelecido neste Artigo podera ser prorrogado ex-
cepcionalmente por até seis meses, por recomendagao do Orientador,
com aprovagao do Colegiado, caso o Mestrando tenha cumprido todos
0s requisitos, exceto a apresentacao da Dissertagao.

A Defesa de Dissertagao deve ser solicitada ao Colegiado com, no minimo,
30 dias de antecedéncia.

A solicitagdo de Defesa de Mestrado é composta por:

I Autorizagao do Orientador e ciéncia da Comissao de Acompanha-
mento Discente para marcar a Defesa;

IT  Composicao da Banca Examinadora e data da Defesa;

IIT  Um volume da Dissertacao de Mestrado.

Estara habilitado a solicitar a Defesa de Dissertagao, o Mestrando que

atenda os seguintes pré-requisitos:

1 Ter completado pelo menos 20 créditos;

II  Ter tido sua Proposta de Dissertacao de Mestrado aprovada;

IIT  Ter sido aprovado no Seminario de Andamento de Dissertacao de
Mestrado;

IV Ter proficiéncia em Lingua Inglesa comprovada.

O Aluno que, tendo sido aprovado pela banca examinadora na defesa de
Dissertagao de Mestrado e cumprido os demais requisitos especificados
neste Regimento, estaré habilitado a receber o grau de Mestre em Ciéncia
da Computagao.

CarituLo XIII Do DOUTORADO

Art. 55

A permanéncia minima e maxima dos doutorandos no curso de Doutorado
serd, respectivamente, de 24 meses e 54 meses, contados a partir da data
da primeira matricula.

§ 1° A permanéncia além de 48 meses implica na apresentagao de novo
Seminario de Andamento pelo aluno, salvo quando data e banca para
a Defesa de Tese tenham sido aprovadas pelo Colegiado.
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Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

§ 2° O prazo maximo estabelecido neste Artigo podera ser prorrogado ex-
cepcionalmente por até seis meses, por recomendagao do Orientador,
com aprovagao do Colegiado, caso o Doutorando tenha cumprido to-
dos os requisitos, exceto a apresentacao da Tese.

A Defesa de Tese deve ser solicitada ao Colegiado com, no minimo, 30 dias
de antecedéncia.

A solicitagao de Defesa de Tese é composta por:

I Autorizacao do Orientador e ciéncia da Comissdo de Acompanha-
mento Discente para marcar a Defesa;

II Composigao da Banca Examinadora e data da Defesa;

IIT  Um volume da Tese de Doutorado.

Estara habilitado a solicitar a Defesa de Tese, o Doutorando que atenda

os seguintes pré-requisitos:

1 Ter completado pelo menos 40 créditos;

I Ter tido uma Proposta de Tese de Doutorado aprovada;

IIT  Ter sido aprovado em um Seminario de Andamento;

IV Ter sido aprovado em Exame de Qualificacao;

V  Ter proficiéncia em Lingua Inglesa comprovada;

VI Ter produgao cientifica no tema da Tese de Doutorado, desenvolvida
durante o Doutorado, conforme estabelecido em Resolugao especifica
pelo Colegiado.

O doutorando que, tendo sido aprovado pela banca examinadora na defesa
de Tese de Doutorado e cumprido os demais requisitos especificados neste
Regimento, estara habilitado a receber o grau de Doutor em Ciéncia da
Computagao.

CarPiTuLO XIV DAS ATIVIDADES OBRIGATORIAS E COMPLEMENTARES

Art. 60

A entrega de Proposta de Dissertacao ou Tese é Atividade Obrigatoéria e
visa explicitar o problema a ser abordado pelo Aluno em sua pesquisa,
estabelecendo os objetivos, argumentando sobre a relevancia do problema
a area, apresentando como a Proposta se distingue de trabalhos anteriores
e relacionados, propondo uma metodologia de pesquisa a ser utilizada e
apresentando um cronograma de trabalho.

§ 1° A Proposta de Dissertacao devera ser entregue até a terceira matri-
cula do Aluno e sera avaliada por no minimo um relator.

§ 2° A Proposta de Tese deveré ser entregue até a quinta matricula do
Aluno e sera avaliada por no minimo dois relatores.
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Art. 61

Art. 62

Art. 63

§ 3° Os relatores serao indicados pela Comissao de Acompanhamento Dis-
cente.

§ 4° Caso a Proposta seja reprovada, o Aluno deve apresentar nova Pro-
posta no prazo especificados pelos relatores.

§ 5° A aprovagao da Proposta de Tese dara direito a 2 (dois) créditos.

O Seminario de Andamento é Atividade Obrigatoria e visa o acompanha-
mento do trabalho do aluno de forma a verificar seu progresso, no contexto
de sua Proposta, permitindo a identificacdo de problemas com antecedén-
cia e o conhecimento e discussao do trabalho pela comunidade.

§ 1° O Seminario de Andamento de Mestrado devera ocorrer apds a apro-
vagao da Proposta de Dissertagao e até a quarta matricula do aluno.

§ 2° O Seminéario de Andamento de Doutorado devera ocorrer ap6s a apro-
vagao da Proposta de Tese e até a sexta matricula do aluno.

§ 3° O Seminario de Andamento sera avaliado por Banca Examinadora,
indicada pela Comissao de Acompanhamento Discente, em uma ses-
sao publica.

§ 4° Caso reprovado no Seminario de Andamento, o Aluno deve apresentar
novo Seminério no prazo especificado pela Banca Examinadora.

§ 5° A reprovacao em dois Seminarios de Andamento ou a nao apresenta-
¢ao no prazo estabelecido levara ao desligamento do Aluno do Pro-
grama.

O Exame de Qualificacdo é Atividade Obrigatoria para alunos de Douto-
rado e visa avaliar conhecimentos em &reas necessarias a Tese, em prazo
e formato definidos pelo Colegiado através de Resolugao propria.

§ 1° O Exame de Qualificagdo sera avaliado por uma Banca de Avaliacao
de Exame, com membros definidos pelo Colegiado;

§ 2° Nao fardo parte da Banca de Avaliagdo de Exame do Aluno seu ori-
entador e co-orientadores.

§ 3° No caso de reprovacao no Exame de Qualificagao, o aluno podera
prestar um tinico novo Exame, em periodo méaximo estipulado pela
Banca de Avaliacao de Exame;

§ 4° A reprovagdo em dois Exames de Qualificagdo ou a ndo prestacio
do Exame no prazo estabelecido levara ao desligamento do Aluno do
Programa.

Créditos podem ser obtidos pelo aluno, de forma opcional, em Atividades
Complementares.

§ 1° Para doutorandos, até oito (8) créditos podem ser obtidos nesta mo-
dalidade.
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§2°

§3°

Para mestrandos, até dois (2) créditos podem ser obtidos nesta mo-
dalidade.

As atividades consideradas complementares, os créditos associados
e as formas de verificagdo para cada atividade serao definidos pelo
Colegiado em resolugao propria.

Art. 64 O Estagio Docéncia é Atividade Complementar e visa iniciar ou com-
plementar a formagao docente do Aluno, por meio da inser¢ao deste em
atividades relevantes a esta dimensao formativa.

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

Esta atividade é obrigatoria para bolsistas de Doutorado, devendo
estes cumprir 2 semestres de estagio.

A execugao sera realizada no contexto de disciplinas de graduagao,
sob orientagao e supervisao do Professor Regente da disciplina.

A execucgao deve se distribuir ao longo de 1 semestre letivo, nao
podendo ultrapassar, de forma regular, 2 horas semanais.

A conclusao satisfatoria de 1 semestre de Estagio Docéncia, atestada
pelo professor responsével, dara direito a 2 créditos ao aluno.

Doutorandos poderao realizar o Estagio Docéncia por no maximo 2
semestres, enquanto Mestrandos por no maximo 1 semestre.

CAPiTULO XV DA DEFESA DE DISSERTAGAO OU TESE

Art. 65 Defesas de Dissertagdo ou Tese visam apresentar o trabalho realizado para
a comunidade e a avaliagao deste trabalho perante Banca Examinadora.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

A Banca Examinadora para Dissertagoes sera constituida pelo Ori-
entador do Aluno, ou um de seus coorientadores, e por, pelo menos,
um (1) avaliador externo ao Programa e um (1) avaliador perten-
cente ao Programa, ambos necessariamente portadores do titulo de
doutorado.

A Banca Examinadora para Teses sera constituida pelo Orientador
do Aluno, ou um de seus coorientadores, e por, pelo menos, dois (2)
avaliadores externos ao Programa e um (1) avaliador pertencente ao
Programa, todos necessariamente portadores do titulo de doutorado.

Ao final da Defesa, a Banca Examinadora preenchera uma Ata de
Defesa, onde constard o parecer final sobre o conceito atribuido a
Dissertacao ou Tese apresentada e as solicitagoes de corregoes neces-
sarias para homologacao final do documento.

Em casos excepcionais, quando hé interesse em proteger o conheci-
mento gerado em funcao de pedido de patente, a Defesa poderé ser
de carater sigiloso, desde que solicitado pelo Orientador e seu Orien-
tando e recebida aprovagdo do Colegiado.
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Art. 66

Art. 67

Art. 68

§ 5° Na auséncia do Orientador ou Coorientador para presidir a Banca,
cabe ao Coordenador indicar um Docente do Programa para presidi-
la.

§ 6° E vedado ao Presidente da Banca Examinadora emitir parecer sobre
o trabalho apresentado.

Compete ao Colegiado homologar a decisao da Banca Examinadora, apos
parecer do Orientador sobre o atendimento das correc¢oes solicitadas na
Ata de Defesa.

Paragrafo Unico. A Ata de Defesa devera conter as alteracoes obrigatorias
a serem feitas na Dissertacao ou Tese, bem como o prazo para a
realizacao das mesmas, e as assinaturas de todos os membros da
Banca Examinadora.

Apo6s a Defesa, e dentro dos prazos especificados na Ata de Defesa, o
aluno devera encaminhar & Secretaria do Programa, para homologacao,
um exemplar impresso da Dissertacao ou Tese corrigida e uma copia di-
gital em CD ou DVD. O material entregue devera ser acompanhado de
aprovagao por escrito do Orientador ou do membro indicado da Banca
Examinadora na propria Ata de Defesa, conforme o caso.

A redacao e formatacao de Dissertagoes e Teses deverao observar as nor-
mas estabelecidas pela Universidade Federal de Pelotas.

CariTULO XVI DA ALTERAGAO DE NIVEL MESTRADO PARA DOUTORADO

Art. 69

Art. 70

A alteracdo do nivel de mestrado para o de doutorado seréa permitida a
alunos que contemplem os seguintes requisitos:

I Ter cursado no minimo dois semestres no Programa,;
II  Apresentar Coeficiente de Rendimento igual ou superior a 3,5;

IIT  Apresentar solicitagao de alteracao na inscricao em formulério pro-
prio dentro do calendério do Programa, preenchido pelo Orientador.

IV Apresentar justificativa para a mudanga de nivel, incluindo relatério
de atividades do periodo em que estd no mestrado e projeto para o
doutorado.

Paragrafo Unico. O Colegiado indicara uma comissio que avaliard o mé-
rito da solicitagdo. Em caso de aprovacao da solicitacdo, o Aluno
terd um prazo de 90 dias para defender a dissertagao. Tendo sua
dissertagao aprovada, a alteracao de nivel sera concedida.

Em casos especiais, a critério do Colegiado, durante a realizacdo do Mes-
trado em Ciéncia da Computagao sera permitida a alteracao da inscrigao
de um aluno para Doutorado, com o aproveitamento integral dos créditos
ja obtidos, sem a atribuigao do grau de Mestre.
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CApiTULO XVII DAS DisPoSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 As decisoes ad referendum devem ser submetidas & homologagao do Conse-
lho ou Colegiado em reuniao subseqiiente, obedecidos seus prazos normais
de ocorréncia.

Art. 72 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho, respei-
tando o Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu.

Paragrafo Unico. O Regimento Geral de Cursos de Pos-Graduacao Stricto
Sensu e ao Regimento Geral da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao devem ser consultados para casos omissos ao presente
Regimento.

Art. 73 O presente regimento passard a vigorar a partir de sua aprovagao pelo
Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensao desta Instituicao.
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