UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO N2 1/2024 CLC/UFPEL

Processo n2 23110.037831/2024-71

A Diretora do Centro de Letras e Comunicacao, da Universidade Federal de Pelotas,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela conferidas pela Portaria 422/2021,
de 16 de marco de 2021, torna publico o presente Edital, que visa abrir o periodo
de inscricdes e estabelecer orientacbes, critérios e procedimentos gerais para
selecionar os(as) servidores(as) em exercicio no Centro de Letras e Comunicacao,
interessados(as) em aderir ao Programa de Gestao e Desempenho, em consonancia
com a previsao contida no Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instrucao
Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023, Portaria MEC
n.e 267, de 30 de abril de 2021, na Portaria GR n?2 135/2024 e pelas regras
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecao regida por este edital destina-se a habilitacdao e a adesao
dos(as) servidores(as), em efetivo exercicio no Centro de Letras e Comunicacao, ao
Programa de Gestao e Desempenho, nas modalidades presencial ou teletrabalho em
regime de execucgao parcial ou integral.

1.1.1. Para adesao ao teletrabalho integral devem ser observados os
requisitos elencados no art. 20 da Portaria GR n2 135/2024 e ser
incluido documento comprobatério.

2. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
2.1. As inscricoes deverao ser realizadas no periodo de02/12/2024 a
03/12/2024.

2.1.1. Apébs o primeiro periodo de inscricdes descrito acima, considerando

gue se trata de edital de fluxo continuo, nos termos do item 6.3, novas
inscricdes poderao ocorrer mensalmente, até o dia 15 de cada més, permitindo,
se homologado(a), a habilitagao para o més seguinte.

2.2. O(A) servidor(a) interessado(a) deverd preencher o formulario "PROGEP
Termo de Adesao Programa de Gestao (PGD)", e incluir no préprio processo SEI n®
23110.037831/2024-71.

2.3. O formuldrio devera conter a anuéncia da chefia imediata, a ser
apresentada por meio de assinatura do documento eletronico.

3. DAS VAGAS DISPONIVEIS

3.1. As vagas disponiveis para o PGD estdo dispostas conforme quadro 1, a
seguir.

3.2. Os(As) servidores(as) interessados(as) deverao atender aos requisitos

estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho
parcial ou integral.

3.3. Os(As) servidores(as) interessados(as) deverao atender aos requisitos
estabelecidos para as vagas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho



parcial ou integral.

As atividades devem ser compativeis com o(s) cargo(s) ofertados para o PGD, de

acordo com a descricao prevista no PUCRCE, disponivel no link:

Unidade \[;{agas .. |[Modalidade Requisitos/cargo
isponiveis
CLC |Nucleo Administrativo (01 TeIeFrabtho Chef_e _do Ngcleo
Parcial Administrativo
CLC |Secretaria da Direcao (01 TeIeFrabtho Assgte_nte eNm
Parcial Administracao
01 TeIeFrabtho Técnico em Audiovisual
Parcial
01 TeIeFrabtho Editor de Imagens
Parcial
CLC |Laboratdrios do CLC 01 TeIeFrabtho Assistente de Som
Parcial
01 Teletrabalho Operador de Camera de
Parcial CinemaeTV
01 TeIeFrabtho Técnico em Artes Graficas
Parcial
01 Teletrabalho Assistente em
Parcial Administracao
CLC |[Secretaria das Camaras
01 TeIeFrabtho Auxiliar em Administracao
Parcial
01 Teletrabalho Assistente em
Parcial Administracao
CLC Programa de Pés-
Graduacao em Letras
01 Teletrabalho Assistente em
Parcial Administracao
Cloleglgdo do curso de Teletrabalho Assistente em
cLC [|Licenciatura em Letras |p3 Parcial

Libras/Literatura Surda

Administracao



https://wp.ufpel.edu.br/progep/files/2021/06/Descricao-dos-cargos-do-PUCRCE-1.pdf

TOTAL DE VAGAS 12 VAGAS

4. DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

4.1. Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as),
com excecao daqueles(as) previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estao aptos(as)
a participar do PGD.

4.2. Nao estao aptos(as) a participar do PGD:
| - servidores(as) em jornada de trabalho flexibilizada;

Il - servidor(a) que tenha sofrido desligamento do PGD pelo
descumprimento das obrigacdes previstas na pactuacao do plano de
trabalho e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade ou pela
reincidéncia da reprovacao da avaliacao do cumprimento do plano de
trabalho, no ultimo PGD em que participou, independentemente da
modalidade;

[ - servidores(as) que executem atividades nao passiveis de
mensuragcao de suas entregas;

IV -  sé poderao ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que
jad tenham cumprido um ano de estagio probatério;

V- participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou
agentes publicos submetidos ao controle de frequéncia s6 poderao ser
selecionados para a modalidade teletrabalho em outro 6rgao ou
entidade seis meses apds a movimentacao.

4.3. Servidores(as) cujas atividades exijam a presenca fisica permanente na
Unidade, poderao aderir ao PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o
horéario de funcionamento da Unidade.

4.4. O(A) participante que se habilitar para a modalidade teletrabalho,
devera dispor de infraestrutura necessaria para o exercicio das atribuicbes em
teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a conectividade com a internet.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. Independentemente do numero de inscritos(as) e do numero de vagas
disponiveis, a selecdo devera conter as seguintes etapas:

| - andlise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a)
servidor(a) interessado(a), devendo-se observar se:

a)o desempenho das atividades na forma de teletrabalho nao
prejudicard o atendimento ao publico interno ou externo no horario de
funcionamento da unidade;

b)o desempenho das atividades na modalidade de teletrabalho
(parcial ou integral) ndo prejudicard os servicos prestados pela
unidade.

Il - caso 0 numero de interessados(as), na modalidade
teletrabalho, seja superior ao niumero de vagas, a selecao devera
observar os critérios na priorizacao dos servidores participantes,
conforme disposto na Portaria GR n? 1.600/2022, na seguinte ordem:

a) com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n?2 10.098, de 19 de




dezembro de 2000;

b)com horario especial, nos termos dos paragrafos 12 a 32 do art. 98
da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

c) gestantes e lactantes;

d)servidoras com filhos menores de 6 anos;

e) com maior tempo de exercicio na unidade, ainda gque descontinuo.
6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1. Para fins de publicacao da lista de homologados, consideram-se

aprovados(as) os(as) candidatos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e
atenderam aos requisitos deste certame, dispostos em ordem alfabética, a excecao
dos(as) servidores(as) que se enquadrarem no inciso Il do item 5 deste edital, se for
0 caso, os(as) quais deverado constar no inicio da listagem de aprovados(as).

6.2. Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que nao
atenderem aos requisitos nao terao suas candidaturas aprovadas.

6.3. Considerando o edital de fluxo continuo, novas habilitacoes de
servidores(as) poderao ser propostas, considerando a existéncia de vagas e o
interesse institucional.

6.3.1. Mediante desisténcia formal de servidor(a) aprovado(a) conforme
item 6.1 dentre as vagas ofertadas por unidade, novas habilitacbes de
servidor(a) poderao ser submetidas nos termos deste edital.

7. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Datas
Divulgacao do edital 29/11/2024
Periodo de inscricdes 02/12/2024 a 03/12/2024
Divulgacao do resultado preliminar 04/12/2024
Prazo para recursos 05/12/2024
Divulgacao do resultado final 06/12/2024
Prazo para elaboracao dos planos
de trabalho 2071212024
Inicio do PGD na Unidade 01/01/2025
7.1. Considerando que o edital possui fluxo continuo, o cronograma

apresentado é apenas inicial. Surgindo novas vagas e/ou interessados(as), em
acordo mutuo, as propostas poderao ser submetidas, obedecidos o estabelecido nos
itens 2 e 4 do presente edital.

8. DA NAO HABILITACAO

8.1. Para fins de recurso, quanto a nao habilitacdo ao PGD, considerar-se-ao
as seguintes instancias:

a) Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade
b)Segunda instancia: Comité Gestor do PGD
c) Terceira instancia: Reitoria

8.2. Da decisao proferida em terceira instancia, nao cabera recurso
administrativo.

8.3. O(A) servidor(a) terd direito de impetrar recurso, do resultado preliminar,
no prazo de até 02 dias Uteis a partir da publicacao do resultado.



9. DO DESLIGAMENTO DO PGD

9.1. O(A) servidor(a) participante do PGD serd desligado(a) nas seguintes
hipéteses, previstas na Portaria GR n? 135/2024:

| - por solicitacao, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
prazo que podera ser inferior em situacdes excepcionais deliberadas com a chefia e
equipe de trabalho;

I - no interesse da Administracdo, por razdao de conveniéncia,
necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho, justificada, observada
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o teletrabalho, apdés o ato de
notificacao;

Il - pelo descumprimento das obrigacdes previstas na pactuacao do
plano de trabalho e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade;

IV - pelo decurso de prazo de validade do Edital do Programa de Gestao
e Desempenho;

V - na auséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) servidor(a) e a
respectiva chefia, salvo nos casos que a auséncia de pactuacdo se dé por parte
exclusiva da chefia;

VI - na reincidéncia de reprovacao da avaliacdo do cumprimento do
plano de trabalho;

VIl - em virtude de remocao, com alteracao da Unidade de exercicio;

VIII - em virtude de aprovacao do(a) participante para a execucao de
outra atividade nao abrangida pelo PGD, salvo nas acumulacdes licitas de cargos,
guando comprovada a compatibilidade de horarios;

IX - pela superveniéncia das hipdéteses de vedacao previstas na norma
de procedimentos gerais da Unidade, quando houver; e

X - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas
no art. 23 da Portaria n? 135/2024;

9.2. Nas hipdéteses de que trata os incisos Ill, V, VI e X, o(a) servidor(a)
continuara em regular exercicio das atividades no PGD, na respectiva modalidade,
até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

9.3. A notificacdao de que trata o item 9.2 definira prazo, que nao podera ser
inferior a 10 (dez) dias para que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao
controle de frequéncia.

9.4. Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideracao e recurso,
com efeito suspensivo, na referida ordem: a chefia imediata; a gestao maxima da
Unidade, podendo esta se assessorar de chefias intermediarias e; em dultima
instancia ao Comité Recursal previsto no art. 26 da Portaria GR n2 135/2024.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A participacao no PGD nao constitui-se em direito nem obrigacao do(a)
servidor(a).

10.2. A inscricao do(a) candidato(a) implicard a aceitacao das normas para o
teletrabalho contidas na IN n2 24/2023, Decreto n? 11.072/2022 e Portaria GR n¢
135/2024 e suas alteracoes.

10.3. Os(As) servidores(as) aprovados(as) no presente processo seletivo
estarao aptos(as) a participar do PGD, sendo que para tanto deverao elaborar seu
plano de trabalho em conjunto com a chefia imediata, o qual deverd ser pactuado
até a data prevista no item 7.



10.4. Os planos de trabalho deverao ser de 30 dias, devendo ser pactuado um
novo plano no periodo final do que estd vigente, com antecedéncia minima de 5
dias.

10.5. O(A) servidor(a) participante do PGD deverd manter seus dados pessoais
atualizados no sistema Cobalto.

10.6. Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos
advindos da nao atualizacao de seus dados pessoais.

10.7. O prazo deste edital esgotar-se-a no dia 31 de dezembro de 2025.

10.8. Os casos omissos, nao previstos neste edital, serao analisados pela

PROGEP, através do Comité Gestor.

Documento assinado eletronicamente por VANESSA DOUMID DAMASCENO,
Diretora, Centro de Letras e Comunicacao, em 29/11/2024, as 16:20,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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E.I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Do http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
Fx acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

verificador 2870108 e o cdédigo CRC F8C31304.

Referéncia: Processo n? 23110.037831/2024-71 SEI n2 2870108


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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