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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
ATA DE REUNIAO

Ata 06/2021 - Conselho do Centro de Letras e Comunicacio

Aos quatorze dias do més de maio do ano de dois mil e vinte € um, em reunido virtual, na sala Webconf da
Diregdo, https://webconf.ufpel.edu.br/b/van-7yw-tv6, com inicio as nove horas, reuniu-se o Conselho do
Centro de Letras e Comunicagdo (CLC), com a presenca dos conselheiros arrolados na lista de presenca,
sob a presidéncia da Diretora do CLC, professora Vanessa Doumid Damasceno. Deu-se inicio a pauta. A
diretora informou que a professora Tatiana Lebedeff e a académica Angel, tiveram sua auséncia
justificada. 1). Aprovagdo das Atas 04/2021 e 05/2021. O Conselho do Centro de Letras ¢ Comunicagao
(CCLC) aprovou as atas 04/2021 e 05/2021. A diretora propds o adiantamento do ponto 5) Empresa Jinior
(EJ), devido a participagdo dos servidores Felipe Marques, Coordenador da Conectar Incubadora/UFPel, e
Gustavo Ferreira, Coordenador da PREC. Os conselheiros aprovaram a inversao do ponto. 2) Empresa
Janior (EJ): A Diretora, Professora Vanessa, informou que, na ultima reunido do Conselho, a aluna
Shaiane Nunes trouxe diversas davidas sobre a criacdo de uma EJ. Dessa forma, a Dire¢do se reuniu com
servidores da PRPPGI e PREC e informou que este tipo de empresa tem carater pedagdgico e sem fins
lucrativos. Em seguida passou a palavra aos servidores Felipe e Gustavo, os quais esclareceram diversas
questdes e duvidas apresentadas pelos conselheiros. O Servidor Felipe disse que na Resolucdo 26/2019, do
CONSUN, constam todos os pontos para o registro efetivo de uma EJ na instituicdo. Também esclareceu
que o vinculo deste tipo de empresa com a UFPel ocorre através de um projeto de extensdo e que a
responsabilidade ¢ do professor-coordenador do projeto. Disse ainda que a UFPel incentiva a criagdo de EJ
na UFPel, mas que a iniciativa e responsabilidade tem que ser da Unidade, em parceria com um grupo de
alunos, haja vista que a responsabilidade institucional e juridica ¢ da unidade em manter a EJ. O processo
de cria¢do de uma EJ deve partir da unidade respeitando-se todos os tramites necessarios. (3). Informes da
Direcdo. (3.1) Bolsista Auxiliar das Revistas do PPGL. A Diretora Vanessa informou que ja foi divulgado
o Edital para Bolsista das revistas do PPGL, disse que est4 tudo encaminhado para a selecdo do(a) bolsista.
(3.2) Pedido de informagdes sobre trabalho dos Técnico-administrativos (TAs). A Diretora Informou sobre
Memorando da PROGEP solicitando que todas as ofertas de disciplina feitas pelo CLC e todas as
atividades desenvolvidas pelos TA’s nos setores do CLC, durante o periodo de pandemia. Conforme a
Diretora ja ha um retorno das atividades dos técnicos ocorrendo na Faculdade de Odontologia. A Gestao
do CLC defende o trabalho remoto dos servidores enquanto a situagdo da pandemia perdurar; somente sera
possivel o retorno com todos os servidores e estudantes devidamente vacinados e protegidos. (3.3)
Conversa com area de Libras. A Diretora Vanessa informou que em conversa com a area de Libras foram
trazidas diversas demandas e dificuldades para a realizagdo do trabalho dos docentes surdos e também dos
colegas nao-surdos. A Direcao solidarizou-se com os colegas da area de Libras. Em fungao de tal situagao,
foi realizada uma reunido solicitada pela Dire¢ao do CLC com a Reitoria, com a participagdo dos docentes
da area de Libras e reitoria, para tratar de demandas dos professores surdos, principalmente no que se
refere a caréncia de servidores intérpretes de Libras no CLC e da falta de condi¢gdes adequadas para os
mesmos realizarem suas atividades académicas plenamente. Na ocasido, foram apresentadas as inumeras
dificuldades que os docentes surdos enfrentam na realizacdo de suas atividades de ensino, pesquisa €
extensdo, até mesmo sendo impedidos algumas vezes de realizarem algumas atividades proprias a funcao
docente. A Gestao da UFPel compreendeu a dificuldade pelas qual os docentes de Libras estdo passando,
no entanto nao apresentou, naquele momento, qualquer solugao para resolver o problema. A sugestao do
CLC foi de que ficassem 2 intérpretes de Libras em exercicio lotados no CLC. A Gestdo disse que iria
avaliar a sugestdo apresentada pelo CLC, ou em outra solugdo especifica que pudesse resolver a falta de
intérpretes no CLC. Como sugestdo, a Vice-Reitora, Professora Ursula, propds a possibilidade de criagio
de um Curso de Libras no CLC. A Dire¢do do CLC e area de Libras ¢ contraria a criagdo de um possivel
Curso de Libras, sem que antes haja a efetiva contrapartida de vagas para novos docentes, intérpretes e
técnico-administrativos. A Diregao do CLC seguird com a interlocug¢ao junto a Gestao Central da UFPel
para que se efetive a proposta apresentada pelo CLC de imediata disponibilizacdo de dois intérpretes no
CLC. (3.4) Plano de Capacitacao dos Técnico-Administrativos (TA’s) do CLC. A Direcdo informou que
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os afastamentos dos TAs estdo condicionados a acordo prévio entre os colegas Técnicos, haja vista que
nao ha a possibilidade de contratacao de substitutos. Assim, deve haver um acordo interno nos setores para
evitar sobrecarga de trabalho e prejuizo ao andamento das atividades administrativas de cada setor. A
Diretora solicitou que a técnica Carla informe aos TA’s que, para a capacitagdo dos mesmos, o setor nao
podera ficar a descoberto ¢ nem haver sobrecarga de trabalho para os servidores. (3.5) Professores
substitutos para afastamentos para Pos-Graduagdo. A Diretora Vanessa informou que, de acordo com
Resolugdo de 2016, o CLC podera ter at¢ 04 substitutos para os afastamentos para Pos-Graduacgao.
Destacou que ndo entram neste quantitativo as licengas saude, gestante, bem como substitutos para cargos
eletivos. Disse ainda que, em contato com a PROGEP para ver a possibilidade de flexibilizagao do niimero
de vagas para o CLC, foi orientada a fazer o pedido ao COCEPE. No entanto, a Gestdo Central ndo tem
como garantir a flexibilizacdo, mas pode flexibilizar os numeros e pedir que a Resolucio atenda casos
especificos de Unidades. A Direcdo também informou que, antes de tudo, € preciso aguardar os tramites
de outras unidades académicas da UFPel. (3.6) Pedido das Licenciaturas duplas. As areas de Inglés,
Espanhol, Francés e Alemdo pediram que a Dire¢do entre em contato com o professor Antoénio Mauricio,
da Coordenacao de Ensino e Curriculo (CEC), para tratar dos Projetos Pedagogicos dos Cursos. Feito o
contato, a CEC respondeu que esta avaliando e estudando os Projetos dos Cursos e que, posteriormente,
marcard reunido com a Dire¢ao e os Coordenadores para tratar do assunto. (3.7) Remocgdo do servidor
Sérgio Christino. A professora Vanessa disse que recebeu um processo da Reitoria, no final do ano de
2020, informando sobre a remoc¢ao do servidor Sérgio Christino do CLC para a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP). Para esclarecimentos, a Diregdo fez reunido com a Pro-Reitora Tais da PROGEP ¢
com o Coordenador Anderson. A Pro-Reitora informou que havia um acordo do professor Luis Amaral,
quando Diretor do CLC, e o servidor Sérgio, de que haveria uma contrapartida para o CLC com um outro
técnico, no caso a técnica Elisa, que depois foi substituida no PPGL pela servidora Catia e, atualmente,
pela servidora Gabriele. Dessa forma, o CLC ja estaria contemplado com um servidor técnico a mais.
Sendo assim, a Diretora pediu que a PROGEDP registrasse e disponibilizasse ao CLC o acordo realizado no
processo de remogao do técnico Sérgio. (3.8) Vagas Docentes. A professora Vanessa informou que a Vice-
Reitoria, Professora Ursula, em reunifio com o CLC, informou que o CLC tem equilibrio no nimero de
vagas para docentes e que a Reitoria estd avaliando e estudando a atual matriz de distribui¢do de vagas
docentes com o Forum de Diretores. Os professores Vanessa e Paulo, Diretor e Diretor-Adjunto, disseram
ser contrarios a essa discussdo com um forum que nao € institucionalizado e tampouco deliberativo. A
gestdo do CLC ¢ favoravel que esta matriz seja discutida com coordenadores e atenda as necessidades dos
Projetos Pedagégicos, principalmente dos Cursos de Graduagdo. (4.0) Afastamentos. A Técnica Carla
informou que a professora Ana Paula Nobre da Cunha estd em licenga saude, de 10/05/2021 a 08/06/2021.
(5.0) Plano Plurianual dos Docentes. Conforme j& informado anteriormente, ha limitacdo do ntimero de
professores substitutos para os afastamentos para Pos-Graduagdo. No CLC ja foram estabelecidas as
seguintes prioridades para os afastamentos docentes para pos-graduacdo: a) Docentes que ainda nao
sairam; b) Docentes mais antigos na carreira docente no CLC. A Direcao solicitou aos coordenadores e as
areas académicas o cronograma ou plano plurianual para os afastamentos docentes em 2022. Tal
informacdo devera ser informada a Dire¢do até o dia 20/05, desde que esteja no plano de capacitagdo.
Disse, ainda, que as areas deverdo priorizar quem nunca saiu € dividir a carga horaria do afastado entre os
colegas da area. (6.0) Apreciagdo das demandas dos representantes docentes, discentes e técnico-
administrativos (TAEs) do CLC. (6.1) Colegiado curso Inglés. O professor Eduardo informou que o
Colegiado do Curso de Inglés recebeu da FAE os nomes dos professores titular e suplente para compor o
Colegiado; dessa forma, foi feita a recomposicao do Colegiado do Curso. Informou ainda sobre a elei¢ao
da professora Leticia Stander Farias como Coordenadora-Adjunta do |Curso de Inglés. Em seguida, falou
sobre o Edital de concurso para professor substituto para atender a licenca da professora Alessandra
Baldo. Conforme o Coordenador, o COCEPE pediu adequagao da area do concurso para a possibilidade
de uma maior participa¢do de candidatos. No entanto, o Curso recorreu ao COCEPE por entender que ¢
inconcebivel que o COCEPE esteja retirando a autonomia das areas académicas de estabelecer os critérios
para os concursos docentes. A solicitagdo do Curso foi indeferida pelo COCEPE. Os conselheiros
decidiram fazer contato com a representante da area de Letras e Artes no COCEPE para esclarecimentos.
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e lavrada a presente Ata, que, lida e aprovada, vai por
todos assinada eletronicamente.

Documento assinado eletronicamente por PAULO RICARDO SILVEIRA BORGES, Diretor Adjunto, em
31/05/2021, as 09:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por CARLA ROSANE CARRET MACHADO, Chefe, Ntcleo
Administrativo - CLC, em 31/05/2021, as 09:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA IOST VINHAS, Coordenadora de Curso de
Graduagao, Colegiado do Curso de Letras - Portugués, em 31/05/2021, as 09:38, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANA LOURDES DA ROSA NIEVES BROCHI FERNANDEZ,
Professor do Magistério Superior/Adjunto, em 31/05/2021, as 09:41, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ISABELLA FERREIRA MOZZILLO, Professor do Magistério
Superior/Assoc./Tit., em 31/05/2021, as 09:42, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO MARKS DE MARQUES, Coordenador de Curso
de Graduacdo, Colegiado do Curso de Letras - Portugués e Inglés, em 31/05/2021, as 10:10,
conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DANIEL SOARES DUARTE, Coordenador de Curso de
Graduagéo, Colegiado do Curso de Letras - Tradugao Inglés-Portugués, em 31/05/2021, as 10:52,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por KARINA AVILA PEREIRA, Professor do Magistério
Superior/Adjunto, em 31/05/2021, as 12:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANDREA CRISTIANE KAHMANN, Professor do Magistério
Superior/Adjunto, em 31/05/2021, as 13:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DEIVIDI SILVA BLANK, Coordenador de Curso de
Graduacdo, Colegiado do Curso de Letras - Portugués e Francés, em 31/05/2021, as 14:00, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

Documento assinado eletronicamente por SILVIA PORTO MEIRELLES LEITE, Professor do Magistério
Superior/Assoc./Tit., em 31/05/2021, as 14:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ALFEU SPAREMBERGER, Professor do Magistério
Superior/Adjunto, em 31/05/2021, as 16:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ANGELA INES KLEIN, Professor do Magistério
Superior/Adjunto, em 31/05/2021, as 19:49, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ALINE NEUSCHRANK, Coordenadora de Curso de
Graduagdo, Colegiado do Curso de Letras - Redagio e Revisdo de Textos, em 31/05/2021, as 21:26,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARISLEI DA SILVEIRA RIBEIRO, Professor do Magistério
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I'= -I— Superior/Assoc./Tit., em 01/06/2021, as 01:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
.3e|. lﬁ fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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eil Documento assinado eletronicamente por VANESSA DOUMID DAMASCENO, Diretora, Centro de
> . [ﬁ Letras e Comunicagdo, em 01/06/2021, as 09:26, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. eil Documento assinado eletronicamente por TAIS BOPP DA SILVA, Professor do Magistério
ST [ﬁ Superior/Assoc./Tit., em 08/06/2021, as 11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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