Universidade Federal de Pelotas
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao

EDITAL PRPPG N.2 007/2013
(PIBITI CNPg/UFPel)

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgédo da Universidade Federal de Pelotas torna publico
que estdo abertas as solicitagbes de bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao (PIBITI) do CNPg/UFPel. Este edital e o regramento que o
compde foram definidos pelo Comité Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica da UFPel, de acordo
com a Resolucdo Normativa RN-017/2006 do CNPq, publicada no D.O.U de 13/07/2006, Secao:1,
Pagina:11.

1. Objetivos:

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao
(PIBITI) tem por objetivo estimular os jovens do ensino superior nas atividades, metodologias,
conhecimentos e praticas préprias ao desenvolvimento tecnologico e processos de inovagédo. No
escopo deste edital é considerada a definicdo de inovacao tecnolégica constante no Manual de Oslo,
conforme itens 11.1 e 11.2 deste edital. O programa PIBITI visa (1) contribuir para a formacao e
insercao de estudantes em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacgao; (2)
contribuir para a formagéo de recursos humanos que se dedicaréo ao fortalecimento da capacidade
inovadora das empresas no Pais; e (3) contribuir para a formacao do cidadao pleno, com condicdes

de participar de forma criativa e empreendedora na sua comunidade.

2. Prazos:

2.1. Inscricdo: de 13 de maio a 26 de maio de 2014.
2.2. Divulgagéo dos resultados: a partir de 13 de junho de 2014.
2.3. Os pesquisadores CONTEMPLADOS com as quotas deverdo indicar o bolsista e entregar a

documentacao exigida (conforme item 9 do presente edital) até o dia 23 de junho de 2014.



3. Documentos Exigidos na Inscricao:

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

Preenchimento e envio online do formulario eletrdnico de inscri¢cdo, disponivel na pagina da
PRPPG através do link: http://www2.ufpel.edu.br/prppg/bolsas/

Submissao de projeto de pesquisa, conforme o item 4.3 deste edital.

Submissao de plano de trabalho, conforme item 4.4 deste edital.

Submissdo de ficha de avaliacdo do CV Lattes modelo PIBITI/PROBITI preenchida,
disponivel em: http://www2.ufpel.edu.br/prppg/bolsas/, em formato PDF.

Curriculo Lattes do pesquisador, atualizado na base de dados do CNPgq.

Submissao do Curriculo Lattes do pesquisador, atualizado na base de dados do CNPq, em
formato PDF.

4. Requisitos para Participacao:

4.1.

4.2.

Do Pesquisador:

4.1.1. Possuir experiéncia compativel com a fungao de orientador e formador de recursos
humanos.

4.1.2. Possuir titulo de Doutor.

4.1.3. Ser coordenador ou participante de grupo de pesquisa cadastrado no Diretério dos
Grupos de Pesquisa do CNPq.

4.1.4. Ser docente do quadro efetivo da UFPel em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais ou DE (Dedicag&o Exclusiva).

4.1.5. Ser coordenador ou colaborador de projeto de pesquisa cadastrado na UFPel.

4.1.6. Pesquisadores aposentados e visitantes, que comprovem permanéncia na instituicao

durante o periodo de vigéncia da bolsa poderéo solicitar bolsas através deste edital.

Do Bolsista:

4.2.1. Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo, preferencialmente da
UFPel.

4.2.2. Ter desempenho académico compativel com as atividades previstas no plano de
trabalho.

4.2.3. Nao ter vinculo empregaticio, nem receber salario ou remuneragéo decorrente do
exercicio de atividades de qualquer natureza, inclusive os de estagio remunerado,

durante a vigéncia da bolsa.

4.2.4.Nao acumular o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa (auxilios concedidos
pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis ndo sdo considerados bolsas no escopo
deste edital).

4.2.5.Nao ser do mesmo circulo familiar do orientador



4.3. Do Projeto:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.

Deve estar claramente caracterizado como pesquisa cientifica e desenvolvimento
nas areas de tecnologia e inovagao.
O projeto deve estar registrado no COCEPE ou ter chegado com a aprovagao do
departamento ou centro na PRPPG até o dia 26 de maio de 2014. A vigéncia do
projeto deve ser pelo menos até 31 de julho de 2015.
Deve ser anexado ao formulério de inscrigao.
Deve estar em formato PDF.
Recomenda-se que o projeto apresente as seguintes informagdes, de forma a
permitir sua adequada consulta por parte dos avaliadores:

l. Identificacdo da proposta;

1. Qualificagao do principal problema a ser abordado;
Il Objetivos e metas a serem alcangados;

V. Metodologia a ser empregada;
V. Principais contribui¢des cientificas ou tecnoldgicas da proposta;
VI. Cronograma de desenvolvimento.

4.3.6. Projetos que ndo atendam os itens 4.3.1, 4.3.2, 4.3.3 e 4.3.4 deste edital serdo

eliminados do processo seletivo e ndo serdo contabilizados na demanda acumulada,

definida no item 5 do edital.

4.4. Do Plano de Trabalho:

4.4.1.

442,

4.4.3.

4.4.4.
4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

Deve detalhar as atividades especificas a serem desenvolvidas pelo bolsista
demonstrando, claramente, que ele tera acesso a métodos de pesquisa tecnoldgica.
Deve ser anexado ao formulério de inscrigao.
Deve estar em formato PDF.
Recomenda-se que o plano de trabalho contenha, no MAXIMO, 3 (trés) paginas.
Recomenda-se que o plano de trabalho apresente as seguintes informagdes, de
forma a permitir sua adequada anélise por parte dos avaliadores:
I.  ldentificacao da proposta;
Il. Objetivos especificos a serem alcangados;
[l Atividades a serem desenvolvidas pelo bolsista;
IV.  Cronograma de desenvolvimento.
Planos de Trabalho que ndo atendam os itens 4.4.1, 4.4.2 e 4.4.3 deste edital serdo
eliminados do processo seletivo.
Planos de Trabalho que ndo atendam os itens 4.4.4 e 4.4.5 deste edital terdo
diminuida sua prioridade de atendimento, conforme descrito no item 6.6 do edital.
Em caso de submissao de planos de trabalho idénticos para mais de um dos editais
de bolsa de 2014 da PRPPG-UFPel (editais PRPPG 005/2014, 006/2014, 007/2014,
008/2013 e 010/2014), apenas um dos pedidos sera considerado e as outras
propostas serdo ELIMINADAS.



4.4.9. Em caso de submissdo de planos de trabalho idénticos, serdo priorizadas as
concessobes, em ordem, nos seguintes editais: (1) 005/2014 (PIBIC CNPq/UFPel),
(29) 007/2014 (PIBITI CNPg/UFPel), (3% 006/2014 (PROBIC FAPERGS/UFPel), (4°)
008/2014 (PROBITI FAPERGS/UFPel) e (5°) 010/2014 (PBIP AF CNPg/UFPel).

5. Processo de Distribuicdo de Bolsas por Areas:

5.1.As bolsas serdo distribuidas proporcionalmente entre as areas de avaliacdo de

conhecimento, conforme anexo | disponivel em http://wp.ufpel.edu.br/prppg/editais-da-
pesquisa/, considerando a demanda acumulada em cada uma das areas de avaliagédo e
considerando a pontuagdo minima em cada area de avaliagdo para geracdo da demanda

qualificada.

5.2. A pontuacdo minima para consideragdo da demanda qualificada sera de 50% da Mediana

da area de avaliacao.

5.3.No escopo deste edital, contribuirdo para a demanda qualificada acumulada apenas as

solicitacdes de bolsa que cumpram as exigéncias expressas no edital.

6. Processo de Selecdo Dentro da Area de Avaliacio:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O Comité Institucional de Bolsas de Iniciacado Cientifica, assessorado pelas comissdes de
avaliacao de cada area, fara a analise, o julgamento e a classificagao das solicitagdes.

Os critérios de avaliagdo estdo disponibilizados na pagina da PRPPG
(http://www.ufpel.edu.br/prppg).

A pontuacéo inicial utilizada na classificacdo dos pedidos dentro de cada area sera aquela
obtida através da analise da ficha de avaliagdo do CV Lattes do pesquisador, cuja
pontuacao sera conferida pelo Comité Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica.
Pesquisadores com bolsa PQ ou DT do CNPq receberdo um acréscimo de 15% na
pontuacao final de seus pedidos.

Pesquisadores atuantes como docentes permanentes em Programas de Pdés-Graduagao
Stricto Sensu da UFPel receberdo um acréscimo de 5% na pontuagédo final de seus
pedidos.

O Plano de Trabalho sera avaliado conforme valores apresentados na tabela abaixo. O

resultado desta avaliagdo gerara um acréscimo de até 25% na pontuagéao final de seus

pedidos.
Item de Avaliacao do Plano de Trabalho Notas
Carater estimulador e formador de recursos humanos para a inovagao Ooub5oui0
Carater inovador de acordo com o Manual de Oslo (item 11.1 do edital) Oou5o0u10
Potencial de transferéncia de tecnologia para o setor produtivo Ooub5ouil




6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

Potencial de geragao de negdcios a partir de spin off da academia Ooub5oui0

Contribuicdo ao avanco e a consolidagao do desenvolvimento tecnoldgico, Oou5o0ui0

econdmico e sociocultural do pais

Sintonia dos objetivos da proposta com as diretrizes e principios definidos Oou50ui0
nos Programas PIBITI/CNPq e PROBITI/FAPERGS
Comprovada interagdo com empresas ou com a comunidade (anexar Oou10

documento comprobatério ao final do Plano de Trabalho)

Planos de Trabalho enviados fora do padrédo, conforme definido nos itens 4.4.4 e 4.4.5
receberao um decréscimo de 10% na pontuacao final dos pedidos.

Pesquisadores com projetos de pesquisa aprovados como coordenadores em agéncia de
fomento e listados no “PROJETO PARA MATRIZ DOCENTE” em

http://wp.ufpel.edu.br/prppg/projeto-para-matriz-docente/, receberdo um acréscimo de 5%

na pontuagéo final de seus pedidos.
Pesquisadores que desejem concorrer em mais de um edital deverdo selecionar apenas
uma area de avaliacao no formulario disponivel em

http://www?2.ufpel.edu.br/prppg/bolsas/. Em caso contrario, no envio de propostas em mais

de uma area de avaliacdo, o pesquisador sera desqualificado em todos os editais
concorrentes a bolsas de iniciagéo cientifica e tecnoldgica.

Os pesquisadores com melhores pontuagdes finais terdo seus pedidos de bolsa aprovados,
até o numero limite de bolsas disponiveis na area, conforme distribuicdo definida no item 5

do presente edital.

. Acumulo de Bolsas por Pesquisador:

7.1.
7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Cada pesquisador podera solicitar apenas uma bolsa em atendimento a este edital.

O actimulo MAXIMO de bolsas nos editais 005/2014 (PIBIC CNPg/UFPel), 006/2014
(PROBIC FAPERGS/UFPel), 007/2014 (PIBITI CNPg/UFPel) e 008/2014 (PROBITI
FAPERGS/UFPel) é de TRES bolsas por pesquisador.

Caso o pesquisador faca o pedido e fique classificado para receber bolsas nos quatro
editais: 005/2014 (PIBIC CNPg/UFPel), 006/2014 (PROBIC FAPERGS/UFPel), 007/2014
(PIBITI CNPg/UFPel) e 008/2014 (PROBITI FAPERGS/UFPel), a proposta submetida ao
Edital 006/2014 (PROBIC FAPERGS/UFPel) sera desclassificada.

A bolsa concedida através do edital 010/2014 (PBIP AF UFPel) sera acumulativa com as
bolsas conquistadas através dos demais editais de bolsa da PRPPG do ano corrente.

Para concorrer a quotas em mais de um edital, o solicitante deverd apresentar
DIFERENTES PLANOS DE TRABALHOS, com excegcdo do apresentado no edital
009/2014 (PBIP UFPel), conforme apresentado nos itens 4.4.4 e 4.4.5 do presente edital. O

projeto de pesquisa, por outro lado, pode ser comum a todos os pedidos.



8. Duracao e Valor da Bolsa:

8.1. Aduracio da bolsa PIBITI sera de 12 (doze) meses.
8.2. As bolsas financiadas com recursos do CNPq terdo valor mensal de R$ 400,00

(quatrocentos reais), que podera ser reajustado de acordo com as definicdbes do CNPq.

9. Documentos Exigidos para a Implementacao da Bolsa:

9.1.Ficha de cadastro no PIBITI 2014/2015, disponivel em:
http://wp.ufpel.edu.br/prppg/documentos/
9.2.Cépia do CPF e RG do bolsista.
9.3. Atestado de matricula do bolsista no semestre atual (emitido pelo DRA ou Colegiado de Curso).
9.4.Conta corrente aberta em nome do bolsista no BANCO DO BRASIL (ndo pode ser conta
conjunta ou conta poupancga).

9.5. Curriculo do bolsista cadastrado na Plataforma Lattes (http:/lattes.cnpq.br/).

9.6. Para primeira renovagédo, no momento da implementacéo da bolsa, o estudante e o pesquisador
deverdo apresentar o relatério final em conjunto referente as suas atividades como bolsista e
como orientador no ano de 2013/2014.

9.7.Para segunda renovagdo, no momento da implementagcdo da bolsa, o estudante devera

apresentar o comprovante de publicagao de trabalho no CIC.

10.Obrigacoes Apos a Concessao da Bolsa:

10.1.Do Pesquisador:

10.1.1. Participar como avaliador do Congresso de Iniciagdo Cientifica e do Encontro de
Pés-Graduacgéo, caso seja convocado (salvo com justificativa formal no ato da
impossibilidade de participagéo).

10.1.2. Participar como avaliador do processo de distribuicdo de bolsas de iniciagdo
cientifica e tecnoldégica no ano de 2015, caso seja convocado (salvo com
justificativa formal no ato da impossibilidade de participagao).

10.1.3. Enviar para a PRPPG o Relatério Parcial de Atividades do bolsista através do
sistema disponivel em: http://www2.ufpel.edu.br/prppg/bolsas/. O envio DEVE
acontecer entre os dias 1%/02/2015 e 28/02/2015.

10.1.4. Enviar para a PRPPG o Relatério Final de Atividades do bolsista através do

sistema disponivel em: http://www2.ufpel.edu.br/prppg/bolsas/. O envio DEVE



acontecer entre os dias 1%08/2015 e 31/08/2015.

10.1.5. O modelo de relatério de atividades do bolsista encontra-se
disponivel em: http://wp.ufpel.edu.br/prppg/documentos/.

10.1.6. Caso estas obrigacbes ndo sejam atendidas, o pesquisador ndo podera concorrer
a bolsas nos editais de bolsas de 2015 da PRPPG UFPel.

10.2. Do Bolsista:

10.2.1. Apresentar sua produgéo cientifica no Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC) da
UFPel.

10.2.2. Dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa, em ritmo
compativel com as exigéncias do curso, durante o ano letivo, e, de forma
intensificada, durante as férias letivas.

10.2.3. Participar, com aproveitamento, de atividades formativas propostas pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacgao, sempre que convocado.

10.2.4. Caso estas obrigagdes ndo sejam atendidas, o bolsista ndo podera receber bolsa
através dos editais de 2015 da PRPPG UFPel.

11. Disposicoes Gerais:

11.1. O conceito de inovacao seguida por este edital é aquele definido no Manual de Oslo,
onde: “uma inovacdo é a implementacdo de um produto (bem ou servico) novo ou
significativamente melhorado, ou um processo, ou um novo método de marketing, ou um
novo método organizacional nas praticas de negdcios, na organizagdo do local de trabalho
ou nas relacées externas’.

11.2. Mais informagbes e conceitos relacionados a inovagao definidos pelo Manual de Oslo
estao disponivel em http://download.finep.gov.br/imprensa/manual_de_oslo.pdf.

11.3. Para o pesquisador que esteja vinculado a um Programa de Pés-Graduagéo e

deseje enviar a proposta para uma das 4reas de avaliagdo da &rea Multidisciplinar, o

Programa de Pés-Graduacao devera estar vinculado a esta grande area.

11.4. Serda considerada como vélida somente a Ultima submissdo enviada ao mesmo edital.

11.5. No processo de avaliagdo de pedidos NAO serd dada prioridade para renovagoes,
embora as renovagdes sejam permitidas.

11.6. Todos os documentos solicitados deverdo ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE em
formato PDF.

11.7. A classificagdo de todos os pedidos de bolsa SERA DIVULGADA na pagina da PRPPG,
incluindo os nomes dos pesquisadores e as respectivas notas obtidas no processo seletivo.

11.8. Pedidos de reconsideragdo deverdo ser encaminhados por escrito para o Comité
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica, no prazo de até 03 (TRES) DIAS UTEIS



apés a divulgagao dos resultados.

11.9. Mais informagdes no site http://www.ufpel.edu.br/prppg ou pelo telefone: (53) 3921-1412.

Pelotas, 09 de maio de 2014.

Rodrigo Ferreira Kruger Luciano Volcan Agostini
Diretor do Departamento de Pesquisa e Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagao
Iniciagéo Cientifica Universidade Federal de Pelotas
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Reitor
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