Universidade Federal de Pelotas

EDITAL INOVA N9. 02/2025
PROCESSO N¢2 23110.035605/2025-36

Processo n? 23110.035605/2025-36

A Universidade Federal de Pelotas (UFPel), por meio da Superintendéncia

de Inovacao e Desenvolvimento Interinstitucional, torna publico o presente edital
para a selecao de académicos/as ingressantes nos cursos de graduacao da UFPel no
primeiro e segundo semestre letivo de 2025, conforme aprovado no Edital SICT n@
05/2025 e regulamentado pela Portaria SICT n2 41/2025. As informacbes sobre a
bolsa e os demais detalhes sobre requisitos e exigéncias do bolsista devem ser
consultados atentamente antes de se submeter ao processo de selecao.

1.
1.1.

1.2.

1.3.

DISPOSICOES PRELIMINARES
Identificacao do Edital:

1.1.1. O presente edital regulamenta o processo seletivo de estudantes de
graduacao para atuarem como bolsistas no Programa RS Talentos, no ambito da
Universidade Federal de Pelotas (UFPel), em conformidade com o Edital SICT n®
05/2025.

1.1.2. O numero de bolsas disponibilizadas sera definido conforme a
proposta institucional aprovada pela UFPel junto a Secretaria de Inovacao,
Ciéncia e Tecnologia do Estado do Rio Grande do Sul (SICT).

1.1.3. O acompanhamento de todas as publicacdes, prazos e resultados
referentes a este processo seletivo é de inteira responsabilidade da pessoa
candidata. As informacdes serao divulgadas exclusivamente pelo site oficial da
UFPel.

1.1.4. A participacao neste processo seletivo requer que a pessoa
candidata esteja regularmente matriculada como académico/a ingressante no
primeiro ou no segundo semestre letivo de 2025, em um dos cursos de
graduacao da UFPel contemplados no Projeto RS Talentos.

1.1.5. A participacao neste processo implica na aceitacdo tacita de todas
as normas e condicOes estabelecidas neste edital, sobre as quais nao podera
alegar desconhecimento.

Base Legal e Normativa:

1.2.1. Este processo seletivo segue as disposicdes estabelecidas no Edital
SICT n? 05/2025 - RS Talentos e na Portaria SICT n? 41/2025, que regulamenta
os critérios de concessao, selecao e acompanhamento dos bolsistas.

1.2.2. O edital também estd em conformidade com a proposta institucional
aprovada pela UFPel, que detalha os cursos contemplados, a metodologia de
selecao e os critérios de acompanhamento.

Sobre o Programa RS Talentos:



2.2.

1.3.1. O Programa RS Talentos € uma iniciativa do Governo do Estado do
Rio Grande do Sul, coordenada pela Secretaria de Inovacao, Ciéncia e
Tecnologia (SICT), que tem como objetivo apoiar e incentivar estudantes
ingressantes em cursos de graduacao estratégicos nas universidades publicas
do estado, por meio da concessao de bolsas de estudo.

1.3.2. O Programa visa estimular a permanéncia, o bom desempenho
académico e o desenvolvimento de competéncias alinhadas as demandas da
sociedade, contemplando também atividades de formacdo, inovacdo e
integracao entre universidade e setor produtivo.

DAS VAGAS E BOLSAS
NUmero de bolsas:

2.1.1. Para este processo seletivo serao oferecidas 8 bolsas no ambito do
Programa RS Talentos, conforme proposta institucional aprovada pela UFPel
junto a SICT (2 vagas para Engenharia Eletronica e 6 vagas para Engenharia de
Controle e Automacao). Esta distribuicao de oferta é correspondente as vagas
nao preenchidas na chamada realizada no Edital INOVA N2. 01/2025 - Processo
N2 23110.035605/2025-36.

2.1.2. O pagamento das bolsas sera realizado diretamente pela SICT aos
estudantes selecionados via cartao eletrénico gerado pela SICT, mediante
cadastro e indicacao oficial da instituicao.

2.1.3. O bolsista receberd o auxilio através de crédito em cartao
magnético, de uso pessoal e intransferivel, sendo que até 50% do valor estard
disponivel para saque, enquanto o restante deverd ser utilizado para aquisicao
de produtos e servicos na rede credenciada.

2.1.4. Os horarios de dedicacao do bolsista deverao ser compativeis com as
atividades académicas do curso.

Reserva de vagas:

2.2.1. Em atendimento ao Edital SICT n? 05/2025, a Portaria SICT n@
41/2025 e as normativas vigentes da UFPel, sera observada a reserva de 50%
das vagas (15 bolsas) para acdes afirmativas seguindo as proporcionalidades
descritas na chamada realizada no Edital INOVA N2. 01/2025 - Processo N@©
23110.035605/2025-36.

2.2.2. A distribuicao dentro deste percentual sera a seguinte:

e 21,5% das vagas reservadas (equivalente a 4 bolsas) destinadas a pessoas
negras e indigenas (PPI);

e 8% das vagas reservadas (equivalente a 2 bolsas) destinadas a pessoas com
deficiéncia (PcD), incluindo pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e condicdes equiparadas;

e As demais 9 bolsas reservadas atenderao as demais categorias previstas em
normativas vigentes de acodes afirmativas.

2.2.3. As demais 15 bolsas (50%) serao ofertadas em ampla concorréncia.

2.2.4, Candidatos cotistas concorrerao simultaneamente pela ampla
concorréncia e pela reserva de vagas. Caso sejam aprovados pela ampla
concorréncia, sua vaga na reserva sera disponibilizada para o préximo candidato
da respectiva lista.

2.2.5. Caso nao haja candidatos cotistas suficientes para ocupar as vagas
reservadas, estas serao revertidas para ampla concorréncia.



2.2.6. Serd gerado um banco de reserva dos candidatos habilitados até 90

vagas.
3. DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA
3.1. Poderao se inscrever estudantes que atendam, cumulativamente, aos
sequintes critérios definidos pelo Edital e Regulamento do Programa RS Talentos:
3.1.1. Ser brasileiro ou, se estrangeiro, dispor de visto permanente ou
tempordrio no Brasil;
3.1.2. Nao ter sido desligado anteriormente de programas de bolsas
similares, devido a descumprimento ou a violacdao de normas estabelecidas;
3.1.3. Nao ser beneficidrio de outra bolsa da SICT ou da FAPERGS;
3.1.4. Estar regularmente matriculado como académico ingressante no

primeiro ano do curso de graduacao presencial da UFPel, referente ao primeiro
ou segundo semestre letivo de 2025, em um dos cursos contemplados por este
projeto;

3.1.5. Ter realizado uma das cinco edicdes mais recentes do ENEM e
obtido, em pelo menos uma delas, nota minima de 500 pontos na média geral
(requisito habilitador);

3.1.6. Estar cursando, no semestre vigente, um minimo de 20 créditos;
3.1.7. Comprometer-se a cumprir os requisitos de frequéncia, assiduidade
e desempenho académico previstos no Regulamento do Programa RS Talentos;
3.1.8. Estar disponivel para firmar o Termo de Outorga/Compromisso do
Programa RS Talentos;
3.1.9. Ter disponibilidade para se engajar em atividades de iniciacao
cientifica, tecnolégica e de inovacao;
3.1.10. Comprometer-se a interagir com o setor produtivo ao longo de sua
formacao;
3.1.11. Comprometer-se a permanecer no Estado do Rio Grande do Sul por,
no minimo, 2 anos apos a diplomacao.

4. DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES DO BOLSISTA

4.1. Os bolsistas selecionados deverao: dedicar-se as atividades do Programa

RS Talentos, manter desempenho académico satisfatério (minimo 80% de
aprovacao), apresentar planos de atividades e relatdrios semestrais, apresentar
matricula e, ao final, diploma; permanecer no RS por 2 anos apds a conclusao do
curso; interagir com o setor produtivo; participar de atividades complementares
obrigatdrias; informar situacbes de descumprimento; ressarcir a SICT em caso de
recebimento indevido.

4.2. O desligamento do bolsista ocorrera nos seguintes casos:
descumprimento das condicdes, abandono de curso, acUmulo indevido de bolsas,
desempenho insatisfatério, indisciplina, interesse institucional ou solicitacao proépria.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricoes serao realizadas exclusivamente on-line, por meio do
formulario eletronicodisponivel através do endereco
https://forms.gle/izZM12jCkrmTiodK6, dentro do periodo estabelecido no cronograma
deste edital.

5.1.1. Nao serd cobrada taxa de inscricao.
5.1.2. Cada candidato poderd se inscrever apenas uma vez neste processo


https://forms.gle/SMaJ4RkhwvLL7E7B7

seletivo.

5.1.3. O correto preenchimento do formulario e o envio da documentacao
exigida sao de inteira responsabilidade do candidato.

5.2. A documentacao obrigatdoria deverd ser enviada no formato PDF
para e-mailinova.ufpel@gmail.com. O assunto do e-mail deve ser "Inscricao no
Processo Seletivo do Edita INOVA 01/2025". Os documento necessarios sao 0s
seguintes:

5.2.1. Documento de identidade oficial, valido no territério nacional
5.2.2. Comprovante de residéncia ou declaracao de residéncia assinada por
meio de certificado digital (sugestao de utilizacao do portal gov.br)
5.2.3. Comprovante de matricula (gerado via sistema Cobalto)
5.2.4. Comprovante de nota do ENEM
5.2.5. Curriculo (preferencialmente Curriculo Lattes do CNPq)
5.2.6. Declaracao de disponibilidade (Anexo 1)
5.2.7. Documentos de reserva de vagas, extraidos do sistema Cobalto e o
Anexo Il - Termo de Autodeclaracao (quando aplicavel).
5.3. A veracidade e adequacao da documentacao apresentada sao de inteira
responsabilidade do candidato.
5.4. Os arquivos digitalizados deverao ser salvos em formato PDF, garantindo
legibilidade.
5.5. A homologacao das inscricdes estara condicionada ao envio de toda a
documentacao exigida.
6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo sera realizado: analise documental (eliminatéria e

classificatoria).

6.2. A selecao sera baseada em pontuacao atribuida a critérios objetivos
(ENEM, interesse em pesquisa, desempenho académico, participacao prévia,
monitoria, perfil socioecondmico). Seguindo a seguinte tabela de pontuacao:

Item |Critério Pontos

1 Nota do ENEM 5,0

Atividades em ensino, extensao, pesquisa,
2 inovacao e sustentabilidade, 1 ponto por 3,0
atividade(comprovante)

Desempenho académico, considerando as notas

3 obtidas no primeiro semestre do curso (CR) 2,0

6.3. Serdo geradas duas listas: ampla concorréncia e reserva de vagas.

6.4. Critérios de desempate: maior nota na atividade extracurricular, maior
nota no ENEM, maior idade.

7. DO CRONOGRAMA

Etapa Prazo

Publicacao do Edital 05/11/2025




05/11/2025 a

Inscricoes 09/11/2025

Avaliacao das candidaturas 10/11/2025

Divulgacao do resultado preliminar [11/11/2025

Periodo para interposicao de

12/11/2025
recursos
Resultado final 13/11/2025
: 13/11/2025 a
Assinaturas dos contratos 14/11/2025
8. DOS RECURSOS
8.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o0s resultados
preliminares, conforme cronograma.
8.2. O recurso devera ser enviado exclusivamente através do e-mail
inova.ufpel@gmail.com, dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.
8.3. O recurso devera conter fundamentacao clara e objetiva dos pontos em
que se solicita revisao.
8.4. Serao indeferidos recursos fora do prazo ou sem fundamentacao.
9. DA CONVOCACAO E VALIDADE DO PROCESSO
9.1. A convocacao dos bolsistas sera realizada conforme ordem de
classificacao prevista neste edital.
9.2. Caso nao haja candidatos cotistas suficientes, as vagas serao revertidas
para ampla concorréncia.
9.3. O processo seletivo tera validade de até 18 meses, enquanto vigente o
Programa RS Talentos na UFPel.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A pessoa candidata que prestar informacao falsa ou inexata serd

excluida do processo seletivo.

10.2. Os candidatos selecionados estarao submetidos as normas do presente
edital, ao Programa RS Talentos/UFPel e ao cdédigo de ética e convivéncia discente
da universidade.

10.3. A condicao de bolsista fica condicionada a liberacao, pela SICT-RS, de
recursos financeiros.

10.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Examinadora da UFPel.
11. DOS ANEXOS

11.1. Anexo | - Declaracao de Disponibilidade.

11.2. Anexo Il - Termo de Autodeclaragao para Reserva de Vagas.

11.3. As declaracdes dos anexos, assim como qualquer documento adicional enviado,

devem ser assinadas por meio de certificado digital valido. Sugere-se a assinatura por meio

do portal gov.br (https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica).


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO |

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, , estudante
regularmente matriculado/a no curso de da
Universidade Federal de Pelotas, matricula n® , venho, por meio

desta, declarar minha disponibilidade para dedicacao as atividades do Programa RS
Talentos - Edital SICT 05/2025, conforme estipulado pelas diretrizes do programa.

Estou ciente das responsabilidades envolvidas, comprometo-me a
cumprir todas as atividades académicas e pedagdgicas previstas, participando de
encontros, formacades, projetos e demais acdes propostas, de modo a contribuir para
o desenvolvimento do programa e para minha formacao académica.

Declaro, ainda, que minhas atividades académicas, pessoais e/ou
profissionais nao prejudicarao o cumprimento dessa carga horaria e que estou
apto/a a realizar todas as atividades previstas durante o periodo de vigéncia da
bolsa.

Por fim, reitero meu compromisso em manter essa disponibilidade ao
longo de todo o periodo de participacao no programa.

Local e Data:

Assinatura:

ANEXO I

TERMO DE AUTODECLARAGCAO PARA RESERVA DE VAGAS

Eu, [Nome Completo], portador(a) do CPF n2 [NUmero do CPF], residente
e domiciliado(a) em [Endereco Completo], venho, por meio deste termo, declarar,
para os devidos fins, que opto por concorrer as vagas reservadas no Processo
Seletivo regido pelo Edital n2 01/2025, promovido pela Universidade Federal de
Pelotas (UFPel), vinculado ao Programa RS Talentos - Edital SICT 05/2025.

1. Autodeclaracao
Para fins de atendimento a politica afirmativa de reserva de vagas,



declaro pertencer ao seguinte grupo (marque apenas uma 0pc¢ao):
() Negra (preta ou parda)
() Indigena
() Pessoa com deficiéncia
() Transexuais e travestis

2. Disposicoes Gerais
Declaro estar ciente de que:

a) A reserva de vagas segue as disposicdes do respectivo edital e das
normativas vigentes.

b) Esta autodeclaracao esta sujeita a procedimentos de verificacao e/ou
comprovacao documental.

c) O exercicio da autodeclaracao como candidato(a) negro(a), pardo(a)
ou indigena estd em conformidade com a Lei n? 12.990/2014.

d) Para a verificacdo da identidade de género, sera observada a
Resolucao CONSUN n¢ 54, de 04 de maio de 2021..

e) Caso seja constatada qualquer inconsisténcia ou falsidade, poderei ser
eliminado(a) do certame e, se ja convocado(a), terei minha nomeacao rescindida.

Declaro, sob as penas da lei, que as informacdes aqui prestadas sao
verdadeiras.

Local e Data:

Assinatura:

Documento anexado (quando aplicavel):
() Laudo médico (se PcD)
() Documento de identidade com foto

Documento assinado eletronicamente por MAIQUEL DOS SANTOS CANABARRO,
Professor do Magistério Superior, em 04/11/2025, as 23:49, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

il
sel B
assinatura L2
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS FARIAS CAMPOS,
Superintendente, Superintendéncia de Inovacao e Desenvolvimento
Interinstitucional, em 05/11/2025, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de
2020.

1.
seil o
assinatura - L
eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

% http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
L3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
* verificador 3434161 e o c6digo CRC 5BF3EFAB.
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