UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 45, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2020

Aprova o Regimento Interno do Centro de
Engenharias da Universidade Federal de
Pelotas - UFPel.

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUN da UFPEL, no uso de suas atribuicdes
estatutarias e regimentais,

CONSIDERANDO o que consta no Processo 23110.015934/2020-56,

CONSIDERANSO o que foi aprovado na reunido de 04 de dezembro de 2020. constante da
Ata n® 04/2020

RESOLVE

APROVAR o Regimento Interno do Centro de Engenharias, da Universidade Federal de
Pelotas - UFPEL, nos seguintes termos:

CAPITULO I
INTRODUCAO

Art. 1° O Centro de Engenharias da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), criado por meio
da Portaria N° 251/2009 de 06/03/2009, da Reitoria, sera disciplinado pelo presente Regimento, pelo Estatuto,
pelo Regimento Geral da Universidade, pelas normas complementares que forem estabelecidas pelos 6rgaos
deliberativos da Administragdo Superior e, na esfera de sua competéncia, pelas Resolucdes do seu Conselho.

CAPITULO II
DO CENTRO E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° O Centro de Engenharias ¢ composto por cursos de graduacdo e pds-graduagdo, Lato
Sensu e Stricto Sensu, nas areas de Engenharia e afins.



§ 1° O Centro de Engenharias ¢ composto por cursos de graduacdo e de pds-graduagao,
conforme Anexo A.

§ 2° Podera haver criagdo, insercao ou extingdo de cursos de graduagdo e de pos-graduacao.

Art. 3° O Centro de Engenharias tem por objetivo proporcionar formagdao e qualificacao
profissional, além de produzir conhecimento e inovagdo tecnoldgica nas suas areas de competéncia, por meio
do ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico — Para alcangar seus objetivos, o Centro de Engenharias podera encaminhar
acordos e convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais.

Art. 4° Os docentes e técnicos administrativos lotados no Centro de Engenharias t€ém o seu
exercicio prioritariamente nas atividades do Centro de Engenharias.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO DO CENTRO

Art. 5° O Centro de Engenharias organiza-se na estrutura que compreende os seguintes 0rgaos:
I — o Conselho do Centro;

II — a Direcao;

IIT — a Dire¢ao Adjunta;

IV — o0 Ntcleo Administrativo;

V — os Colegiados dos Cursos de Graduagao e P6s-Graduagao;

VI — as Camaras de Ensino, de Pesquisa e Inovagdo e de Extensdo;

VII - o Ntcleo Basico, como 6rgao suplementar;

VIII — os Laboratdrios.

Paragrafo Unico — O Centro de Engenharias poderé abrigar outros Orgdos Suplementares.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DO CENTRO

Art. 6° O Conselho do Centro ¢ o 6rgao superior da administracdo do Centro de Engenharias
com fungdes normativas, consultivas e deliberativas, cabendo-lhe todos os poderes nao deferidos a outros
orgaos, pelo Estatuto, Regimento Geral da Universidade e Resolugdes do Conselho Universitario - CONSUN.

Art. 7° O Conselho do Centro é composto por:
I — Diretor, como seu Presidente;

II — Diretor Adjunto;

III — Chefe do Nucleo Administrativo;



IV — Coordenadores dos Cursos de Graduagao;
V — Coordenadores dos Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu;

VI — Coordenadores dos Cursos de Pos-graduacdo Lato Sensu com turmas ofertadas nos
ultimos dois semestres;

VII- Coordenadores das Camaras de Pesquisa e Inovacao e de Extensao;
VIII - Um representante dos Orgios Suplementares;

IX — Representacao docente;

X — Representacdo dos servidores técnico-administrativos;

XI — Representacao discente.

§ 1° As representacdes discentes e de técnicos-administrativos dar-se-d3o na forma da lei,
assegurando, no minimo, um representante por categoria.

§ 2° A representagdo docente dar-se-a4 por um representante.

§ 3° Os representantes serdo eleitos por seus pares em votacdo secreta, convocada e organizada
por uma comissao eleitoral nomeada pelo Conselho, com representantes das respectivas categorias, indicados
pelos seus representantes dentro do Conselho.

§ 4° O mandato dos representantes dos técnicos-administrativos € do docente terd duragdo de
dois anos, podendo ser reconduzido uma vez.

§ 5° O mandato dos representantes discentes terd duragdo de um ano, com direito a uma
reconducao.

§ 6° O representante eleito que durante o seu mandato faltar a trés (3) reunides consecutivas ou
a cinco (5) reunides alternadas, sem justificativa, sera substituido pelo respectivo suplente, devendo o suplente
completar o tempo de mandato que resta.

§ 7° Todos os membros do Conselho terdo suplentes.

§ 8% A composicdo do Conselho ¢ restrita aos docentes e servidores técnico-administrativos
permanentes, lotados no Centro de Engenharias e discentes regularmente matriculados em cursos do Centro
de Engenharias.

§ 9° O Diretor sera substituido na presidéncia do Conselho, em suas auséncias e impedimentos,
pelo Diretor Adjunto e, no impedimento de ambos, pelo membro do Conselho do Centro mais antigo no
exercicio da docéncia na UFPel.

§ 10. Os coordenadores de Curso de Pds-Graduacdao Lato Sensu terdo assento no Conselho
desde que o Curso tenha ofertado turma nos ultimos dois semestres.

Art. 8° Compete ao Conselho do Centro:

I — alterar o Regimento Interno do Centro, pelo voto de, no minimo, dois ter¢os (2/3) dos seus
membros e submeté-lo a aprovagdo do Conselho Universitario;

II — apreciar e deliberar sobre o planejamento estratégico do Centro;
IIT — aprovar os regimentos internos de 6rgaos que compdem o Centro;

IV — definir o funcionamento académico e administrativo do Centro, promovendo a articulacao
das atividades;

V — pronunciar-se sobre qualquer assunto a respeito da organizacdo universitaria e dos
interesses do Centro;

VI — aprovar relatorios e planejamentos apresentados pelo Diretor e Diretor Adjunto;



VII — aprovar liberagao de carga horaria para a atuagdo de docentes em outras unidades e/ou
instituicoes;

VIII — elaborar, com base na manifestagdo dos 6rgaos que compdem o Centro, a proposta
or¢camentaria do Centro, para apreciacao dos 6rgaos superiores da Universidade;

IX — promover a distribui¢do dos recursos or¢amentarios, instalagdes, material e servidores
disponiveis na unidade, para o atendimento adequado das atividades de Ensino, de Pesquisa e Inovagao e de
Extensdo desenvolvidas no Centro;

X — apreciar propostas de convénios e aceitacdo de legados ou doagdes em beneficio do
Centro;

XI — deliberar sobre o andamento de contratos e convénios;

XII — deliberar sobre necessidades e distribuicio de vagas para docentes e
técnicoadministrativos, de acordo com critérios pré-estabelecidos;

XIII — deliberar sobre criagao, desmembramento, fusdo, extingdo e alteragdo de curso ou orgao
vinculado ao Centro;

XIV — manifestar-se sobre pedidos de remogdo ou redistribui¢do e pedidos de afastamento de
servidores;

XV — homologar parecer sobre o desempenho de servidores em estagios probatorios;
XVI — praticar atos de sua al¢ada relativos ao regime disciplinar;

XVII — julgar os recursos que lhe forem interpostos;

XVIII — instituir e extinguir comissoes;

XIX- estabelecer processo de eleigdo para os cargos de Diretor, Diretor Adjunto e Chefe do
Nucleo Administrativo via consulta a comunidade, na forma da lei, tendo como universo eleitoral, docentes e
servidores técnico-administrativos lotados no Centro de Engenharias e discentes vinculados aos cursos do
Centro de Engenharias;

XX — reunir-se ordinariamente, a cada més, ¢ em sessdes extraordinarias, mediante convocacao
do Diretor ou por solicitagdo da maioria dos seus membros;

XXI — propor, mediante voto secreto de dois tercos de seus integrantes, ao Conselho
Universitario, para consideracao da autoridade superior, a destitui¢gdo do Diretor e/ou do Diretor Adjunto e/ou
do Chefe do Nucleo Administrativo;

XXII — homologar a criagao de laboratorios no Centro;

XXIII — homologar os Coordenadores e Coordenadores Adjuntos responsaveis por
laboratorios;

XXIV - convocar assembleias gerais para deliberar sobre questdes de extrema relevancia;

XXV — deliberar sobre os casos omissos neste Regimento.

CAPITULO V
DA DIRECAO E DA DIRECAO ADJUNTA DO CENTRO

Art. 9° A Direcao do Centro de Engenharias cabera ao Diretor, auxiliada pelo Diretor Adjunto,
que o substituird em suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico — O Diretor Adjunto, em suas faltas ¢ impedimentos, seré substituido pelo
membro do Conselho do Centro mais antigo no exercicio da docéncia na UFPel.



Art. 10. O Diretor e o Diretor Adjunto serdo eleitos por consulta a comunidade, na forma da
lei, cujo resultado serd homologado pelo Conselho de Centro e nomeados pelo Reitor.

§ 1° Os mandatos do Diretor ¢ do Diretor Adjunto serdo de quatro anos, permitindo uma
reconducao.

§ 2° Os cargos de Diretor e Diretor Adjunto s6 poderdo ser ocupados por docentes efetivos
pertencentes ao Centro de Engenharias, na forma da lei.

Art. 11. Compete ao Diretor do Centro superintender, coordenar e representar o Centro, bem
como responsabilizar-se pelas atividades administrativas, académicas e financeiras do Centro, especialmente:

I — administrar e representar o Centro;

II — presidir o Conselho do Centro;

IIT — convocar e presidir as reunides do Conselho do Centro;

IV — aplicar as sanc¢des que sejam de sua alcada, observando o devido procedimento legal;

V — adotar, em caso de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia do
Conselho do Centro, submetendo seu ato a ratificagao do Conselho;

VI — expedir portarias internas, ordens de servigos, avisos e instrugdes, competéncia essa
delegavel aos respectivos Coordenadores de Curso;

VII - administrar o pessoal docente e técnico-administrativo vinculado ao Centro, distribuir o
pessoal técnico-administrativo do Centro, conferir distribuicdo de carga horaria, deliberar pela concessao de
afastamento em até 15 dias e atestar a efetividade;

VII — cumprir e fazer cumprir, no ambito do Centro, as disposi¢des do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade, as deliberagdes dos Colegiados superiores, do Conselho do Centro e as
deste Regimento, sem prejuizo das demais normas vigentes sobre matéria de sua competéncia;

IX — apresentar ao Conselho do Centro, anualmente, relatorios:
a) financeiro, até trés meses apds o encerramento do ano legal;
b) das atividades desenvolvidas pelo Centro;

X — designar um Coordenador ¢ um Coordenador Adjunto, responsaveis por laboratorio,
mediante homologacao do Conselho;

XI —homologar projetos de ensino, pesquisa e extensdo encaminhados pelas cdmaras;

XII — promover a participagdo do Centro no ambito interno e externo a UFPel.

Art. 12. Sao competéncias do Diretor Adjunto do Centro:

I — substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos;

II — atribuir carga horaria do ensino de graduagdo aos servidores docentes;
III — integrar a Camara de ensino, como seu Coordenador;

IV — supervisionar as atividades de ensino;

V — apreciar e emitir parecer sobre liberacdo de carga hordria para a atuagdo de docentes em
outras Unidades e/ou institui¢des, encaminhando ao Conselho do Centro;

VI — acompanhar o planejamento e execucdo dos planos individuais de trabalho dos docentes;

VII — organizar ¢ manter atualizado o cadastro central das atividades académicas em
andamento no Centro;



VIII — elaborar e submeter ao Diretor o relatério anual das atividades académicas
desenvolvidas pelo Centro, em prazo condicionado a entrega do Relatério Anual de Atividades Docentes
(RAAD).

CAPITULO VI
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 13. O Nucleo Administrativo tem por objetivo prestar apoio administrativo e académico
necessarios ao desempenho das atividades de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento e gestao.

Paragrafo Unico — para operacionalizar suas atividades, o Nucleo Administrativo contara com
servidores técnico-administrativos.

Art. 14. A gestdo do Nucleo Administrativo cabera ao Chefe do Nucleo.

Art. 15. O Chefe do Nucleo Administrativo sera eleito por consulta a comunidade, na forma da
lei, cujo resultado sera homologado pelo Conselho de Centro e nomeado pelo Reitor.

Paragrafo Unico — O mandato do Chefe do Nucleo Administrativo sera de quatro anos,
permitindo uma recondugao.

Art. 16. Compete ao Chefe do Nucleo Administrativo superintender ¢ coordenar o Nucleo,
especialmente:

I — Assessoramento a Dire¢do da Unidade Académica no manejo do or¢amento;

I — Acompanhamento das escalas e regimes de trabalho dos Servidores Técnico-
Administrativos lotados na Unidade Académica;

IIT — Expedicao de ordens de servigo, avisos e instru¢cdes no dmbito da Unidade Académica;

IV — Controle, manutengdo e atualizacdo do inventario de bens de consumo, permanente e
patrimoniais da Unidade Académica;

V — Acompanhamento do trabalho das empresas terceirizadas no ambito da Unidade
Académica;

VI — Colaboragao na elaboraciao do planejamento administrativo da Unidade, em sintonia com
o Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPel;

VII — Exercicio de outras atividades compativeis com a natureza da funcgdo, definidas
conjuntamente com a Dire¢do da Unidade Académica.

CAPITULO VII
DOS CURSOS DE GRADUACAO E DE POSGRADUACAO

Art. 17. Haverd, para cada Curso, um Colegiado integrado necessariamente por docentes e por
representacao discente, na forma da lei.

Paragrafo Unico — cada Colegiado contara com secretaria propria.



Art. 18. O Colegiado de Curso ¢ o 6rgao gestor das atividades administrativas ligadas as areas
pedagbgicas e académicas no ambito do curso e responsavel pela homologagdo e execucao do Projeto
Pedagogico do Curso — PPC (Graduagao) e Aplicativo para Propostas de Cursos Novos — APCN (Pos-
Graduagdo).

Art. 19. Cada Colegiado dispora de um Regimento proprio elaborado pelo Colegiado e
aprovado pelo Conselho do Centro e pelo Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensao.

Art. 20. Haverd para cada curso de graduacdo um Nucleo Docente Estruturante, com
composi¢ao e atribui¢des de acordo com a legislagdo vigente;

Art. 21. Compdem os Colegiados dos Cursos de Graduagao:
I — Coordenador;
IT — Coordenador Adjunto;

III — docentes representantes das areas basica e profissionalizante, conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) vigentes;

IV —representagao discente;
V — representacdo técnico administrativa.

§ 1° O Colegiado serd dirigido por um Coordenador, assessorado por um Coordenador
Adjunto, ambos com mandato de dois anos, eleitos por consulta a comunidade do curso, homologados pelo
Conselho do Centro e nomeados pelo Reitor.

§ 2° Os cargos de Coordenador e Coordenador Adjunto sé6 poderdo ser ocupados por
professores efetivos lotados no CEng e que ministrem regularmente disciplina(s) no Curso.

§ 3° A comunidade do curso ¢ composta pelos servidores docentes, que tenham ministrado
disciplinas em um dos semestres do ultimo ano, técnicos administrativos que atuem no Curso, € alunos
vinculados ao Curso.

§ 4° Os representantes docentes membros do Colegiado terdo mandato de 2 anos, sendo
permitida a reconducdo e serao eleitos por seus pares.

§ 5° Os representantes discentes serdo indicados pelo Diretério ou Centro Académico dos
alunos do curso, cujos mandatos terdo dura¢do de 1 ano, com direito a recondugdo.

§ 6° Os representantes dos técnicos administrativos membros do Colegiado terdo mandato de 2
anos, sendo permitida a recondugao e serao eleitos por seus pares.

Art. 22. Compdem os Colegiados dos Programas ou Cursos de P6s-Graduagao:
I — Coordenador;

IT — Coordenador Adjunto;

III — os docentes conforme regimento interno do Programa ou Curso;

IV — representacao discente, conforme regimento interno do Programa ou Curso;
V —representacgdo técnico administrativa.

§ 1° O Colegiado sera dirigido por um Coordenador, assessorado por um Coordenador
Adjunto, ambos com mandato de dois anos, eleitos de acordo com o regimento interno do Programa ou Curso.



§ 2° Os representantes dos técnicos administrativos membros do Colegiado terdo mandato de 2
anos, sendo permitida a recondugdo e serdo eleitos por seus pares.

Art. 23. Sao atribui¢gdes dos Colegiados dos Cursos de Graduagao:

I — coordenar e supervisionar o curso;

IT - homologar e executar o Projeto Pedagogico do Curso - PPC;

III - receber e emitir parecer sobre reclamagdes e recursos na area do ensino;

IV — apreciar os pedidos de ingresso por transferéncia, reopgdo, reingresso ou portador de
titulo;

V — apreciar os casos de equivaléncia de disciplinas de outros Cursos da UFPel ou de outras
Institui¢des de Ensino Superior;

VI —aprovar o Plano de Ensino das disciplinas do Curso;

VII — elaborar a lista de ofertas e planejar a distribuicdo da carga horéria das disciplinas do
curso para cada periodo letivo;

VIII — elaborar, anualmente, proposta or¢camentdria correspondente a cada semestre, a ser
encaminhada ao Conselho do Centro;

IX — criar, agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua responsabilidade;
X — solicitar ao Conselho do Centro vagas para docentes e técnico-administrativos;
XI — coordenar e executar os procedimentos de avaliagdo do curso;

XII — reunir-se ordinariamente ¢ em sessOes extraordinarias, mediante convocag¢ao do
Coordenador ou por solicitagao da maioria dos seus membros;

XIII — propor, mediante voto secreto e de no minimo dois tercos (2/3) de seus integrantes, ao
Conselho do Centro para consideragdo da autoridade superior, a destituicdo do Coordenador e/ou do
Coordenador Adjunto;

XIV — elaborar seu Regimento, para aprovagao pelo Conselho do Centro e pelo Conselho
Coordenador do Ensino da Pesquisa e da Extensao.

XV — Atender as demais atribui¢des definidas nas resolugdes vigentes referentes as atividades
de ensino de graduagdo.

Art. 24. As atribui¢des dos Colegiados da Pos-Graduagdo serdo estabelecidas de acordo com o
Regimento Geral de Cursos de Pos-Graduacao da UFPel e seus respectivos regimentos internos.

Art. 25. Compete ao Coordenador do Colegiado de Curso de Graduagao e de P6s-Graduagao:
I — representar o curso;

IT — coordenar o Colegiado do Curso;

IIT — receber e encaminhar os processos dirigidos ao Colegiado de Curso;

IV — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso;

V — manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento funcional e
estagio probatdrio, quando solicitado pela Dire¢ao-adjunta.

Art. 26. Compete ao Coordenador Adjunto assessorar o Coordenador e substitui-lo em suas
faltas e impedimentos.



Paragrafo Unico — na auséncia ou impedimento do Coordenador ¢ do Coordenador Adjunto, a
Coordenagao do Colegiado de Curso cabera ao membro do Colegiado mais antigo no exercicio da docéncia na
UFPel.

Art. 27. As competéncias das secretarias dos Colegiados de Curso deverdo ser especificadas
nos seus respectivos regimentos internos, respeitando as atribui¢cdes inerentes aos cargos técnico-
administrativos.

CAPITULO VIII
DAS CAMARAS DE ENSINO, DE PESQUISA E INOVACAO E DE EXTENSAO

Art. 28. As Camaras sao orgaos deliberativos, consultivos e de apoio em matéria de Ensino, de
Pesquisa e Inovagdo e de Extensdo, que auxiliam a Dire¢do e a Dire¢do Adjunta do Centro de Engenharias.

§ 1° O Centro de Engenharias conta com Camaras de Ensino, de Pesquisa e Inovacdo e de
Extensao.

§ 2° As Camaras contam com apoio da Nucleo Administrativo.

Art. 29. A Camara de Ensino é composta pelos Coordenadores de Cursos de Graduacao e de
Pos-graduacdo, pelo Coordenador do Nucleo Basico e pelo Diretor Adjunto, sob a coordenagdo deste.

Paragrafo Unico — os Coordenadores de Curso de Pos-graduacao Lato Sensu terdo direito ao
assento na Camara de Ensino, desde que o curso tenha ofertado turma nos tltimos dois semestres.

Art. 30. A Camara de Pesquisa e Inovagdo serd composta por:

I —um docente da area especifica indicado pelo colegiado de cada curso de graduacao e de pds-
graduacdo;

IT — um docente representante de cada uma das areas de formacao, basica e profissionalizante,
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) vigentes;

IIT — representacdo discente;
IV —representagdo técnico administrativa.

§ 1° o coordenador da Camara sera eleito entre os seus membros, de acordo com seu
Regimento Interno, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido uma vez;

§ 2° os membros da Camara e seus suplentes terdo mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos uma vez;

§ 3° os docentes representantes de area de formagao serdo eleitos pela comunidade docente;
§ 4° os componentes da camara deverdo ser lotados no Centro de Engenharias;

§ 5° a representacao discente se dard por dois membros, sendo um aluno de graduagdo e um
aluno de pos-graduagao.

Art. 31. A Camara de Extensdo sera composta por:

I —um docente da area especifica indicado pelo colegiado de cada curso de graduacao e de pds-
graduacdo;



IT — um docente representante de cada uma das areas de formacgao, basica e profissionalizante,
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) vigentes;

IIT — representacdo discente;
IV —representacdo técnico administrativa.

§ 1° o coordenador da Camara sera cleito entre os seus membros, de acordo com secu
Regimento Interno, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido uma vez;

§ 2° os membros da Camara e seus suplentes terdo mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos uma vez;

§ 3° os docentes representantes de area de formagao serdo eleitos pela comunidade docente;
§ 4° os componentes da camara deverdo ser lotados no Centro de Engenharias;

§ 5° a representagdo discente se dard por dois membros, sendo um aluno de graduag¢do ¢ um
aluno de pos-graduacao.

Art. 32. Compete a Camara de Ensino:
I — articular e adequar a caracterizagdo das disciplinas comuns a mais de um curso;
II — planejar a distribuicao da carga horaria referentes a disciplinas comuns a mais de um curso;

IIT — prever a demanda de area fisica para salas de aula e outros espacos didaticos, por
semestre, em tempo habil, a ser encaminhada a Dire¢do Adjunta;

IV — avaliar as demandas de vagas docentes e solicita-las ao Conselho do Centro;

V — estabelecer critérios e distribuir cotas de bolsas de graduagao;

VI — apreciar e avaliar solicitagcdes de projetos de ensino, prorrogagdes e relatorios finais;
VII - elaborar seu Regimento Interno e suas normas de funcionamento;

VIII — avaliar e aprovar os encargos docentes.

Art. 33. Compete a Camara de Pesquisa e Inovacao:
I — fomentar a pesquisa e a inovagao tecnoldgica no Centro de Engenharias;
IT — incentivar e orientar a criagdo de grupos de pesquisa;

IIT — estimular e promover treinamentos e divulgacdo do sistema de registro de propriedade
intelectual e dos processos de transferéncia e/ou licenciamento de tecnologia;

IV — informar e divulgar sobre editais e possibilidades de captacdo de recurso;
V — quantificar e divulgar as atividades de pesquisa e inovagdo do Centro;

VI — estimular e apoiar os cursos e programas de pos-graduacdo existentes e a criacdo de
novos;

VII — apreciar e avaliar solicitacdes de projetos de pesquisa, prorrogacdes e relatorios finais;

VIII — elaborar seu Regimento Interno e suas normas de funcionamento;

Art. 34. Compete a Camara de Extensao:
I — fomentar a extensdo no Centro de Engenharias;
IT — informar e divulgar sobre editais e possibilidades de captacdo de recursos;

[II — quantificar e divulgar as atividades de extensdao do Centro;



IV — apreciar e avaliar solicitagdes de projetos de extensao, prorrogagdes e relatorios finais;

V — elaborar seu Regimento Interno e suas normas de funcionamento.

CAPITULO IX
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 35. O Centro de Engenharias podera contar com outros 6rgdos suplementares de apoio as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico — sua criagdo devera ser homologada pelo Conselho do Centro.

Art. 36. Cada orgdo suplementar serd coordenado por um docente ou técnico administrativo
lotado no Centro de Engenharias.

§ 1° o coordenador serd designado pelo Diretor, mediante consulta ao grupo participante do
6rgao e homologado pelo Conselho do Centro.

§ 2° O Coordenador do oOrgdo suplementar terda mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido.

Art. 37. Cada 6rgdo suplementar terd seu regimento interno, que devera ser aprovado pelo
Conselho do Centro.

Art. 38. Como atividade de extensdo, estes 6rgdos poderdo fazer prestacdo de servigos, de
forma remunerada ou ndo, de acordo com critérios estabelecidos no seu Regimento e com a legislagdo
pertinente.

CAPITULO X
DOS LABORATORIOS

Art. 39. O Centro de Engenharias conta com laboratdrios, que possibilitam o desenvolvimento
de atividades de ensino, de pesquisa e inovacao e de extensao.

Art. 40. Cada laboratorio tera como responsavel um Coordenador e um Coordenador Adjunto,
servidores do Centro, homologado pelo Conselho do Centro e designados pelo Diretor.

Paragrafo Unico — o mandato dos Coordenadores ¢ Coordenadores Adjuntos sera de quatro
anos, com possibilidade de reconducao.

Art. 41. Compete ao Coordenador do laboratorio:
I — coordenar as atividades desenvolvidas no laboratorio;

IT — estabelecer e acompanhar as atividades dos servidores Técnico-Administrativos vinculados
ao laboratorio;



IIT — ser responsavel, junto a Direcdo, pelos equipamentos ¢ area fisica do laboratorio;

IV — estabelecer plano de utilizagdo do laboratorio, conciliando atividades de ensino, de
pesquisa e de extensao.

Art. 42. Compete ao Coordenador Adjunto assessorar o Coordenador e substitui-lo em suas
faltas e impedimentos.

Art. 43. Cada laboratério tera Normas de Funcionamento, que deverdo ser aprovadas pelo
Conselho do Centro.

CAPITULO XI
DOS DIRETORIOS OU CENTROS ACADEMICOS

Art. 44. Os Diretorios ou Centros Académicos do Centro de Engenharias sdo 6rgdos que tém
por objetivo principal a congregacdo e a defesa dos interesses dos estudantes, entre outros estabelecidos em
seus Estatutos ou Regimentos.

Paragrafo Unico — cada curso do Centro podera ter o seu Diretério ou Centro Académico.

Art. 45. Cada Diretorio ou Centro Académico deverd dar ciéncia de seu Regimento ou Estatuto
¢ de suas alteragdes ao Conselho de Centro.

Paragrafo Unico — a cada elei¢do, devera ser comunicada ao Conselho do Centro e ao seu
respectivo Colegiado de Curso a nova composi¢do da Direcdo ou Coordenagdo dos Diretérios ou Centros
Académicos.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. O presente Regimento podera ser modificado por proposta aprovada por no minimo,
dois tergos (2/3) da totalidade dos membros do Conselho, desde que aprovado em sessdo extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, com posterior aprovacao pelo Conselho Universitario.

Art. 47. Os casos omissos no presente Regimento serdo dirimidos pelo Conselho do Centro.

Art. 48. O presente Regimento entra em vigor apds sua aprovagdo pelo Conselho Universitario
e sua publicacdo pela Secretaria Geral dos Orgdos Colegiados Superiores da UFPel.

Art. 49. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.



Secretaria dos Conselhos Superiores, aos quatro dias do més de dezembro de dois mil e vinte

Prof. Dr. Pedro Rodrigues Curi Hallal
Presidente do CONSUN
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