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EDITAL n2 01 /2019

Edital de Selecdo de Bolsista para o projeto Seguranca e Satide do Trabalho no eSocial
Registro no Cobalto n2 1407

A Coordenagdo do Projeto Seguranga e Sadde do Trabalho no eSocial, torna pablico que estio abertas
inscrigdes para sele¢do de 01 (UM) bolsista no mbito do Programa de Bolsas Académicas/2019, na
modalidade Iniciagdo 3 Extens3o e Cultura, submodalidade Extensio/PREC, nos termos do Edital
05/2019 — PREC, em conformidade com o Decreto n? 7.416, de 30/12/2010, da Presidéncia da
Republica, com a Resolugdo 05/2014 do Conselho Coordenador de Ensino, da Pesquisa e da Extensdo
(COCEPE) e com o Plano de Desenvolvimento Institucional 2015-2020.

1. DO OBJETIVO

O projeto Seguranca e Saide do Trabalho (SST) no eSocial, tem por objetivo disponibilizar um manual
simples e didético as empresas, sobretudo as microempresas, contendo regras e prazos de
cumprimento obrigatdrio relacionados aos eventos de SST no e-Social de modo que se insere nos
objetivos gerais estipulados no Programa de Bolsas de Iniciacdio 2 Extens3o e Cultura - PBA
/Extensio/PREC - Edital 05/2019 — PREC.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Podem candidatar-se nesse edital alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduagdo da UFPel e que disponham de 20 horas semanais para atuar presencialmente no
projeto.

2.2. 0 aluno deve ter disponibilidade para locomover-se até as microempresas selecionadas
para o estudo deste projeto.

2.3. Aptiddo e interesse pelo tema Seguranga e Sadde do Trabalho,

3. DO NUMERO E MODALIDADE DE BOLSA

3.1. O projeto Seguranca e Saude do Trabalho no eSocial disponibilizard um total de 01 (uma)
bolsz, na modalidade AMPLA CONCORRENCIA, com vigéncia de sete meses (15 de maio até
15 de dezembro de 2019).

3.2. O valor da bolsa é de RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais, exceto nNos meses de maio
e dezembro cujo valor sera de RS 200,00 (duzentos reais) correspondente 3 meia bolsa.

4. DA INSCRICAO

4.1. Ainscricdo devera ser realizada através do envio do “Formulario de candidato 3 bolsa”
{(https:fwp.ufpel.cdu.br/prec/bolsas-de-cxtensao/bolsas documenios’), devidamente preenchido
e assinado, para o e-mail reheidtmann @yahoo.com.br até as 23h59min do dia 08/05/2019.
Inscri¢es que chegarem no e-mail apds esse dia e hordrio serdo desconsideradas.

4.2. O periodo para inscrig3o sers de 06 a 08/05/2019.
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4.3. As inscricdes homologadas serdo divulgadas na manh3 do dia 09/05/2018, nos sites da
Engenharia de Producdo da UFPel (https://wp.ufpel.edu br/producac/), do CEng
(https://wp.ulpel.edu.br/ceng/) e do Labserg (https://wp.ufpel.edu.br/labserg/).

4.4. Os requisitos minimos exigidos para inscricdo de candidatos 3 bolsa s3o os seguintes:
a) estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFPel;

b) ndo receber qualguer outra bolsa paga por programas oficiais, exceto os auxilios
recebidos pela Pré-Reitoria de Assuntos [studantis (PRAE).

¢) dispor de 20 horas semanais para dedicar 2s atividades relativas 3o projeto onde ira
aluar presencialmente,

5. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO BOLSISTA:

5.1 Verificar, junto aos érgdos publicos, a quantidade de estabelecimentos licenciados em um
setor de microempresa da cidade de Pelotas-RS;

5.2 Definir uma amostragem significativa da populagdo em estudo;

5.3 Elaborar um plano de agdo da drea de abrangéncia do projeto;

5.4 Estudar a bibliografia relacionada aos eventos de Seguranca e Sadde do Trabalho no programa
eSocial;

5.5 Levantar quais serdo os prejuizos para os estabelecimentos gue ndo cumprirem as regras ¢
prazos do programa;

5.6 Inteirar-se sobre a utilizag3o da plataforma do e-Social;

5.7 Elaborar um instrumento simples e didatico contendo regras e prazos de cumprimento
obrigatdrio relacionados aos eventos de SST no eSocial.

5.8 Elaborar um questionario que forneca dados para obten¢3o de indicadores de impacto do
presente projeto.

5.9 Realizar a entrega e explicagdo do manual nas empresas abrangidas por este projeto.

5.10 Aplicar o queslionario nas empresas;

5.11 Calcular e discutir o impacto deste projeto de extensdo para sociedade;

5.12 Participar de eventos cientificos;

5.13 Publicar em eventos cientificos;

5.14 Publicar artigo cientifico para dar maior visibilidade a0 assunto do projeto.

6. DO PROCESSO DE SELECAO:

6.1. O processo de selegdo dos candidatos ocorrers mediante aplicagdo de uma prova
contendo trés questdes discursivas.

6.2. A prova serd aplicada no dia 09/05/2019, das 17:30h 3s 19:30h, na sala 500, do Prédio da
Cotzda (CEng), na Rua Benjamin Constant, 989, Centro, Pelotas-RS, pela coordenadora do projeto.,

6.2. A prova serd realizada individualmente, sem consultz & abordard assuntos relacionados
¢om o tema do projeto tais como:

Investimento em Seguranga e Sadde do Trabalho e & produtividade das empresas.
Seguranga e Saide do Trabalho no programa eSocial.
Obs: 2 bibliografia deve ser buscada pelo candidato.
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7. DA AVALIACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. A aplicagdo da prova sera realizada pela coordenadora do projeto. A corregio serd
realizada por mais dois professores, além da coordenadora do projeto (Comissdo de Avaliagio).

7.2. Os candidates serdo avaliados através de prova contendo trés questoes discursivas tendo
a corregao peso 53,34% para a coordenadora e 23,33% para cada urn dos dois demais avaliadores:

7.3. Na prova serdo avaliados: resposta ao que foi perguntado, conhecimento sobre o assunto
do projeto, sequéncia logica do pensamento.

7.4. Serd utilizado, comao critério de desempate, aquele zluno que tiver o maior rendimento
escolar.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

A divulgacdo do resultado ocorrera no dia 13/05/2019 através do site da Engenharia de
Producdo da UFPel (httos://wp ufpel.edu.br/producac/f), do CEng (hitps=/wp.uipel.cdu.brcene ) e
do Labserg (https:/wp.ufpel.edu.br/labsera/).

9. DA EFETIVACAO DOS BOLSISTAS

Em caso de classificagdo para a bolsa, apds o resultado da sele¢do, serdo exigidos 0s seguintes
documentos a serem entregues na PREC até dia 14/05/2018 impreterivelmente, sob pena de perda da
vaga:

a) Ata com o resultado do processo seletivo (modelo disponivel no site da PREC
https:fwp.afpel.edu br/prec/bolsas-de-extensav/bolsas/documentos);

b) Plano de trabalho assinado pelo Coordenador e pelo Bolsista (utilizar o modelo de formuldrio,
atualizado, disponivel no site da PREC hips:/wp.ulpel.edu brprec/boleas-de-
extensao/bolsas/documentos));

¢) Histérico Escolar atualizado (com meédia — CRA ou pelo cabalto);
d) Fotocdpia da Carteira de Identidade e do CPF (frente e verso);

e) Dados bancdrios: conta corrente e individual (vedada a utilizagSo de conta poupanga ou de
conta conjunta de qualquer natureza).

f) No caso de bolsa VULNERABILIDADE SOCIAL devera comprovar tal situacdo mediante atestado
da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAEC).

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

Os casos omissos ao presente Edital serdo resolvidos por Comissdo especifica designada pelo
coordenador da proposta.

Pelotas, 06 de maio de 2019.
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Nome do Coordenador
Assinatura
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