MINISTERIO DA EDUCACAO /\
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

CENTRO DE ENGENHARIAS \/

BOLSISTA EM TOPOGRAFIA - 1 VAGA

Vinculagao da Vaga com Plano de Desenvolvimento Institucional UFPel 2015-2020
6. Objetivo Estratégico do PDI

11. Qualificar a graduagéao e a pés-graduagao.
15. Qualificar as condigbes de trabalho e estudo.

7. Objetivos Especificos e Agoes

11. Fortalecimento da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

a) Valorizar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo de modo igualitario nos
sistemas de avaliagdo de desempenho e planejamento institucional.

b) Manter ativo e em expansdo o programa de bolsas institucionais, com proporcao
equanime entre ensino, pesquisa e extensao.

d) Definir e implantar estratégias que fortalegam a conexdo do processo de ensino-
aprendizagem com a realidade social, favorecendo a interagéo teoria-pratica e o ensino
com pesquisa.

8. Coordenador Responsavel

Prof?. Diuliana Leandro

Plano de Atividades
9. Periodo de execugao do plano de trabalho
DD MM AA DD MM AA

01 06 | 2019 a 31 12 | 2019

10. Plano de trabalho

Descrigao da atividade Horas/semana
Acompanhamento e verificagcdo de saida e entrada de equipamentos 4
para aulas ou atividades praticas
Realizacao de verificagéo e aferigao dos equipamentos em campo 4
Acompanhamento de aulas praticas, para auxiliar alunos no uso e 10

manuseio adequado de equipamentos

Geragao de manual de apoio para uso adequado de equipamentos 2




MINISTERIO DA EDUCACAO /\
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

CENTRO DE ENGENHARIAS \/

BOLSISTA EM AUXILIAR ACADEMICO-PEDAGOGICO - 1 VAGA (vulnerabilidade
econdémica)

Vinculagao da Vaga com Plano de Desenvolvimento Institucional UFPel 2015-2020
6. Objetivo Estratégico do PDI

10. Buscar a qualidade e eficiéncia administrativa.
11. Qualificar a graduagéao e a pos-graduacgao.

12. Fortalecer as politicas de acesso, inclusdo e permanéncia dos estudantes, com
aproveitamento.

7. Objetivos Especificos e Agoes

2. Promover agbes com vistas a qualificagcdo das condi¢cdes de trabalho e estudo.
b) Criar processos de aproximagdo que facilitem o funcionamento integrado das
atividades académicas e administrativas.

6. Tornar mais eficiente a gestao institucional.
d) Manter processo permanente de informagao e capacitagao dos atores envolvidos.

8. Coordenador Responsavel

Rafael Eicholz Rutz

Plano de Atividades
9. Periodo de execugdo do plano de trabalho
DD MM AA DD MM AA

01 06 | 2019 a 31 12 | 2019

10. Plano de trabalho

Descricdo da atividade Horas/semana

Auxiliar na area administrativa (colegiados de graduagdo e pos- 20
graduagdo) da unidade.




