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1. AFASTAMENTO PARA CURSOS DE POS-GRADUAGAO

As diretrizes apresentadas na se¢do 1 deste Plano estdo de acordo com o disposto na
Resolucdo n2 02 do CONSUN, de 30 de dezembro de 2008, que aprova o Programa de
Capacitacdo do Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade Federal de Pelotas, na
Portaria n? 740, do Gabinete do Reitor da Universidade Federal de Pelotas, de 15 de
maio de 2009, que normatiza os procedimentos complementares ao Programa de
Capacitagdao do Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade Federal de Pelotas, na
Lei Federal 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais e
na Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispOe sobre a estruturacdo do
Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, alterada pela Lei n2 12.863, de 24
de setembro de 2013.

1.1. Afastamento para Pés-Doutorado

Conforme o § 32 do Art. 96-A da Lei 8.112/1990, alterada pela Lei 12.269/2010, os
afastamentos para a realizacdo de programas de pds-doutorado somente serdo
concedidos para:

- servidores técnicos-administrativos titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao
ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluindo o periodo de estagio probatério;

- servidores docentes, independente do tempo ocupado no cargo ou na Instituicao,
conforme Art. 30 da Lein? 12.772 (2012), alterada pela Lei n2 12.863 (2013).

Conforme Leis 8.112/1990 e 12.269/2010 - Art. 96-A, os servidores ndo podem ter se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para cursar pos-graduagao
Stricto Sensu nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

Conforme o Art. 96-A da Lei 8.112 (1990), “Os servidores beneficiados pelos
afastamentos previstos [...] terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.”.

1.2. Afastamento para Doutorado

Conforme Item 4 da Portaria do Gabinete do Reitor n2 740/2009, os afastamentos para
a realizagdo de programas de doutorado somente serao concedidos para:

- servidores técnicos-administrativos titulares de cargos efetivos no respectivo érgao
ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluindo o periodo de estagio probatdrio;



- servidores docentes, independente do tempo ocupado no cargo ou na Instituicao,
conforme Art. 30 da Lein? 12.772 (2012), alterada pela Lei n2 12.863 (2013).

Conforme Leis 8.112/1990 e 11.907/2009 - Art. 96-A, os servidores ndo podem ter se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para licenga capacitagao
ou para cursar pos-graduacdo Stricto Sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento.

O afastamento para doutorado somente serd concedido se o servidor obtiver avaliacao
de desempenho funcional favoravel, conforme legislacdo vigente.

Conforme o Art. 96-A da Lei 8.112 (1990), “Os servidores beneficiados pelos
afastamentos previstos [...] terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.”.

1.3. Afastamento para Mestrado

Conforme Item 4 da Portaria do Gabinete do Reitor n2 740/2009, os afastamentos para
a realizagdo de programas de mestrado somente serao concedidos para:

- servidores técnicos-administrativos titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao
ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos, incluindo o periodo de estdgio probatério;

- servidores docentes, independente do tempo ocupado no cargo ou na Instituigao,
conforme Art. 30 da Lei n2 12.772 (2012), alterada pela Lei n2 12.863 (2013).

Conforme Leis 8.112/1990 e 11.907/2009 - Art. 96-A, os servidores ndo podem ter se
afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para licenga capacitagao
ou para cursar pds-graduacdo Stricto Sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento.

O afastamento para mestrado somente serd concedido se o servidor obtiver avaliagao
de desempenho funcional favoravel, conforme legislagao vigente.

Conforme o Art. 96-A da Lei 8.112 (1990), “Os servidores beneficiados pelos
afastamentos previstos [...] terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes apds o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.”.

1.4. Afastamento para Especializagao

As regras para afastamento a fim de cursar Especializacdo seguirdo as mesmas do item
1.3 — Afastamento para Mestrado.



1.5. Documentos necessdrios para pedidos de afastamento

Conforme Art. 32 da Resolugdo CONSUN n2 02/2008, o afastamento para cursos de
pds-graduacdo serd autorizado pelo Reitor, ouvidas a Unidade de lota¢do, a Comissdo
Interna de Supervisdo e a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

| — Apresentacdo de documento comprobatdrio de aceitacdo do candidato pela
Instituicdo ministradora do curso;

Il = Termo de compromisso do candidato de prestacdo de servigos a Instituicao
logo apds o término do curso, por prazo, no minimo, igual ao do afastamento;

Além disso, no Centro de Engenharias, devem ser apresentados os seguintes
documentos:

[l — Plano Plurianual do Centro de Engenharias, com a previsdo do afastamento;
IV — Portaria de nomeagao e/ou redistribui¢cdo na UFPel;

V — Portaria de homologacdo da aprovacdo em Estagio Probatdrio (caso esteja
concluido);

VI — Documento manifestando quem sera(do) responsavel(is) pela ndo
descontinuidade das atividades desenvolvidas pelo servidor, seja ele docente ou
técnico, durante o periodo de afastamento;

a) No caso de afastamento para pods-graduacdo de docentes, devera(do) ser
apresentada(s) ata(s) de apreciacdo do afastamento pelo(s) Colegiado(s)
do(s) Curso(s) ou do Nucleo Basico e da Camara de Ensino, indicando o(s)
docente(s) que assumird(do) os encargos até a chegada de um professor
substituto;

b) No caso de afastamento para pds-graduagdo de técnicos, deverd(do) ser
apresentada(s) ata(s) de apreciacdo do afastamento pelo(s) Colegiado(s)
do(s) Curso(s) e pela chefia imediata (assessor administrativo da Unidade),
indicando o(s) técnicos(s) que assumira(ao) os encargos durante o periodo
de afastamento. Caso o servidor ndo esteja vinculado a um Colegiado, deve
apresentar, somente, o parecer do assessor administrativo da Unidade;

De posse de toda a documentacdo exposta nos itens de | a V, o servidor devera criar
um processo SEl e submeté-lo para apreciacdao no Conselho do Centro de Engenharias.

1.6. Documentos necessarios durante e apds o término do afastamento

Conforme Art. 33 da Resolugdo CONSUN n2 02/2008, o servidor afastado para cursos
de péds-graduacdo devera apresentar, dentro dos prazos estabelecidos; | -
semestralmente, atestado de frequéncia as atividades do curso e relatério das
atividades desenvolvidas, devidamente comprovado pela instituicdo ministradora e



com parecer do orientador; Il - relatdrio final do curso até 30 (trinta) dias apods seu
término, acompanhado de cépia do diploma ou certificado obtido e de um exemplar
da tese, dissertacdo ou monografia final, conforme o caso e de uma cépia da ata do
exame de dissertacdo ou tese.

1.7. Prazo para apresentacdo do pedido de afastamento

Todos os pedidos de afastamento devem ser apresentados, incluida a documentagao
exigida, com pelo menos seis meses de antecedéncia a saida para organiza¢ao dos
encargos/atividades na Unidade.

1.8. Revogacao automatica da concessao de hordrio para estudo

Conforme Art. 27 da Resolugdo CONSUN n2 02/2008, sdo razBes para revogacao
automatica da concessdao de hordrio para estudo: | - reprovar em uma disciplina,
quando somente uma for objeto de liberagdo; Il — reprovar em mais de uma disciplina,
no caso de liberacdo para duas ou mais disciplinas, quando o curso for sob o regime de
créditos; lll — sempre que ocorra reprovagao por infrequéncia ou trancamento de
matricula, desde que ndo tenha sido feita comunicacdo da desisténcia do curso ou da
disciplina a chefia imediata em até 30 (trinta) dias apds o inicio do semestre; IV -
ocorréncia de falta ndo justificada ao trabalho a partir do ato concessivo de horario
para estudo; V - ocorréncia de duas reprovacdes em uma mesma disciplina, quando se
tratar de curso de 32 grau ou supletivo; VI - ocorréncia de duas reprovagdes na mesma
série, quando se tratar de cursos de ensino fundamental, médio e superior seriado.

Para efeito deste artigo e no caso de cursos pelo sistema de créditos, serdo
consideradas somente as disciplinas para as quais houve liberagdao, conforme conste
NO processo concessivo.

1.9. Regulamentagoes Gerais

Neste tdpico sdo apontadas regulamentacOes gerais que sdo validas para os
afastamentos para pds-graduacdo, independentemente do nivel de aperfeicoamento.

a) Conforme Item 3 da Portaria do Gabinete do Reitor n? 740/2009, para a
concessdao do Incentivo a Capacitagcdo, somente serdo aceitos certificados e
diplomas de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo. Cursos de
educacdo formal realizados no exterior deverao ser revalidados no Brasil.

b) Conforme Item 4.4 da Portaria do Gabinete do Reitor n2 740/2009, a concessao
de afastamento para pds-graduagdo obedecerd, nesta ordem, os seguintes
critérios: | - cursos de Especializagao; Il - cursos de Mestrado; Ill - cursos de
Doutorado. Quando dois ou mais candidatos solicitarem simultaneamente o
afastamento para pds-graduacdo, em cursos de mesmo nivel, terd preferéncia



d)

o candidato de maior tempo de servico efetivo na UFPel. Por servico efetivo
entende-se todos os dias desde o primeiro dia de trabalho do servidor publico
até a data de aposentadoria, excetuando-se os casos previstos em lei.

Conforme Art. 30 da Resolugdo CONSUN n? 02/2008, os afastamentos para
qualificacdo dos servidores, em instituicGes nacionais ou estrangeiras, nao
poderdao exceder a 04 (quatro) anos, incluidas eventuais prorrogaces. O
servidor somente poderd obter autorizacdo para novo afastamento depois de
exercer suas atividades na Instituicdo por um periodo pelo menos igual ao do
afastamento anterior.

Conforme Art. 31 da Resolugdo CONSUN n2 02/2008, a duragdo do afastamento
para realizacdo de cursos de pds-graduacdo serd de até: | - um ano para
especializacdo ou aperfeicoamento; Il - dois anos para mestrado; Il - trés anos
para doutorado. A prorrogacdo de afastamento por prazo que ultrapasse os
limites estabelecidos poderda ocorrer em casos especiais, devidamente
justificados pela instituicdo ministradora do curso, e autorizada pelo Reitor,
ouvidas a Unidade de lotacdo, obedecida a legislacdo vigente.



2. AFASTAMENTO PARA PROGRAMAS DE CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO

De acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/ (1990), “Apds cada quinquénio de efetivo
exercicio, o servidor podera, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de
curso de capacitacdo profissional.”. Em seu Paragrafo Unico, determina ainda que “Os
periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.”.

2.1. Documentos necessarios para pedidos de afastamento

Os afastamos para programas de capacitacdo e aperfeicoamento serdo apreciados
mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

| — Apresentagdo de proposta de curso(s) a serem realizado(s), justificando a
correlagdo com a area de atuagao do servidor no Centro de Engenharias;

Il = Termo de compromisso do candidato de prestagdo de servigos a Instituicao
logo apds o término do curso, por prazo, no minimo, igual ao do afastamento;

[l — Plano Plurianual do Centro de Engenharias, com a previsdo do afastamento;
IV — Portaria de nomeagédo e/ou redistribuigcdo na UFPel;

V — Portaria de homologacdo da aprovacdo em Estagio Probatdrio (caso esteja
concluido);

VI — Documento manifestando quem sera(do) responsavel(is) pela ndo
descontinuidade das atividades desenvolvidas pelo servidor, seja ele docente ou
técnico, durante o periodo de afastamento;

c) No caso de afastamento de docentes, devera(do) ser apresentada(s) ata(s)
de apreciacdo do afastamento pelo(s) Colegiado(s) do(s) Curso(s) ou do
Nucleo Basico e da Camara de Ensino, indicando o(s) docente(s) que
assumira(ao) os encargos durante o periodo de afastamento;

d) No caso de afastamento de técnicos, devera(do) ser apresentada(s) ata(s)
de apreciacdo do afastamento pelo(s) Colegiado(s) do(s) Curso(s) e pela
chefia imediata (assessor administrativo da Unidade), indicando ofs)
técnicos(s) que assumira(do) os encargos durante o periodo de
afastamento. Caso o servidor ndo esteja vinculado a um Colegiado, deve
apresentar, somente, o parecer do assessor administrativo da Unidade;

De posse de toda a documentacdo exposta nos itens de | a V, o servidor devera criar
um processo SEl e submeté-lo para apreciacdao no Conselho do Centro de Engenharias.



